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DIRECEYON DEL TRABAJO

P. ENTO JURIDICO 8 6 9 3 3 1 1

K., 20960(1449)/96
ORD. NO / /

MAT.: Para los efectos de la indem-
nizacién a que se refiere el
articulo 92 transitorio de la
ley N2 19.410 deben computarse
los afios servidos en la enti-
dad municipal originaria cuando se
trate de las situacliones que
requla la ley N2 18.294 res-
pecto de las comunas creadas
por el D,F.L., 1-3260, de 1981,

ANT.: Presentacion de 28.10.96, de
dofia Edith Saavedra Gbémez.

FUENTES:
Ley NO 19.410, articulo 909
transitorio; Ley N2 18.294,
articulos 20, 49 y 59; D.F.L.
173062, articulo 10,

CONCORDANCIAS:
Dictamen N2 6794/320, de 20.-
11.92.

SANTIAGO,

02D1c1996

DE t DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. EDITH SAAVEDRA GOMEZ

Medlante presentaciéndel antecedente
consulta si1 para los efectos de la indemnizaclén prevista en el
articulo 92 transitorio de 1la ley NO 19,410, la Corporaciédn
Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin debe computar los
afios servidos en la Corporacién de Desarrollo Soclal de San Miguel.

Maniflesta gque en 1988 la comuna de
San Miguel se dividi6é dando origen a la comuna de San Joaquin
quedando en el territorio jurisdiccional de esta dltima la Escuela
en la cual cumple sus funciones,

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:

La ley N2 19.410, en el articulo 99
transitorio, dispone:

"Los profesionales de la educaciédn
gue sin tener derecho a jubilar en cualquier régimen previsional,
dejen de pertenecer a la dotacién mediante un acuerdo celebrado con
sus respectivos empleadores, en el perfodo comprendido entre la
fecha de vigencia de esta ley y el 28 de febrero de 1997, tendran
derecho a percibir de parte de su empleador una indemnizaclén por
el tiempo efectivamente servido en la respectiva Municipalidad o
Corporacidén, de un mes por cada afio de serviclo de su dltima
remuneracién, o fraccibén superjior a sei1s meses, con un maximo de 11
meses e i1ncrementada en un 25%.



"Las horas que gqueden vacantes por
aplicacién del 1nciso anterior serdn suprimidas de 1la respectiva
dotacién comunal y la reincorporacién de los profesionales de la
educaclén gque hubieren percibido esta i1ndemnizaclién, sélo procedera
previa devolucién de ella, salvo que hayan transcurrido al menos
cinco afios desde su percepcién.

"No obstante 1lo dispuesto en el
lnciso anterior, las horas que queden vacantes respecto de gulienes
cesen en el desempefio de las funciones de Director de estableci-
mientos, podrdn ser suprimidas de la respectiva dotacién docente.

"Los profesionales de la educacidn
gque sufran de enfermedades que dificulten el desempefio de su
funciones docentes podran solicitar acogerse a este artifculo. Las
horas docentes gque quedaren vacantes por esta slituacién no
necesariamente se suprimiradn de la respectiva dotaclén docente y el
Jefe Provincial de Educaclién podrd autorizar su reemplazo”.

De la norma preinserta se desprende
que la base de calculo de la indemnlzacién que ella consigna la
constituye los afios de servicio o fracclién superior a sels meses

prestados efectivamente en la respectiva municlpalidad o corpora-
cién.

Para determinar la posibilidad de
tomar en conslderacién los afiocs que, en el caso en consulta, se
laboraron en la Corporacién Municipal de Desarrollo Soclal de San
Miguel, cabe tener presente, en primer término, que el D.F.L. 1l-
3260 de 1981, del Ministerio del Interlor, en el articulo 10
establece:

"La Provincia de Santiago estara
integrada por las sigulentes comunas:

"15) Comuna de San Joaguin: Comprende
el drea de la actual comuna de San Miguel ubicada al oriente de la
avenida Santa Rosa y al norte de la avenlda Lo Ovalle”.

Del precepto anotado aparece que la
comuna de San Joaguin encuentra su origen en una divisién del
territorio jurisdiccional de la comuna de San Miguel.

Ahora bien, las diversas situaciones
generadas con motivo de la creacién de nuevas comunas por el citado
D.F.L. fue regqulada por la ley Ng 18.294, la cual en su articulo
49, agregado por la ley 18.382, prescribe:

"Las Municipalidades originarias que
hayan tomado a su cargo 1la atencién de servicios publicos, en
virtud del decreto con fuerza de ley N2 1-3063, de 1980, de
Interior, traspasardn en el plazo de un afic a las Municipalidades
gue de ellas se deriven, los serviclos publicos y sus bases
ubicadas en el territorio jurisdiccional de estas udltimas.



"El menclonado plazo se contara desde
la fecha de instalacidén de la respectiva nueva Municipalidad”.

Por su parte, el articulo 59,
establece:

"El traspaso de los servicios y sus
bases se efectuard en forma definitiva y se ajustara al siquiente
procedimiento:

"1. Celebracién de un convenio entre
ambas Municipalidades que debera contener, a 1lo menos, 1los
si1guientes puntos:

"- Némina y régimen del personal.
Los respectivos contratos de trabajo continuaran vigentes con el
nuevo empleador de acuerdo al articulo 42 del decreto ley No 2.200,
de 1978".

Conforme a las normas anotadas es
posible concluir que existe un mandato legal en orden a que en el
caso de los serviclos piblicos traspasados a las municlipalidades en
virtud del D.F.L. 1-3063, de 1980, que tamblén se hayan visto
afectados por la divisién de la municipalidad origlnaria, se ha
producido la situacliédn prevista en el articulo 49 del D.L. 2.200,
hoy articulo 492 del Cédigo del Trabajo, el que en su inciso 20
preceptaa:

"Las modi1ficaciones totales o
parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la
empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajado-
res emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad con
el o los nuevos empleadores”.

La aplicacién de esta norma al
personal traspasado asignado a la nueva municipalidad significa que
ha sido el propoésito del legislador el mantener la continuidad de
los contratos de trabajo, en términos que ha de entenderse que se
esta en presencia de una relacién laboral unica cuya fecha de
inicio serd la fljada en el contrato de trabajo celebrado con la
entidad municipal originaria.

Es del caso anotar que la regla del
articulo 592 en comento no hace sino repetir, en lo que al sector
traspasado se refiere, el precepto del inciso 52 del articulo 20 de
la misma ley 18.294, modificado por la ley 18.382, que dlspone:

"Los traspasos de personal a que se
refieren los 1nciso anteriores serdn efectuados sin solucidn de
continuidad y sin que puedan ser disminuidas las remuneraciones que
percibfan. Si1 el nuevo cargo fuera de menor grado los servldores
ganaran la diferenclia por planilla suplementaria en las mismas
condiciones sefialadas en el inciso sequndo”,



En estas circunstanclas, forzoso es
conclulr que para los efectos de determinar los afios de servicio de
un docente que, a consecuencia de la divisioén de la comuna a que
pertenecia la corporacién municipal en que laboraba, quedd bajo la
dependencia de la corporacién creada por la nueva municipallidad,
debera tomarse necesarlamente en consideracién el tiempo trabajado
en la entidad municipal originaria, conclusién ésta que, en 1la
especle, obliga a la Corporacién Municipal de Desarrollo Soclial de
San Joaquin a computar los afios que dofia Edith Saavedra Goémez
sirvié en la Corporaclén de Desarrollo Soclal de San Miguel, para
los efectos del calculo de la indemnizaclén a que se reflere el
articulo 99 transitorio de la ley NO 19.410.

A mayor abundamiente, cabe seflalar
que en la clausula 62 del contrato individual de la consultante,
tenido a la vista, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
San Joaquin, evidentemente en cumplimiento del articulo 52 de la
ley 18.294, ya transcrito y comentado, "reconoce a don (Hfa)
Saavedra Gomez Edith Silvia el tiempo trabajado para la Corporacién
Municipal de San Miguel, para lo cual deberd acompafiar certificado
en que consten dichos serviciros”", requisito este Gltimo que se
cumplié mediante Certificado N2 291/88, de 24.10.88, extendido por
la Corporacidén Municipal de Desarrollo Soclal de San Miguel.

De esta suerte, desde un punto de
vista contractual, 1la actual empleadora se encuentra también
obligada a considerar para todos los efectos, entre los que se
cuenta la 1ndemnizacién que consigna el articulo 99 transitorio de
la ley N9 19.410, los afos de serviclos prestados por la recurrente
a la Corporacién Municipal de Desarrollo Soclal de San Miguel.

Lo anterior, por cuanto 21 articulo
1545 del Cédigo Civil prescribe:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales y contractuales citadas y consideracliones
expuestas, cimpleme informar a Ud. que para los efectos del cdlculo
de la 1ndemnizaclién prevista en el articulo 92 transitorio, 1la
Corporacién de Desarrollo Social de San Joaquin debera tomar en
consideraclién los afios que dofia Edith Saavedra Gémez labord en la
Corporacidn Municipal de Desarrollo Social de San Miguel.
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Distribucioén:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



