DEP ENTO JURIDICO

DIRE ON DEL TRABAJO
11022(708)/96

6696 314

ORD. NO / /

i MAT.: Las modificaciones a un con-
trato colectivo celebrado por
una organizacién sindical son
1noponibles respecto de 1los
socios afectos a dicho 1nstru-
mento colectivo que no concu-
rrieron con su voluntad, per-
sonalmente o a través de man-
datario, a la suscripcibdn de
las referidas modificaciones.

ANT.: Presentacién de 11.07.96, de
Sr Héctor Carrefio Manriquez,

FUENTES :
Cédigo del Trabajo articulo 59
inciso 29;
Cédigo Clvil articulo 1545,

SANTIAGO,  (20iC(gg6

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR
HECTOR CARRERO MANRIQUEZ
CALLE AVIADORES NQ 1327
EL BOSQUE./

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento en orden
a determinar si1 las modificaciones a un contrato colectivo
celebrado por una organizacidn sindical son oponlbles respecto de
los socios afectos a dicho instrumento colectivo que ne concurrie-
ron con su voluntad a la suscripcién de las referidas medificacio-
nes.

Sobre el particular, cumplc con
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 59, 1nciso 20 del Cédigo
del Trabajo, prescr:ibe:



" Los contratos 1ndividuales y
colectivos de trabajo podran ser modificados por mutuo consenti-
miento en agquellas materias en que las partes hayan podido convenir
libremente”

De la disposicidén 1legal antes
transcrita se 1nfiere que, para modificar un centrato individual o
colective de trabajo, la ley exige 1mperativamente el acuerdo o
consentimiento de las partes contratantes

Corrobora lo expuesto precedentemen-
te, 1o dispuesto en el articulo 1545 del Cédigo Civil, que dispone:

" Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser i1nvalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

De la norma preinserta se colige,
asimismo, que las cldusulas de todo contrato legalmente celebrado
son Juridicamente obligatorias y nco pueden ser modificadas o
dejadas sin efecto sino por e! consentimiento mutuo de las partes
0 por causas legales

Precisado lco anterior y a fin de
absolver adecuadamente la consulta planteada cabe tener presente,
de conformidad con lo resuelto reiterada y uniformemente por 1la
jurisprudencia administrativa de este Servicio, que el legislador
ha radicado los efectos del contrato colectivo y, por ende, de los
instrumentos colectivos en general, en quienes hubieren sido parte
del respectivo proceso de negociacién, entendiéndose por tales el
0o los empleadores y los socios de el o los sindicatos que negocia-
ron colectivamente como, también, el grupo de trabajadores que lo
hizo, segun el caso.

El analisis armonico de las disposi-
ciones legales aludidas y de la jurisprudencia administrativa
citada permite afirmar que s6lo quienes concurrieron con su
voluntad a la suscripcién de un 1nstrumento colectiveo, es decir,
las partes, se encuentran legalmente facultadas para modificar el
mismo, ya sea actuando persconalmente o a través de mandatario
habilitado para tal efecto, calidad esta ultima en que puede actuar
el directorio sindical de la organizacién a gque se encuentra
afiliado un trabajador, ellec segun lo ha resuelto esta Direccidén en
diversos pronuncliamientos

De 1lo expuesto en acapites que
anteceden se sigue gque las mod:ficaciones a un contrato colectivo
no producen efectos respectos de todos los trabajadores que son
parte del mismo sino que, unica Y exclusivamente, respecto de
agquellos que manlfestaron su voluntad para modificar el primitivo
instrumento colectivo, resultando, asi, 1noponibles para 1los
dependientes que no concurrieron con su voluntad a la aludida
modificacioén.



Ahora bien, de los antecedentes que
obran en poder de esta Direccién aparece que con fecha 28 de
octubre de 1994 el Sindicato de Trabajadores N2 2 de la Empresa
Industrias Eléctricas Omicron S.A. suscribié con dicha Empresa un
contrato colectivo con vigencia hasta el 28 de octubre de 1997;
posteriormente en el mes de junio del afio 1995, la nueva directiva
sindical modificdé dicho instrumento, debidamente facultada por los
soci1os de la aludida organ:izaci6é6n gue son partes del contrato en
referenclia con la sola exepcidn del socio Héctor Hernan Carrefio
Manriquez, de suerte tal que s1 aplicamos a la especle lo expuesto
en parrafos que anteceden posible es afirmar que las modificaciones
de que se trata resultan 1noponibles respecto del socio antes
menclonado.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, y Jurisprudencia administrativa
invocada cumplo con informar a Ud. que las modificaciones a un con-
trato colectivo celebrado por una organizacién sindical son
inoponibles respecto de los socios afectos a dicho 1nstrumento
colectivo que no concurrieron con su voluntad, personalmente o a
través de mandatario, a la suscripci16n de las referidas modifica-
ciones.

Saluda a ud.,
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- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S,
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