DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 9 1 3 36
K. 21053(995)/94

ORD. NQ / /

MAT.: Los trabajadores contratados
por las Empresas Distribuldo-
ra Calderén Confecciones
Ltda. "Discal®™ y Socledad de
Cobranzas, Promociones y

- Afines Lt?ai "Coproma® pres-
tan serviclios efectivamente
é?S~&n}Jﬁth33 - bajo subordinaclién y depen-
dencia de la Empresa Calderén
Confecclones 8.A.C., por 1lo
que no habria impedimento
Juridico para que se afilien
al sindicato constituido en
esta dltima.

ANT.: 1) Ord. NQ 5785, de 09.11.94,
de 8r. Inspector Provinclal
del Trabajo de Santiago;

2) Ord. NQ 3829 de 11.07.94,
de Sr. Jefe Departamento
Juridico.

3) Ord. N@ 2526, de 26.05.94,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo de Santlago;

4) Ord. NQ 6383, de 17.11.93,
de Sr. Jefe Departamento
Juridico.

5) Presentacién de 16.11.8%3,
de Sindlcato de Trabajadores
de Calderdén Confecciones
NQ 2.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
32, letra a); 72 y 892, Inclso
19,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NOs. 2116/
51, de 05.04.90, y 7138/241,
de 31.10.91.

SANTIAGO, 07 FEB 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES
DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES

EMPRESA CALDERON CONFECCIONES NQ 2

Mediante presentacién del Antece-
dente 5) se solicita un pronunciamiento de esta Direcciédén acerca
de si los trabajadores contratados por las Empresas



Distrlibuidora Calderén Confecclones Ltda. "Discal" y Sociedad de
Cobranzas, Promociones y Aflnes Ltda. "Coproma", detentan efecti-
vamente la calidad de trabajadores dependientes de 1la Empresa
Calderén Confecciones S.A.C. y, s8i, por ende, pueden afiliarse al
sindicato constituido en esta dltima.

Sobre el particular, clmpleme
informar a Uds. lo siguliente:

El articulo 32 del Cédigo del
Trabajo define lo que debe entenderse por "empleador", en los
sigulentes términos:

* Para todos los efectos legales se
* entiende por:

" a) empleador: la persona natural
" o juridica que utiliza los serviclos intelectuales o materiales
" de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo".

Del precepto 1legal prelnserto se
inflere que es "empleador" toda persona natural o juridica que,
en virtud de un contrato de trabajo, emplea 1los serviclos, ya
sean intelectuales o materlales, de una o mas personas.

Por su parte, el articulo 790 del
mismo cuerpo legal dispone:

" Contrato individual de trabajo es
una convencién por 1la cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinaclén del primero, y aquél a pagar
por estos serviclios una remuneracién determinada®.

A su vez, el articulo 89, inciso
19, del citado cuerpo legal, agrega:

* Toda prestacién de servicios en
* los términos seflalados en el articulo anterior, hace presumir
" la exlistencia de un contrato de trabajo."

Del contexto de los preceptos
anotados se desprende que constitulra contrato de trabajo toda
prestaclén de serviclos que redna las sigqulentes condiciones:

a) Una prestacién de serviclos

personales;
b) Una remuneracién por dicha

prestacién, y
c) Ejecuclidédn de la prestacioén en

situacién de subordinaclién o dependencla respecto de la persona
en cuyo beneficlo se reallza.



-~

De las mismas dlsposiclones fluye
que la sola concurrencia de 1las condiciones precedentemente
enunciadas hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
sl en la practica se dan los elementos expresados.

En relacién con el requisito
signado con la letra c), esta Direcclédn relteradamente ha sefala-
do que la "subordinacién o dependencia™ se materializa a través
de diversas manifestaclones concretas, tales como " continuidad
" de los serviclos prestados, la obligacién de asistencia del
trabajador, el cumplimiento de un horario de trabajo, la super-
vigilancia en el desempefio de las funciones, la subordinacién
a instruccliones y controles de diversas indoles, clrcunstancia
esta dltima que se traduce en el derecho del empleador a
dirigir al trabajador impartiéndole 4érdenes e instrucclones,
principalmente acerca de la forma y oportunidad de la ejecu-
cién de las labores y en el deber del trabajador de acatar
y obedecer las mismas, estimandose, ademas, que el vinculo de
subordinaclién estd sujeto en su existencla a las particularida-
des y naturaleza de la prestacién del trabajador®.

En la especie, del informe evacua-
dos por 1la Fiscallzadora Sra.Vilma Correa Gémez aparece que
cualqulera sea la empresa que contrate a los trabajadores de que
se trata, el proceso de entrevista y seleccién del mismo como su
contratacién es efectuvada por personal dependiente de la
Empresa Calderén Confecciones S.A.C., Sres. Ricardo Bello, Mario
Verdugo y Ra@ll Schwarzenbergqg, actividad que por ser de direccién
o administracién, constituye un tiplico acte de Empleador por
parte de la cltada Empresa con relacién a dicho personal, el que
implica, ademas, crear a su respecto un vinculo de subordinacién
o dependencia al someter o entregar estas materlias a las declsio-
nes de Calderdén Confecclones S.A.C., para cual se prestan, en
definitiva, los serviclos.

A mayor abundamiento, el mencionado
informe agrega que es el Departamento de Administraclién de
Recursos Humanos de Calderén Confecciones S.A.C, qulien se preocu-
pa de la relacidén contractual de todos los trabajadores, indepen-
dientemente de cual sea la Empresa que formalmente los ha contra-

tado.

Asimismo, del mencionado Informe se
desprende que la administraclén general del personal de la
Empresa "Coproma" y "Discal" es eJerclida por personal de nivel
jerdrquico superlior contratado por Calderdn Confecciones 8.A.C.
lo que significa, en otros términos, que es esta dltima 1la que
imparte instruccliones, y supervigila las labores que realizan los
trabajadores gque se desempefian en 1las do0s primeras empresas
cltadas lo que conflrma el hecho de que todos estd4n sujetos a
subordinacién o dependencia de 1la Empresa Confecclones Calderén

s.A.c.



Con el mérito de lo expuesto, es
dable concluir que es la Empresa Calderdén Confecciones, la que
utiliza los servicios de los trabajadores por cuya situacidén se
consulta, en condiciones que 1los subordlnan directamente a ella,
vale decir, es quién reviste el caracter de empleador, para todos
los efectos legales, no obstante que los contratos de trabajo se
hayan suscrito con la Empresa Distribuldora Calderén Confecclones
Ltda. y Socledad de Cobranzas, Promociones y Afines Ltda.

Precisado que la Empresa Calderén
Confecciones §S.A.C., debe ser considerada empleador de los
trabajadores contratados formalmente por las Empresas "Discal" y
"Comproma®", esto es, en otros términos, que todos ellos son
dependientes de 1a primera empresa nombrada, es posible afirmar
que no existiria Inconvenlente juridico para que aquellos que
prestan servicios en virtud de contratos escriturados con las
Gltimas dos empresas menclionadas se aflilien al Sindicato de
Empresa constituido en Calderén Confecciones S.A.C., en conformi-
dad a lo prevenido en el articulo 216 del Cébdigo del Trabajo.

Lo anterlor, sin perjuicio de la
obligacién que 1la asiste a esta Gltima empresa de regularizar
formalmente la situacién contractual de los dependientes por cuyo
caso se consulta.

En consecuencia, sobre 1la base de
las dlisposiciones citadas y consideraclones formuladas cGmpleme
informar a Uds. que los trabajadores contratados por las Empresas
Distribuldora Calderédn Confecclones Ltda. "Discal" y Socliedad de
Cobranzas, Promociones y Afines Ltda. "Coproma" prestan servi-
cios efectivamente bajo subordinacién y dependencia de la Empresa
Calderén Confecciones S.A.C., por 1o que no habria impedimento
juridico para que se afillen al sindicato constituido en esta
Gltima.

Saluda a Uds.,
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