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KA,..: Las personas naturales o 
jurldlcas que realicen o 
tengan por objeto desarrollar 
labores de asesorla o de 
prestación de servicios en 
materias Inherentes a segu­
ridad o de capacltaclóD de 
vigilantes' privados, est6n 
obligados respecto del perso­
nal que por su lnteraedlo 
realiza labores de nocbero, 
portero, rondln u otras de 
slmllar carActer, a contratar 
un seguro de vlda en su bene­
flclo. 

AB!.: 1) Ord. HQ 3746, de 19.10.94, 
de Dlrecclón Regional del 
,.rabajo Reglón del Maule. 
2) Presentación de Edecla 
Gutlérrez RomAn, en represen­
tación de Asltal Ltda. 

PUBIITBS: 
Decreto Ley HQ 3607, de 1981, 
articulo SQ bls., lnclso lQ y 
6Q, letras b) y e). 

8Aift' lAGO 1 O 7 FEB 1995 

CALLI 10 ORIENTE NQ 1059, OF. 4 
TALCA/ 

Mediante presentación del antece­
dente 2) se ha sollcltado un pronunciamiento de esta Dlrecclón 
acerca de la vigencia de la exlgencla de contratar un seguro de 
vida en beneflclo del personal que realiza labores en materias 
inherentes a seguridad y vlgllancla, como asimismo, el réglmeD al 
que quedan sujetos frente a los riesgos que seftala el articulo 14 
de la ley 19.303. 

Al respecto, c6mpleme informar a 
Ud. lo slgulente: 

Bl articulo SQ bls. del Decreto Ley 
HQ 3.607, de 1981, agregado por la letra f) del articulo 6nlco de 
la Ley HQ 18.422, de 10.08.85 y modificado por la letra e) del 
articulo 6nlco de la Ley 19.329, publicada en el Dlarlo Oficial 
del dla 05.09.94, en su lnclso 1Q, dispone: 
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• Las personas naturales o jurldl-
• cas que realicen o ten9an por objeto desarrollar labores de 
• asesorla o de prestación de servicios en aaterlas Inherentes a 
• se9uridad o de capacitación de vi9ilantes privados, deberin 
• contar con la autorización previa de la Prefectura de Carablne-
• ros•. 

Por su parte, el lnclso 6Q del 
mismo articulo, en sus letras b) y e), establece: 

• Las personas naturales o jurldl-
• cas que desarrollen al9una de las actividades a que se refiere 
• el lnclso primero, deberin cumplir con las sl9ulentes exi9en-
• cias y condiciones, en lo que fueren aplicables: 

• b) Acreditar su ldoneldad civica, 
• moral y profesional, como asimismo la del personal que por su 
• Intermedio preste labores de nochero, portero, rondin u otras 
• de similar caricter, manteniendo permanenteaente informada a la 
• correspondiente Prefectura de Carabineros acerca de su lndlvi-
• dualizaci6n, antecedentes y demis exi9encias que determine el 
• reglamento; 

• e) Contratar un seguro de vida 
• en beneficio del personal a que se refiere la letra anterior;• 

De la disposlcl6n legal precedente­
mente transcrita se Infiere que las personas naturales o juridi­
cas que realicen o tengan por objeto desarrollar labores de 
asesoria o de prestación de servicios en materias inherentes a 
seguridad o de capacitación de vi9ilantes privados, estin obliga­
das respecto del personal que presta por su intermedio labores de 
nochero, portero, rondin u otras de similar caricter, a contratar 
un seguro de vida en su beneficio. 

En lo que respecta a la segunda 
consulta planteada cabe seftalar que el Or9anismo competente para 
resolver es la Superintendencia de Seguridad Social, toda vez que 
se trata de una materia de car~cter previsional. 

Sin perjuicio de lo anterior cabe 
tener presente que, en oplni6n de la suscrita, los trabajadores 
que realizan labores de seguridad y vigilancia, estarin afectos a 
la Ley NQ 16.744, sobre accidentes de trabajo, respecto de los 
daftos fisicos y pslquicos que sufran en los casos previstos en el 
articulo 14 de la Ley NQ 19.303, por calificarlos expresamente 
como accidentes de trabajo el propio legislador. 
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En consecuencia, sobre la base de 
las disposiciones leqales citadas y consideraciones formuladas, 
cumplo con informar a Ud. que las personas naturales o jurldlcas 
que realicen o tenqan por objeto desarrollar labores de asesorla 
o de prestación de servicios en materia inherentes a se9urldad o 
de capacitación de vlqllantes privados, estan obll9adas respecto 
del personal que por su Intermedio realiza labores de nochero, 
portero, rondln u otras de slmllar caracter, a contratar un 
se9uro de vida en su beneficio. 

Saluda a Ud., 
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- Jurldlco 
- Partes 
- Control 
- Boletln 
- Of. de Consultas 
- Dptos. D.'f. 
- Sub-Director 
- Xliii Reqlones 


