DIREC N DEL TRABAJO

DEPAR ENTO JURIDICO 7 @4 7 3 2 8

. 17678(506) /96

ORD. NO / /

MAT.: E1 calculo del porcentaje de
la asignaci6én de perfecciona-
; miento que la Escuela Particu-
lar NQ@ 1, San Francisco de
Asis de Angol debe pagar a la
docente dofia Marta Eliana Roa
Villagra, debe efectuarse en
base al 100% de los bienios
reconocidos a ésta altima.

ANT.: 1) Ord. No 398, de 18.04.96,
de Sr., Inspector Provincial
del Trabajo de Malleco, Angol.
2) Presentacién de 10.11.95,
de Sra. Marta Eliana Roa Vi-
llagra.

FUENTES :
Ley N2 19.070, articulos 44,
incisos 10 y 20 y, 72 transi-
~ torio.

Decreto NQ 453, de 1991, del
Ministerio de Educacién, ar-
ticulo 116, inciso 109.
Decreto N2 789, de 1992, del
Ministerio de Educacién, ar-
ticulo 39.

SANTIAGO, ’;f 8 DIc1895

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
MALLECO/

Medlante presentacléndel antecedente
N2 2), ha solicitado a esta Direcci16n un pronunciamiento acerca de
8l el calculo del porcentale de la asignaclédén de perfeccionamiento
que la Escuela Particular N2 1, San Francisco de Asis de Angol paga

a dofia Marta Eliana Roa Villagra, se encuentra o no ajustado a
derecho.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 44 de la ley No 19.070,
en sus 1ncisos 1Q y 2Q, prevé:



" La astgnacién de perfeccionamiento
tendrd por objeto incentivar la superaclén técnico-profesional del
educador y consistird en un porcentaje de hasta un 40% de la
remuneracidén bdsica minima nacional del personal gque cumpla con el
requisito de haber aprobado programas, cursos o actlvidades de
perfeccionamiento de post-tftulo o de post-grado académico en el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagégicas, Institucilones de educacién superior que gocen de plena
autonomia dedlcadas a estos fines o en otras instituciones publicas
o privadas que estén debidamente acreditadas ante dicho Centro.

" para los efectos de determinar el
porcentaje de la aslgnacién de perfeccionamiento que se reconozca
a los profesionales de la educacién el reglamento considerara
especialmente su experiencia como docentes establecida en conformi -
dad a lo seflalado en el artfculo anterior, las horas de duracién de
cada programa, curso o actividad de perfeccironamiento, el nivel
académico respectivo y el grado de relacién con 1la funcion
profesional que desempefia el beneficiaric de la asignacién”.

Por su parte, el articulo 79
transitorio del mismo cuerpo legal, sefiala:

" rLa asignacién de perfeccionamlento
establecida en el artfculo 44 se aplicard en la forma que determina
la presente ley, a partir de los afios 1993 y 1994 en los cuales la
asignacién de perfeccionamiento a que se tenga derecho alcanzara a
un madximo de un 20% del monto correspondiente a la remuneracién
basica minima nacional. A partir de 1995, el monto de la asigna-
ci16n alcanzard hasta un maximo de un 40% de dicha remuneracidn
bdsica minima naclonal para quienes cumplan con los requisitos
correspondientes”.

A su vez, el articulo 116 del Decreto
N2 453, de 1991, Reglamentario del Estatuto Docente, en su lnclso
1o, establece:

" La asignacién de perfecclonamiento
se pagard a partir del 12 de enero de 1993 de acuerdo a una o mas
tablas gque se filjardn por Decreto Supremo del Ministerio de
Educacién, configuradas tomando en cuenta los aspectos y varlables
definidos en los articulos anteriores. Dicho Decreto seflalara,
ademas las condiciones de aprobacidn e lnscripcién en el Registro
respectivo del perfecclonamiento logrado por los profesionales de
la educacién, con anterioridad a la vigencla de la Ley 1%.070."

Finalmente el Decreto N2 789, de
13.11.92, de Educacién que fija tablas y procedimientos para pagar
asignacién de perfecclonamiento a 1os profesionales de la educacién
del sector municipal, en su articulo 39, dispone:



" El1 porcentaje de asignacidén de
perfeccionamiento a que tenga derecho un profesional de 1la
educacidén, se determinard segqin el siguiente procedimiento de
cdlculo: el puntaje o la suma de los puntajes de los tramos que se
le haya asignado segun la tabla del artifculo anterior se multipli-
card por el numero de bienlos que tenga reconocidos y el resultado
se dividird por 15 (numero maximo de bienios que puede reconocer).

" E]1 porcentaje asi determinado de la
asignacién de perfecclonamiento no podrd ser superior a 40% en
ningin caso, de la remuneracidén bdsica minima nacional.

" Una vez reconocido el primer
porcentaje, para que se efectien reconocimiento posteriores, el
profesional de la educacién debera cumplir un nuevo bienio o
acreditar horas de perfeccionamiento, haber obtenido un post-titulo
0o un post-grado que le den derecho a un puntaje mayor sSeqin la
tabla aprobada en el articulo anterior”.

Del analisis de las disposiciones
legales y reglamentarias precedentemente transcritas se infiere que
los profesionales de la educacién del sector municipal, gque cumplan
con los requisitos que en 1a misma norma se indican, tienen derecho
a partir del 12 de enero de 1993 al pago de la asignacién de
perfeccionamiento, consistente en un porcentaje de hasta un 20% de
la remuneracion baslica minima naclonal en los aflos 1993 y 1994, y
igggasta un maximo de un 40% de dicha remuneracién, a partir de

Se infiere, asimismo, que para los
efectos de determinar dicho porcentaje se debe sequir el siguliente
procedimiento.

1) E1 puntaje o la suma de los
puntajes de los tramos asignados segin la tabla establecida en el
articulo 292 del Decreto N2 789 se multiplica por el numero de
blenios reconocidos.

2) E1 resultado de 1la operaclén
anterlior se divide por 15 (nimero maximo de blenios que se pueden
reconocer).

3) El porcentaje asi determinado no
puede ser superior al 40% de la remuneracién basica minima
naclional.

Finalmente, se deduce que para gque se
efectlie el reconocimiento de nuevos porcentajes el docente debera
cumplir un nueve blenio o acreditar horas de perfecclonamiento,
haber obtenido un post-titulo o un post-grado que le de derecho a
un puntaje mayor segin la tabla del articulo 292 del Decreto No 789,
ya mencionada.



De esta suerte, conforme con las
normas legales y reglamentarias antes transcritas y comentadas
preciso es sostener que para determinar el porcentaje de la
asignac:46n de perfeccionamiento que se debe pagar han de conside-
rarse, entre otros factores, el numero de bienios reconocidos por
el empleador.

Ahora bien, no hablendo el legislador
exigido que los bienios a considerar para el cdlculo del referido
beneficio sean exclusivamente los que correspondan a los afios de
serviclos pactados con el actual empleador, preciso es sostener que
han de considerarse todeos los bienlios reconocidos por éste ultimo,
sea que los afios de serviclos los haya cumplido con dicho empleador
u otros anteriores.

Precisado lo anterior, cabe seflalar
que, en la especie, del contrato de trabajo suscrito entre el
establecimiento particular subvencionado, Escuela Particular N2 1,
San Francisco de Asis de Angol, y la docente dofia Marta Eliana Roa
Villagra, aparece que con fecha 01.05.92 se le hicleron aplicables
a ésta ultima las normas del Estatuto Docente, reconociéndosele el
derecho al 100% de los bienios, como también el derecho a la
asignacién de perfeccionamiento, a partir del 01.01.93, por un
monto equivalente al 6% de la Remuneracién B4isica Minima Nacional,

porcentaje que en la actualidad es de un 9,6% de dicha remunera-
cién.

Consta, asimismo, del 1nforme de
fecha 09.04.96, emitido por el fiscalizador Sr. José Henriquez
Arros, que para el calculc de dicho porcentaje la empleadora
consideré solamente los bienios correspondientes a los anos de
servicilo cumplidos en el actual establecimlento educacional.

Ahora bien, teniendo presente que la
recurrente se encuentra convencionalmente afecta a la ley 19.070,
preciso es concluir que procede aplicar a su respecto las normas
legales y reglamentarias precedentemente transcritas y comentadas
que regulan la asignacidn de perfeccionamiento lo que autoriza para
sostener que el procedimiento de calculo del porcentaje de 1la
asignacién de perfecclionamiento que le asiste a dofia Marta Ellana
Roa Vl1llagra debidé efectuarse considerando el total de bienios
reconocidos por su actual empleador, esto es, el 100%, y no
solamente en base a aquellos correspondientes a 1los afios de
serviclo cumplldos en la escuela en referencia, de suerte tal que
dicho procedimiento no se encontraria ajustado a derecho.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y reglamentarias citadas cumplo con informar
a Ud. que el calculo del porcentaje de la asignacién de perfeccio-
namiento que la Escuela Particular NQ 1, San Franclsco de Asis de
Angol debe pagar a la docente dofia Marta Eliana Roa Villagra, debe

efectuarse en base al 100% de los bilenlos reconocidos a ésta
dltima.

Saluda a ud.,
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Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Contzol

- Boletin

- DeptO. DoTo

- Sub-Director

- U. Asistencia Técnica

- XIII3 Regiones

- Sr. Jefe Gablinete Ministro del Trab. y Prev. S.
- Sr. Subsecretario del Trabaijo.



