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DIRECCION DEL TRABAJO

DEP:?'BAHEHTO JURIDICO 7 1 4 7 3 4 4

ORD. NO / /

MAT.: Fija sentido y alcance de 1la
expresién "ejecutar personal-
mente funclones y accilones
directamente relacionadas con
la atencidén primaria de salud”
utilizada por el articulo 12
inciso 12 de la ley NO© 19.355.
Reconsidera dictamen N2 7656/-
357, de 30.12.94,

ANT.: 1) Solicitud de 04.01.95, del
Sindicato de Trabajadores de
la Empresa Corporacidn Munici-
pal de Desarrcllo Social de
Cerro Navia.

2) Oflicio N2 1, de 05.01.95,
de la Inspeccién Comunal del
Trabajo Santiago Ponlente.

3) Presentacién de 10.01.95,
de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Cerro
Navia.

4) Memorindum N2 62, de 13.-
03.95, del Departamento de
Flscallzacioén.

FUENTES :
Ley N@ 19.355, articule 12,
incisos 12 y 29.

SANTIAGO, 30 0101998

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. MELANIA OSORIO FUENTES
HUMBERTO GOMEZ VIERA Y CARLOS VENEGAS MIRANDA
DIRIGENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA CORPORACION MUNICIPAL DE CERRO NAVIA
CALLE DEL CONSISTORIAL N2 6.600

CERRO NAVIA/

Medlante la presentacioén del
antecedente 1) se solicita la reconsideracién del dictamen NQ
7656/357, de 30 de diciembre de 1994, el cual concluye que "lo0s
trabajadores gque laboran en la Administracién Central de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia no tienen
derecho a la bonificacién compensatoria concedida por el articulo
12 de la ley N2 19.355 a los dependlentes gque prestan serviclos
para los establecimientos municipales de atencién primaria de
salud”.

La organizacién sindical recurrente
solicita se aclare si los trabajadores que se individualizan en
némina adjunta, que desempefian las labores que, en cada caso se
indican, tienen derecho a la boniflcacidén compensatoria concedlda
por el articulo 12 de la ley N2 19.355.



Al respecto, ciampleme 1nformar a Uds.
lo siguiente:

Resolver la peticidn de que se trata
tmplica fljar el exacto sentido y alcance de la expresién "ejecutar
personalmente funciones y acciones directamente relacionadas con la
atencidén primaria de salud”, utilizada por el articulo 12, 1nciso
10 de la ley N2 19.355 y, posteriormente por el articulo 12 de 1la
ley NQ 19.378, publicada en el Diario Ofic:ial de 13 de abril de
1995, que aprueba el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, y el articulo 32 de su Reglamento, Decreto NQ 1889, de
1995, del Ministerio de Salud.

Ahora bien, tratédndose de una materia
técnica mas propia del Ministerio de Salud que de los Servicios del
Trabajo esta Direcci1én solicitdé a dicha Secretaria de Estado,
mediante oficio N2 1158, de 19 de febrero de 1996, la interpreta-
cién de 1las mencionadas dlsposiciones legales, requiriendo se
tndique s1 en ellas quedan comprendidos los funcionarlios que
desempefian labores relacionadas con el Sector Salud, pero al
interior de la Administraci16n Central de la entidad administradora
de salud.

El Ministerio nombrado, a través del
ordinario NQ 2812, de 16 de mayo de 1996, ha expresado que, dado el
tenor literal de la expresién en estudio, cabe afirmar que "ella es
comprensiva tanto del personal propiamente asistencial que
desarrolla acciones de salud en la misma entidad administradora, en
la poblacidén o a través de rondas en las postas y estaciones médico
rurales, como también de agquellos funcionarios que, con dedlcacién
exclusiva, cumplen las funciones no asistencilales necesariras para
la realizacién de agquellas, tales como movilizacién, secretariado,
apoyo administrativo en remuneraciones, administracién de personal,
procesamiente y registro de datos, encargados de bodegas de
farmacia y bodega de leche, estafeta, encargado de radiocomunica-
ci1én, auxilliar de aseo, etc., sin los cuales no es posible llevar
a cabe las acciones del programa de salud comunal”.

Aplicando lo expresado precedentemen-
te a la situacidén en consulta resulta forzoso concluir gque los
funcionarios por los que se consulta, que cumplen labores adminis-
trativas relacionadas con las remuneraciones, contabllidad,
inventarios, licenclas, personal, adquisicién y dlstribucién de
fdrmacos, secretariado, estafetas, auxiliares de servicios,
conductores de serviclos, conductores de ambulancias, etc., pueden
impetrar la bonificacién compensatoria concedida por el articulo 12
de la ley N2 19.355.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas, cimpleme informar que los trabajadores
que laboran en 1las Administracidén Central del Area Salud de la



Corporacidén Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia tienen
derecho a la bonificaci16n compensatoria concedida por el articulo
12 de la ley NO 19.355

Se reconsidera el dlctamen NO
656/357, de 30 de diciembre de 1994,

Saluda a ud.,
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Sr. Subsecretario del Trabajo
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