DIRECCION DEL TRABAJO 1157
DEPARTAMENTO JURIDICO 52

1) K.18120(1071)/94
ORD. NO / /

MAT.: No resulta juridicamente
procedente considerar que
Servicios Empresariales S.A.,
Distribuldora Automotriz de
Chile S.A. y Compafifa Dis-
tribuldora Industrial S.A.
constituyen una sola empresa
para efectos de organizaclo-
nes sindlcales, por lo que
los trabajadores gque laboran
para las dos primeras no
pueden afiliarse al sindicato
constituido en la Gltima.

ANT.: 1) Oficio NQ 0361, de 18.01.
95, de 1la Inspeccién Provin-
cial del Trabajo de Santiago.
2) Presentacién de 04.10.94,
de la Confederacién de 8in-
dicatos y Federaclones de
Trabajadores de 1la Industria
Metaltrgica, Ramos Slimilares
Y Conexos "Constramet®™.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
32, letra a) e inclso final;
79; 82, inciso 12 y 216 letra

a).
CONCORDANCIAS:
Dictamen NOQ 5424/257, de
- 13.09.94.
SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO {4 FEB 1995

A ¢ SENORES
MIGUEL SOTO ROA Y HUMBERTO CABELLO M.,
DIRIGENTES DE CONFEDERACION DE SINDICATOS Y FEDERACIONES
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA, RAMOS
SIMILARES Y CONEXOS "CONSTRAMET"
AVDA. BRASIL NQ 43, 20 PISO

SANTIAGO/

Mediante la presentacién del
antecedente 2) se solicita que esta Direccidn determine si los
trabajadores que laboran para las empresas "“Servicios Empresaria-
les S.A.", y "Distribuidora Automotriz de Chile S.A."™ pueden
afillarse al sindicato constituldo en 1la Empresa "Compafifa
Distribuidora Industrial 8.A.", que revestiria el caracter de



i)

empleador de todos ellos dado que la primera de las empresas
nombradas tlene el mismo domlcilio que 1la @ltima, Ricardo
Cumming NQ 40, y la segunda, sl bien tiene un domicillio distinto,
Diez de Jjulio N2 402, serfia una sucursal de "Compafifa Distribui-
dora Industrial S8.A.", exlstiendo una administracién y un control
de asistencia comunes a ambas.

Al respecto, campleme informar a
Uds. lo siguiente:

El articulo 216 del Cédigo del
Trabajo, en su letra a), dispone:

" Las organlzaciones sindicales, se
" constitulrén y denominaran, en consideracién a los trabajadores
" que afillen, del siguiente modo:

" a) sindicato de empresa: es aquel
" que agrupa a trabajadores de una misma empresa®.

De la disposicién legal transcrita
fluye que 1los sindicatos de empresa estan compuestos exclusiva-
mente por integrantes de la misma, lo gque, en otros términos,
significa que 1la base de un sindicato de esta naturaleza la
constituye la respectiva empresa.

De consigqgulente, como el sindicato
de empresa estd 1ligado por su propla definicién a la empresa,
independientemente de toda otra clrcunstancla, debe tamblén
concluirse que dicha organizaclién sindical exlste legalmente en
la empresa en la cual ha sido constituido.

Ahora bien, para fljar el alcance
de la norma en comento, es preciso dilucidar previamente 1lo que
se entiende Juridicamente por empresa, deblendo recurrirse para
tal efecto al concepto dado por el articulo 32, incliso final, del
Cédigo del Trabajo, que establece:

® Para los efectos de la leglisla-
clén laboral y de seguridad soclal, se entiende por empresa
toda organlzacién de medios personales, materlales e inmateria-
les, ordenados bajo una direccién, para el logro de fines
econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada®.

Del concepto de empresa antes
transcrito se desprende que ésta se encuentra constitulda por los
siguientes elementos:

a) Una organizacién de medios
personales, materiales o inmaterliales;

b) Una dlrecclén bajo la cual se
ordenan tales medios;



c) La prosecucién de una finalldad
que puede ser de orden econdmico, soclal, cultural o benéfico, y

d) Una 1indlvidvalidad legal deter-
minada.

Ademas, de la misma norma en
comento se lnflere que la empresa es un ente abstracto, constl-
tuido por la suma de diversos factores, pero distinto de éstos y,
consecuentemente, independiente de 1los cambios que éstos puedan
experimentar.

Encontrandose el sindicato de
empresa, por definicién, llgado a una determinada entidad de esta
naturaleza, cabe convenir que, sus trabajadores, s6lo pueden
pertenecer o afiliarse al sindicato constituido en aquella, no
resultando conforme a derecho que lo puedan hacer respecto de una
organizacién sindical que tenga por base otra empresa.

En 1la especie, a 1la 1luz de 1los
antecedentes tenidos a la vista y especialmente del informe de la
fiscallizadora sefiorita Carolina Postius Aedo, de 29 de diciembre
de 1994, aparece que Serviclios Empresariales S.A. Rut NQ 86.495.-
800-1, constituida, bajo el nombre de Comercial Dundas Limitada,
medlante escritura pGblica de 30 de noviembre de 1979, suscrita
ante el Notario Pablico de Santiago, don Victor Manuel Correa
Valenzuela; Distribuidora Automotriz de Chile S.A., Rut NO
94.269.000-2, constitulda por escritura pGblica de 16 de junio de
1981, suscrita ante el Notario Pdblico del mismo Departamento don
Miguel Garay Fiqueroa y Compafiia Distribuidora Industrial S.A.,
Rut NQ 96.135.000-k, constituida por escritura pablica de 11 de
abril de 1985, suscrita ante el Notario Pablico de Santiago don
Enrique Mira Gazmurl, son Empresas independientes y auténomas
entre si, por cuanto tlenen su proplia razén soclial, personal,
administracién, contabilidad, patente, etc.

De 1lo anterior se colige que cada
una de las sociedades menclionadas constituye una empresa en si,
al reunir separadamente los elementos que integran el concepto de
empresa ya anallizado y contar, tanto con una {dentidad legal
propla y determinada, como con trabajadores contratados por
cuenta de cada una de ellas.

De consigulente, pretender que las
empresas de que se trata constituyen una sola para los efectos de
organizaciones sindicales significa establecer que esas socleda-
des legalmente constituidas no han nacido a la vida del derecho,
que representan una mera aparlencla o que son Iinexistentes o
nulas, en circunstancias que semejante callficacién, en definiti-
va, corresponde solamente a los Tribunales de Justicila.

Por su parte, y en otro orden de
fideas, cabe agregar que el articulo 39 del Cédigo del Trabajo
define el concepto "empleador™ en los sigulientes térmlinos:

" Para todos los efectos legales se
" entliende por:



®* a) empleador: la persona natural
" o0 juridica que utiliza los serviclios intelectuales o materiales
" de una o mds personas en virtud de un contrato de trabajo",.

DPel precepto 1legal preinserto se
infiere que es "empleador" toda persona natural o juridica que,
en virtud de un contrato de trabajo, emplea 1los serviclos, ya
sean intelectuales o materiales, de una o mis personas.

A continuaclén, el articulo 1792 gdel
mismo cuerpo legal dispone:

® Contrato individual de trabajo es
una convencidn por 1la cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste a prestar serviclos personales
bajo dependencla y subordinacién del primero, y aquél a pagar
por estos serviclos una remuneracién determinada®.

Del contexto de los preceptos
anotados se desprende que constituira contrato de trabajo toda
prestacién de serviclos que reGna las siqulentes condiciones:

a) Una prestaclén de serviclos
personales;

b) Una remuneracidn por dicha
prestacién, y

c) Ejecuclédn de la prestacién en
situacién de subordinacién o dependencia respecto de la persona
en cuyo benefliclo se reallza.

De 1las mismas disposiciones fluye
que la sola concurrencia de las condiciones precedentemente
enunciadas hace presumir 1la existenclia de un contrato de trabajo '
sl en la practlica se dan los elementos sefialados.

En relacién con el requisito
signado con la letra c¢), esta Direcclén relteradamente ha mani-
festado que la "subordinacién o dependencia® se materializa a
través de diversas manifestaciones concretas tales como:
" Continuidad de los servicios prestados en el lugar de la faena,
cumplimlento de un horarlio de trabajo, supervigilancia en el
desempefio de 1las funclones, obligacién de cefilrse a instruc-
clones Impartidas por el empleador, etc., estimandose, ademas,
que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencita y
caracteristicas a las particularidades y naturaleza de los
serviclos prestados por el trabajador".

En el caso que nos ocupa y de
acuerdo con el informe de flscallzaclén cltado en parrafos que
anteceden, se ha podldo determinar que cada empresa imparte
instrucciones y supervigila el trabajo de 1los dependientes
contratados por cada una de ellas, toda vez que se dedican a
faenas distintas, Serxviclos Empresariales S.A., a prestar toda
clase de serviclos en computacién, aseo e instalaclén de radios
en autos, Distribuidora Automotriz de Chlle 8.A., a importacién
de repuestos de automévil y Compafila de Distribuidora Industrial
S.A., a importaclén y reparaclién de vehiculos y ventas de repues-
tos que importa directamente.



Lo anterlormente expresado autoriza
para sostener que el vinculo de subordinacién o dependencia que
se ha seflalado como caracteristico de la relacién laboral se
conflgura en 1la especle con cada una de las empresas de que se
trata, esto es, que los trabajadores contratados por cada una de
ellas, prestan serviclios personales a cada una, las que los
reciben para sus fines soclales bajo subordinaclén y dependencia.

A mayor abundamiento, cabe hacer
presente, que del informe de fiscalizacién aludido precedentemen-
te aparece que Dlstrlibuldora Automotriz de Chile S.A. no es una
sucursal de Compafifa Distribuidora Industrial S.A., toda vez gque
en las facturas de venta emitidas por la primera ella figura como
casa matriz y local dnlco, sin que exista ningn otro estable-
cimiento bajo dicha razén soclal.

El mismo informe agrega que no
existe traslado de personal nil de mercaderias de una empresa a
otra, como afirman los peticionarios.

Finalmente, es posible seflalar gue
la simple circunstancia de hecho de que Serviclos Empresariales
S.A. y Compafifa Distribuldora 1Industrial S.A. desarrollen sus
faenas en el inmueble ubicado en avenida Ricardo Cumming NQ 40,
compartiendo baflos, casino, patio de estaclonamiento y reloj
control, carece de toda relevancla Jjuridica frente a las conslide-
raciones expuestas en los parrafos precedentes.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales citadas y de 1las consideraciones
formuladas, cOmpleme informar a gqQue no resulta Jjuridlcamente
procedente considerar que Servicios Empresariales S.A., Distri-
buldora Automotriz de Chile S.A. y Compafiia Distribuidora
Industrial 8.A. constituyen una sola empresa para efectos de
organizaclones sindicales, por 1lo que 1los trabajadores que
laboran para las dos primeras no pueden aflllarse al sindicato
constituido en la Gltima.

La conclusién anterlior esta en
armonia con la doctrina contenida en el dictamen citado en 1la

concordancla.
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