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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAXENTO JURIDICO Va . 2652 / 130 ,

MAT.: Deniega autorizacién a 1la
empresa Clinica Hospltalla
8iresa Ltda. para implantar,
en los términos propuestos,
un sistema excepcional de
dlstribucién de la jornada de
tzabajo y de los descansos
respecto de su personal de
enfermeras y auxiliares para-
médicos.

ANT.: 1) Ord. NQ 533, de 09.03.9%,
de Director Reglonal del
Trabajo Reqgién de La Arauca-

nia.

2) Presentacidén de 22.09.94,
de empresa Clinica Hospltala-
ria 8iresa Ltda.

PFURNTRS:
Cédigo del Trabajo, articulo

38.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 4860/235, de

22.00.94.

santiaco, 24 AR WSS

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A : 8R. RICARDO IURIGA SCHWARZENBERG
JEFE DB ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLINICA HOSPITALARIA SIRESA LTDA.
M. MONTT 942

IRMUCQ/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) solicita la autorizacion de esta Direcciédn para
implantar un sistema excepcional de distribucién de la jornada de
trabajo y de los descansos respecto del personal de enfermeras y
auxiliares paramédicos, consistente en laborar en base a turnos
distribuidos de 08:00 a 14:00 horas el primero, de 14:00 a 22:00
horas el seqgundo y de 22:00 a 08:00 horas el tercero, durante
tres dias continuos, segquidos de un dia de descanso y asi sucesi-

vamente.

8obre el Dparticular, cémpleme
informar a Ud. 1o siguiente:

Bl articulo 38 del Cbédigo del
Trabajo, en su inclso final, prescribe:



" Con todo el Director del Trabajo
podra autorizar en casos calificados y medlante resolucién tun-
d da el establecimiento de sistemas excepcionales de distribu-
cioén de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en
este articulo no pudiere aplicarse atendidas las especiales ca-
tacteristicas de la presentacid de serviclos.

De la norma anteriormente transcri-
8 se desprende que sclamente en casos calificados y medlante
esolucién fundada, el Director del Trabajo puede autorizar
istemas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y
escansos, atendiendo a la naturaleza de la prestacién de servi-
fos y siempre que no puedan aplicarse las reglas contenidas en
os demés incisos del articulo 38 del Coédigo del Trabajo.

Ahora bilen, aln cuando en la
sp cle pudiere estimarse que se estd en presencia de un caso
alificado que haria factible el ejercicio de la facultad confe-
ida al Director del Trabajo por el precepto en estudio, el
ndlisis del sistema propuesto permite establecer que el mismo no
onte pla un periodo minimo de descanso semanal en 1los términos
revistos por la ley, toda vez que el turno del tercer dla, que
# inicia a las 22 horas, se extiende hasta las 8 horas del dia
iguiente, lo cual implica para los involucrados laborar un total
2 4 dias sequidos e iniclar un nuevo ciclo de trabajo, sin haber
ediado entre ambos, a 10 menos, un dia 1integro de descanso, y
si, sucesivamente.

Lo expuesto en parrafos anteriores
srmite conclulr que no resulta procedente acceder a la autoriza-
ién solicitada.

Bn consecuencia, sobre 1la base de
3 disposicén legal cltada y consideraciones formuladas, cGmpleme
nfor ar a Ud. que se deniega autorizacién a la empresa Clinica
»spltalaria Siresa Ltda. para |implantar, en los términos pro-
aestos, un sistema excepcional de distribucién de la jornada de
rabajo y de los descansg: specto de su personal de enfermeras
auxiliares parémedicogCON.0&
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