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MAT.: Para todos los efectos lega-
les debe entenderse que du-
rante 1los meses de enero y
febrero 1la trabajadora Sra.
Ana Salazar Torres se encon-
traba haclendo uso de su
feriado.

ANT.: 1) Ord. 301 de 20.03.95 de

Inspector Provinclal del
Trabajo Ruble-Chillén.
2) Presentacién de los 9res.
Humberto Maureira Bravo ¥y
Humberto Maureira Aliaga de
12.01.95.

FUEBNTES:
Ley 19.070, arts. 37 y 35.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 2081 de 18.04.86.
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SANTIAGO,

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A t SERORES HUMBERTO MAUREIRA BRAVO
Y HUMBERTO MAUREIRA ALIAGA
COLEGIO DARIO SALAS
MANUEL RODRIGUEZ NQ 655

CHILLAN

Mediante presentaciones citadas en
el antecedente 2) se ha solicitado a este Servicio un pronuncla-
miento acerca de la situacién, en relaclién al cumplimiento de su
contrato de trabajo, en que se encontraria la funclonaria Sra.
Ana Lulsa Salazar Torres, dependiente del Colegio Técnico Profe-
sional Dario Salas, y del Colegio Dario Salas, de ChillAn, consi-
derando el hecho de gque con fecha 31.12.94 termind la licencta
médica de que hacia uso, no habléndose presentado, hasta la fecha
de la consulta, una nueva licencia que Justifigque su inasisten-

cla.

Sobre el particular, cimpleme
manl festar a Ud. lo sigulente:

El articulo 37 de la 1ley 19.070,
aplicable a 1los profesionales de la educacién que laboran en
establecimientos educaclonales subvencionados con arreglo al
D.P.L. NQ 5, del Ministerlo de Bducaclén, de 1993, en virtud de
lo prevenido en el inciso final del articulo 55 del mismo cuerpo

legal, prescribe:




* Para todos 1los efectos legales,
el feriado de los profesionales de la educaclén serd el perlodo
de interrupcién de las actividades escolares en los meses de
enero y febrero o el que medle entre el término del aMfo escolar
y el comienzo del siguiente, segln corresponda. Durante dicha
interrupclién podzr&n ser convocados a reallzar actividades de
perfeccionamiento hasta por un periodo maéximo de 3 semanas"”.

De la disposiclén legal precedente-
mente anotada se inflere que, por expreso mandato del legislador,
el feriado legal del personal de que se trata comprende el
periodo de interrupciédn de actividades escolares, entendiéndose
por tal los meses de enero y febrero de cada afio o el que medle
entre el término del aflo escolar y el comienzo del sigulente,
seqgdn corresponda, periodo en el cual, sélo por excepcién, dé&ste
podr& ser convocado a realizar actividades de perfeccionamiento
por un lapso no superlor a tres semanas, como madximo.

Ahora bien, sl se tiene presente el
cardcter supletorio del Codigo del Trabajo respecto de la ley
19.070, posible es afirmar que este feriado especial de los
docentes involucra el derecho a percibir durante &1 su remunera-
cién {integra, como 1o dispone el articulo 67 del menclionado

Cédigo.

De 1o anteriormente expuesto se
deriva qQue en los meses de (interrupcién de las actividades
escolares los profesores de gque se trata se encuentran liberados
de su obligacién de prestar serviclos, salvo la excepclén sefala-
da, conservando su derecho a remuneracidn.

En la especle, de 1los antecedentes
aportados, en especlal del informe de fiscallizacién evacuado por
la funclonaria Sra. Maria Alejandra Miranda, con fecha 14.03.95,
aparece que la trabajadora Sra. Ana Salazar Torres tiene contrato
vigente con el Colegio Dario Salas, donde cumple funclones como
orlentadora y con el Coleglo Técnico-Profesional Dario Salas,
donde se desempefia como jefe de Unidad Técnico Pegagéglca.

De los mismos antecedentes se
desprende que ambos establecimientos tienen la calldad de cole-
glos particulares subvencionados, rigiéndose, por ende, la
profesional de la educacién de que se trata por el citado articu-

lo 55.

Precisado 1o anterior y aplicando
lo expuesto precedentemente al caso en consulta, posible resulta
sostener Que la circunstancia de que la docente de gque se trata
no se haya presentado a trabajar durante 1los meses de enero y
febrero, de ninguna manera constituye un Incumplimiento de su
contrato de trabajo, toda vez que ésta se hallaba liberada de su
obligacidén de prestar serviclos por encontrarse haciendo uso de
su ferlado 1legal, durante el cual tiene derecho a percibir
remuneracién integra, no procediendo, tampoco exiglir la presenta-
cién de una licencia médica por dicho periodo.




En efecto, tal como lo ha sostenido

la jurisprudencia de este Serviclo, la cual, a su vez, se basa en
la doctrina de 1la Superintendencia de Seguridad S8ocial, 1la
licencia médica tlene por objeto permitir que el trabajador
Justifique su ausencia o reduccién de su jornada laboral ante el
empleador, atendida la clrcunstancla que se encuentra en la
imposibilidad de cumplirla por razones de salud y, que, ademis,
obtenga durante ese lapso de tlempo un Ingreso de dinero. Bn
esta forma, en el caso Qque nos ocupa, atendido su caracter de
documento justificatorio de ausenclas parciales o totales respec-
to de la jornada de trabajo, resulta dable sostener gque su
otorgamiento sdlo debe tener 1lugar cuando el trabajador necesite
acreditar ante su empleador un motivo plausible de ausencia total

o parclal a su trabajo.

Bn estas circunstancias, preciso es

concluir que si ya la trabajadora se encuentra liberada de concu-
rrir al trabajo por efectos del feriado, no resulta juridicamente
procedente superponer a @l una licencla médica gque también

justifique su inasistencia.

En consecuencia, sobre 1la base de
las dlsposiclones legales citadas y conslideraciones formuladas
cumplo con informar a Uds. que para todos 1los efectos legales
debe entenderse que durante 1los meses de enero y febrero la
trabajadora 8ra. Ana Salazar Torres se encontraba haclendo uso de

su ferlado.
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