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Mediante presentacidén citada en el
antecedente, solicita un pronunciamiento de esta Direcclén acerca
de la legalidad de las cléusulas del contrato de trabajo celebra-
do entre la empresa Serviclos Prosegur Ltda. y los dependlentes
de la misma, especlalmente las NOs. 2, 4 y 6 de dicho instru-

mento.

Sobre el particular, cdmpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) La cléusula NQ 2 del contrato de
tzabajo en andlisis, establece:

* SRCUNDQ®: Bl trabajo a desempefiar
* por el trabajador es béisicamente ocasional y en tal entendido,
" ge encuentra sujeto a la existencia o no de alguna actividad a
* desarrollar. Bn las condiclones esenclales antes seflaladas y
* con el fin de cumplir con su objetivo "SEBRVICI08 PROSEGUR



*» LTDA®". contratas al trabajador, quien se obliga a trabajer para
" la empleadora, desarrollando labores de cajero, pagador, con-
» tralor, ensobrador de valores, labores de béveda incluyendo
*» traslado de valores u otros elementos relaclonados con este

®* trabajo y/u otras funciones similares®.

A su vez, 1la clausula NO ¢ Adel
mismo instrumento, dlspone:

* CUARTQ®": 8iendo la naturaleza de
los serviclios esporddicos, a fln de compatibilizar las necesi-
dades 0 requerimientos de sexviclo, con medidas de sequridad
proplas de la empleadora o de sus contratantes. Bl Trabajador
ejacutars sus labores en los dias del mes que el empleador le
requlera para cuyo efecto el trabajador

. 8in per-
juiclo de lo anterior se podrdn fljar turnos semanales o quin-
cenales, en gque se indicard los dias y horarios especificos en
que el trabajador deba concurrlr a sus labores, asl como el lu-

gar de presentacion.

®" Bn todo caso y en la eventualidad
de trabajarse una semana completa o periodo superior, la jorna-
da de trabajo serd de 48 horas semanales, dividida en sels dias
" a la semana, con una duracién diaria de 8 horas.

* Cuando las labores se realicen en
" dias determinados que en conjunto no abarquen una semana calen-
* dario, la jornada serd de 9 horas 36 minutos.

* Habrd un descanso de colacién
" dentro de la jornada diaria de media hora, el que no seréd ia-
* putable a la jornada de trabajo.

® La hora de iniclacién o término

" de los turnos o de la jornada de trabajo podrd ser modificada
* por el empleador, segn lo requieran las necesidades del servi-
" clo, anunciéndose las modliflcaciones en lugar visible del
* recinto de trabajo, sin perjuiclio de la notlficacién personal
» al trabajador que debe practicarse inmedlatamente por el Jefe
* con la anticipacién sefialada en la ley.

" Sujeto a los términos de la pre-
" gente cldusula, se fljan lo sigulentes turnos u horarios de
* trabajo, dentro de los cuales en forma prioritaria se desarro-
" 1lard la jornada de trabajo: de 07:00 a 15:00 horas; de 15:00

" a 23:00 horas; de 23:00 a 07:00 horas".

De las normas convencionales

transcritas se desprende, por una parte, que la prestaclén de
servicios del personal de gue se trata queda sujeta a la existen-
cla de actividades proplas de la empresa, lo cual se traduce en
que el trabajador sélo realizard 1las labores convenidas en los
dias en gue el empleador 1o requlera, deblendo para tal efecto
contactarse diacriamente con éste a fin de que se le indiquen los

dlas y horarios especificos en que le corresponderd ladborar.



Asimismo, se inflieze Qque el tr ba-
jador se obliga a reallzar las funcliones que en la estipulaclién
respectiva se Indican y tamblén otras similarse gque 1le sean

encomendadas.

De las referidas estipulaciones se
desprende, ademis, que en el evento de que dicho personal labore
una semana completa 0 un periodo superior, quedars afecto a unas
jornada ordinaria de trabajo de 48 horas semanales distribuldas
en 6 dias y que cuando dichas labores se desarrollen en dias
determinados que, en conjunto, no abarquen una semana calendarlio,
l1a jornada dlaria serd de 9 horas )6 amainutos.

Pilnalmente, de las mismas normas

aparece que, sujetos a la existencia de actividades de la empre-
sa, las partes convienen los turnos y horarlos de trabajo dentro
de los cuales se desarrollarin las labores, a saber: de 07:00 a
15:00, de 15:00 a 23:00 y de 23:00 a 07:00 horas.

Precisado 1o anterior, cabe tener
presente en primer término que el articulo 72 del Cédigo del

Trabajo, previene:

®* Contrato individual de trabajo es
una convenclén por la cual el empleador y trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar serviclos petrsonales bajo depen-
dencla y subordinaclén del primero y aquédl a pagar por estos
servicios una remunezacién determinada.

Del precepto 1legal transcrito ase
desprende gque el contrato de trabajo es un acto juridico bilate-
ral que genera obljgaciones reciprocas para las partes,

Bs asi, como para el empleador sus
obligaclones consisten fundamentalmente en proporcionar al
dependiente el trabajo convenido y pagar por dichos serviclos la
remuneracién acordada y, tratdndose del trabajador, su principal
obligacién consiste en efectuar la labor o servicio para el cual

fue contratado.

Bn relacién con lo anterior cabe
precisar que la doctrina reiterada y uniforme de este Serviclo ha
sostenido que las partes pueden liberarse del cumplimlento de sus
obligaciones contractuales en el evento de que exlista fuerza
mayor o caso fortulto, concepto éste que aparece definido en el
articulo 45 del Cédiqo Civil en los términos sigulentes:

" Se llama fuerza mayor o caso for-

* tuito el Iimprevisto a gque no es posible resistir como un nau-
* fraqio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de
" autoridad ejercidos por un ftuncionarlo pablico, etc.".

De 1a disposicidén anotada se colige

Que para que se conflgure la fuerza mayor o caso fortulto
necesarlo la concurrencia copulativa de los siguientes elementos:



4) Que el hecho o suceso Qu
invoca como constitutivo del caso fortulto o (fuerza mayor se
lnlaputablo, esto es, que provenga de una causa enteramente ajen:
a la voluntad de las partes, en el sentido de que Cotal no hayai
contribuido en forma alguna & su producciodn.

b) Que el referido hecho o sucesc
se {mprevisible, vale decir, que no se haya podldo prever dentr¢
de cdlculos ordinarios o corrientes.

c) Que ol hecho o pBuceso sea
irresistible, o sea, que no se haya podido evitar, nl atn en el
evento de oponerse las defensas 1déneas para lograr tal objetive.

De esta suerte, concurriendo los
requisitos antes menclonados, un determinado hecho podrés ser
calificado como fuerza mayor o caso fortuito el cual exoneraréd a
las partes de las obligaciones que impone el contrato.

Ahora blen, en lo que conclecrne a
la estipulacién relativa a 1las funciones a desarrollar por el
personal de que se trata, cabe tener presente que el articulo 10
del Cé6digo del Trabajo, en su N2 3 dlspone:

* Bl contrato de trabajo debe con-
* tener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

®* 30Q. Determinacién de la naturale-
®" za de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de pres-

" tarse".

Del precepto legal precedentemente
transcrito fluye que el contrato de trabajo, entre otras menclio-
nes obligatorias, debe establecer 1la naturaleza de los serviclos

prestados.

Bn relacién con el citado precepto
la doctrina de esta Direcclén ha sostenldo que la determinacidn
de los serviclios debe ser entendida en el sentido de eatablecer o
consignar de forma clara y precisa el trabajo especiflico para el
cual ha sido contratado el dependiente.

De acuerdo a la misma jurispruden-
cia, el legislador exige conocer con exactitud y sin lugar a
dudas la labor o servicio que el dependiente se obliga a ejecutar
para el respectlivo empleador, sin que ello importe pormenorizar
todas las tareas que involucran los serviclios contratados, puesto
que de acuerdo con el articulo 1546 del Cédigo Clvil, todo
contrato debe ejecutarse de buena fe y, por consigulente, obliga
no s6lo a lo que en ellos se expresa, slno a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién o gque por
la ley o la costumbre le pertenecen.



Al respecto, es preciso considerar
que estas disposiciones obedecen a la Intencién del legislador de
que el dependjente conoxzca con cextesa 61 0 108 sexviclos qQue
deberd prestar, en términos de evitar que en este aspecto quede
sujeto al arbitrio del empleador

Lo anterior se traduce en 1la
improcedencia de establecer cléusulas amplias, como la de la
especie, que facultan al empleador para fijar a su arbitzio )
labor que debe realizar el dependiente de entre aquellas que sin
determinacion alquna se han consignado en el contrato con la
expresién "otras funclones similares®.

Analizadas las cléusulas contrac-
tuales en comento a la luz de las disposiciones legales cltadas y
consideraciones expuestas en pirrafos precedentes, preciso en
convenir, en opinidn de este Serviclo, que las mismas no se
ajustan a derecho, por cuanto, a través de ellas se faculta al
empleador para proporcionar el trabajo convenldo sélo cuando éste
asi lo determine, lo que en el fondo se traduce en exonerarlo del
cumplimiento de sus oblligaciones contractuales sin que concurra a
su respecto causa legal alguna Qque lo habilite para elle.

Asimismo, la claéusula 28 en estu-
dio, contraviene 1la normativa legal vigente, toda vezx, que no
determina en forma univoca y clara el trabajo especifico para el
cual ha sido contratado el dependiente, al establecer alternati-
vas cuya definicion queda entregada al empleador.

2) La claéusula NQ 5 del contrato de
trabajo acompaflado, por su parte, dispone:

* QUINTO®: Bl trabajador acepta
* desde ya el prestar servicios fuera de la Regién Metropolitana
" 0 de la ciudad asiento de la sucursal en que se deaempelle,
®* cuando la EMPLEADORA se 10 solicite, en cuyo caso serd de car-
* go de esta Gltima los gastos de alojamiento, traslado y alimen-
®* tacién, deblendo entregar a 1a empresa los comprobantes de
» gastos efectuados, los que deberdn ser por un monto razonabdle®.

De la estipulacién contractual
anotada se desprende que el trabajador se obliga a ejecutar las
labores convenidas fuera de la Regidn Metropolitana o de 1la
ciudad en Que se encuentra ublcada la sucursal en que se deseape-
fia, cuando as! lo determine el empleador.

Al respecto, cabe tener presents
que de conformidad a 110 prevenido en el articulo 10 NQ 3 del
Cédigo del Trabajo, transcrito y comentado en el punto 2, prece-
dente, la determinaclén del 1lugar o ciudad en Que hayan de
prestarse los servicios constituye una estipulacién minima del
contrato de trabajo, cuya finalidad es que el dependiente conoszca
con certeza el 1lugar en que deberd prestar sus serviclos, de
manera de lmpedir, al igual que en el caso anterior, que en este
aspecto quede sujeto al arbitrio del empleador.



Como ya se dijera en parratfo
precedentes obedecen & 13 Intenclién del 1legislador de que el
dependiente conozca con certesza, el lugar preciso donde deberd
prestar sus serviclos, en términos de evitar que en este aspecto
quede sujeto al acbitrio de empleador.

Bllo se traduce, asimismo, en la
improcedencia de fijar cléusulas amplias, como la que nos ocupa,
con reservas que permiten al empleador trasladar a un trabajador
a una cludad distinta a la de su desempefio hablitual.

De ello se sigue gue la cléusul n
comento no se ajusta a derecho, en cuanto no determina en forma
univoca Yy clara el 1lugar o ciudad en Que han de prestarse los
servicios, toda vex que establece alternativas cuya definicloén
queda entregada a la decisién unilateral del empleador.

Con el mérito de 1o expresado en
los pArratos que anteceden, es posible concluir que la cléusulas
sobre el lugar de la prestacién de los serviclos que se inserta
en los contratos individuales de¢ trabajo que la empresa Serviclos
Prosequr Ltda. suscribe con sus trabajadores, contraviens la
normativa laboral vigente, por 1o cual no es Juridicamente

procedente.

La conclusién anterjor estsd en
armonia con la reiterada Jurlisprudencia administrativa de este
Servicio, pudiendo citarse al efecto los dictémenes Nas. 7184/-
162, de 4 de octubzre de 1990 y 1241/28, de 23 de febrero del

mismo afio, respectivamente.

J) La cléusula MO 63 del mir o
instrumento, a su ves, establece:

® SRXTQ": La remuneracién del tra-
bajador se pagard de acuerdo a los sobres efectivamente proce-
sados, dividiendo para este efecto la proporcién diaria por
65.00, cifra que corresponde a 1la cantidad de sobres que el
trabajador debe procesar en cada hora de trabajo.

® Bl tiempo que se obtenga segédn

este procedimiento, se sumard a las horas empleadas en otros
servicios distintos a 1los de ensobramlento, totalizando una
jornada dlaria que se pagard a razén de $533.00 por cada hora

de trabajo.

* Bn todo caso ¢l trabajador perci-
birh slempre al monos un Ingreso ainimo total o parclal de
acuerdo a los dias trabajados en el mes, tomando como base la
jornada ordinaria de trabajo para el ingreso minime total y asi
proporcionalmente a los dias trabajados en ¢l mes.

" Bl sueldo se pagard en dinero
efectivo, moneda nacional, sueldo que estaxé afecto a las
deducciones establecidas en las leyes tributacrias, previsiona-

les y dends pertinentes. Bl empleador podrd segtn el caso
otorgar anticipos con cargo 4l sueldo mensual cuando del caso



* procediera, dejindose expresamente establecido que esto es una
* facultad y no una obligacién del empleador”.

Del tenor de la norma convenclonal
transcrita se Inflere que el personal de que se trata se encuen-
tra remunerado por hora de trabajo, establecléndose que en todo
caso percibird, & 1o menos, un Iingreso minime mensual, total o
parcial de acuerdo & los dias laborados en el mes, tomando co o
base para el pago del ingreso ainimo total la jornada de (8 horas

semanales.

Al respecto, cabe consignar gue el
actticulo 44 del Codigo del Trabajo, en su inciso )9, prescribe:

®* Bl monto mensual de la remunera-
®* cién no podrd ser inferior al ingreso minimo mensual. 81 se
®* convinleren Jjornadas parciales de trabajo la remuneraciédn no
®* podrd ser inferior a la minima vigente, proporcionalmente cal-
® culada en relacidén a la jornada ordinaria de trabajo®.

Del precepto 1legal transcrito se
infiere, en primer término, Qque por expresa disposicién del
legislador, y sin perjuicio de las excepclones legales, el monto
de la remuneraciédn mensual no puede ser (nferior al ingreso

minimo mensual.

8e desprende, asimismo, que en el
caso de aquellos trabajadores con jornadas parciales de trabajo
la remuneracion minima mensual debe calcularse proporcionalmente
sobre la base de la jornada ordinarla de trabajo.

Bn relacién con la disposicién
legal en comento, la doctrina de este Servicio, contenlda, entre
otros, en dictamen NQ 704, de 08.02.85, ha sostenido que la
referencia que en la misma se hace a la jornada ordinaria de
trabajo debe entenderse efectuada a la establecida actualmente en
el Inciso 12 del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, o blen a la
jornada prolongada mixima consignada en el inciso 30 del articulo
27 del mlsmo cuerpo legal, seqgln corresponda.

Lo expuesto precedentemente permite
af{rmar que no exlste {nconveniente juridico alquno en gue las
partes acuerden una remuneracién mensual jinferior al ilngreso
minimo, tratdndose de jornadas parciales de trabajo, esto es, de
aguellos cuya duracidén no alcanza a los mdximos establecidos en
los preceptos de 1los articulos 22, Inciso 12 y 27, inciso 3¢

. antes citados.

Ahora bien, anallzada la estipula-
cién en comento a la luz del acrticulo 44 del Cédigo del Trabajo y
de las consideraciones expuestas en el punto 1) precedente,
preciso es concluiz, en opinidn de esta Direccién, que 1a misma
no se ajusta a derecho, por cuanto, a través de ella se faculta



al empleador a pagar proporcionalmente el ingreso minimo sin que
se den los supuestos que la cltada norma legal exige para ello,
esto es, que se trate de jornadas parciales de trabajo.

Bn efecto, adn cuando en la especie
los trabajadores a Que se refiere la presente consulta no cumplan
permanentemente una jornada de trabajo equivalente a 48 horas
semanales, ello obedece, exclusivamente, a la deterainacioén del
empleador de proporcionarles el trabaje convenido sélo cuando
sean necesarios sus serviclos, de suerte tal, que no cabe estimar
que en tal caso exista un acuerdo de las partes en orden a
establecer una jornada parclal de trabajo.

4) La cléusula 10 de mismo contrza-
to, referida a las prohibiciones a que se encuentzan afectos los
trabajadores, en su NQ 10 seRala:

Serdn prohibicliones de los trabaja-
dores las sigulentes:

* 10) Mantener relaclones de tipo
» comercial o laboral con las empresas o cllentes que el emplea-
* dor atlende®.

Al respecto, cabe tener presente
que el articulo 19 N2 16 de la Constitucién Politica de la
Repiblica de Chile, en su parte pertinente, prescribe:

®* Toda persona tilene derecho a la
libre contratacién y a la libre eleccién del trabajo con una

" jJusta retrlbuclén.

®* Ninguna clase de trabajo. puede
* ser prohibida, salvo que se oponga a la moral, a la seqguridad o
" a la salubridad pdblicas, o que lo exija el interés naclonal y
*" una ley lo declare asi”".

Del precepto constitucional prece-

dentemente transcrito se collge que la Constitucién Polftlca de
la Reptiblica de Chile consagra el derecho de toda persona a la
libre contratacién y a 1a libre eleccidn del trabajo, de suerte
tal, que el trabajador puede decidir libremente la actividad por
¢l a desarrollar. Asimismo, se deduce que ninguna labor o
servicio puede ser prohibida, a menos que sea contraria a la
moral, a 1a sequridad o a la saludbridad poblicas, o que lo exlja

el interés naclional y una ley lo declare asi.

Por otra parte, es necesarlo
sefialar que el articulo 160 del Codigo del Trabajo, en su NQ 2,

dlspone:
* Bl contrato de trabajo termina

" sin derecho a Indemnizacién alguna cuando el empleador le ponga
" término invocando una o mis de las siguientes causales:



® 2.- Negoclaciones gque ejecute el
®* trabajador dentro del giro del negoclo y que hubleren sido pro-
* hibidas por escrito en el respectivo contrato por el emplea-

Del precepto legal preinserto se
deduce que al enmpleador sblo le estd permitido prohlbir a sus
dependientes, mientras se mantenga vigente la relacién laboral,
el ejerciclo de labores que estén dentro del glro del negoclo y
siempre que dicha prohibicién conste por escrito en el contrato

de trabajo respectivo.

Lo expresado en pArrafos anteriores
autoriza para sostener que las partes no pueden convenir cléusu-
las gque obliguen al dependiente a abstenerse de desempefiar
actividad alguna remunerada fuera de la Bmpresa, tanto una ve:
extinguida la relacidén laboral como durante su vigencia, excep-
tuidndose, en esta Oltima situaclén, Gnicamente 1los trabajos que
éste pudiere ejecutar dentro de giro de aquella y siempre que
conste dicha prohibiclén por escrito en los respectlivos contra-

to' .

De consiguiente, aplicando 1lo
expuasto al caso en andlisis, forzoso resulta convenir que la
clausula en comento no se ajusta a derecho, toda vez, que con
ella se infringen agquellos preceptos de orden constituclonal y
legal que regulan la libertad de contratacién y de eleccidn del

trabajo.

S) La cléusula décimo primera del
instrumento en referencia, dlspone:

* DECIMO PRIMERO": Bl trabajador es
responsable de los dafios y perjuiclos, provocados por errores u
omisjones que por su actuar negligente, hagan incurrir, en gas-
tos al EMPLEADOR. Bn }as oportunidades que por su trabajo deba
manjpular dinero, serd responsable de los faltantes gue produc-

to de su funcidn se produzcan.

* A fin de responder por eventuales
diferenclas de Caja o pérdidas, la EMPLEADORA otorga al TRABA-
JADOR una asignacién de caja de $16.913.- mensuales.

" EL TRABAJADOR en forma expresa
autoriza a "SERVICIOS PROSEGUR LTDA." para que en la eventuall-
dad de producirse alguna pérdida o diferencia de dinero, pro-
ducto de sus labores, esta se le descuente de su asignacién de

caja.

* En la eventualidad que esta asig-
nacién no sea suflclente para responder por la pérdida, acepta
que la diferencia por cubrir sea pagada con las asignaciones de
caja futuras, hasta completar la pérdida suyfrida, y ademds au-
torizando se dascuente de su remuneracién el mAximo mensual,
que cortesponde al 15\ conforme a lo dispuesto en el Cédligo del

Trabajo".



De 1la norma convencional antes

anotada fluye que los trabajsdores se hacen responsables de lo
daflos y perjuicios provocados a 1la empresa por los errore u
omlsiones en que lncutzan en el ejercicio de sus funciones, ¢
también, de las pérdidas de dinero gque sufran aguellos dependien-
tes encargados de transportar valores, estableciéndose que con e}
objeto de que éstos puedan responder por las eventuales pérdidas
o diferencias de caja se otorga el beneficio denominado asiq a-
cién de caja, sobre cuyo monto, actual o futuro, se harén efecti-
vos los respectivos descusntos hasta cubrir el valor total de las
pérdidas. Conforme a la misma cléusula, los trabajadores autori-
zan al empleador para deducir hasta el 15V de sus remunetaciones

mensuales con el objeto antes indicado.

Al <zespecto, cabe tener present

que este Servicio, sobre la base del andlisis de los articulos 57
y 10 NQ S5 del Cédigo del Trabajo ha sostenido, entre otros, en
dictamen NG 5799/191, de 20.08.91, que los descuentos de remune-
zaciones que no se encuentran entre aguellos que la ley obliga »
efectuar al empleador nl entre aquellos que 1la ley prohibe
efectuar, podrén llevarse 2 sfecto en las condiciones previstas
en el Inciso 39 del citado articulo 57, esto es, previo acuerdo
escrito entre empleador y trabajador y sin que las deducciones
puedan exceder del 15V de la remuneracién total de éste.

Bl mismo pronunciamiento 3Jjuridico
agrega que sin perjuicle de lo ya sefRalado, en el evento que,
conforme al acuerdo gue en tal sentido se suscriba entre ]
partes, se entregue al empleador 1la facultad de caliticazr, en
definitiva y unilateralmente, las circunstancias que generan 1la
responsabilidad del trabajador y determinar el valor de los
descuentos consiguientes, preciso es convenir que, en tal aspec-
to, la estipulacién respectiva contraviene la normativa vigente
al afectar el principio de fijeza de la remuneracidn consagrado

en nuestra leglislaclén.

Aplicando la doctrina antes expues-
ta a la situacién en estudlo, preciso es concluir que la estipu-
lacién gque se contiene en la cliusula NOQ 114, en andlisis, no se
ajusta a derecho en cuanto deja entregada al arbitrio del emplea-
dor la calificacion de las clrcunstanclias que generan responsabli-
l11dad del trabajador, como asimismo, los montos de los respecti-

vos descuentos.

6) Pinalmente, la cliusula 124 del
contrato de trabajo qua nos ocupa, establece:

* RECIMO SROUNDQ®": Bl TRABAJAD
®* cuando deses presentar su renuncia a la EMPLEADORA, deberd ma-
®* terlalizarla mediante carta cuya firma se encuentre autorizada
* ante Notario o Inspector del Trabajo, en que comunique su in-
* tencién en tal sentido, con un plazo no inferlor a treinta dias
® 8 la fecha propuesta para el cese de sus funclones. 8i{ por



cualguier motivo el TRABAJADOR no cumple con los requisitos se-
Ralados anterlormente o deja de concurricr & 1a empresa antes de
1a fecha indicada para el cese de sus funciones, autorisa en
forma expresa a la EMPLEADORA, para descontar un treinta vo
(sic) de sus remuneraciones Yy asignaciones calculado sobdre ¢l
promedio de los tres Oltimos meses, por cada dia gque falte para
cumpliz el plazo de cese de sus funciones, de los emolumen-
tos Qque le corresponda reclibir por parte de la empresa, ya sea
remuneraciones pendientes, feriados, etc.

Conforme a la norma contractual
transcrita se autoriza al empleador para descontar a aguellos
trabajadores que renuncian voluntariamente, un treintavo de sus
remuneraciones y asignaciones calculadas sobre ¢l promedio de los
dltimos tres meses, por cada dia que falte para completar el
aviso de 30 dlas de anticipacién Que la misma cléusula exige pa:z

tal efecto.

En relaclién con la citada estipula-
cién, es necesarlo consignar que este Servicio, mediante dicta an
NQ 4748/148, de 08.07.91, ha sostenido gque 1la cizcunstancia de
haberse dado el aviso de término de contrato por renuncia volun-
taris del trabajador con menos de 30 dias de anticipacién no da
derecho al empleador a retener de 1la 1liquidacién final suma
alguna por concepto 4e indemnizacién por 108 dias de aviso previo
que faltaren para enterar los referidos 30 dias.

Asimismo, en dictamen NQ 3794/23),
de 30.07.93, cuya copla se adjunta, y sobre 1la base de 1o
fundamentos gque en el mismo se exponen, esta Direccién ha preci-
sado que "el incumplimiento tanto del plazo de aviso de renuncia
* voluntaria del trabajador previsto por el legislador, como del
* convenido por los contratantes, si fuere superior, no faculta
" a los mismos para acordar el pago de una indemnizacién por tal

" concepto®.

Bl mismo dictamen agrega que 1la
conclusién referida ha de entenderse sin perjulcio del derecho
del empleador de exlglir una eventual indemnizacién de perjuicios,
sl procediere, conforme al ordenamiento juridico general.

Al tenor de 1o expuesto, no cabe
sino conclulr gQue la norma convencional gQue nos ocupa no se
ajusta a derecho, toda vez que & través de ella se establece una
sancién de naturaleza pecuniaria en favor del empleador no
prevista por nuestro ordenamiento juridico laboral.

Bn consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales y jurisprudencia administrativa citadas
y consideraciones (ormuladas, campleme Informar a Ud. que las



"

cldusulas sequnda, cuarta, quinta, sexta, décima, décimo primer
y décimo segunda del contrato de trabajo celebrado entre )
empresa Servicios Prosegur Ltda. y sus trabajadores no se ajusta
a detecho.
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