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) MAT.: No procede otorgar proporcio-
nalmente el tleapo pars ali-
mentar 8 los hijos contempla-
do en el articulo 206 del
Cédigo del Trabajo, respecto
de las trabajadoras con jor-
nada parcial.

ANT.: Presentacién de 01.09.94, de
don Bdgardo Arriagada Gonzé-
lez y don Jorge Wilson Olava-

FURNTRS:
C4digo del Tradbajo, articulo

aavriaco, & OMAY 89S

DE DIRBCTOR DEL TRABAJO

SRES. EDGARDO ARRIAGADA GONZALEZ Y

JORGE WILSON OLAVARRIA

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

CASILLA 567

YALDIVIA/ ’
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Mediante la presentacién singulari-
zada en el antecedente, se ha solicitado a esta Direcclén acerca
de la procedencla de otorgar proporcionalmente el tiempo para
alimentar a los hijos contemplado en el articulo 206 del Cédigo
del Trabajo, respecto de las trabajadoras con jornada parclal.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Uds. lo siguiente:

Bl articulo 2306 del Cédigo del
Trabajo dlspone:

* Las madres tendrdn derecho a dis-
poner, para dar allmento a sus hijos, de dos porciones de
tiempo gque en conjunto no excedan de una hora al dia, las Que
se conslderardn como trabajadas efectivamente para los efectos
del pago de sueldo, cualqujera que sea el sistema de remunera-

clon.

* Bl derecho a usar de este tiempo
" con el objeto 1indicado, no podrd ser renunciado en forma
* alguna®. .



—

-~

De la norma legal clitada se infiere

que las madres trabajadoras tienen derecho a disponer de dos
porciones de tiempo, precisamente determinadas en su extensién,
para alimentar & sus hljos, las cuales debe considerarse labora-
das efectivamente y remunerarse como tal.

8e inflere tamdbién Que la norma es
de cardcter excepcional, en cuanto altera las reglas generales
del Coédigo del Trabajo para otorgar un beneficio especial, ¥y
resulta procedente, por 10 mismo, Interpretarla de modo estricto
0 restrictivo, para los casos y en la forma expresamente seflala-

dos en ella.

De consiguiente, no se puede exten-
der la dlsposicién a casos o situaciones no contempladas, ni
invocarse ellas para alterar el tiempo que la ley asigna al
ejerciclo del derecho a dar alimento, sea en beneficlio o en
perjuiclio del dependlente.

Todavia més, el otorgamiento del
beneficlo en proporcién con la duracién de la jornada de trabdajo
es una modalidad que no puede sostenerse sin expresa disposicién
de la ley que lo concede.

La interpretacién anterlor aparece
tamblén como ajustada al genuino sentido y alcance de la norma, y
se refuerza, con la aplicaclén del aforismo juridico denominado
argqumento & generale sensu, seqin el cual no es 1licito al intér-
prete distinguir donde la ley no distingue.

En consecuencla, sobre la base de
la disposicién legal citada y consideracliones expuestas, cumplo
con informar a Ud. que no procede otorgar proporcionalmente el
tiempo para alimentar a los hijos contemplado en el articulo 206
del Cédligo del Trabajo, respecto de las trabajadoras con jornada

parclal.
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