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DEPARTAMENTO JURIDICO 2799 142 )
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“ A\ MAT.: E1 personal que aparece con-
tratado por Todo Arauco 8.A.,
Adainjistradora Parque Arauco
Ltda. y Constructoras y Adail-
nistradora Uno 8.A., prestan
servicios efectivanents bdajo
subozrdinacién y dependencia
de Parque Arauco 8.A., de-
biendo consideratrse, porx
ende, que estos son trabaja-
dores de esta Gltima para
efectos 1laborales, especial-
mente de negoclacién colecti-
ra y organizaciones sindica-

es.

ANT.: 1) Oxd. NQ 2142 de 19.12.94

de [.C.T. de Providencla.

2) Informe de fiscallzacioén
— de fecha 09.12.94 de fiscall-

zador 8r. Manuel Jacas Mora-

les.

J) Presentacién de 01.06.94

de Sindicato de Trabajadores

de la Empresa Cocentral S.A.

FURNTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 3¢

letra a), 7 y 8.

CONCORDANCIAS:
Dictémenes NOs. 569/48 de
09.02.93 y 913/36 de 07.02.-

95.

SANTIAGO, IUS'HWYIQGS

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A t SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA COCENTRAL S.A.
CARMEN HENA N@ 311
VILLA J.B. BBLLO

BAN JOAQUTI N

Mediante presentacién citada en el
antecedente 3) se ha solicitado un pronunciamiento acerca de sl
los trabajadores contratados por las BEmpresas Todo Arauco 8.A.,
Administradora Parque Arauco Ltda., Constructora y Administradora
Uno 8.A. y Comercial Arauco Ltda., detentan efectivamente 1la
callidad de trabajadores dependientes de la Empresa Parque Arauco

S.A.



Al respecto, cumplo con ({nformar a
Uds., 10 siguiente:
Bl acxticulo 30 del Cédigo del

Trabajo define 1o que debe entenderse por T“empleador® en los
términos que a continuacién se indlcan:

® Para todos los efectos legales se
* entiende por:
®* a) Empleador: la persona natuzal

" o juridica que utiliza los serviclos intelectuales o materiales
®" de una o mis personas en virtud de un contrato de trabajo®.

Del precepto legal transcrito se

infiere gque una persona natural o juridica podrd ser calificada
como empleador cuando se relGnan a su respecto dos condiclones

copulativas, a saber:

a) Que utilice personalmente los
serviclos materjales o intelectuales de otra, ¥y

b) Que dicha prestacidén de servi-
clos se efectée en virtud de un contrato de trabajo.

Por su parte, el articuleo 792 del
mismo cuerpo legal dlspone:

® Contrato §ndividual de trabajo

" es una convencién por la cual el empleador y el trabajador se
®* obligan reciprocamente, éste a prestar serviclos personales ba-
* jo dependencla y subordinaclidn del primero, y aquél a pagar por
" estos serviclos una remuneracién determinada”.

A su vez, el articulo 849, Inclso
19, del cltado cuerpo legal, agrega:
* Toda prestaclién de servicios en

* los términos seflalados en el articulo anterior, hace presumir
" la existenclia de un contrato de trabajo".

Del contexto de los preceptos
anotados se desprende que constituird contrato de trabajo toda
prestaclén de serviclios que reGna las siguientes condiciones:

a) Una prestacidén de serviclios
personales;

b) Una remuneracién por dicha
prestacioén, y

c) Bjecucidn de la prestacién en

situacién de subordinacién o dependencia respecto de la persona
en cuyo beneficlo se reallza. -



A

DPe las mismas disposiciones fluye
que la sola concurrencia de las condiciones precedenteaente
enunciadas hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
si en la prictica se dan los elementos expresados.

Bn relacién con el requisito
signado con la letra c¢), esta Direccién reiteradamente ha mani-
festado que la "subordinaclén o dependencia® se materializa a
tzavés de diversas manifestaciones concretas tales como: "Conti-
®* nuidad de los servicios prestados en el lugar de la faena, cu -
plimiento de wun horario de trabajo, supervigilancia en el
desempefio de las funcliones, obligacién de cefiirse & instruccio-
nes impartidas por el empleador, etc., estimindose, ademds, que
el vinculo de subordinacién estd sujeto en su existencia a las
pacticularidades y naturaleza de la prestacién del trabajador®.

En la especie, d¢ 1los antecedentes
tenidos a 1la vista, en especial del I(nforme evacuado por sl
fiscalizador 8r. Manuel Jacas Morales, se desprende que las
Empresas Parque Arauco 8.A., Todo Arauco 8.A. Yy Administradora
Parque Arauco Ltda. son sociedades cuyo objeto es, prestar
servicios al Mall ParqQue Arauco de Las Condes, respectivamente,
en materia de sequridad, mantencién, administracién, publicidad e
informacién al pablico, compartiendo las tres las mismas {nstala-
ciones y oficilnas en Avda. Kennedy 5413. Asimismo se desprende
que Constructora y Administradora Uno 8.A. se ocupa de la seguri-
dad, mantencién y servicios generales en el Outlet Mall Arauco,

con domicilio en Américo Vespuclo NQ 399.

Consta ademés Que la administracion
qgeneral de todas las BEmpresas citadas radica en Parque Arauco
S.A., slendo el jefe de personal de esta O0ltima, quien realiza la
selecclén y contratacién de los trabajadores para todas, ocupén-
dose también de ¢finiquitarlos cuando sea necesario; de iqual
manera las cotizaciones previsionales del personal de las cuatro
socledades las efectta el jefe de remuneraciones de Parque Arauco

S.A.

Asimismo, se desprende que existe
un jefe de bienestar, contratado por Parque Arauco 8.A., quien se
encuentra encargado, entre otras funciones, de orlentar al
personal de las cuatro empresas sobre sus derechos y obligaclo-
nes, proporcionidndoles ejemplares del Reglamento Interno y del
Reglamento del Pondo de Blenestar, también se ocupa de analizar
las solicitudes de préstamos, de recibir las inquietudes del
personal, de recibir sollcltudes de beneficlos del fondo de
Bienestar, de administrar los convenlos de salud, etc.

Por Gltimo, cabe seflalar gque don
Fernando Rau Lertora y don Mario Bascufidén Qutiérrez, detentan
respectivamente la calidad de representante legal y gerente
general de las cuatro sociedades aludidas precedentemente.

Ahora blen, las actividades de

direccién y administracion descritas en parrafos precedentes,
constituyen un tiplco acto de empleador potr parte de la Empresa
Parque Arauco 8.A., en relacidn con el personal que se encuentra
contratado por Todo Arauco 8.A., Adminlstradora Parque Arauco



Ltda. y Constructora y Administradora Uno S.A., 1o que Ilmplica,
ademds, crear & su respecto un vinculo de subordinacion y depen-
dencia al someter o entregar dichas materias a 1a decisién de la
Empresa para la cual, en definitiva, prestan secrvicios personales
los dependientes de que se trata.

Con el mérito de lo expuesto, cabe
conclulr que es la Bmpresa Parque Arauco 8.A. qulen utiliza los
serviclios personales de los trabajadores por los cuales se
consulta, en condiclones que 108 subordinan directamente a ella,
vale decir, es Qquien reviste el cardcter de empleador para todos
los efectos legales, no obstante que los contratos de trabajo se
hayan suscrito con otras empresas.

Bn lo Que dice relacién con las
Bmpresas Comercial Arauco Ltda. y Constructora y Administradora
Parque Arauco Ltda., cabe hacer presente que el (flscalizador
actuante constatd que, en la actualidad, no cuentan con trabaja-
dores, razén por la cual no resulta procedente emitir el pronun-

clamiento solicitado respecto de éstas.

Bn consecuencla, sobre 1la base de
las dlisposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
cGmpleme informar a Uds. gque e} personal que aparece contratado
por Todo Arauco 8.A., Administradora Parque Arauco VLtda., y
Constructora y Administradora Uno 8.A. prestan serviclos efecti-
vamente bajo subordinaclén y dependencia de Parque Arauco 8.A.,
debiendo considerarse, por ende, que estos son trabajadores de
esta Qltima para efectos laborales, especlialmente de negoclacién
colectiva y organizaciones sindicales.

Saluda a Uds.,
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