DIRECCION DEL TRABAJO
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ORD. NQ / /

MAT.: Las ladbores efectuvadas por
~ los choferes y paramédicos
Que prestan serviclos para la
S8ocledad de Bmergencia Infan-
til Mévil Limitada, no estan
afectas a la jornada prevista
en el inciso 12 del articulo
27 del Cb6dlgo del Trabajo,
por lo que las Jjornadas de
trabajo de dicho personal no
pueden exceder de ¢8 horas
semanales.
Niega lugar a la reconsidera-
cién del oficlo NQ 106, de
16.01.95, de 1la Inspeccién
B Comunal del Trabajo de Vifa
del Mar.

ANT.: Presentaciones de 11.04.95 y
07.02.95, de Sociedad de
Emergencia Infantil Mévil
Limitada.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos

22, inciso 19 y 27, inclsos
10 y 40.

CONCORDANCIAS:
Dictémenes NOs. 467/14, de

23.01.95 y 266/070, de 07.

03.94.

SANTIAGO, - g vy foyr

DB ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR
CARLOS ORFALI! B.
DIRECTOR GERENTE DE SOCIEDAD DB
EMERGENCIA INFANTIL MOVIL LIMITADA

TRES NORTE NQ 857

YIRA DEL MAR/

Mediante la presentacidén del
antecedente se soliclita la reconsideracién del oficio NQ 106,
emitido el 16 de enero de 1995 por la Inspecclén Comunal del
Trabajo de Vifa del Mar en cuanto concluye "que las labores de-
* parrolladas por 1los choferes y paramédicos de la empresa
* Socledad Emergencla Infantil Movil Limitada, no pueden
* entenderse incluidas dentro de aquellas que se califican como
» discontinuas de acuerdo a 1o previsto en el Inclso 19 del arti-
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» culo 27 del C6d4igo del Trabajo, de suerte tal que su jornada de
* trabajo no puede exceder de 48 horas semanales, en conformldad
* con lo dispuesto en el articulo 22 del referido cuerpo legal®.

Al respecto, cOmpleme informar a
Ud. lo sigulente:

Bl inciso 192 del articulo 27 del
Ccodiqo del Trabajo, dispone:

®* Lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 22 no es aplicable a las personas que ocupen un
puesto de vigllancia, ni a las que desarrollen labores discon-
tinuas, Intermitentes o que requieran de su sola presencia, ast
como las demds que sean calificadas como andlogas por el Direc-

tor del Trabajo".

A su vez, el Inclso 40 del mismo
articulo, preceptta:

" Con todo, 1los trabajadores a que
" se reflere este articulo no podrdn permanecer mds de doce horas
" diarias en el lugar de trabajo y tendrdn, dentro de esta jorna-
* da, un descanso no Inferlor a una hora, imputable a dicha jor-

" nada“.

Por su parte, el articulo 22 del
mismo cuerpo legal, en su {nciso 1Q, establece:

* La duracién de la Jornada ordina-
* ria de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales".

Del andlisis conjunto de las
dlsposiclones 1legqgales transcritas se inflere que la jornada
ordinaria midxima de 48 horas semanales que constituye 1la regla
general en materla laboral no se apllica, entre otras, a las
personas que desarrollan labores discontinuas, intermitentes o
que requieran de su sola presencia u otras similares que sean
calificadas como andlogas por el Director del Trabajo.

De igual modo se desprende que los
trabajadores que desarrollan Jabores como las sefialadas, no
pueden permanecer mids de doce horas dlarias en el lugar de
trabajo, dentro de las cuales debe concedérseles, necesarliamente,
un descanso no Inferlor a una hora.

Ahora bien, esta Direccién entre
otros, en dictamen N 360, de 16.01.94, ha precisado lo que debe
entenderse por labores dlscontinuas al seflalar que "lo que carac-
® terlza a una labor dliscontinua es precisamente el hecho de que
la prestacién de serviclos se efectte en forma Interrumplda,
cesando y volviendo a prosequir®™... agregando Qque "para que
una labor pueda ser calificada como tal se requiere que la
interrupcién de los serviclios sea clrcunstancia permanente o de
ordinaria ocurrencia en las 1labores de que se trata y no una
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* interrupcién ocasjonal de las mismas, que eventualmente, puede
" darse en maltiples actividades”.

Ahora blen, en la especle, el
informe emitido por l1a Inspectora Comunal del Trabajo de Vifia del
Mar, Ingeniero Comercial sefiorita Daisy Alveal Arriagada, a la
luz de los antecedentes tenidos a la vista y del Informe evacuado
por la fiscalizadora actuante seflora Angela Blanca Vergara
expresa que en cuanto a las condiclones en que laboran los
choferes y paramédicos de que se trata "se ha podido constatar
" que no solo prestan serviclios como tales, sino que, ademds se
ocupan en mantencidén y aseo de vehfculo y equipos, reposicién
de medlcamentos al recliblr y entregar el turno, traslado y
carga de tubos de oxigeno, transporte de valija con dineros
desde Vifia del Mar a Quilpué y viceversa, atenciédn médica y
toma de presién a los afillados que 1o soliciten en la base
(vifia del Mar), transporte de exdmenes desde UCl Clinlca Mira-
flores hacla 1IST u otro centro asistenclal, cubrir eventos
especlales con mévll y personal, ejemplo: promociones, marato-
nes deportivas y otros, traslado de pacientes fuera de la Quin-
ta Reglén. Todas estas funclones no estdn consideradas en la
estadistica presentada por el empleador, en nota de fecha 07
Diclembre de 1994, ya que ésta contempla solo el tlempo ocupado
en 1la atencién de un afiliado en su domicilio hasta el regreso

a la base".

Lo expresado precedentement autori-
za para sostener , en oplinlén de la suscrita, que, con el mérlto
de 1o expuesto en 1los informes de fiscallizacién aludidos, se ha
estableclido que 1los trabajadores por cuya sltuaclén se consulta
estdn sjempre en permanente actividad durante toda su Jjornada,
desarrollando sus labores en forma continua.

De consigulente, en virtud de lo
anteriormente expresado no cabe sino concluir que las labores
desarrolladas por los choferes y paramédicos que laboran para la
Socledad de Emergencia Infanti]l MOvil Limitada, no pueden enten-
derse inclujdas dentro de aquellas que se califican como discon-
tinuas de acuerdo a lo previsto en el inclso 19 del articulo 27
del Cédigo del Trabajo, de suerte tal gue su jornada de trabajo
no puede exceder de 48 horas semanales, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 del referido cuerpo legal.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposicliones legales citadas y de 1las consideraciones
formuladas, cOmpleme informar que las labores efectuadas por los
choferes y paramédicos que prestan serviclos para la Socledad de
Emergencia Infantil Movil Limitada, no estdn afectas a la jornada
prevista en el inciso 10 del articulo 27 del Cédigo del Trabajo,
por lo que las jornadas de trabajo de dicho personal no pueden
exceder de 48 horas semanales.
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Con el

mérito de la

1995, de la Inspeccién Comunal del
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Saluda a ud.,
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conclusién

se niega lugar a la reconsideraclién del oficlo NQ 106,

Trabajo de

MARIA BSTE ?BRBS MAZARALA



