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DIRBCCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 148
. 2072(196)/9%
. 2071(1%7)/98 ORD. MO / /
MAT.: Las labores efectuadas por
* los choferes y paramédicos

que prestan servicios para la
8ocledad de Bmergencia Car-
diolégica Quinta Regién Liml-
tada, no estén afectas a2 1la
Jozrnada prevista en el inciso
19 del articulo 27 del Cédigo
del Trabajo, por 10 que 1las
joznadas de trabajo de dicho
personal no pueden exceder de
48 horas semanales.

Niega lugar a la reconsidera-
cién del oficlo NG 103, de
16.01.9%, de 1la Inspeccién
Comunal del Trabajo de Vifla
del Mar.

ANT.: Presentaciones de 11.04.9% y
07.02.95, de S8ocledad de
Bmergencia Cardlolégica Quin-
ta Reglén Limitada.

FURNTES:
Cédigo del Trabajo, articulos

22, Inciso 1@ y 27, Inclsos

190 y 49.
CONCORDANCIAS ¢
, DictAmenes NQs. 467/14, de
33.31.95 y 2667070, de 07.-
3.94.

SANTIAGO, =;SHAXng5

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ DR. 8R. CARLOS ORFALI B.
DIRECTOR GERENTE DE SOCIEDAD DB
EMERGENCIA CARDIOLOGICA QUINTA REGION LIMITADA
CINCO NORTEB NQ 665

YIBA DEL MAR/

Mediante 1la presentacién del

antecedente se solicita la reconsideracién del oficio N2 105,
emitido el 16 de enero de 199% por 1a Inspeccién Comunal del
Trabajo de VIiARa del Mar en cuanto concluye “"que las labores de-
* sarrolladas por los choferes y paramédicos de 1a empresa Bmer-
* gencla Cardiolégica Quinta Reqgldén Ltda. (BMECAR), no pueden en-
" tenderse incluidas dentro de aquellas que se califican como
* discontinuas de acuerdo a 1o previsto en el inciso 10 del arti-



* culo 27 del Codigo del Trabajo, de suerte tal que su jornada de
®* tzabajo no puede exceder de 480 horas semanales, en conformidad
* con lo dispuesto en el articulo 22 del referido cuerpo legal”.

Al respecto, cdmpleme Informar a
Ud. lo sligulente:

El inciso 1@ del articulo 27 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

® Lo dispuesto en ¢l inclso primero
* del articulo 22 no es apllicable a las personas Qque ocupen un
*" puesto de viglilancia, ni a las gue desarrollen labores discon-
" tlnuas, Intermitentes o que requlieran de su sola presencla, asli
®* como las demds que sean callficadas como andlogas por el Direc-

tor del Trabajo®.

A su vez, el Inclso 42 del mismo
articulo, preceptda:

®* Con todo, 1los trabajadores a que
se refiere este articulo no podrdn permanecer mias de doce horas

diarias en el lugar de trabajo y tendrédn, dentro de esta jorna-
da, un descanso no Inferior a una hora, imputable a dicha jor-

nada®.

Por su parte, el articulo 22 del
mismo cuerpo legal, en su inclso 19, establece:

®* La duracién de la jornada ordina-
* rla de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales”.

Del andlisls conjunto de las
disposiciones legales transcritas se Inflere gque 1la jornada
ordinaria mixima de 48 horas semanales que constituye la regla
general en materla laboral no se aplica, entre otras, a las
personas que desarrollan labores discontinuas, intermitentes o
que requieran de su sola presenclia u otras similares que sean
callficadas como andlogas por el Director del Trabajo.

De lqual modo se desprende gue los
trabajadores que desarrollan labores como las seflaladas, no
pueden permanecer mds de doce horas dlarlas en el lugar de
trabajo, dentro de las cuales debe concedérseles, necesariamente,
un descanso no linferlor a una hora.

Ahora bien, esta Direcciédn entre
otros, en dictamen N@ 360, de 16.01.94, ha preclsado lo que debdbe
entenderse por labores discontinuas al seflalar que "lo que carac-
" teriza a una labor discontinua es precisamente el hecho de que
la prestacidén de serviclios se efectle en forma interrumpida,
cesando Yy volviendo a prosequir®... agregando gque "para que
una labor pueda ser calificada como tal se requliere que la
Interrupclion de los serviclios sea clircunstancia permanente o de
ordinaria ocurrencia en 1las 1labores de que se trata y no una



* {interrupcién ocasional de las mismas, que eventualmente, puede
* darse en moltiples actividades*.

Ahora bien, en 1la especie, el
informe emitido por la Inspectora Comunal del Trabajo de Vifia del
Mar, Ingeniezo Comercial sefiorita Daisy Alveal Arriagada, a la
luz de los antecedentes tenidos a la vista y del inforae ovacuado
por la fiscallizadora actuante seflora Angela Blanca Vergara
expresa Qque en cuanto a las condlcliones en que laboran 1los
cho!ozol Yy paramédicos de que se trata "se ha podido constatar
®* que no solo prestan servicios como tales, sino que, ademds se
ocupan en mantencidn y aseo de vehiculo y equipos, reposicién
de medicamentos al reclibir y entregar el turno, traslado y
carga de tubos de oxigeno, transporte de valija con dineros
desde Vifla del Mar a Qulilpuéd y viceversa, atencién médica y
toma de presién a 1los afiliados que lo soliciten en la base
(Vifia del Mar), transporte de exdmenes desde UCI Clinica Mira-
flores hacia 18T u otro centro asistencilal, cubrir eventos
especlales con mévil y personal, ejemplo: promociones, marato-
nes deportivas y otros, traslado de pacientes fuera de la Quin-
ta Reglén. Todas estas funclones no estdn consideradas en la
estadistica presentada por el empleador, en nota de fecha 07
Diciembre de 1994, ya que ésta contempla solo el tiempo ocupado
en la atencidén de un afiliado en su domicilio hasta el regreso

a la base”.
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Lo expresado precedentement autori-
za para sostener , en oplnién de la suscrita, que, con el mézito
de 10 expuesto en 1los informes de fiscallizacién aludidos, se ha
establecido que 1los trabajadores por cuya sltuaclén se consulta
estAn siempre en permanente actividad durante toda su jornada,
desarrollando sus labores en forma continua.

De consiguiente, en virtud dae lo
anterliormente expresado no cabe slno conclulr que las labores
desarrolladas por los choferes y paramédicos que laboran para la
Sociedad de BEmergencla Cardiolégica Quinta Reglén Limltada, no
pueden entenderse incluidas dentro de aguellas que se califican
como discontinuas de acuerdo a lo previsto en el inclso 10 del
articulo 27 del Ccédigo del Trabajo, de suerte tal que su jornada
de trabajo no puede exceder de 48 horas semanales, en conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del referido cuerpo legal.

Bn consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales citadas y de las consideraciones
formuladas, campleme informar Qque las labores efectuadas por los
choferes y paramédicos que prestan sexvicios para la Sociedad Qe
Bmergencia Cardioldgica Quinta Regién Limitada, no estén afectas

s la jornada prevista en el inciso 10 del articulo 27 del Codigo
dol Trabajo, por lo que las jornadas de trabajo de dicho personal
no pueden exceder de 48 horas semanales.



Con el mérito de 1la conclusién
anterior, se niega lugar a la reconslideracién del oficlo NO 1053,
de 16 de enero de 1995, de la Inspeccién Comunal del Trabajo de
Vifla de]l Mar, acorde con la presente doctrina.
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