DIRECCION DEL TRABAJO .
DEPARTAMENTO JURIDICO 3253 170
K. 5657(357)/95
ORD. NQ / /

MAT.: La Asamblea de la Confedera-
clén Nacional de Suplemente-
ros de Chile no se encuentra
facultada para censurar a la
Comisién Revisora de Cuentas
a que se refieren los articu-
los 27 y 28 de 1los estatutos
de la organizacién, como
tampoco para proponer a ella
transaccién alguna sobre 1la
materia.

ANT.: 1) Memo. NQ 37, de 12.04.95,
de Sr. Jefe Departamento
Organizacliones Sindicales.

2) Memo. NQ 49, de 31.03.95,
de Sr. Jefe Departamento
Juridico.

3) Presentacién de 27.03.95,
de Comisién Revisora de Cuen-
tas de la Confederacién Na-
clonal de Suplementeros de
Chile, CONASUCH.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
231, 232, 244, 265, 271 vy
228.
Cédigo Civil, articulos 1682
y 1683.

SANTIAGO, o, way 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. CONFEDERACION NACIONAL DE
SUPLEMENTEROS DE CHILE, CONASUCH
TUCAPEL JIMENEZ NQ 18

SANTIAGO/

Por Intermedio de 1la presentacién
del antecedente 3) se ha sollclitado un pronuncliamiento respecto
de:

1) s1 la asamblea de 1la Confedera-
c16n Nacional de Suplementeros de Chile puede censurar a los
integrantes de la Comisidén Revisora de Cuentas de dicha Confede-
racién,

2) 81 resulta procedente proponer
el retiro de la censura a condicién de que la Comisiédn Revisora
de Cuentas se desista de la denuncla Judicial interpuesta por las
irreqularidades detectadas en la administracién y destino de
fondos perteneclentes a la aludida Confederacién sindical.



Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo sliguiente:

El Cé6digo del Trabajo, en el inciso
1Q del articulo 244 preceptaa:

" Los trabajadores afiliados al
®" gsindicato tienen derecho de censurar a su directorio",.

El tenor literal de 1la disposicién
legal transcrita indica que el derecho de censurar que tienen los
trabajadores soclios del sindicato solamente estd contemplado
ejercerse en contra del directorio de dicha organizacién y que,
de prosperar, la censura constituye causa de cesacidén en el cargo
de director sindlcal. BEsta norma legal es aplicable a las
federaciones, confederaciones y centrales sindicales por expreso
mandato de los articulos 271 y 288 del mismo Cédigo.

Sin embargo, en consideracién a que
la censura constituye una de 1las causas 1legales para poner
término al mandato al directorio sindical, nada implde gue este
derecho pueda ejercerse por 1los afiliados de 1la respectliva
organizacién para remover a 1los miembros Iintegrantes de una
Comisién Revisora de Cuentas, para 1lo cual sera menester que
dicho derecho esté establecido en los Estatutos de la organiza-
cién sindical respectiva.

En efecto, el articulo 231, del
Cédigo del Trabajo estable:

" El s3sindicato se regird por las
" disposiclones de este Titulo, su reglamento y los estatutos
" que aprobare", .

A su vez, el articulo 232 del mismo
cuerpo legal, dispone:

" Dichos estatutos deberan contem-
" plar, especlalmente, 1los requisitos de afiliaclién y desafilla-
cién de sus miembros, el ejerclclo de los derechos que se re-
conozcan a sus afiliados, sequn estén o no al dia en el pago
de sus cuotas; el nombre y domicilio del sindicato, y el &area
de produccidén o de servicio a que se adscribe",

Ambas disposicliones legales clta-
das, que también son aplicables en la especle a las federaciones,
confederaciones y centrales sindicales seqin lo dispuesto por los
articulos 271 y 288 del C6digo del Trabajo, en definltiva pres-
criben que los Estatutos constltuyen, conjuntamente con la ley,
el cuerpo normativo qQue regira obligatoriamente las actuaciones
del sindicato y entre sus disposiciones deberan contemplarse los
requisitos de afillaclén y desafillaclén de sus mliembros y el
nombre y domicilio del sindicato, con especial referencla a 1la
clase de sindicato de que se trate, mas una denomlnacién que lo
identifique.



Estas normas exigen también que los
Estatutos deben contemplar entre sus disposiciones "el ejercicio
de los derechos que se reconozcan a sus afiliados, estén o no al
dia en el pago de sus cuotas".

De esto Gltimo se colige que, no
existiendo impedimento para que los afiliados de una organizacién
de trabajadores sean facultados, entre otros derechos, para
censurar a los miembros Integrantes de la Comisién Revisora de
Cuentas, sera condicién iIndispensable, para hacer efectivo tal
derecho, que este se encuentre contemplado en 1los respectivos
estatutos de la organizacién sindical respectiva.

De consiguiente y a contrario
sensu, ho puede aceptarse ajustado a derecho la pretensién de la
asamblea de una confederacién de trabajadores de censurar a los
integrantes de la Comisién Revisora de Cuentas cuando los Estatu-
tos de esa Confederacién no han contemplado ni contemplan el
derecho de sus afillados para remover a 1los mlembros de dicha
Comisién a través del sistema de censura.

En la especie, examinado el estatu-
to de la Confederacidn Nacional de Suplementeros de Chlle, es
posible concluir que sus disposiciones, particularmente los
articulos 27 y 28, que regqulan la Comisién Revisora de Cuentas,
no contemplan 1la posibilidad de censurar a dicha Comisién,
confiriendo este derecho sélo respecto del Directorio de la
organizacién, de acuerdo al articulo 30 del mismo estatuto.

De consiguliente, la Asamblea de la
Confederacién de que se trata no se encuentra facultada para
censurar a la Comisién Revisora de Cuentas, slendo forzoso
concluir que un acto de tal naturaleza transgrede 1la normativa
estatutaria vigente y no se encuentra, por ende, ajustado a
derecho. )

Por 1lo que conclerne a la segunda
consulta planteada cabe seflalar que, atendida 1la conclusién
anterior, no procede pronunclarse sobre ella puesto que si la
Asamblea no ha podido censurar a la Comisién Revisora de Cuentas
tampoco ha podido ofrecer a ésta transacclén alguna sobre el
particular.

Sin perjuicio de lo anterior, es
del caso puntualizar que atn cuando los estatutos de una organi-
zaclén sindical hubieren previsto 1la censura de una comisién
revisora de cuentas, cualquler acto que implique ofrecer a dicha
comision no hacer efectiva una censura a condicién de que se de-
sista de la denuncla judicial por las irregularidades detectadas
en la administracién y destino de los fondos sindicales, consti-
tuye una presioén atentatoria contra el ordenamiento juridico y
legal descrito en el presente informe, sobre cuya nulidad corres-
ponde pronunclarse a los Tribunales de Justicia de acuerdo a los
articulos 1682 y 1683 del C6digo Civil,



Por otra parte, aln en el evento de
materializarse el desistimiento producto de la presidn gremial,
este carecerd en definitiva de relevancia puesto que la Direccién
del Trabajo puede también Iniciar accliones destinadas a perseguir
la responsabllidad de los dirigentes sindicales. En efecto, el
articulo 265 del Cé6digo del Trabajo, aplicable en la especle
segln el articulo 271 del mismo C6digo, dispone que los libros de
contablilidad del sindicato deberdn llevarse permanentemente al
dia, y tendran acceso a ellos los afiliados y la Direccién Qdel
Trabajo, organismo que tendra la mas amplia facultad inspectiva
que podra ejercer de oficlo o a peticién de parte, y si las
irregularidades detectadas revistieren caracter delictual, la ley
ordena Iimperativamente a la institucién fiscallzadora denunclar
en todo caso los hechos ante la Justlcia ordinaria.

En consecuencia, con el mérito de
lo expuesto y disposicliones legales invocadas cémpleme informar a
Uds. que la Asamblea de la Confederaciédn Naclional de Suplemente-
ros de Chile no se encuentra facultada para censurar a la Coml-
sién Revisora de Cuentas a que se infleren los articulos 27 y 28
de los estatutos de la organlzaciédn, como tampoco para proponer a
ella transaccién alguna sobre la materia.

Saluda a Uds.,

IA ESTER FERES NAZARA
BOGADO
DIRECTOR DEL T AJO
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