DIRECCION DEL TRABAJO \)
DEP 'AMENTO JURIDICO

J 22183(1298)/94 4059/ 203 /

ORD. N2

- MAT.: Los trabajadores formalmente
contratados por 1la empresa
Metaldrgica Verifia S.A. no
mantienen vinculo de subordi-
nacién y dependencia con la
empresa Gonzalez Y Garcia
Ltda. por 1lo gque no pueden
afiliarse al Sindicato de
Trabajadores constituido en
ella.

ANT.: 1) Ords. N@s. 1002, de 04.-
05.95 y 345, de 13.02.95, de
Inspector Comunal del Trabajo
Santiago Sur.

2) Informes de 27.04.95 y
06.01.95, de fiscalizador
Alejandro Rojas Gonzalez.

3) Presentacién de 23.11.94,
de Dirigentes Sindicato de
Trabajadores de Empresa Gon-
zalez y Garcia Ltda.

FUENTES:
C6édigo del Trabajo, arts. 39,
letra a); 72 y 89, inciso 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NQs. 5502/-
264 de 15.09.94, y 1265/69,
de 07.03.94.

sawrraco, 03 JUL 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORES DIRIGENTES DE SINDICATO DE
TRABAJADORES DE EMPRESA GONZALEZ
Y GARCIA LTDA.
MONJITAS NQ 879, DPTO. 305
SANTIAGO/

Mediante presentacién del Ant. 3),
se solicita un pronunciamiento de esta Direcclén acerca de si los
trabajadores contratados por la Empresa Metaldrgica Verifia S.A.
pueden afillarse al Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Gonzalez y Garcia Ltda. dado gque ambas empresas tienen el mismo
domicilio, de Santa Rosa NQ 5760, San Joaquin, y tanto el jefe de
produccién, los tarjeteros, bafios, comedores y casllleros son
comunes para los trabajadores de las dos empresas.

Sobre el particular cimpleme
Informar a Uds. lo siguiente:



El articulo 32 del Cédigo del
Trabajo define 1lo que debe entenderse por "empleador®™, en los
términos que a continuacién se indica:

" Para todos los efectos legales se
" entlende por:

" a) empleador: 1la persona natural
" o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materjiales
" de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo".

Del precepto 1legal preinserto se
inflere gue es "empleador" toda persona natural o juridica que,
en virtud de un contrato de trabajo, emplea los serviclos, vya
sean intelectuales o materiales, de una o mas personas.

Por su parte, el articulo 79 del
mismo cuerpo legal dispone:

" Contrato individual de trabajo es
una convencién por 1la cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales ba-
jo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por
estos serviclos una remuneracién determinada".

A su vez, el artfculo 82 inciso 1@
del citado cuerpo legal, agrega:

" Toda prestacién de serviclos en
" los térmlnos seflalados en el articulo anterior, hace presumir
" la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de los preceptos
anotados se desprende que constituira contrato de trabajo toda
prestacién de servicios que reGna las siquientes condiciones:

a) Una prestacién de servicios
personales;

b) Una remuneracién poxr dicha
prestacion, y

c) Ejecucién de la prestaciédn en
situacién de subordinacién o dependencia respecto a la persona en
cuyo beneficio se realiza.

De 1las mismas dlsposicliones fluye
gque la sola concurrencia de las condicliones precedentemente
enunciadas hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
sl en la practica se dan los elementos sefialados.

En relacioén con el requisito
signado con letra c), esta Direccién reiteradamente ha sefialado
gque la "subordinacién o dependencia®™ se materializa a través de
diversas manifestaclones concretas tales como: "Continuldad de



los serviclios prestados en el lugar de la faena, cumplimiento
de un horario de trabajo, supervigilancia en el desempeflo de
las funciones, obligacién de cefiirse a instrucciones imparti-
das por el empleador, etc., estimandose, ademds, que el vin-
culo de subordinacién est& sujeto en su existencla y caracte-
risticas a las particularidades y naturaleza de los servicios
prestados por el trabajador".

En la especie, de 1informes evacua-
dos por el fiscalizador Alejandro Rojas Gonzalez, de fechas
27.04.95 y 06.01.95, en lo que dice relaciédn con el primero de
los requisitos Iindicados en parrafos que anteceden, es posible
desprender que 1la empresa MetalGrgica Verifia S.A. por no estar
actualmente en funcionamiento, su personal, que era remunerado
por la empresa Gonzalez y Garcia Ltda., depende ahora de 1la
empresa Ralll PFernando Pifia Vargas, RUT. NQ 4.667.923-7, que ha
celebrado contrato de arrendamiento de las empresas, a contar del
7 de marzo de 1995, quedando a su cargo la totalidad del personal
de ambas y respecto del cual procedera a actualizar 1los corres-
pondientes contratos de trabajo.

De este modo, del indicado informe
se deriva que quién Iimparte las Iinstrucciones, efectta 1los
controles y supervisa el desempefio de 1los trabajadores que
prestaban servicio a las empresas Metaldrgica Verifia S.A. y
Gonzalez y Garcia Ltda. es la empresa Ratl Fernando Pifia Vargas,
de la cual dependen, para estos efectos, el Jefe de Planta de
Fundicién y Maestranza, como igualmente el Sefior Luis Alfaro
Aravena, quién desempeflaba funcliones de Jefe de Personal en las
empresas arrendadoras de esta G4ltima.

Pues bien, atendiendo a 1los diver-
sos factores que conforman la realidad de hecho precedentemente
anotados, necesarlo es concluir que en la especie no concurrirfan
elementos suficientes como para poder derivar que en la practica
se configura vinculo de subordinacién y dependencia entre 1la
empresa Gonzalez y Garcia Ltda. y los trabajadores contratados
por 1la empresa Metaldrgica Verifia S.A. dado que, esta Gltima, al
no estar actualmente en funcionamiento, no es posible que reciba
prestacion de servicio de trabajadores y, por otro lado, manifes-
taciones preclsas de tal vinculo como las seflaladas en parrafos
que anteceden de {nstrucciones, 6rdenes, supervisidén etc., son
ejercidas o ejecutadas por una empresa distinta a las antes
nombradas incluidas en la consulta, en su rol de arrendataria del
establecimiento, magquinarias e instalaciones donde labora todo el
personal.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales cltadas, ctmpleme informar a
Uds. que no resulta procedente considerar que 1los trabajadores
formalmente contratados por la empresa Metaldrgica Verifia S.A.



-

mantengan vinculo de subordinaclén y dependencla con la empresa

Gonzalez Yy Garcia Ltda. y que puedan afillarse al Sindicato de
Trabajadores constituido en ella.

S8aluda a Uds.,

N\
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