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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO /
K. 3954(234)/95 4094 , 208/

ORD. NQ

MAT.: E1 Centro Educacional Julio
Verne no se encuentra obliga-
do al pago de intereses por
concepto de pago en cuotas en
las fechas £i{jadas del bene-
flcio denominado subvencién
compartida, pactado en favor
de los docentes de aula, en
contrato colectivo de 10 de
octubre de 1994.

ANT.: Presentacién de 27.02.95, de
Sindicato de Trabajadores del
Centro Bducacional Julio
Verne.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 63,
inciso primero y tercero.
Ley N2 18.010, art. 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. NQ 7334/113, de
21.09.89.

saNTIAGO, 0% JUL 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
CENTRO EDUCACIONAL JULIO VERNE
AVDA. JOSE PEDRO ALESSANDRI NQ 2729
MACUL/

Mediante presentacién del Antece-
dente, se solicita un pronunciamiento de esta Direcciédn acerca de
si el Centro Educacional Julio Verne se encuentra obligado a
pagar intereses a los docentes de aula por la cancelacién en dos
cuotas, en Julio y diciembre, del beneficio pactado en el contra-
to colectivo consistente en compartir el 20% de la cuotas de
escolaridad recaudadas de marzo a diciembre de cada afio.

Sobre el particular, cGmpleme
informar a Uds. lo sigquiente:

Bl articulo 63, 1incisos primero vy
tercero, del Cédigo del Trabajo, dispone:

" Las sumas que los empleadores
" adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
* indemnizacliones o0 cualquier otro, devengadas con motivo de la



" prestacién de serviclos, se pagaran reajustadas en el mismo
porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al Consumi-
dor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, en-
tre el mes anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y
el precedente a agquel en que efectivamente se realice.

" Las sumas a que sSe refiere el in-
ciso primero de este articulo, reajustadas en la forma alli in-
dicada, devengar&n el maximo interés permitido para operaclones
reajustables a partir de 1la fecha en que se hizo exigible la
obligacién™.

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que las cantidades de dinero que los empleadores adeuden
a los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizacio-
nes o cualquier otro, devengados con motivo de la prestacién de
servicios, deben pagarse reajustadas en el mismo porcentaje en
que haya variado el Indice de Precios al Consumidor determinado
por el Instituto Naclional de Estadisticas entre el mes anterior a
aquel en que deblé efectuarse el pago y el precedente a aquel en
que efectivamente se realice.

Igualmente, de la norma en analisis
se desprende que las sumas aludidas precedentemente, reajustadas
de conformidad al procedimiento 1indicado, devengardn el maximo
interés permitido para operaciones reajustables a partir de la
fecha en que se hizo exigible 1la obligacién, es decir, desde el
dia en que debié cumplirse con ella.

De esta suerte, es posible concluir
que el legislador ha fljado expresamente el momento u oportunidad
a partir del cual se comienza a devengar el interés en comento,
gue no es otro que el dia en que debié cumplirse con la obliga-
cién correspondiente, de lo que resulta forzoso conclulir que sera
a contar desde este dia a partir del cual deberd aplicarse el
maximo de interés previsto en la ley para operaciones reajusta-
bles, segin la tasa respectiva.

Ahora bien, la clausula tercera del
contrato colectivo de fecha 10 de octubre de 1994, suscrito entre
la Empresa Centro Educacional Julio Verne y el Sindicato de
Trabajadores constituido en ella, dispone:

* Subvencién Compartida®.

" Se otorgara exclusivamente a los
" docentes de aula un 20% de lo recaudado por concepto de cuotas
" de escolaridad, durante los meses de marzo a diciembre (10 me-
* ses), lo cual se cancelara en dos cuotas: 30 de julio y 30 de
" diciembre.

" Este pago se hard efectivo mien-
®* tras esté en vigenclia la actual Ley de Subvencién Compartida®.

De 1la clausula antes citada se
desprende que la empleadora se obliga a pagar a 1los docentes de
aula el 20% de lo recaudado en los meses de marzo a diclembre por
concepto de cuotas de escolaridad, pago gque hari en dos cuotas,



con vencimientos al 30 de julio y 30 de diclembre de cada afo,
beneficio que estara vigente mientras rija la Ley de Subvencién
Compartida.

De este modo, de acuerdo a 1lo
estipulado, el beneficio de que se trata tiene fijadas dos fechas
de pago, el 30 de julio y el 30 de diciembre de cada afio, de
donde se desprende que, a la luz de la disposicién legal citada,
s6lo si el empleador no cumple con el pago en las fechas sefiala-
das comienza a devengarse el interés previsto en aquélla, aplica-
do sobre 1las cantidades debidamente reajustadas, atendido a que
mientras no lleque el vencimiento de cada cuota el empleador no
esta obligado a su pago, no es deudor de las mismas, su cobro no
es exlgible y por ello no podria gquedar sujeto al interés penal
antes indicado.

Precisado 1lo anterior, cabe agre-
gar, a mayor abundamiento, que en el caso en andlisis no corres-
ponde aplicar las normas comunes sobre "Operaciones de Crédito de
Dinero”, contenidas en la ley 18.010, para determinar intereses
toda vez gque no se trata de un crédito que los trabajadores hayan
otorgado al empleador mientras se cumple el plazo de cada cuota
del beneficio sino que de una remuneracién sujeta a plazo,
exigible sélo cumplidos 1los plazos convenidos en el contrato
colectivo, y que de no pagarse oportunamente hace incurrir al
empleador en mora y al pago del reajuste e intereses contemplados
en la norma legal especial ya comentada.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, ctmpleme informar a
Uds. que el Centro Educacional Julio Verne no se encuentra obli-
gado al pago de intereses por concepto de pago en cuotas en las
fechas fijadas del beneficio denominado subvencién compartida,
pactado en favor de 1los docentes de aula, en contrato colectivo
de 10 de octubre de 1994.

Saluda a Uds.,
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