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1) Al empleador de una profesional
docente del sector particular sub-
vencionado acogida a licencia mé-
dica y subsidio por 1incapacidad
laboral desde el afioc 1992, no le
asiste 1la obligacién de pago de
los reajustes que en el perfedo ha
tenido la subvencién fiscal, nil
los contemplados en el contrato
colectivo que le rige, a menos que
asi se haya convenido, ni a inte-
grar por ende las cotizaciones
previsionales por tales reajustes.

2) Asimismo, tampoco esta obligado
el empleador al pago de la asigna-
cidn de perfeccionamiento y la
bonificacién especial mensual del
articulo 72 de 1la ley 19.278,
equivalente a la Unidad de Mejora-
miento Profesional U.M.P. del sec-
tor docente municipal, a la traba-
jadora de la educacién particular
subvencionada acogida a licencia
médica y a subsidio por incapaci-
dad laboral.

1) ord. NQ 426, de 01.03.95, de
Inspector Comunal del Trabajo de
Vifia del Mar.

2) Presentacién de 27.01.95, de
don Héctor S&ez Ponce.

Ley 19.070, art. 36 bis;

Ley 19.278, arts. 12 y 79,

D.F.L. NQ 44, de 1978, del Minis-
terio del Trabajo y Previsidn So-
cial, arts. 10 y 11;

D.S. NQ 3, de 1984, del Ministerio
de Salud, art. 190.

CONCORDANCIAS:

Dictamen 0rd. 6934/327, de 27.11.-
92l
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te presentacién del Ant. 2), se
Servicio sobre 1lo siguiente:



1) Si respecto de profesional de la
educacién acogida a licencia médica desde el afio 1992, el emplea-
dor debe cotizarle por 1los reajustes legales de la subvencién
fiscal habidos en el perfiodo, como también, por los reajustes del
contrato colectivo que rige a la dependiente; y

2) 81 a 1la misma trabajadora, no
obstante estar acogida a licencia médica, procede pagar y cotizar
la asignaclén de perfeccionamiento y la Unidad de Mejoramiento
Profesional, en forma retroactiva, pese a que s6lo recientemente
ha acreditado la documentacién correspondiente.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice relacién con 1la
primera consulta de cotizaclién de reajustes legales de la subven-
cién fiscal y de contrato colectivo de profesora acogida a
licencia médica, cabe sefialar que el articulo 19, del D.S. N2 3,
de 1984, del Ministerio de Salud, que aprobd el reglamento de
autorlizacién de licencias médicas por los Servicios de Salud e
Instituciones de Salud Previsional, dispone:

" Para los efectos de este regla-
" mento se entiende por licencia médica el derecho gue tiene el
" trabajador de ausentarse o reduclr su jornada de trabajo, du-
" rante un determinado lapso de tiempo, en cumplimiento de una
" indicacién profesional, certificada por un médico-cirujano, ci-
" rujano-dentista o matrona, reconocida por su empleador en su
" caso, y autorizada por un Servicio de Salud o Instituciédn de
" Salud Previsional segun corresponda, durante cuya vigencia po-
" dra gozar de subsidio especial con cargo a la entidad de previ-
" s16n, institucién o fondo especial respectivo, o de la remune-
" racién reqular de su trabajo".

Del concepto de licencia médica
antes anotado se desprende que ella produce la suspensién de los
efectos 3Jjuridicos de la relacién laboral, referidos a la obliga-
cién de prestar servicios que atafie al trabajador y al pago de
remuneracién por tales servicios, qgque compete al empleador,
reemplazandose esta ultima por un subsidio de cargo de la entidad
médico previsional correspondiente.

De este modo, encontrandose el
empleador durante los periodos de goce de licencia del trabajador
exonexado de su obligacién de pago de remuneraciédn tampoco se
encontraria obligado al pago de reajustes, que seria una obliga-
c16n accesoria a la principal, como es la anterior.

De esta suerte, s1 la docente de
gue se trata, presta servicios en un establecimiento particular
subvencionado y ha estado acogida a licencia médica desde el aho
1992, percibiendo subsidio, al empleador nc 1le ha correspondido
pagar los reajustes que hayan recaido sobre la subvenciédn fiscal



en el mismo perfodo, como asimismo, los reajustes pactados en el
contrato colectivo al cual estaria afecta la trabajadora, a menos
que se hubiere convenido de modo expreso.

Refuerza 1lo anterior 1lo dispuesto
en el artfculo 11 del D.F.L. NQ 44, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, en orden a que "el subsidiado no per-
" derd el derecho a percibir 1las remuneraciones a que se refiere
" el articulo anterior, en la forma y oportunidad establecidas en
" el correspondiente contrato de trabajo, por el tiempo en que
* haya percibido el subsidio", remuneraciones que son, Gnicamen-
te, segin el articulo 10 del mismo D.F.L. 44, las "ocasionales o
" que correspondan a periodos de mayor extensién que un mes ta-
" les como gratificaciones, bonificaciones o aguinaldos de Navi-
" dad o Flestas Patrias.." caracteristicas y requisitos que no
cumple un reajuste de remuneraciones, razén por la cual su pago
no es exigible al empleador respecto del trabajador en goce de
subsidio por incapacidad laboral.

Cabe agregar, que lo antes expuesto
resulta aplicable Gnicamente al personal docente de estableci-
mientos educacionales del sector particular, dado que, de confor-
midad a lo dispuesto en el articulo 36 bis, de 1la ley 19.070,
introducido por 1ley 19.410, el personal docente del sector
municipal durante el periodo de licencia médica continta gozando
del total de sus remuneraciones, y no del régimen de subsidios
que trata el D.F.L. NQ 44, de 1978, antes analizado.

De esta manera, sl el empleador de
un establecimiento educacional particular subvencionade no ha
estado obligado al pago de remuneraciones en favor de la docente
acoglda a subsidio por incapacidad laboral desde el afio 1992,
tampoco ha estado obligado al pago de reajustes sobre aquellas,
n1 por ende, a las cotizaciones previsionales que les afecten.

2) BEn cuanto a 1la consulta si a la
misma trabajadora corresponde pagarle y cotizarle en forma
retroactiva la asignacién de perfeccionamiento y la Unidad de
Mejoramiento Profesional, cabe expresar que, tal como se ha
concluido en el punto anterior, durante el periodo en que el
trabajador de un establecimiento educacional particular goza de
subsidio por 1ncapacidad 1laboral el empleador se encuentra
liberado de su obligacidén de pago de remuneracibédn, a menos que se
trate de las excepciones a que alude el articulo 10 del D.F.L. N©
44 ya citadas, entre las cuales no se encuentran las objeto de la
presente consulta.

En efecto, aquellas no podrian
entenderse comprendidas en dicha norma, si tanto la asignacién de
perfeccionamiento como la bonificacié4n mensual del articulo 72 de
la ley 19.278, equivalente a la Unidad de Mejoramiento Profe-
sional U.M.P., establecida en el articulo 12 de la misma ley para
los profesionales de la educacién del sector municipal, constitu-
yen remuneracién por la prestacién de 1los servicios, dado su
caracter de retribucidén mensual y no beneficios ocasionales o que
correspondan a perfodos de mayor extensién que un mes.



Cabe agregar, que la asignacién de
perfeccionamiento tratada en el articulo 44 de la ley 19.070,
corresponde al personal docente del sector municipal, a menos que
convencionalmente se haya extendido a profesionales del sector
particular, como seria el caso en estudio, segun se desprende de
los antecedentes.

De este modo, no corresponde al
empleador el pago de la asignacién de perfeccionamiento y la
bonificacién mensual del articulo 72 de la ley 19.278, equivalen-
te a la Unidad de Mejoramiento Profesional U.M.P. del sector
docente municipal, a trabajadora de la educacién de un estableci-
miento particulardurante el periodo en que se encuentra acogida
a licencia médica y en goce de subsidio por incapacidad laboral.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y a 1las disposiciones 1legales citadas, cumpleme
informar a Ud.:

1) Al empleador de una profesional
docente del sector particular subvencionado que se encuentra
acogida a licencia médica y subsidio por incapacidad 1laboral
desde el afio 1992, no le asiste la obligacién de pago 4ge los
reajustes que en el periodo ha tenido la subvencién fiscal, ni
los contemplados en el contrato colectivo que le rige, a menos
que asi se haya convenido, n} a integrar por ende las cotizacio-
nes previsionales por tales reajustes.

2) Asimismo, tampoco esta obligado
el empleador al pago de la asignacién de perfeccionamiento y la
bonificacién especial mensual del articulo 79 de la ley 19.278,
equivalente a 1la Unidad de Mejoramiento Profesional U.M.P. del
sector docente municipal, a la trabajadora de la educacién parti-
cular subvencionada acogida a licencia médica y subsidio por
incapacidad laboral.

Saluda a ud.,
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