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~ MAT.: lLos docentes que se desempe
fan en establecimientos de
educacién técnico-profesional
ddministrados por corporaclo-
necs privadas sin flnes de
lucro, en conformidad al
decr+to ley NQ 3166, de 1980,
tienen derecho a 1mpetrar el
beneficio de feriado anual en
loo término, previstos en el
articulo 74 del C6digo del
Trabijo

ANT.: Presentacién de 06 01 95,
Sindicato de Trabajadores
Liceo Industrial y de Minas,
"Ignicio Domeyko"”

FUENTES:
Ley N9 19 070, articulos 139,

5} y 55, Cédigo del Trabajo,
art 74

santiaco, 13 MAR 1995

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SFRORFS DIRIGFNTES DEl. SINDICATO DE
TRABAJADORES LICEO INDUSTRIAL Y DE MINAS
JUARFZ LARGA NQ 760
RECOLETA/

Mediante presentacién del antece-
dente se hia solicitado un pronunciamiento en orden 4 delerminir
el ferrido que les correwponde 1mpetrar a los profesionales de la
educaci16n que prestan servicios en establecimientos de educacion
téenico profesional administrades por rorporaciones privadas sin
fines de lucro, en conformidid al decreto ley NQ 3166, de 1980

Al respecto cumpleme i1nformar a Ud
lo siguilente:

El articulo 30 de la Ley 19 070,
prescribe

" Quedaran afectos al presente es-
" tatuto los profesionales de la educacidédn qQue prestan servicios
" en los establecimientus de educacién basica y media, de admini-
" nistracién municipal o pirticular reconocida oficialmente como
" asimismo en los de educacién pre-bdasica subvencionados conforme
" al decreto con fuerza de ley NQ 2, del Minister:io de Educacién,
" de 1989, ast como en los establecimlientos de¢ educacidn técnico



* protesional administrados por corporucliones privadas sin  fines
* de  lucro, segqun 1o dispuestn en el decreto ley NO 3 166, de
* 1980, como también quienes ocupan carqgon directivos y técnicos-
* pedaqgéqicos en los departamentos de admini strici1é6n de educie 1 4n
" municipal que por su naturalersd requieran ser servidos por pro-
" fesionales de 13 educacidn”

Por su parte, el articulo 53 del
referido texto leygal, Lefala

" Las reluciones laborales entre
" los profesioniles de la educaci1dn y lo, empleadores educdaciona-
" les del seclor particular, asi como aquellas existentes en loo
" establecimientos cuya administracién se rige por el decreto ley
" NQ 3 166, de 1980, serdan de derecho privade, y se reqiran por
* las normas del Cddiqo del Trdabaj)o y sus disposiciones comple-
" mentarlias en todo aquello Qque no esté expresamente establecido

" en este Titulo®

Del analisis conjunto de las normds

legales precedentemente transcritas s5e (nfilere que las disposi-
ciones del Estatuto Docente y en especial las que se contienen en
el Titulo IV, relativo al "contrato de los Profesionales de la
Educaci16n en el Sector Particular", se aplican, entre otros, a
los profesionales de la educacidn que laborin en establecitmientos
de educacian técnico profesional administrados por corporaclones
privadas si1n fines de lucro sequn lo dispuesto en el D L NQ

3 166, de 1980

Se infiere, asimismo, de fguales
preceptos, que cn todo aquello que no esté expresamente estable-
cido en la ley NQ 19 070 y, particularmente, en el referido
Tituleo IV, se aplica en formi supletoria el Cédiqo del Trabajo y
sus disposiciones complementarias

Precisado lc anterior, y a objeto
de determinar 1as normis gue requlan el feriddo legal del perso-
nal por el cual se counsulta, cabe recurrir a las disposicilones
gque se contienen en e] articulo 55, de la misma ley 19 070,
inci1sos 49 y final, que sefnalan-

" Las disponsiciones de este articu-
" lo se aplicarin solamente a los contratos docentes celebrados
" entres profesionales de la educacidén y establecimientos educa-
" cilonales particulares subvencionados

" El personal docente hara uso de
" su feri1ado leqal de acuerdo a las normus establecidas en el ar-
* ticulo 37 de la presente ley"

Del precepto anotado se infiere que
el feri1ado del personal docente del sector particular se rige por
las disposiciones del articulo 37 de la ley 19.070



No «abstante, el mismo precepto
expresamente establece que las disposiciones qQue se contienen en
el articulo 55 de la ley NO 19 070, s56lo se aplican a4 los profe-
sinnales de la educacidn que se desempeiian  en establecimientos
particulares subvencionados, excluyéndose, por ende, a los
colegios pirticulires pigqido, y o los regidos por o1l D I 3 166

Armonizando lo expuernto en parr4afos
anterjores, posible e, conventr que la ley NO 19 070, hiace
aplicable las normas que sobre feriado se contemplain en el
articylo 37 de dicho cuerpo legil, unicamentle a4 1os profesitonales
de la educacién del sector particular que laboren en entablec:-
mientos pirticulares 3subvencionados, afirmiciédn ésta que, 3 su
vez, permite sostener que los docentes gque prestdn cervicios rn
establecimientos de educacién técnico-profesional administrados
por corporaclones privadas sin fines de lucro en conformidad al
decreto ley NQ 3166 de 1980, no se encuentrun afectos en materia
de descanso anual a las disposiciones que en dicho articulo 37 se

establecen

Ahora bien, 51 se tiene presente
conforme a lo seflalado en parrafos anteriores, que el personal
docente que presta servicios en establecimientos técnice profe-
sional administrados por corporaciones privadas sin fines de
lucro de acuerdo al decreto ley NQ 3.166, de 1980, no les resulta
aplicable en materi1a de feriado leqgal la norma que s5e contiene en
el articulo 37 del Fstatuto Docente y, considerando que el
referldo Estatuto no contiene ninqun otro precepto en relaciédn a
dicho beneficio respecto de tales docentes, forzoso resulta
afirmar que su descanso anudl debe reqirse, al tenor del ya
transcrito y comentado articulo 53, por las disposiciones genera-
les que se contemplan en el Cédiqo del Trabajo, especificamente,
por aquella prevista en el articuln 74 de dicho cuerpo legal, que
sobre el particular, establece

" No tendran derecho a feriado los
* trabajadores de luas empresas o establecimientos que, por la na-
" turaleza de las actividades que desarrotllan, dejen de funcionar
* durante ciertos perlodos del aho, siempre gque ol tiempo de la
" 1nterrupci6n que les corresponda no sea i1nfertor al ferrado que
" les correspunda de acuerdo a las disposiciones de este Codiqgo
* y que durante dicho periodo hayan disfrutado normalmente de la
" remuneracidn establecida en el contrato

Del contexto de la norma anotada se
collige que los trabajadores que laboran en aquellas empresdas o
establecimientos que, por la naturaleza de sus funclones, suspen-
den sus labores durante ciertas épocas del ano, no tienen derecho
a impetrar el beneficio de descanso anual en la forma prevista en
el articulo 67 del Cédigo de] Trabajo, siempre que, el lapso de
interrupcidn de actividades no sea inferior al feriado que les
corresponderia normalmente y que durante el mismo hayan percibido
la remuneraci6n convenida en sus respecltivos (ontrdatos de traba-

jo.



Fn otros términos, el leqislador
entiende concedido el feri1ado por el hecho de que el mLlubleci-
miento en que labora el dependiente suspenda sus actaividadee
durante uno o0 mads perlondos en el afio, siempre que dichis inte
rrupciones signitiquen para el personal un descanso  similar al
estiblecido en el articulo 67 del €hHdiqo , es decir, a 1o meno,
15 dias habiles con derecho a remuneracién fnlegra

En estyd formi, teniendo presente
que el establecimiento educacional a que =se refiere la presente
consulti, se encuidri en la situacidn descrita en el articulo 74
del Cé6digo del Trabajo y habida consideracién que dicho estable
cimiento 1nterrumpe >us actividades durinte los mese, de ensroc y
febrero, sea en forma parcial o total, periodos durante los
cuales los profesionales de la educaciédn que prestan servicios en
el mismo, continuan percibliendo sus remuneraciones, posible es
convenir que respecto de dicho personal debe entenderse concedido
el beneficlo de descanso anual, a menos que dicha interrupcién no
corresponda un minimo de 15 dias hdbiles con derecho a remunera-

ciétn i{ntegra.

En consecuencla, sobre la base de
lus disposiciones citadas y consideracliones formuladas, cumpleme
Informar a Ud. que los profesjonales de la educaci6n que prestan
servicios en establecimientos de educaci1é6n técnico-prufesiungl
administrados par corporaciones privadas sin fines de lucro, de
acueprdo al decreto ley N9 3 166, de 1980, tienen derecho a
impetrar el beneficio de feri1ado anual en las condiciones previs
tas en el articulo 74 del Codigo del Trabajo

Saluda a Uds ,
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