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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

VIS e w092, 302

MAT.: 1) Los trabajadores no sindi-
calizados que prestan servi-
cios en la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile y que
no tienen la calidad de aca-

E démicos, no se encuentran
UAAﬂiJUD . obligados a efectuar el apor-
(-J te a que alude el 1nciso 19
del articulo 346 del Cédigo
del Trabajo.

2) La concesién de los bene-
ficio de que gozan los traba-
jadores no sindicalizados de
esa Universidad, al personal
sindicalizado de la misma, no
produce efecto alguno en
relacién al aporte que se
establece en el articulo 346

del seflalado cuerpo legal.

ANT.: Presentaclién de 18 de enero
de 1995, de Pontificia Uni-
versidad Catélica de Chile.

, FUENTES:
! Cbédigo del Trabajo articulo
346, 1nciso 1l9.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 6164/288, de
26.10.92.

SANTIAGO, - L ‘35’

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
RENE RIOS FERNANDEZ
DIRECTOR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicita un pronunciamiento de esta Direccién en
orden a determinar si el personal no sindlicalizado de la Pontifi-
cia Universidad Catélica de Chile, que no reviste el caracter de
académico y el cual percibe similares beneficios a los que se
contemplan en los convenios colectivos celebrados entre esa
Universidad y los sindicatos de trabajadores N2s. S y 3 y 4 de la
misma, se encontraria obligado a efectuar el aporte a que alude
el inciso 19 del articulo 346 del Cédigo del Trabajo.
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Solicita, asimismo, se sefialen los
efectos que, en relacién a dicho aporte, tendria la concesién de
beneficios de gque gozan los trabajadores no sindicalizados de
esa Universidad, al personal sindicalizado de la misma:

Sobre el particular, compleme
informar a Ud. lo sigquiente:

1) En relacién a la primera consul-
ta planteada, cabe seflalar que el articulo 346 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso 12, dispone:

" Los trabajadores a qulenes el
" empleador les hiciere extensivos los beneficios estlpulados en
" el 1instrumento colectivo respectivo para los trabajadores que
" ocupen los mismos cargos o desempefien similares funclones,
" deberan aportar al sindicato que hubiere obtenido los benefi-
" cios, un setenta y cinco por clento de la cotizacién mensual
" ordinaria, durante toda 1la vigencia del contrato, a contar de
" la fecha en que éste se les aplique. Si éstos los hubiere
" obtenido mas de un sindicato, el aporte ira a aquel gue el
" trabajador i1ndique".

De la norma precedentemente trans-
crita, se 1nfiere que la obligaci6n de efectuar la cotizacién que
en la misma se contempla, se genera en razén de que los benefi-
ci10os contenidos en un contrato o convenio colectivo o en un fallo
arbitral se apliquen o extiendan a trabajadores que no participa-
ron en la negociacidén y que ocupen los mismos cargos o desempefien
similares funciones a los de aquellos cubiertos por el respectivo
instrumento colectivo.

Asimismo, cabe manifestar que del
propio tenor literal del citado articulo 346 aparece que, para
que exlsta una extensién de beneficios, debe haberse celebrado un
instrumento colectivo por una organizacién sindical y que, con
posterioridad a dicho acto, el empleador haya extendido 1los
beneficios pactados a trabajadores que no participaron en esa
negociacién colectiva, de manera tal gque s1 al otorgamiento de
aquellos el referido instrumento no existe, no se estara en
presencia de una extensién en 1los términos previstos en dicho
precepto.

De la misma norma se desprende,
ademas, que el aporte de gque se trata guarda relac:ié6n directa con
la extension y aplicacién misma de los beneficios contenidos en
un 1nstrumento colectivo, vale decir, su fundamento se encuentra
en que los trabajadores respectivos se beneficien con las condi-
ciones de trabajo y remuneraciones obtenidas en virtud de una
negociacidén colectiva efectuada a través de un sindicato y de la
cual no fueron parte.



Precisado 1lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes aportados y tenidos a la vista
aparece que con fecha 25 de noviembre de 1991 se suscribié un
convenlio colectivo de trabajo entre esa Universidad y el personal
no sindicalizado antes referido, que rigi6é hasta el 31 de diciem-
bre de 1994 y en el cual se contemplaban beneficios y condiciones
de trabajo y remuneracilones similares a los que posteriormente se
estipularon en los convenios colectivos de 28 de noviembre y 13
de diciembre de 1991, celebrados entre dicha empleadora y los
sindicatos de trabajadores N2 5 y 3 y 4 de la misma, con vigencla
hasta el 30 y 31 de octubre de 1994, respectivamente.

De los mismos antecedentes aparece
que una vez extinguido el convenio colectivo que los regia, los
trabajadores aludidos suscribieron un anexo de sus contratos
individuales de trabajo, documento en el cual convinieron 1dénti-
cos beneficlos a los que se contemplaban en el referido 1nstru-
mento colectiveo, agregando otros no contemplados en éste.

De 1lo expuesto precedentemente es
dable i1nferir que s1 bien los trabajadores de que se trata han
percibido desde el afio 1991 beneficlos similares a los pactados
en los 1nstrumentos colectivos celebrados por 1los sindicatos
constituidos en 1la referida Universidad, no lo es menos que,
hasta el mes de diciembre de 1994, la percepci6n de los mismos
deriva la aplicaci1é6n del convenio colectivo antes 1individualiza-
do, cuya fecha como ya se dijera, es anterior a la de los conve-
nios colectivos celebrados por las citadas organizaciones sindi-
cales.

Asimlismo, es poslible apreciar que a
partir de enero de 1995, 1la fuente de origen de los beneficios
que se otorgan a los trabajadores a que se refiere la presente
consulta se encuentra en sus respectivos contratos individuales
de trabajo.

De esta suerte, preciso es convenir
que el derecho de los referidos dependientes a percibir los
beneficios de gque se trata, tuvo su origen, primeramente, en la
negoclacién colectiva llevada a efecto entre éstos y la Universi-
dad y, posteriormente, en 1la negociacién 1individual efectuada
por los mismos y dicha empleadora, materializada ésta ultima en
el anexo de sus respectives contratos i1ndividuales de trabajo.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que en la especie, no existe ni1 ha existido una exten-
s16n de beneficios en los términos establecidos en el articulo
346 del Cédigo del Trabajo, antes transcrito y comentado, cir-
cunstancia gque, a la vez, autoriza para sostener que no resulta
exl1gible respecto del personal de que se trata la obligacidn de
pagar el aporte a que alude el citado precepto legal



2) En relaci16n a la segunda consul-
ta planteada, es necesario consignar que, tal como se sefialara en
el punto anterior, la obligacién prevista en el inciso 12 gel
articulo 346, sélo resulta exigible si los beneficios pactados
en un 1nstrumento colectivo celebrado por una organizacioén
sindical, son posteriormente extendidos por el empleador a traba-
jadores que no fueron parte de la respectiva negociacién.

Acorde a lo anterior, forzoso es
conclulr que 1la concesién de beneficlos de que gozan los trabaja-
dores no sindicalizados de esa Unlversidad, al personal sindica-
lizado de la misma, es una situaciédn distinta a la requlada por
el precepto legal en comento, la cual escapa del a&ambito de
aplicacién de éste, y, por ende, no produce efecto alguno en el
aporte gque él1 se establece.

En consecuencia, sobre 1la base de
la disposicién legal citada y consideraciones formuladas, cimple-
me informar a Ud. lo siguiente:

1) Los trabajadores no sindica-
lizados que prestan serviclos en la Pontificia Universidad
Catolica de Chile y que no tienen la calidad de académicos no se
encuentran obligados a efectuar el aporte a que alude el 1nciso
10 del articulo 346 del Coédigo del Trabajo.

2) La concesién de los beneficlio de
que gozan los trabajadores no sindicallzados de esa Universidad,
al personal sindicallizado de la misma, no produce efecto alguno
en relacién al aporte que se establece en el articulo 346 del
sefialado cuerpo legal.
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