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MAT.: Para los efectos de aplica
la prohibicién de negocia
colectivamente establecida e
el inciso 39 del articulo 30
del Cédigo del Trabajo, pro
cede considerar el presupues
to de la Empresa o Institu
cién como un todo y no el d
cada hogar o establecimient
que es administrado por ésta

ANT.: 1) Fax de fecha 20.09.95 &
Serviclo Nacional de Menores
2) Ord. N2 0305 de 07.02.9
de Servicio Nacional de Meno
res.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articuli
304.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 7147/342 de 20
10.86.

SANTIAGO, {8 NOV 1995

DE ! DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERNORA
DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Medlante Ord. citado en el antece-
dente 2) se ha solicitado un pronunciamiento acerca del alcance
de lo dispuesto en el inciso 32 del articulo 304 del Cédigo del
Trabajo, requiriéndose que se precise si para determinar que en
un caso ha existido un financiamiento de mas de un 50% por parte
del Estado, que impide negociar colectivamente, deben considerar-
se los aportes recibidos por la Empresa o Institucién como un
todo o por cada establecimiento que es administrado por ésta.



La recurrente hace presente que e
Servicio Nacional de Menores celebra convenios con instituciones
que son reconocidas como colaboradoras de su funcién, las cuale
detentan personalidad juridica, como por ejemplo, el Hogar d
Cristo, percibiendo una subvencién del Estado a objeto de qu
atiendan menores en situacién irreqular. A su vez, de dich
Instituciédn dependen varios establecimientos u hogares qu
otorgan a los menores provenientes del Sename, diversas modalida
des de atencidén, segqin sean sus necesidades o requerimientos.

Hace presente por Gltimo, que e
SENAME entrega el total de las subvencién fiscal respectiva a 1:
Institucién y es ella gquien 1la distribuye entre 1los diverso:
hogares que administra, segiin el ntmero de nifios y 1la modalidat
de atencién.

Al respecto, cumplo con informar :
Ud. lo siguiente:

El articulo 304 del Cb6digo del
Trabajo, en sus incisos 19, 22 y 39 dispone:

" La negociacién colectiva podr:
tener lugar en las empresas del sector privado y en aquellas er

: 1?: que el Estado tenga aportes, participacién o representa-
c nl

" No existird negociacién colectliva
" en las empresas del Estado dependientes del Ministerio de
" Defensa Nacional o que se relacionen con el Supremo Gobierno a

través de este Ministerio y en aquellas en que leyes especlales
" la prohiban.

" Tampoco podrd existir negociaciodn
" colectiva en las empresas o i1nstituciones publicas o privadas
" cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos ultimos afios
" calendarios, hayan sido financiadas en mas de un 50% por el
" Estado, directamente, o a través de derechos o impuestos"”.

De la norma 1legal transcrita se
infiere gque gozan del derecho a negociar colectivamente las
empresas del sector privado y aquellas en gque el Estado tenga
aportes, participacién o representacién.

En la misma disposicidén se 1ndican,
ademas, las empresas o instituciones marginadas del sistema de
negocliacién, y que son las sigulientes:



a) Instituciones de la Administra
cidén del Estado, centralizada o descentralizada;

b) Empresas del Estado dependiente
del Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen con e
Supremo Gobierno a través de ese Ministerio;

c) Empresas del Estado que ei
conformidad a leyes especiales se prohiba la negociacién colecti:
va;

d) Empresas o 1nstituciones publi-
cas o privadas cuyos presupuestos en cualquiera de 1los ultimos
afios calendario hayan sido financiados en mas de un 50% por el
Estado, directamente, o a través de derechos o Impuestos.

Ahora bien, en lo que dice relaciér
especifica con lo dispuesto en el i1nciso 32 del citado articulc
304, cabe sefialar que la prohibicién de negociar colectivamente
que en dicha norma se establece afecta a toda Empresa o Institu-
ci16n cuyos presupuestos hayan sido financiados en mas de un 50%
por el Estado.

Asi, del tenor del citado precep-
to, se desprende que dicha prohibicién se encuentra establecida
en relacidén al presupuesto de la entidad beneficiaria como un
todo, 1ndependientemente de la forma en que dicho presupuesto se
distribuya entre los diversos establecimientos que de ella
dependen.

Por lo tanto, precisc es convenir
que los trabajadores que se desempefien en un hogar o estableci-
miento, dependiente de una Institucién, cuyo presupuesto, en
cualquiera de los dos-ultimos afios calendarios, haya sido finan-
cliado en mas de un 50% por el Estado directamente o a través de
derechos o impuestos, no podrdn negociar colectivamente por
concurrir a su respecto el impedimento legal consignado en el
inciso 39 del articulo 304 del Cédigo del Trabajo, careciendo de
incidencla para estos efectos el porcentaje de subvenci6n fiscal
que en particular, haya recibido dicho hogar o establecimiento de
parte de la Institucién.



En consecuencia, sobre la base d
la disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cumpl
con informar a Ud. que para los efectos de aplicar la prohibicié:
de negoclar colectivamente establecida en el inciso 32 de
articulo 304 del cédigo del Trabajo, procede considerar e
presupuesto de la Empresa o Institucién como un todo y no el d
cada hogar o establecimiento que es administrado por ésta.
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