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1) No procede considerar como
contratos de plazo fljo, las ex-
tensiones horarlas convenidas en-
tre los profesionales de la educa-
cién de que se trata y la Corpora-
clon Municlpal de Punta Arenas
2) No procede aplicar a las exten-
siones horarlas las normas sobre
transformacién de un contrato de
pltazo fijo en uno de duraclén in-
definlda
3) No procede suscribir contratos
de duraclédn Indefinida respecto de
aquellos profesionales de la edu-
cacién que ingresan a una dotaclén
docente sin previo concurso publl-
co, sln perjuicio de 1o expuesto
en el cuerpo de]l presente oficlo
4) El término de la relaclon labo-
ral de un profesional de la educa-
clén dependiente de un estableci-
miento educaclonal adminlstrado
por una Corp Munlc sélo puede
produclirse por aplicaclén de alqu-
nas de las causales previstas en
el articulo 52 de la ley NQ19 070
5) La docente Sra Maria Tatlana
Navarro, luego de explrado el pla-
zo convenido para la extenslén
horaria en e) Liceo D-24, se en-
cuentra afecta a la jornada de
trabajo pactada con anterioridad a
la referida extenslién
6) No procede aplicar 1las normas
relativas a la transformacién de
un contrato de plazo fljo en unc
de duraclén Indefinida al celebra-
do entre la docente Sra Verédnica
Lavin Herrera y la Corporacién
Munlcipal de Punta Arenas
1) Pase N0 6 de 03 01 95, de Sra
Directora del Trabalo
2) Ord. NQ 1080/94, de 28 12 94 de
Sr Secretarlo General de Corpora-
clén Municlpal de Punta Arenas
para la Educaclén, Salud y Aten-
clén del Menor.

FUBNTES:

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR RAUL ROSALES OJEDA

C. del T. arts. 50, Inc. 29; 70y
10 N9 5, Ley NQ 19,070, arts. 25,
51, 52 y 19 trans., 1Inc. 20y C.
Civll arts. 15450, 1691 y sqtes

SANTIAGO, 13 MAR ;595

Medlante ordinario del antecedente 2}, se
ha soliclitado de esta Direccldén un pronunciamlento acerca de las sligulentes

materias:



1.- Si en el caso de los profeslo-
nales de la educaclédn incorporados en una dotacién docente en
calidad de titulares, afectos, por ende, a un contrato de dura-
clén tndefinlda, procede considerar como contratos de plazo €ijo,
las extensiones horarias convenldas entre aquellos y la Corpora-
clones Municipales de Punta Arenas o sl, por el contrarlo,
constituyen sélo una modificacidén a las estipulaciones sobre

duracién de la jornada de trabajo,.

2 - si resulta juridicamente
procedente aplicar a las extensiones horarias las normas relatl]-
vas a 1a transformaclén de un contrato de plazo fljo en contrato

de duraclén Indefinida.

J.- si procede suscribir un
contrato de duraclén Indeflinida respecto de aquellos profeslo-
nales de la educacién que 1ingresan a una dotaclién docente sin
previo concurso pablico.

4.- Forma de poner término a los
contratos de trabajo a que se alude en la pregunta que antecede.

5.- Situacién contractual de 1la
profealonal de la educacién Sra. Maria Tattana Navarro Herndndez.

6.- St resulta juridicamente
procedente apllcar las normas relativas a la transformacién de un
contrato de plazo fijo en uno de duracién Indeflnida al suscrito
por la profeslonal de la educaclén Sra Verénlica Lavin Herrera y
la Corporacién Municipal de Punta Arenas.

Al respecto, cumplo con Informar a
Ud 1lo sigulente-

1) En cuanto a la prilmera consulta
formulada, cabe seflalar previamente que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 del Estatuto Docente, las relacliones
laborales entre los empleadores educaclonales del sector municli-
pal y los profesionales de 1la educacién que laboran en ellos,
entre los que se encuentran los establecimlentos educaclonales
administrados por Corporacliones Municipales, se rigen supleto-
rlamente por las normas del Cédiqgo del Trabajo y sus dlsposiclio-
nes complementarias en todo aquello que no esté expresamente

contenldo en el Titulo III.

Ahora bien, atendido que la ley NQ
19.070, no contlene normas sobre la materla en andllsis, se hace
necesarjo recurrir a las disposiciones que supletoriamente rigen
al respecto, contenldas en el Cédiqo del Trabajo.

En efecto, el articulo 79, del
aludido cuerpo legal, establece:

* Contrato individual de trabajo es
una convenclén por 1la cual el empleador y el trabajador se
obligan reclprocamente, éste a prestar serviclos personales
bajo dependencla y subordlnacién del primero, y aquél a pagar
por estos serviclos una remuneraclién determinada”.



De la dlisposicién legal precedente-
mente transcrita se Inflere que constltulrd contrato de trabajo
toda prestacidon de serviclos que redna las siqulentes condlicio-

nes:

a) Una prestacién de serviclos

personalen,
b) Una remuneracloén por dlcha

prestacloéon, y
c)} Ejecucién de la prestaclén en

sltuaclién de subordinacidn o dependencla respecto de la persona
en cuyo beneflclo se reallza

De esta manera, si respecto de
determinada relaclién Juridlca concurren los elementos precedente-
mente enunciados, tal vinculo debe materlallzarse por escrito en
un contrato de trabajo, documento que ha de ser dnico, atendido
que la relacién laboral entre empleador y trabajador es una sola,
Independientemente que las funclones a reallzar por este Gltlmo
puedan ser varias o de las modlficaciones que en materia de
Jornada de trabajo puedan convenlirse

Con todo, es necesario seflalar que,
tratandose de wuna relaclédn Juridica reqlda por el Estatuto
Docente, puede excepclionalmente ocurrir que respecto de un miamo
profesional de la educaclén y empleador se tenga que escrliturar
mas de un contrato de trabajo, lo gue sucederd cuando las labores
A realizar por éste 0ltimo sean de reemplazo o blen reslduales,
ello atendida las especlales caracteristicas de tales funcliones.

De esta manera, entonces, si
aplicamos lo expuesto en acapites que anteceden, a la especie, no
cabe sino conclulr que no resulta Jjuridicamente procedente
consliderar como un contrato diferente, de plazo fijo, las exten-
slones horarlas convenidas entre los profesionales de l1a educa-
ciébn de que se trata y la Corporacién Municipal de Punta Arenas

Preclsado lo anterior, cabe adver-
tir que la ley NO 19.070, en el referido titulo III, aplicables a
los profesionales de la educacién a que alude la presente consul-
ta, no contempla norma alguna en materia de modiflicaclén de la
duracién de 1la jornada de trabajo - carga horaria - de los
docentes, razén por 1a cual, como ya se expresara, 8e hace
necesarlo, recurrlr a las dlsposiclones que supletoriamente
rigen al efecto, contenldas en el C46digo del Trabajo.

Ahora blen, el articulo 10 NQ S del
cltado Cédigo, prescribe:

" E1 contrato de trabajo debe
* contener, a lo menos las siqulentes estlpulaclones:

" 5.- duraclén y distribuclén de la
" Jornada de trabajo, salvo que en 1a empresa existlere el
* sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo
" dispuesto en el reglamento lnterno".



Por su parte, el articulo 50 del
texto legal en comento, en su lnclso 20, expresa:

" Los contratos individvuales vy
* colectlvos de trabajo podrdn ser modificados, por mutuo consen-
" timlento, en aquellas materlas en que las partes hayan podido
" convenlr libremente"

De los preceptos legales transcri-
tos y de Jacuerdo a la relterada doctrina de este Serviclo, se
colige que la duracién de la Jornada de trabajo nc puede ser
modificada sino por consentimiento mutuo de las partes

Corrobora 1lo anterlior el precepto
del articulo 1545 del Cédligo Clvll que, prescrlbe:

* Todo contrato legalmente celebra-
" do es una ley para los contratantes, y no puede ser lnvalidado
" sino por su consentimliento mutuo o por causas legales".

De la norma legal prelnserta se
infiere, lgualmente, que las cldusulas de todo contrato legalmen-
te, celebrado son Jjuridlicamente obligatorias y no pueden ser
modificadas sino por mutuo consentimiento o por causas legales.

Conforme con lo expuesto, es
posible afirmar que las partes en virtud del principlo de 1la
autonomia de la voluntad pueden acordar modiflcar 1la carga
horaria, dentro de los limites legales.

En mérito de 1lo expuesto, no cabe
sino conclulir, que en 1la sltuacidn en andllsis las extenslones
horarias constituyen una modificacién del contrato de trabajo,
especiflcamente, en lo que a 1la duracién de la Jornada de trabajo

se reflere

Es necesario advertir, ademéas,
que las menclonadas modlficaciones produciran sus efectos en los
términos que las partes lo han convenido, de forma tal que si las
mismas han sido clrcunscritas a un plazo determinado, significa
que a su vencimiento el docente quedari afecto, nuevamente, a la
jornada laboral convenlda antes de la respectiva modlficacién.

Lo anterlor, obviamente, ha de

entenderse sin perjuicio de lo que las partes pacten expresa o
tacitamente al término de la correspondlente extensién horaria.

2.- En relacldédn con esta consulta,
atendido 1o expuesto al absolver 1la pregunta que antecede y lo
dlspuesto en el NQ 4 del artlculo 159 del Cédlgo del Trabajo,
posible es aflrmar que no resulta juridicamente procedente
aplicar a las extenslones horarlas las normas sobre transforma-
cién de un contrato de plazo fijo en uno de duracion indefinida.,



3) En 1o que conclerne a la tercera
pregunta, cabe seRalar, prevliamente, que el articulo 25 de la ley
NQ 19.070, prescribe-

" Los profesionales de l1a educacién
* {ngresan a una dotaclén docente en calldad de tltulares o en
* calidad de contratados.

" Son titulares los profesionales
" de la educaclén qQue Ingresan a una dotaclén docente previo
" concurso publlico de antecedentes.

" Tendrdn calldad de contratados

" aquellos que desempefien labores docentes transitorias,
" experimentales, optatlvas, especlales o de reemplazo de titula-

" res™,

De 1a norma legal precedentemente
transcrita, Inserta en el Titulo III del Estatuto Docente,
referido a los profesionales de la educacién del sector munici-
pal, entre 1las cuales se encuentran, preclsamente, qulenes
laboran en establecimlentos educacionales administrados por
Corporacliones Municipales, cuyo es el caso de que se trata, se
deduce que tales profesionales al ingresar a una dotacién docente
pueden hacerlo en calidad de titulares o de contratados.

Se inflere asimismo que los tlitula-
res son aquellos que Ingresan a una dotaclén docente previo
concurso publico de antecedentes, en tanto que 1los contratados
son aquellos que desempeflan labores docentes transitorias,
experimentales, optativas, especlales o de reemplazo de titula-

res.

De esta suerte, considerando que el
ingreso a la dotaclén docente en callidad de tltular debe tener
lugar previo concurso publico, posible es sostener, a contrario
sensu, que qulenes Ingresan sin prevlo concurso, sélo pueden
hacerlo en callidad de contratados.

Preclisade lo anterior y en 1lo que
respecta a la duraclién de tales contratos de trabajo, cabe tener
presente que la Direcclién del Trabajo en Orden de Servicio N0 32,
de 24.12.91, sefiala que aun cuando el Estatuto no lo establece
expresamente el contrato de trabajo de los profesionales contra-
tados como titulares, en lo que a su duracldén se reflere, necesa-
riamente debe tener el caracter de indefinido. A tal conclusién
arriba tenlendo presente lo dispuesto en el articulo 1Q transito-
rio de la ley NQ 19.070, en el sentido que s6lo los profesionales
de la educaclén que, a 13 fecha de entrada en vigencla de la ley,
se encontraban afectos a un contrato 1indefinido deblan ser
asignados a la respectiva dotaclén en calldad de tltulares.

En efecto, el inciso 29 del articu-
1o 19 transltorlio de la ley NQ 19.070, prescribe:

" Los profesionales de la educaclién
" que tengan contrato indefinido serdn asignados a la dotaclén
" en calldad de titular. Los restantes se Integrardn en calidad
* de contratados en la dotacidn del mismo establecimliento”.



Por otra parte, agrega que segun el
tenor del cltado articule 1@ transitorio del Estatuto, en rela-
cién con el Inciso final del articulo 25 del mismo cuerpo legal,
aparece que, por el contrarlo, los contratados pueden encontrarse
sujetos a un contrato de trabajo que, en cuanto A su duracién
puede ser de plazo fljo o de reemplazo de tlitulares

De consliguiente, considerando por
una parte, que el Ingreso a la dotaclén sin previo concurso
publico puede hacerse s6lo en calldad de contratado y, por otra
que la duraclén del contrato de trabajo de qulenes ingresan como
contratados sélo puede ser de plazo filjo o de reemplazo de
titulares, forzoso resulta conclulr que no procede escrlturar
contratos de duracién indefinida a aquellos profeslonales de la
educaciodén que ingresan a la dotacién docente sin previo concurso

pablico

Con todo, si, en la practica, un
profeslonal se {incorpora a la dotacién docente sin prevlio concur-
so publico y suscribe con su respectivo empleador un contrato de
cardcter Indefinldo, dicho Instrumento de conformidad con la
reiterada jurisprudencla de este servicio y sobre la base de lo
dlspuesto en los artlculos 1545 y 1691 y sliguientes del Cédlgn
Civil, adan cuando adoleceria de un viclio de legalidad, es plena
y leqgalmente villdo mlentras no se declare su nulidad por
sentencla Jjudicial pasada en autoridad de cosa juzgada.

Corrobora la aflirmacldén precedente
lo sustentado por la doctrina que, al efecto ha expresado gue
" toda nulidad, absoluta o relativa, no produce sus efectos
* dentro de la leglislacién chilena, sino en virtud de sentencia

judicial pasada en autoridad de cosa Juzgada, mlientras 1la
" nulidad absoluta o relativa no ha sido judicialmente declarada,
" el acto viclado surte todos sus efectos, porque lleva envuelto
" en s{ una presuncién de validez bien que una vez declarada, 1la
" nullidad opera retronactivamente y destruye todos los efectos del
" acto nulo en el pasado”. (Curso de Derecho Civil A. Alessandr|
y M Somarrlva, Tomo I, Volumen !, pag 435).

4 - En cuanto a esta pregunta se
refiere, cabe tener presente que el contrato de trabajo de los
profesionales de la educacidn qgque laboran en establecimlentos
educaclonales adminlstrados por Corporaclones Municlipales termina
solamente, al tenor de lo prevenido en el articulo 52 de la ley
19.070, por apllicaclén de alguna de las causales que se contienen
en la citada norma legal, segun corresponda.

Ahora blen, las causales referidas
son, a saber, las siguientes: renuncia voluntaria; falta de
probidad, conducta Inmoral o Incumplimiento grave de las obliga-
clones que Impone su funclén, establecidas fehaclentemente en un
sumario, término del periodo por el cual se efectud el contrato;
jubilacién, pensién o renta vitallcia en wun régimen previsional
en relaclén al respectlivo carqo docente; fallecimlento; califlca-
clén en lista de demérito por dos afios consecutivos y supresion

de horas y cargos.



FEn nada altera 1o expuesto prece-
dentemente, la clrcunstancia de que, eventualmente, estemos
frente a un contrato de trabajo viclado, tnda vez que como ya se
expresara en la consulta N¢ 3) el mlsmo produce todos sus efec-
tos, porque lleva envuelto en 81 una presuncién de validez, en
tanto no se declare 3u nulldad por sentencla judliclal pasada en
autorlidad de cosa juzgada

S.- En relaclén con esta consulta,
y atendido lo resuelto en el punto 1) del presente ofliclo,
posible es afirmar que la profesional de la educaciédn Sra. Maria
Tatiana Navarro Herndndez, luegqgo de explrado el plazo convenldo
para la extensién horarla de S horas en el Lliceo D-24, esto es,
el 30 de noviembre de 1994, se encuentra afecta, nuevamente, en
dicho establecimiento a su Jornada primitiva de 15 horas.

6 - En lo que conclerne a esta
pregunta adjunto remjto a Ud copla del dictamen NQ 3759/169 de
27 06.94, que contiene la doctrina vigente de esta Direcclén
sobre la materta consultada en el cual se concluye que " No
" resulta juridicamente procedente apllicar las normas relativas a
" la transformacldén de un contrato de plazo fijo en contrato de
* duracién indefinida a aquellos suscritos por profesionales de

la educacién, dependientes de una Corporacién Municipal, que
tengan la calidad de contratados...".

En relacién con el tema en anallsis
Y para una mejor comprensiédn del mlsmo, remito a Ud., ademas,
copia de Ord. NQ 2902/141, de 17 05 94

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y conslderacliones expuestas,
cumplo con lnformar a Ud 1lo siguiente:

1) No procede consliderar como
contratos de plazo fljo, las extensiones horarias convenidas en-
tre 1los profesionales de 1a educaclén de que se trata y la
Corporaclén Municipal de Punta Arenas

2) No procede aplicar a las exten-
slones horarlas las normas sobre transformaclén de un contrato de
plazo fijo en uno de duraclién indefinida.

3) No procede suscriblr contratos
de duraclién |Indefinlda a aquellos profeslionales de la educacién
que ingresan a la dotacién docente sin previo concurso publico,
sln perjulclo de lo expuesto en el cuerpo del presente oficlo.

4) El térmlno de la relaciédn labo-
ral de un profeslonal de la educaclédn dependliente de un estable-
cimiento educaclonal administrado por una Corporaclién Municlipal
se produce solamente por apllicacién de alqunas de las causales
previstas en el articulo 52 de la ley NQ19 070.



S} La docente Sra. Marl

Navarro lueqo de explirado el plazn convenido para la
D-24, queda afecta a 1la Jornada de trabajo

pactada con anterlortdad a la referida extensién.

horarlia en el Lliceo
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6) No procede aplicar 1las normas
relativas a la transformacién de un contrato de plazo fljo en uno
de duracién indefinida al celebrado entre la docente Sra
ca Lavin Herrera y la Corporacldén Municipal de Punta Arenas.
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RIA EST FERES NAZARALA
BOGADO
DIRECTGR DEL TRABAJ
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