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DIRECCION DEL TRABAJO 71

DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 074(07)/95
ORD. NQ / /

’ MAT.: La remuneraciédn {ntegra a que
tiene derecho durante el
ferlado un trabajador que es
remunerado en base a sueldo y
comisiones, esta constltulda
por la suma de aquel y el
promedlio de éstas que hublere
perctbido en los Ultimos tres
meses laborados.

ANT.: Presentacién de 03.01.95, de
don Tassilo Relseneqgqger Ewer-
beck, Gerente General de
Socfiedad Manufacturera Y
Comercial F.A.B. S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

71.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 1077/22, de 15.02.90;

NQ 1248/66, de 04.03.94 y NQ
4808/226, de 17.08.94.

santiaco, ' 3MAR 1999

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. TASSILO REISENEGGER EWERBECK
SOC. MANUFACTURERA Y COMERCIAL F.A B. S.A.

Medlante presentacién del antece-
dente se ha solicitado a esta Direccldn un pronunclamlento acerca
de la forma de pagar el ferlado 1legal de un Gerente de Ventas
cuya remuneraclédn mensual esta constitulda por un sueldo fljo y
un porcentaje sobre el monto total de 1las ventas que la empresa
efectie en el mes respectivo, especlflicando sl e]l empleador esta
obligado a pagar por este concepto también las comisiones sobre
las ventas que en tal lapso reallice la empresa y si éstas podrian
constitulr "otra remuneracidén o beneflicio®™, al tenor del Inciso
final del articulo 71 del Cédigo del Trabajo.

Asimlismo se consulta por la forma
de remunerar el mismo beneficlo en el caso de vendedores remune-
rados también en base a sueldo y comistén, a qulenes se les paga
durante su ferlado las comlsiones por ventas que se realicen sin
su intervencién, en las zonas que les han sido asignadas.

Al respecto, cumplo con Informar a
Ud. lo sigulente:



El articulo 71 del Cédlgo del
Trabajo, en sus cuatro primeros inclsos, establece:

" Durante el feriado, la remunera-

" clén integra estard constlitulda por el sueldo en el caso de los
trabajadores sujetos al sistema de remuneraclién fija.

" En el caso de trabajadores con

" remuneraciones variables, la remuneraclén fntegra serad el pro-
medlo de lo ganado en los Gltimos tres meses trabajados.

" Se entendera por remuneraciones

variables, los tratos, comislones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que
el resultado mensual total no sea constante entre uno y otro

mes.

" 8{ el trabajador estuviere remu-
nerado con sueldo y estipendios varlables, la remuneraclén in-
" tegra estard constituida por la suma de aguél y el promedlo de

" las restantes®.

Del precepto legal anotado se
collge que para los efectos de determlinar la remuneracidn Inteqra
que debe pagarse durante el ferlado, debe distinguirse entre tres
categorias de trabajadores, seqin el sistema remuneraclonal al
cual se encuentran afectos, a saber:

a) Trabajadores sujetos a remunera-
cién flja, caso en el cual la remuneraclidn integra de tales
dependientes durante el feriado estara constitulda por el sueldo;

b) Trabajadores afectos a un
sistema de remuneraclones exclusivamente varlables, los cuales en
el periodo correspondliente a este beneflclo deberdn percibir el
promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un
sistema de remuneracién mixta, esto es que, ademas del sueldo,
perclben contraprestacliones varlables, cuya remuneracién Inteqgra
durante el ferlado estard constituida por el sueldo al cual habra
que adiclonar el promedio de las remuneraciones varliables percli-
bidas en los Ultimos tres meses laborados.

Del precepto legal precedentemente
transcrito y comentado aparece de maniflesto que la flnallidad que
tuvo en vista el legislador al establecer el principlo de la
remuneracién integra fue la de impedir que el dependiente sufrie-
ra una disminucién de sus ingresos normales por el hecho de hacer
uso del beneficlo de feriado legal y asequrarle, desde otra
perspectiva, durante el mlismo periodo, la remuneracidén que
habitualmente le corresponde en caso de encontrarse prestando

serviclos.

La afirmacloén precedente se ve
corroborada por el propio articulo 72 del referido cuerpo legal



al sefalar que si durante el ferlado se produce un reajuste
legal, convencional o voluntario de remuneraclones, éste se
aplicard a la remuneracién Iintegra que corresponde pagar durante
dicho periodo desade su fecha de vigencla.

Ahora bien, para lograr preclisamen-
te este objetivo es que el leglslador dispuso expresamente que la
remuneracion mensual, en el caso de 1los trabajadores con remune-
raclién mixta, debia estar constitulda por el sueldo al cual habra
que agregar el promedio de las remuneraciones variables percibli-
das en los Gltimos tres meses laborados, sequn se ha seflalado en

acdplites que anteceden.

Conforme a 1lo anterior, forzoso
resulta sostener que las comisliones, primas y otras remuneraclo-
nes variables gque’ pueda corresponder percibir al trabajador
durante su ausencia por ferlado son legalmente reemplazadas por
el promedio en referencla, sin que resulte procedente, segln lo
ha sostenido este Servicio en Ordinario NQ 1077/22, de 15.02.90,
adiclonar las citadas remuneraciones variables a dicho promedio.

Sostener lo contrario, vale declr,
gque en el caso que nos ocupa, el trabajador fuera del sueldo
respectivo, y el promedio de sus Gltimos tres meses trabajados,
tenga derecho a percibir el porcentaje sobre el monto de las
ventas que devenga habltualmente, significarla conceder a éste un
doble pago que desvirtuaria el objetivo del legislador antes
mencionado, generdndose un enriquecimiento sin causa en favor del

dependiente.

En lo que respecta a sl es poslble
estimar que este porcentaje sobre las ventas pueda ser considera-
do como "otra remuneracién o beneficio", expresién que utiliza el
lnciso final del referido articulo 71 del Cédligo del Trabajo,
cabe tener presente que esta norma, dispone:

" Siln perjulclo de lo dispuesto en
los 1inclsos anteriores, durante el ferlado debera pagarse
tamblén toda otra remuneraclién o beneflclo cuya cancelaclédn co-
rresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido conside-
rado para el cdlculo de la remuneraclédn integra”,

Del precepto anotado se Inflere
que, aparte de la "remuneraclidn Integra” correspondiente al
feriado, el empleador debe también pagar al dependiente que se
encuentra haclendo uso de vacacliones cualquler otra remuneraclén
o beneficio que éste haya devengado y cuya fecha de pago coincida
con tal perlodo, como podria suceder con un aguinaldo de Flestas
Patrias o de Navidad o una asignaciédn de escolaridad, por via de

ejemplo.

Ahora bien, este Servicio, inter-
pretando la disposliclén que nos ocupa, ha sefialado en Ordinarlo
NQ 1248/66, de 04.03.94, gque 1la expresliédn "toda otra remunera-
* cién o beneficio” que utlllza el Inclso 50 del articulo 71 del
" C6digo del Trabajo comprende cualquler remuneraclén o beneficio



que el trabajador haya devengado aparte de la "remuneraclén in-
tegra” a que se refiere el inciso 10 del articulo 67 y los in-
clisos 120 y 20 del mismo articulo 71, cuya fecha de pago colnci-
da con el periodo en que el respectlvo dependlente haga uso del

feriado™.

A la luz de la doctrina enunciada,
no cabe slino conclulr que el porcentaje sobre las ventas a que
tiene derecho el Gerente de Ventas de que se trata, no puede ser
conslderado comoc "otra remuneracién o beneficlo”, por cuanto
dicho estipendlio forma parte de 1la remuneracién Integra a que
tiene derecho durante su ferlado, al haber sido tomada en consli-
deracién para el calculo del promedio a que alude el articulo 71

del Cédigo.

En 1o concernlente al pago del
feriado en estudio respecto de los vendedores de la empresa, que
también se encuentran remunerados con remuneraclién mixta, esto
es, sueldo y comisidn, cabe seflalar que resultan aplicables a su
caso toda la doctrina y consideracliones expuestas en los parrafos

gque anteceden.

En todo caso, cabe manifestar gque
aGn cuando de los antecedentes tenldos a la vista no aparece que
con ellos se encuentre convenido expresamente el pago por comi-
siones lndirectas, esto es, comlislones por ventas reallzadas sin
su intervencién directa, que se producen en su ausencla, pero
tespecto de cllientes de los mismos perteneclentes a las zonas que
tienen asignadas, podria conflgurarse a su respecto una clausula
tdcita que obligaria a la empresa a sequir otorgando el beneficlo
de que se trata, en la medida que ésta relteradamente en el
tiempo hubliere pagado estas comlsiones devengadas durante el
ferlado de los dependlentes en referencia.

En consencuencia, sobre la base de
las dlsposiclones legales y doctrina cltadas y consideracliones
expuestas, cumplo con Informar a Ud. gque la remuneraclén integra
a que tlene derecho durante el ferlado un trabajador que es
remunerado en base a sueldo y comisiones estd constitulda por la
suma de aquel y el promedio de éstas que hublere percibido
durante los Gltimos tres meses laborados.
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