DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DFL TRAHAJOJ//
K 7031(429)/94

1699 73 ,

MAT.: 1) No resulta juridicamente
procedente que los trabajado-
res de la Empresa Textil]l Los
Industriales Ltda se afilien

ORD. N9Q

¢ ‘ al Sindicato de Trabajadores
\lTULC&uLGKD, de la Empresa Heresl y Cla
Ltda
2) La Empresa Textil Los

Industrliales no se encuentta
obligada a pagar gqratifica-
c16n leqal a los trabajadores
de la Empresa Heres1 y Cla
Ltda.

ANT.: 1) Ord. N2 01694 de 18.10 94
de Inspector Comunal del
Trabajo Santiago Oriente.

2) Presentaciédn de 28.04 94
de Sindicato de Trabajadores
Empresa Heresi1 y Cla Ltda

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
30, linclso final, 216 letra

a) y 47.

CONCORDANCIAS:
Ord 6044/273 de 17.10.94.

sanTiaco, 16 MAR 1995

DE DIRECTCOR DEL TRABAJO

A : SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA HERESI Y CIA. LTDA.
PASAJE CHADI NQ 2486, DPTO. 22-A
PADRE HURTADQ - PUENTE ALTO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) se ha solicitado un pronunciamiento acerca de las
sigulentes materias:

1) Si 1los trabajadores contratados
por la Empresa Textil Los Industriales pueden afiliarse al
Sindicato de Trabajadores de la Empresa Heres{ y Cla. Ltda.

2) SI los trabajadores contratados
por Heres:1 y Cifa. Ltda. tienen derecho a las wutilidades que
produce Textil Los Industriales.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds lo siquiente.



En lo que dice relacidn con su
ptimera consulta, cabe hacer presente que el articulo 216 del
Cédiga del Trabajo, en su letra a) establece-

" Las organizaclones sindicales, se
* constituirdn y denominaran, en conslideracién a los trabajadores
" que afillen, del siquiente modo

" a) sindicato de empresa‘* es aquel
" que agrupa a trabajadores de unda misma empresa®.

Del precepto legal antes anotado
fluye que los sindicatos de empresa estin compuestos exclusiva-
mente por integrantes de la miama, lo que, en otros términos,
slgnifica que 1la base de un sindicato de esta naturaleza la
constituye la empresa a la cual pertenecen los trabajadores a é1

afiliados

De consiguiente, atendido que el

sindicato de empresa esta ligado por su propia definicién a la
empresa, lIndependientemente de toda otra clircunstancia, necesa-
riamente debe conclulrse que dicha organizacién sindical existe
legalmente en la empresa en la cual ha sido constjtulda.

Ahora bien, para fljar el alcance
de la norma en comento, es preciso dilucidar previamente 1lo que
se entiende Jurldicamente por empresa, debiendo recurrirse para
tal efecto al concepto fi1)ado por el articulo 392, inciso final
del Cédigo del Trabajro, que dispone

" Para los efectos de 1la legisla-

* c16n laboral y de seguridad soci1al, se entiende por empresa to-
" da organizacién de medios personales, materiales e 1nmateria-
" les, ordenados baj)o una direcciédn, para el logro de fines
" econétmicos, soctales, culturales o benéficos, dotada de una 1n-

" dividualidad leqgal determinada"®

Del concepto de empresa antes
transcrito se desprende que ésta i1nvolucra los siguientes elemen-

tos.

a) Una organizacién de perscnas y
de elementos materiales e 1nmateriales:

b) Una direccién bajo la cual se
ordenan dichas personas y elementos.

c) La prosecusién de wuna finalldad
que puede ser de orden econdémico, social, cultural o benéfico y

d) Una individualidad legal deter-
minada.

Asimismo, se Inflere que la empresa

es un ente abstracto, constlituldo por la suma de dliversos facto-
res, pero distinto de éstos y, consecuentemente, Independliente de

los camblos que éstos pueden experimentar.



De esta suerte, al tenor de 1lo
expuesto, preclso es convenir que s8lo en aquellas organizaciones
que reunan los requisitos sefalados precedentemente podra consti-
tuirse un sindicato de empresa, pudiendo Jyfilidr,e a 6éute,
exclusivamente, los trabajadores de dicha empresa.

De ello se sigue que no resulta
procedente, dentro del ambito de nuestro ordenamiento juridico
l1aboral, que se afilien a ese tipo de organizacién sindical,

trabajadores de otra empresa.

Precisado 1o anterior, cabe tener
presente gue de los antecedentes tenidos 4 la vista, en especial
del informe evacuado por el fiscalizador Sr. Hernan Larrain
Rojas, aparece que Heres) y Cla. Ltda y Textil Los Industriales
Ltda. son empresas juridicamente diversas, que operan con distin-
ta razén social y rol unico tributario.

De los mismos antecedentes se
desprende que cada Empresa cuenta con su proplo personal, lleva
en forma separada toda la documentacién laboral y previsional
pertinente, funcionando cada una con 3u propia maquinaria [ndus-
trial.

Asl también, se ha podido constatar
que, s1 bien Heresl y Cia Ltda presta servicios a la Empresa
Textil Los Industriales Ltda., de hilatura de fibra acrilica y
te jedurta, esta ultima paga por dichos servicios, sequn consta en
facturas tentdas a la vista.

De elloc se sique que las Empresas
mencionddas 3son organizacliones que tienen una individualidad
leqal propia determinada y que reunen los demads elementos que
configuran el concepto de empresa antes analizado, antecedentes a
la luz de los cuales puede councluirse que, en la especie, se esté
en presencid de dos empresas diversas

La conclusién anotada precedente-
mente, en opini16n de este Servicio, no se ve alterada por las
circunstancias constatadas por el fiscalizador actuante, en orden
a que las empresas citadas tiencn domicilio comercial comun y que
existen vinculaciones entre ellas en materia de socios, de
representantes leqgales y de administraclién de personal, conside-
randose que el apreciar tales circunstanclas de una forma diversa
importarta desvirtuar el espiritu de la normativa laboral vigen-
te, que como se dijera, radica en la empresa la base de un
sindicato de tal naturaleza.

De esta suerte y tenlendo presente
que las entidades a que se refiere la presente consulta constitu-
yen empresas distintas, forzoso resulta conclulr que sélo pueden
afi1liarse al Sindicato de Trabajadores de la Empresa Heres] y
Cla. Ltda. quienes detentan 1a calidad de trabajadores de dicha
empresa, pero no quienes prestan servicios efectivos para Textil

Los Industriales Ltda



2) En lo que respecta a su consultay
NO 2, <(dbe hacer presente que se tienen por reproducidas i
constderaciones expuestas c¢on ocasiédn de la pregqunta NO }, en
virtud de las cuiles se concluyd que Hereosy y Cla Ltda y Texty]
Los Industriales Ltda , son empresas distintas

Ahnra hien, 1 50 tlene pre,ente
que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Codiqgo deld
Trabij)o, 135 empresis, siempre que e cumplan clertos requiaito.,

tiernen la obligaci16n de gratificar anudalmente a sus trabajradore,
en proporcidén a las utilidades o excadentes obtenidos, no ¢ abe
sino concluir qQue npo resulta Juridicamente exi1gihle que 1)
Empresd Textil Lns Indu<triidles pague qratificacidn a los traba
jadores de otra empreca distintd, como es Heres: y Cla  Ltda

En consecuencia, sobre la base de

las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas
cumplo con i1nformar a Uds 1o sigquiente

1) No resulta juridicamente proce-

dente que los trdabaj)adores de la Empresa Textil Los Indusitriile
Ltda ve afilien al Sindicate de Trabajadores de la Empresa

-t o

Heres:1 y Cla Ltda.

2) La Fmpres) Texti1]l Los Industria
les no se encunentra obligada a pigar gratificdaridn  legal a los
trabajadores de la Empresa Heres) y Cla Ltda

Saluda a Uds ,
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MARIA ESTEY FERES NAZARAIA
OGADO
DIRECPOR DEL TRABAJ
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