DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO .J/

1755 79

K 15265(R911/94

ORD. NO_ / -/
/

MAT.: No resulta juridicamente
procerdente consi1derar como
trabajddores de un mismo
empleador, pars loo. efectos

de constituir sindicatn y
poder negociar colectivamen
te, a4 los dependientes de la
empresa "Montajes Industria-
les Yungay S.A " y de la
empresa "Eulogio Gordo y Cla
Ltda "

ANT.: 1) Ord NQ 052, de 24 0] 95,
de Inspector Fomunal del
Trabaj)no de Malpu
2) Informe de 28 12 94, de
Fiscalizador Raul Leonel Dlaz
Sandoval
3) Presentacién de 22 08.94,
de Confederaci16n de Sindica-
tos y Federacliones de Traba-
yadores de la Industrid Meta-
lurgica, Ramos Similares y
Conexns CONSTRAMET

——d

PUENTES:
C46d1q0 del Trabajin, articulos
32, letra a), 792, B892, 1nciso
primero, y 216, letra a)

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NQOs 6325/
359, de 15 11 93 y S499/325,
de 08 10 93

SANTI1AGO, 20 MAR 1908

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROQORES DIRIGFNTES CONFEDERACION DE
SINDICATOS Y FEDERACIONES DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MFTALURGICA, RAMOS SIMILARES
Y CONEXOS CONSTRAMET
AVDA BRASIL NQ 43, 20 PISO

SANTIAGO/

Mediante presentacién del Antece-
dente 3), se solicita un pronunciamiento de esta Direcc:idn acerca
de si las Empresas Montajes Yungay Divisidn Maestranza y Fulogio
Gordo y Cia , vconforman una uniduad econémica 4 fin  de gque los
trubajadores pertenecientes a la primera puedan afiliarse al
sindicato constitumido en la ultimy de 1as nombrada.




Se fundamenta la solicitud en que
ambas empresas  tienen un mismo domicilio y <sus  trabajadore
utilizan dependencias, mdaquinarias, caslnos, binos y bodeqas
comunes, y la Administracion de Peroonal, Departamento de Compu
tactén y planillas de sueldos son los mismos para ambhas empresas,

Sobre e particular, cumpleman
Informar 4 Uds lo siquiente

El i1nciso final del articulo 39 del
Cédigo d¢] Trabajo, establecre

" Para los stecto, de la leqisla

" ci16n laboral y de sequridad social, se entiende por empresa to-
" da organjizacién de medios personales, materiales ¢ Inmateriu-
" les, ordendados bajo unda direcclén, para el loqro de fines
" econbmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una In

" dividualidad leqal determinada®.

Del concepto de empresa antes
trinscrito se desprende que ésta se encuentri consitituidis por In=
sigujentes elementos:

a) Una orqanizaciobn de medios
personales, materiales » 1nmatertiales,

b) Una dirteccidn bajo la cual se
ordenan tales medios,

c) La prosecuciétn de una finalidad
que puede ser de orden econémico, soclal, cultural o bentfircro, y

d} Una individualiduad legal deter-
minada

Por su parte, el articulo 216,
letra a) del mismo Cédigo, prescrihe

" l.as organizaciones sindicales se
" constituirdn y denominirdn, en con,ideracidn a los trabijyrdore,
" que afilien, del siguiente modo:

" a) Sindicato de empresa es aquel
" gue agrupa a trabajadores de una misma empresa”.

De la norma legal transcrita fluye
que los sindicatos de empresa estan Inteqrados exclusivamente por
trabajadores de esta ultima, constituyendo la base de un sindica-
to de esta naturaleza la respectiva empresa

Ahora bien, de la constderacioén
conjunta de las disposiciones legales comentadas Le desprende que
sé6lo en aquellas organizaciones que reunen los requisitos sefala-
dos precedentemente puede constituirse wun sindicato de empre.a y
gque, pueden afiliarse a éste, exclusivamente, los trahajadores de

dicha organizacloén



En la especie, a 1a luz de los
antecedentes acompafiados conslstentes baslcamente en copias de
escrituras publlicas de constitucién de las sociedades, sur
moditicdaciones y reipectivas 1nscripciones, y de lo Informado por
¢l tiscallzador Raul Leonel D!{az Sandoval, con fecha 28 12 94, es
posible apreciar que las empresas Montajes Industriales Yungay
S A y Fuloqio Gordo y Cla [tda tlenen cada una de ellas una
individualidad leqgal determinidi, confiqurada en 14 correspan-
diente escritura de constituci16n de 3 de mayo de 1974, Nntaria
Enrique Morqgan Torres, y 24 de enero de 1977, Notarta Pautricio
7aldtvar Mackenna, respectivamente, documentos de los cuales se
desprende, ademis, que ellas cuentan con distinta razédn social,
capital, soclos y qiro, siendo este ultimo, para Montaj)es Indus-
triales Yungiy S A " la fabricacién de bienes y/o la presta- "
clén de servicios industriales y de construcclién industrial por
" cuenta propild o ajena", etc , y pdra Eulogjo Gordo y Cia Ltda
" la explotaclén comercial del ramec de transporte o flete, ya sea
" de carga o de personas",etc , "otras formas complementarias de
" transporte tales como acarreo y movimiento de tlerras, etc "

Asimismo, las saociedades 1ndicadas
tiencn 1niciaciédn de actividades, rol unico tributario, cédiqgo de
artividad econédmica y representantes legales diferentes, todo lo
rial lleva a confirmar que se trata de empresas distintas

Lda conclusién expresada nao podria
verse alterada por la circunstancia de que ambas empresas e-tin
domiciliadas en Avda Frrazuriz NQ 998, de Cerrillos, o1 ello no
tncide en la 1identidad leqal de cdda sociedad y por lo demas,
sequn se comprobd a través de factura, Eulogio Gordo y Cta Ltdo
da en arrendamiento a la otra empresa parte de este inmurble que

le perten:sce

Por otra lado, del mismo i1nforme de
fiscali1zici1én se desprende que cidi empresa cuenta con trabajado-
res  propios, incluido #1 personal admini=strativo, y que el
control de asistencia, la Eijacidn de horarios de trabaj)o y la
determinacién de los mecanismos de control de los trabajadores es
reali1zado por el personal 3dministrativo de c¢aida una de  las
empresas, como asimismo, cada una de ellas selecctona, contrata
despide y remunera a su persondl De 1gqual modo, los permisos,
las llcencias médicas, los feriados, la sumatoria semand]l de lads
hnras trabajadas, la confecci1én de los comprobantes de paqo de
remunerdaciones y las planillas de cotizaciones previsionales son
llevadas por cada empresa y con personal proplo.

La sola circunstancia de que 1la
Jefa de Personal de Eulogio Gordo y Cia Ltda. efectue labores
gque son mas bien de supervision administrativa, dentro de su
area, sobre lus trabgjadores de lu olra empresa, como se despren-
de de los antecedentes, no podria de por si Influlr en las
ident |dudes de las mismas o1 hechus de mayor relevancia, como los
antes anotados, no permiten arribar a la misma conclusion



De este mndo, tenlendo presente que
las entidades a que 536 refiere la consulla constituyen empresas
distintas, resnlta forzoso concluir que sélo pueden afijllarse 4l
vindie st de trabhijidore, de la emprewa Euloqio Gorde y Cia
Ltdu lo. trabygjadores que prestan serviciaos en ella y no en la
otra empresa yi1 menciongddad

Fn consecuencla, de conformidad a

lo expuesto y disposiciones  legales citadas, cumpleme informar a
e« gque  no resulta juridicamente procedente considerar como
t rabajadore  de un mioamo empleador, para los efectos de consti-

turr sindicato y poder negoclar colectivamente, a los dependien
tes de 1a  empresa "Montaje, Industriales Yungay S A"y de 11
empresa  "Fulogio Gordo y Cla Ltda ", raz6én por la cual los
trib3jadeares contratidos por la primera no puedan Jafiliarse al
sindicato constituido en la sequnda de las nombradas,
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MARIA ESTER FERES NAZARALA
BOGADO
DIRECT DEI. TRABAJO

_JDM/emoa
Pistribucidn

- Juridico

- Partes

- Control

- Dptos D T

- X!IlId Reqgs

- Boletin

Sub Director




