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HAT.: No resulll jo¡r ldicamf'nle 
pro< ••dt!nlt- ron-; 1 <!Prar como 
trahaJ~rlorP~ dP un mismo 
Pmp!PJdor, parJ loJ efPcto3 
df' rono;tituir ~lndlriito y 
po<!Pr nPqora~r cole< tavamen 
tP, a los rlPpendaPnt~s dP la 
Pmpre<>.J "Montajf'> lndu3tr 1~­
lt-~ Y•mqay S.A " y de Id 
emprPSJ "F.uloqio Gordo y Cla 
Lld.t " 

ANT. : 1 l O r rl NO O 52 , de :7 4 O 1 9 e,, 
dP ln~p··ctor romunal del 
Trrth..t)o de Malpu 
21 Informe dP 28 12 94, de 
Flc;r<tll7ddor R..Jul Leonel Dla7 
Sandoval 
JI Prt-sentacaón de 22 08.94, 
de Confederación de Sindica­
tos y Federaciones de Trdba­
JddorPs de la lndustrld Mel..J· 
1urg1ca, Ramos S1m1lares y 
Conexos CONSTRAMET 

FIJENTRS: 
Códi<JO df'l Trab¡¡Jn, artlrulos 
JO, letra al, 79, 80, 1nca-;o 
pramero, y 216, lPtr..t ¡¡) 

CONCORDANCIAS: 
Dlct~mPnf's Ords. NOs 6325/ 
35q, Jr 15 11 93 y C.499/325, 
dP 08 10 93 

SANTIAGO, 20 HAR 191! 

A SE~ORES DlRil.FNTES CONrEDERACION DE 
SINDICATOS Y FEDERACIONES DE TRABAJADORES 
OE LA INDUSTRIA MrTALURGICA, RAMOS SIMILARES 
Y CONEXOS CONSTRAMET 
AVDA BRASIL NO 43, 20 PISO 
S A N T 1 A G 0/ 

I1Pd1ante presentación del Antece­
dente 31, se solac1ta un pronunraam1ento de P<;td O!rerc1ón ac~rcJ 
dP si las Emprt>sus Montajp::; Ytln<J.lY Dlv1s16n Mae~·tranz.l y Fuloqlo 
Gordo y CI..J , conform.:Jn una •m1d..Jd ecnn<'lm1ca a f 1n d~> qu,. lo::; 
tr-ti.J..JJcHiflrf"::, pt>rlPnP<If'ntf's a la prlmf'ra puPdan df 1l1arc;p al 
•;1ndlcato con;lll••••i•> Pn la u\tlm1 d•• \¡-. nombr tdJ, 
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!:P funrl-'tmPnt~ la -;nltr 1 to1d f>n qu<> 
.Jmb.J::; Pmpres.J'> tiPnPn un ml~mo dr>mlrllln y ·.u.., lr.Jb..ljdd<>r•' 
ullllz..1n dependencias, mdqulnrtrl~!;, r<Jslno~, htños y l1nderps 
comuneo;, y la Admtnlc;lraclón dP Per .... ontl, OP¡Mrltm••nlu de Compo¡ 
taclón y pldnilla::; de ::;ueldos ~on los mismos par~ rlmt, ... ~ emprP~~c;. 

Sohre p 1 p.t r t 1 ru 1 t r , cump!Pm" 
inform.1r a Uds 1 o s I'J'J 1 en lt! 

El Inciso final del drtlculo 30 dPI 
Código del Trabajo, e~tdblerP 

" P a r a 1 o e; ,. f Peto . d P 1 a 1 P 'J 1 s 1 .1 

" c1ón laboral y de ~Pqur1dad soc1al, SP f'nttPndr> por empreo;a to­
,, da organización de medios pPrson~lf>s, matPrtr~le~ e lnmatPrld­
" les, ordenddos bajo und dirección, par~ ,..¡ loqro de f1nrs 
" económicos, sociales, culturales o ben~flcos, dotada de una In 
"dlvldualidad legal dctermln..1da". 

Del concepto de empresa antes 
trtnscrito se de:::.prendf' que ~c;ta se encuentr1 con;tltutdl por Jnc; 
siguientes elf'm~nlos: 

a 1 Una organiz~ción de medioc: 
persona!Ps, materiales ,. 1nmater1.1les, 

bl Un..1 dlteLclón baJo la cual s~ 

ordenan tales med1os, 

e) L<1 proc;Prución dP 11na íln~l ldad 
que puede 3er de orden económico, ~ocia!, cultur..1l ,, ~r>n~fi<"I<J, y 

di Una ind1v1dual1dud legal deter-

Por -;u parte, el articulo 216, 
letra al dr>l m1smu Códtgo, prescr1he 

" l.~s organlzaclonf'c; Slndtc<llf's se 
"cono;t1tu1rán y denom1n1rán, en con,¡derdclón d lo::; tr.JblJldorr, 
''que af1l1en, del s1qu1ente modo: 

" a) S1nd1cato de empresa es aquel 
" quP agrup..1 a traba;.Jdore::; de una m1sma empresa". 

De la norma legal transcrita fluyf' 
que los sindicatos de empresa están Integrados exclusivamente por 
trabajadores de esta ultim<l, constituyendo la base de un sindlc<l­
to de esta naturaleza la respectiva empresa 

Ahora bien, de la consideración 
ronjunta de las disposiciones legales comentad..!<; ~e dPc;prende qur· 
sólo en aquellas organi7dLiones que reunen loe; rPquisilos señala­
do-; pr .. cedentemPnte puPde conc;tituirse un stndtc.Jlo do• r>mpre,.J y 
que, pueden afiliarse a ~ste, excluc;lvamf'nte, lnc; trahajadore-; dr 
dich..1 organización 
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En J..¡ PspeciP, a l<l luz dP los 
dnlo>l"Pd~nte~ .Jromp.J"ado3 cnnsl~tentes b~slcamente en copl 1s dP 
pr,rrltura:; p11hllras dP con:,tatuclón de la5 soc..ledlde:3, ~ur 

m·•dllll ..te.. annt>_, y re">pectlvds an"lcrlpcaoneo;, y tie Jo lnformddo por 
,.¡ la5rdllz..tdor Raul Leonel Dld7 Sandoval, con (Pch.l 28 12 94, pe; 

po"lihle aprPCidr ~u, la~ Pmpre<;.t'i HontajPs Iraduo;tra..¡Jp:; Yunqay 
S A y F"oJioqlo Gordo y Ct.1 1 ttiil tienen cada un..¡ de P)).J~ un,:¡ 
lnollvadualld,td leqal dPto>rmlntdi, conflqur.Jrl-3 en la corrPspon­
tllf•ntr· ec;rrltura dP const:aturaón dP 3 dP mayo de 1974, Not<lrla 
F:nrlque Horqdn Torres, y 24 de enero dP l'P7, Notarld P..ttrac..a<J 
7.tl•llvar H,:¡rkPnna, rPc;pf•c..tavamt'nte, documPntos de los toJales se 
do• .prPnc1P, dc1emls, quo> ~11·1~ < uo•nt.Jn con dlstlntd r.J7<'ln sor a al, 
capatal, socios y qlro, saendo ~sle ultimo, para HontaJes Jndur.­
trl.Jles Yunqty S A " la fabr1cacaón de baenes y/o la prestd- " 
rll'ln de S('rvlclos lnduslrlalP~ y de construtrlón lnolustr¡..¡J por 
" tuenta propl..J o ajend", etc , y para Euloglo Gordo y Cid Ltd..t 
" la explotación comercial del ramo de tranc;porte o flete, y~ sea 
"de carga o de personas",etc , "otras formds complementarlas dP 
" transporte tales como acarreo y movamlento de tierras, etc " 

A~amasmo, las c;oclec1ades 1ndlr..tda~ 

ta"n' n anacaac1">n de artavac1ar!Ps, rol unlco trlbutarao, código dP 
artlv1dad económica y reprPsentantPS lPgales dlferPnter,, todo lo 
roaal llev,:¡ a con!lrm<lr quE' sP trata de empresas distintas 

Ld conclusión expres.Jda no podrl..t 
vt.·rr.l' alteradd por la Cl rcuno;t,¡nr a a de que anohao; t>mprPc;;¡s "'·' ~n 
t.lomaraii.Jd,.¡~ en Avda Frrl:;:uraz NQ 998, de Cerrallos, _,¡ Plln nQ 
anclde en la ldentldt~d lt>qcal ele Cdda o;ocledad y por lo dt•m:ts, 
sequn se comprobó a través de !..tctur.J, Eulogao Gordo y Cla LtdJ 
da Pn arrendamiento a la otra empresa parte de este lnmiJPblP quP 
¡,. pertPnoce 

Por otra litdo, del m1smo Informe tlP 
fa~c..JllZJClón se desprcnt.le que c1dl Pmpre~d cuenta con trJbJJJdo­
rf'; propans, Incluido ,..1 pPrsonal adman¡o;tratlvo, y que el 
romtrol de JSl.,tenclJ, l..t fiJdClón de hor..tr¡o.:; de tr..tbJJO y la 
dPtPrm1n.tc1ón d':' los mPcdn¡::;moo; dE' control dP los tr<lbaJadorPs Pe; 
re..tll7Jdo por el per.:;onal 1dm1n1str.JtJvo de rJda und dP l..ts 
PmprPsas, como as1m1smo, cada una de ellas selecciona, contrata 
despide y remunera a su personal De 1gual modo, los perm1sos, 
las licencias médicas, los feriados, la sumatoria semandl de )ds 
horJs tr~bJJddas, la c..onfetclón de los comprobantes de paqo dP 
rPmuneraclones y las planallas de cotizacaones prevJsiondles son 
llcv.Jd.Js por cada empresa y con personal propio. 

La sola circunstancia de que la 
Jefa de Personal de Euloglo Gordo y Cla Ltda. efertue labores 
quf' son m~s bien de SllpPrvlslón admanlstrdllva, dentro de su 
,'!rl:'a, sobre lo:3 tr.Jh..tja<.lorPs ole J.._¡ otra empresa, como ~e despren­
dE' de los antPrPdPnte~, no podrla de por si Influir en las 
1dent ld.Jt.IP~ de l..ts m1smJ~ .:>1 ht>chus •IP mayor re)Pv.lnca.J, como los 
.1ntrs anota<.l1>s, no pPrmltPn arr1har a la ma~ma rnnrlu~1ón 
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DP P~te mn~o, t~nl~ndo presPnlP quP 
l.Js entld.uJe~. a q•JP .:; .. rPfler~> l.J cono;ull<J rono;tltuy,.n emprt>->a<; 
d 1 ~· l 1 n t.1 :.. , r P "•11 t <.1 f o r 7 o ::; o e o n r 1 u 1 r que !lÓ 1 o p u P den a f 1 1 1 a r s t• <.1 1 
oiiHll• ¡fr¡ ol•• lrlhJiJo!r>rP, t1P Id emprt>•,.J Eulo<JIO Gordo y Cid 

Lld<.J ¡,~ tr<.~b<.JJ,Jdor•"• c¡uP prt>!ll<.Jn !lerv1r10S Pn ,.¡¡,;¡y no Pn 1.1 
otr.J ••mpr•·~.J yJ m~>nc•ond~.J 

Fn con;~>riiPncla, dP ronformld<id a 
lo exp•r••:;trl y di:;poslrlon,..s )P•]-ll,.o; rltddds, rumplt>mP lnform.lr .1 

IJrh quo· no rPSIJlld JUrld!Cdmenl<' procedente conslderdr comc• 
t r.Jb.JJ..Jdoro•-. d .. •Jn "'' '"''' ~>mp)P 1•Jor, p..Jr.J los efertos de ronstl-
loJir ~qnd¡cato y poder n~goc1ar colertiV·Imt•nte, <1 los c1Ppendlt.>n 
lo•, rl•· l<i ••mpr•• ,,J "Honldj•:~ lndu_,tri.Jl~>::> Yungdy S A " y de l1 
t>m¡lrPr.<t "F'ul"'JIO Gordo y Cla Ltd<i ", r<i7<'ln por J,:¡ cual los 
tr JIJJJ..J•I'H••-; rontr ti ¡rJoo; por l<i pr¡mPr<l no pued<.~n .Jfll1arse al 
o;1ndacato constatuldo en la segunda de las nomhr,;¡(l,;¡<;, 
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