DIRECCION DEL TRABAJO 1756
DEPARTAMENTO JURIDICO 80
K.18761(1099)/94
! ORD. MO / /
MAT.: No resulta  juridicamente

procedente considerar como
trabajadores de un mismo
empleador, para los efectos
de constitulr sindlicato Y
poder negoclar colectlivamen-
te, a 1los dependientes de
empresa "Anibal Arenas Rojas"
y de empresa "Socledad Anibal
Arenas Rojas y Cia. Ltda.",

ANT.: 1) Ord. N@ 85, de 11.01.95,
de Sr. Director Regional del
Trabajo, Regién de Valparai-
s0.

. 2) 0rd. NQ 66802, de 21.11.94,
de 8r. Jefe Departamento
Juridico, Direcciédn del Tra-
bajo.

J) Ord. NQ 1044, de 03.10.94,
de 3r. Inspector Provinclal
del Trabajo de San Antonio.
4) Presentacioén de fecha
29.09.94, de Sr. Jorge Valen-
tin Roblero Allendes.

FUENTBS:
Cédigo del Trabajo, articulos

30, letra a), 70 y 89.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 73057345, de
12.12.9¢ y, 6603/384, de
01.12.93.

BANTIAGO, 2 HAR1995

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SBROR
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

REGIOM DE VALPARAISO /

Mediante presentacién citada en el
antecedente 4) se ha solicitado a esta Direcclédn un pronuncla-
miento acerca de si los trabajadores de la empresa "Anibal Arena
Rojas™ y de la empresa™Sociedad Anlbal Arenas Rojas y Cia. Ltda.”
deben ser considerados como trabajadores de un mismo empleador
para efectos de constitulr sindlicato y poder negoclar colectiva-

mente.




Sobre el particular cimpleme
informar a Ud. 10 siguiente:

Bl articulo 30 del Cédigo del
Trabajo, en su letra a), dlspone:

" Para todos los efectos legales se
* entiende por:

* a) empleador: la persona natural
" 0 juridica que utliliza los serviclos Intelectuales o materiales
* de una o mids personas en virtud de un contrato de trabajo".

Del precepto legal preinserto se
inflere que reviste el caridcter de "empleador™ toda persona
natural o juridica que, en virtud de un contrato de trabaljo,
utiliza los servicios, sean intelectuales o materiales, de una o

mis personas.

Por su parte, el articulo 79 del
mismo cuerpo legal dispone:

* Contrato individual de trabajo es
" una convenciédn por la cual el empleador y el trabajador se
" obligan recliprocamente, éste a prestar servicios personales
®* bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar
" por estos serviclos una remuneracién determinada®.

A 8su vez, el articulo 8Q, inclso
12, del citado cuerpo legal, agrega:

" Toda prestacién de serviclios en
" los términos seflalados en el articulo anterior, hace presuamir
" la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de los preceptos
legales anotados se desprende que constitulrd contrato de trabajo
toda prestacioén de serviclos que reGina las siqulentes condiclo-

nes:
a) Una prestacion de servicios
personales;

b) Una remuneracioén por dicha
prestaclién, y

c) Bjecucién de la prestacién en
situacién de subordinacién o dependenclia respecto de la persona
en cuyo beneficlo se realiza.

De las mismas disposiciones fluye
Qque 1la sola concurrencia de las condiclones precedentemente
enunciadas hace presumir la existenclia de un contrato de trabaljo,
8! en la practica se dan los elementos sefalados.



En relacién con el requisito
signado con la letra c), precedente, cabe consignar gque esta
Direcciédn ha sostenido reliterada y uniformemente que la
"subordinacién o dependencia® elemento qQue caracterjiza la
relacién laboral, se materializa a través de diversas manifesta-
clones concretas, tales como " la continuidad de 1los serviclos
* prestados, la obligaclén de asistencia del trabajador, el
cumplimlento de un horario de trabajo, la supervigllancla en
el desempefio de las funciones, la subordinacién a Instrucciones
y controles de diversa indole, circunstancia esta Oltima que
gse traduce en el derecho del empleador a dirigir al trabajador
impartiéndole 6rdenes e Ilnstrucclones, principalmente acerca de
la forma y oportunidad de la ejecucién de las labores y en el
deber del trabajador de acatar y obedecer las mismas, esti-
maAndose, ademads, gque el vinculo de subordinacién o dependencia
estd sujeto en su existencia a las particularidades y natura-
leza de la prestacién del trabajador”.

Ahora bien, en la especle, de los
antecedentes tenidos a la vista, en especial del informe de fecha
04.01.95, emitido por el fiscallzador Sr. Carlos Valdivia Carde-
nas, se desprende que la Empresa Socledad Anibal Arenas Rojas y
Cia. Ltda. es duefia de cinco camiones para lo cual tiene contra-
tado cuatro choferes qulenes prestan serviclios habitualmente en
San Antonlo. Por su parte, 1la empresa Anibal Arenas Rojas,
utiliza dieciséls camiones que ¢ésta posee en Valparaiso con una
dotacién de seis trabajadores qQue realizan labores administrati-
vas y dlecliséls choferes, lo que permite afirmar que cada empresa
utiliza 1los serviclos del personal que contrata, en términos
tales gque la continuidad y exclusividad de los serviclos presta-
dos por el trabajador se da con la Empresa que lo contrata.

Asimismo, de dichos {nformes se
desprende que cada una de las empresas mencionadas selecciona,
contrata, despide y remunera a su personal.

De los referidos antecedentes
aparece, ademds, que la supervision dlirecta de los trabajadores,
los controles, las instruccliones, supervigllancia de horarlos de
trabajo, etc., son reallizadas por el personal administrativo de
la empresa Anibal Arenas Rojas y, por el administrador y el
contador para la Socledad Anibal Arenas Rojas y Cla. Ltda.

Finalmente, consta del cltado
informe que las empresas tlenen personal distinto para su adml-
nistracién y por lo tanto ésta es independiente una de la otra.

Las clircunstanclas precedentemente
anotadas autorizan para afirmar que el vinculo de subordinacién o
dependenclia, elemento que, como ya se dijera, caracteriza 1la
relacién laboral, se configura, en la especie, entre cada una de
las empresas a Qque se refiere la presente consulta y el personal
contratado por cuenta de ellas, lo que a la vez, permite sostener
que cada una de dichas empresas reviste el cardcter de empleador

del referido personal.



En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales transcritas y conslderacliones expues-
tas, cumplo en informar a Ud. que no resulta juridicamente proce-
dente conslderar como trabajadores de un mismo empleador, para
los efectos de constitulr sindicato y poder negoclar colectiva-
mente, a4 los dependientes de empresa "Anibal Arenas Rojas" y de
empresa "Socledad Anilbal Arenas Rojas y Cla. Ltda.".
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