DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 12876(780)/95 i706 225
/

ORD. NO /

MAT.: 1) La comisi16n negocladora no
se encuentra obligada a sus-
( 9 ‘CXD cribir el nuevo contrato
. colectivo de trabajo, cuando
(\:B esta ejerce 1la facultad pre-
vista en el 1nciso 22 del
articulo 369 del Cddigo del
Trabajo.

2) No afecta la existencia
del contrato colectivo la
negativa de la comisién nego-
clradora de suscribir dicho
instrumento, cuando esta ha
ejercido la facultad contem-
plada en el referido inciso

20 del articulo 369.

ANT.: Presentaci6n de Hugques Marti-

~ nen, Gerente de la Compagnie
= Nationale Air France.
FUENTES:
Cddigo del Trabajo, articulo
369.
CONCORDANCIAS:

Dictadmenes NOs. 6931/333 de
14.10.86 y 6176/342 de 05.11.
93'

. SANTIAGO, 28 JUL 1985

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO )

A : SEROR
HUGUES MARTINEN
GERENTE GENERAL AIR FRANCE
AGUSTINAS NQ 1136
S ANTIAGO /

Mediante presentacion citada en el
antecedente se ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento
en orden a determinar s1 la comisién negociadora se encuentra
obligada 13 suscribir un nuevo contrato colectivo, en el evento
que haya ejercido la facultad prevista en el 1nciso 292 del
articulo 369 del Cédigo del Trabajo.



Solicita asimismo gue se preclse Si
la negativa de la referida comi1sién a suscribir dicho i1nstrumento
colectivo, i1mplicarfa que en tal caso 1la respectiva negociacién
no ha finalizado en la forma que prevé el aludido 1nciso 22 del
articulo 369.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 369 del Cédigo del
Trabajo, en sus inclsos 29, 32 y 40, dispone:

" La comlsidén negociradora podra
" exigir al empleador, en cualquier oportunidad, durante el
" proceso de negociacién, la suscripcién de un nuevo contrato
" colectivo con 1gquales estipulaciones a las contenidas en los
" respectivos contratos vigentes al momento de presentarse el
" proyecto. EI/ empleador no podri negarse a esta exigencia y el
" contrato debrrd celebrarse por el plazo de dieciocho meses".

" Con todo, no se 1ncluirdn en el
" nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad
" de la rerwuneraciones como de los demds beneficios pactades en
" dinero".

" Para todos 1los efectos legales,
" el cont-ato se entenderd suscrito en la fecha en que la comi-
" s16n regociadora comunique, por escrito, su decisi6n al
" emplead@r".

De los preceptos legales transcri-
tos se /desprende que por expresa disposicidn del legislador la
comisi¢n negociadora se encuentra facultada para exigir al
empleaﬁor, durante todo el proceso de negocracién, que se suscri-
ba un/nuevo contrato colectivo de trabajo con 1dénticas clausulas
a las/ contenidas en los respectivos contratos vigentes.

Se 1nfiere, asimismo, gue en el
evénto de gue la comisi16n negociadora haga uso de dicha facultad
el nuevo contrato tendr& una vigencia de dieciocho meses, quedan-
fdo excluidas de éste las clausulas relativas a reajustabilidad de

‘//1as remuneraciones y de otros beneficios pactados en dinero.

/

Por ultimo, al tenor de la disposi-
c16n legal citada, posible es afirmar gque en el evento gque la
Com1is16n Negociadora haga uso de la facultad contemplada en el
1inciso 29 del mismo precepto, el contrato colectivo se entiende
celebrado, para todos los efectos legales, en la fecha en que
dicha comision hublere comunicado por escrito esta determinacion
al emplcador.



Ahora bien, en relacidén con las
consultas planteadas, cabe hacer presente gque de acuerdo a 1la
jurisprudencia de este Servicio sobre la materia, contenida en
dictimenes NOs. 6931/333 de 13.10.86 y 6176/342 de 05,11.93, -
"... por el solo ministerio de la ley e 1ndependientemente de
" toda otra formalidad, la sola circunstancia de 1nformar por
" escrito al empleador 1la decision de acogerse a la facultad a
" que se refiere el 1inciszo 29 del articulo 369 del citado cuerpo
" legal, produce el efecto de originar un nuevo contratoc colecti-
" vo de trabajo, con iguales estipulaciones a las contenidas en
" el contrato anterior, a excepcidn de aquéllas relativas a la
" reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de los demas
" beneficio pactados en dinero a que alude el 1nciso 32 de la
" norma en estudio, aun cuando el nuevo contrato no hubiere sido
" escriturado"

Por otra parte, la revisidén de las
normas pertinentes permite sostener que no existe disposicidn
legal expresa que faculte al empleador para exiglr que la comi-
s16n negociadora suscriba materialmente el respectivo instrumen-
to, situaci16n que, en todo caso, no libera a éste de su obliga-
c16n de dar pleno cumplimiento a las condiciones laborales en el
contenidas, toda vez que, tal como se dijera, por el solo minis-
terio de la ley, rige como tal aguel que contiene 1quales estipu-
laciones que las contempladas en el contrato colectivo anterior,
con excepcidn de aquellas relacicnadas con la reajustabilidad.

En tales circunstancias, la renuen-
cla de los representantes de los trabajadores para firmar el
nuevo contrato colectivo configurado a través del ejercicio de la
facultad prevista por 1la disposicidén aludida, no obsta para 1la
existencia del mismo i1nstrumento, el cual debe entenderse afinado
una vez comunicada por escrito al empleador la determinacidn de
los trabajadores de celebrar el nuevo contrato con 1iguales
estipulaciones a las del contrato anterior.

De consigquiente, no estd afectada
la existencia del contrato colective por la negativa de la
Com1s16n Negociadora de rubricar diche i1nstrumento, cuya suscrip-
c16n fue exigida al empleador segin lo dispuesto por el 1nciso 29
del articule 369 del Cé6digo del Trabajo.

En consecuencia, sobre 1la base de
la disposiciédn legal citada de la jurisprudencia administrativa
aludida y de las consideraciones expuestas, cumpleme 1nformar a
Ud. lo siguliente:

1) La /comisién negociadora no se
encuentra obligada a suscribir el nuevo contrato colectivo de
trabajo, cuando esta ejerce la facultad prevista en 1 i1nciso 29
del articulo 369 del Coddigo del Trabajo



contrato colectivo

suscribir dicho instrumento,

2) No afecta 1la existencia del

la negativa de la comis16n negociadora de
cuandoe esta ha ejercido 1a facultad

contemplada en el referido 1nciso 29 del articulo 3689.

— i ——
e i —— -y yanm 1N

.\|‘-‘h"lll|‘l ‘L 1 -

e s

' '28 JUL 1995

R
L. ——— a— - |
- i

Vo
(VIR AP TR

P

|b\t‘—

————

‘é&ﬁglmvb

Distribucidn:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto. D.T.
- Sub-Director

- U Asistencia Técnica.

- XIII3d Regiones.

Saluda a Uud.,

MARIA ESTE FERES NAZARALA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJ



