DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO 1925
' K.22097(1294)/94 95
1 ORD. N@ / /
) MAT.: Se denlega autorizacién a la

empresa Manufacturas Sumar
S.A. para establecer un sis-
tema excepcional de Jornada
de trabajo y descansos res-
pecto del personal de la
misma afecto a turnos rotati-
vos de trabajo

ANT.: Presentaclén de 22.11 94, de
empresa Manufacturas Sumar
S.A. Planta Nylon.

FUENTES:
Cédigo del Trabajlo, articulo

38, lnciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 2994 de 19.
05.90, 8307/149, de 27.10 89

SANTIAGO, 27 '1An 1035

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
ARTURO POLANCO BRAVO
GERENTE MANUFACTURAS SUMAR S.A.
PLANTA NYLON .
EL PINAR NQ 172

SANTIAGCGO/

Medlante presentacién citada en el

antecedente sollcita autorizacldédn para Implantar un sistema
excepcional de distribucliédn de la jornada de trabajo y de los
descansos respecto del perscnal de esa empresa, afecto a turnos
rotativos de trabajo, consistente en laborar durante 7 dias
continuos, seguldos de un dia de descanso, en jornadas de 8 horas

diarfias.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sligulente:

El articulo 38 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso final, dlspone:

" Con todo, el Director del
Trabajo podrd autorizar en casos callficados y medlante resolu-
cién fundada, el establecimiento de sistemas excepclionales de
distribucién de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dis-
puesto en este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las
especiales caracteristicas de la prestacién de serviclos"



De la norma anterlormente transcrli-
ta se desprende que solamente en casos callflcados y mediante
resolucién fundada, el Dlrector del Trabajlo puede autorlzar
slstemas excepclonales de distrlbucliédn de jornadas de trabajo y
descansos, atendiendo a la naturaleza de la prestacioéon de servl)-
cios y slempre que no puedan apllcarse las reglas contenldas en
los demds Incisos del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

Ahora bien, de los antecedentes
aportados se desprende gque, en la especle, no concurren las
exigenclas legales previstas en la cltada norma que harlan
factible autorizar el sistema excepcional de que se trata.

En efecto, de los referidos antece-
dentes, es posible inferir Qque las labores que desarrolla 1la
empresa, como asimismo, el lugar en que se efectla la prestaclédn
de serviclos no Impide dar aplicacién a las normas generales que,
sobre dlistribuclén de 1la Jjornada de trabajo y descansos, se
contemplan en el citado articulo 38 del]l Cdédigo del Trabajo.

En consecuencla, sobre la base de
la disposicién legal citada y consideraciones formuladas, cOmple-
me Informar a Ud. que se denlega autorlzaclén a 1la empresa
Manufacturas Sumar S.A. para establecer un sistema excepcional de
jornada de trabajo y descansos respecto del personal de la misma
afecto a turnos rotativos de trabajo.

Saluda a Ud.,
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Piatribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletlin

- 0f. de Consultas
- Dptos. D.T.

- Sub-Director

- XI11@ Regjones




