DIRBCCION DEL TRABAJO
DEPARTANENTO JURIDICO 1926
K. 15574(913)/94 96

ORD. NQ / /

MAT.: La jornada de trabajo de los
trabajadores agricolas debe
entenderse iniciada y compu-
tarse como tal desde el mo-
mento en gue llegan al lugar
de la obra o faena a la cual
hayan sido destinados, sin
perjuicio de lo seflalado en
el cuerpo del presente infor-
me.

ANT.: 1) Presentacién de 23.08.94,
de Sindlcato de Trabajadores
de Bmpresa "La Pavorita"
Arrocera Tucapel 8.A.1.C.

2) ord. N@ 2134, de 20.12.94,
de Inspector Provincial del

Trabajo Curicé.

FUBNTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

21.
D.8. NQ 45, de 1986 del Mi-

nisterio del Trabajo y Previ-
sién Social, art. 30

COMCORDANCIAS:
Dictamen NQ 5224, de 24.10.-

813.

aawriaco, 2 7MAR 1935

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES
DE EMPRESA "LA PAVORITA"
ARROCERA TUCAPEL 8.A.I.C.
AVDA. LUIS CRUZ NQ 1866

MOLINA

Mediante presentacién citada en el

antecedente 1) sollicitan un pronunclamiento de esta Direcclén en
orden a determinar el momento en Qque debe entenderse iniclada la
jornada de trabajo de los dependientes que prestan secrviclos en

un predio agricola.

Sobre el particular, compleme
Informar a Ud. lo siguliente:

Bl articulo 21 del Coédigo del
Trabajo, dispone:




" Jornada de trabajo es el tiempo
®* durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
" serviclios en conformidad al contrato.

* Se conslderard también jornada de
* trabajo el tlempo en que el trabajador se encuentra a disposi-
" cién del empleador sin reallizar labor, por causas que no le
" sean imputables*™.

Del contexto de 1la disposicién
legal transcrita se colige que se entiende por jornada de trabajo
el tiempo durante el cual el dependiente presta efectivamente sus
servicios al empleador de acuerdo al contrato de trabajo.

Se infiere, asimismo, que se
considera también como tal, el tiempo en que el trabajador
permanece sin realizar labor siempre gque en este caso se den las
sigulentes condiclones:

a) Que se encuentre a disposiclén
del empleador y

b) Que su inactividad provenga de
causas ajenas a su voluntad.

Ahora bien, este Servicio ha
sostenido en forma relterada y uniforme, en relacién con lo
dispuesto en la norma legal antes transcrita y comentada, que la
jornada de trabajo de los dependientes se Inicla en el preciso
momento en Qque éstos se encuentran a disposicioén del empleador y
esto Gltimo sucede, en la especie, deade el momento en que han
llegado al respectivo lugar de faena dentro del predio al cual se

les haya destinado previamente.

Corrobora 1la conclusién anterior,
lo prevenido por el articulo 32 del Decreto Supremo N@ 45, de
1986, del Ministerio del Trabajo y Previsioén Social, Subsecreta-
ria del Trabajo, que aprueba el Reglamento para la aplicacién de
los articulos 136 y 137 del Decreto Ley 2.200, insertos en el
Titulo XIII, PArrafo 29, relativo al contrato de trabajadores
agricolas, normas que actualmente se reproducen en los articulos
89 y 90 del Codigo del Trabajo, el cual dispone:

" La jornada de trabajo se computa-
" rd desde el momento en que el trabajador se presente en el lu-
" gar de la obra o faena a la cual haya sido destinado®.

8in perjuiclo de lo anterlor, es
necesario consignar que este Servicio ha sostenido, entre otros,
en dictamen NQ 5224, de 24.10.83, que si los trabajadores aqrico-
las, previamente a la llegada a su sitio de faena, son citados a
otra oficina del mismo predio, como por ejemplo, a la "llaveria®
del fundo con el objeto de entregarles sus implementos o herra-
mlentas de trabajo, el tiempo que emplean en ello debe computdr-
seles para los efectos de enterar la jornada de trabajo convenida
puesto que durante &1 se encuentran evidentemente a disposiclén

del empleador.



De esta suerte, aplicando 1o antes
expuesto al caso Que nos ocupa, preciso es convenlir gque la
jornada de trabajo de 1los dependientes a gque se reaflere la
consulta planteada debe entenderse inilcliada desde el momento en
que llegan al lugar de faena a la cual hayan sido destinados,
salvo en cuanto el empleador les exija presentarse previamente en
la llaveria en otras dependencias del predio, con la finalidad ya
indlcada, caso en el cual el tiempo respectivo debe considerarse

parte integrante de su jornada laboral.

Bn consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales y reglamentarias cltadas, doctrlna
invocada y consideraciones expuestas, cimpleme IiInformar a Uds.
que la jornada de trabajo de los trabajadores agricolas debe
entenderse lniclada y computarse como tal, desde el momento en
que llegan al lugar de la obra o faena a la cual hayan sido
destinados, sin perjuicio de lo seflalado en el cuerpo del presen-

te informe.

S8aluda a3 Uds.,
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