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DIRECCION DEL TRABAJO p//
D TAMEBNTO JURIDICO

K. 24077(1409)/94 1927

ORD. MO / 97 /
NG MAT.: Corresponde a 1los Tribunales
de Justicla la competencla

para calificar las causales
de término de un contrato de
trabajo y pronunciarse sobre
las eventuales indemnizacio-
hes a Qque ellas pudieran dar
lugar.

ANT.: Presentacién de 26.16.94, de
don Juan Herndn Bernal Llan-
ten.

FUBNTES:
Cédigo del Trabajo articulo

168, incliso 1l4Q.

CONCORDANMCIAS:
Ord. NQ 157/8, de 10.01.94 y
1030/51, de 18.02.94.

SANTIAGO, 2 7 MAR 1995

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ S8SEROR JUAN HERNAN BERNAL LLANTEN
AVOA. BLANCA VERGARA NQ 1694, FOREBSTAL ALTO

YIBA DEL MNAR/

Mediante presentacién citada en el
antecedente, solicita de esta Direcclién un pronunciamiento ten-
diente a determinar la procedencia de las causales de término del
contrato de trabajo lnvocadas por su empleador FRIOAYSEN S.A. y
del pago de las indemnlzaciones correspondientes.

Sobre el particular, cGmpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Bl articulo 168 del Cédigo del
Trabajo en su lnciso 1Q, dispone:

" E1 trabajador cuyo contrato ter-
mine por aplicacién de una o mids de las causales establecidas
en los articulos 159, 160 y 161, y que considere gue tal apli-
caclén es (injustificada, indebida o Iimprocedente, o que no se
ha 1invocado ninguna causal 1legal, podrs recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias hablles, contado
desde la separacion, a fin de que éste as{ lo declare. En este
caso el Jjuez ordenard el pago de la indemnizaclién a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la de los incisos
primero o sequndo del articulo 163, segdn correspondiere, au-
mentada esta Gltima en un veinte por ciento".



De la disposicién leqal citada se
desprende que en caso de que se ponga término al contrato de
trzabajo de un trabajador por una o mAs causales de 1los articulos
159, 160 y 161 del Cbédiqgo del Trabajo y éste estime que tal
aplicacion es iInjustificada, indebida o improcedente o que no se
invocéd causal, en tal caso tiene el derecho & recurrir al juzgado
competente a fin de gque éste asi 1o declare y ordene el pago de
las indemnizaciones correspondientes a su favor.

En estas clrcunstancias, es preciso
convenir que la ponderacién de 1los hechos que podrian o no
configurar una causal o causales de expiraciédn de una relacién
laboral es de exclusiva competencia de los Tribunales de Justi-
cia, no pudiendo, por tanto, esta Direcclién pronunciarse al
respecto, como tampoco acerca de las eventuales indemnizaclones a
que ellas pudieran dar lugar, como se soliclita en la especie.

Cabe seflalar que 1la doctrina
anterior se encuentra en armonia con la contenida, entre otros,
en los dictémenes NQs. 157/8 de 10.01.94 y 1030/51 de 18.02.94.

En consecuencia, sobre 1la base de
la disposiclén legal citada y conslderacliones formuladas, cGmple-
me informar a Ud. que no compete a este Serviclio pronunclarse
acerca de las causales de término de los contratos de trabajo,
correspondiendo exclusivamente a los Tribunales de Justicia
resolver sobre la procedencia de las mismas y de las eventuales
indemnizacioens gue de ellas pudieran derivar.
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