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MAT.: No dan origen a un contrato

de trabajo los servicios
-y prestados por un alumno o
\%HLCQLQO- egresado de una lInstltuclén
de educaclién superior o de la
ensefianza media técnlco-pro-
fesional, durante un tlempo
determinado, para cumpllr con
el requisito de practica
profesional.

ANT.: Presentacién de 15.09.94, de
don David NGnez Jana.

FUERNTES:
Cédlgo del Trabajo, articulo
8Q, Lncliso tercero.

SANTIAGO, £ BMAR 1905

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. DAVID NUREZ JANA

Medlante la presentacién singulari-
zada en el antecedente, se ha soliclitado a esta Direcclén un
pronuncliamiento acerca de la aplicablilidad de la norma contenida
en el articulo 82 1{inciso tercero del Cédigo del Trabajo, a las
prActicas realizadas por alumnos de una institucién de educaclén
superior o de la enseflanza medla técnico-profesional durante el
desarrollo de los estudios respectivos.

Sobre el particular, puedo informar
a Ud. lo sigulente:

El inciso tercero del articulo 8@
del Cédigo del Trabajo prescribe:

" Tampoco dan origen a dicho con-
trato los serviclos que preste un alumno o egresado de una
institucién de educacién superjor o de la ensefianza medla téc-
nico-profesional, durante un tiempo determinado, a fln de dar
cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstan-
te, la empresa en que reallce dicha practica le proporclionaré
colacién y movilizacién, o una asignacidén compensatoria de
dichos beneficlos, convenlida anticlipada y expresamente, lo que
no constituird remuneracién para efecto legal algquno™.

De la norma legal transcrita se

inflere que no constituyen contrato de trabajo los servicios
prestados, con el fin de cumplir con el requisito de practlica
profesional, tanto por los egresados como por los alumnos de las

instituciones de educaclédn que sefiala.
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Por lo anterior, la expresiédn
practica profesional debe entenderse en un sentido ampllio, como
el ejerciclio de cualqulier arte o facultad, conforme a sus reglas,
realizado por clerto tiempo para que los estudiantes se habiliten
y puedan practicar los actos propios de su profesidn, de modo que
se comprenden en ella todas las actlividades de este tipo efectua-
das durante e] transcurso de los estudlos, y no sdlo las que se
verifican al final de los mismos, en calidad de egresado.

Bn consecuencla, sobre 1la base de
la dlsposiclén legal citada y consideraciones expuestas, cumplo
con {nformar a Ud. que no dan origen a un contrato de trabajo los
serviclos prestados por un alumno o egresado de una Institucliédn
de educacién superior o de la ensefianza media técnico-profesio-
nal, durante un tiempo determinado, para cumplir con el requislto

de practica profesional.
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