DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO 1 98 4 1 0 1

. 8083(517)/94
. 9750(591)/94 ORD. NO / /
MAT.: Los trabajadores de Grau S.A.

Aglomerados de Hormigén deben
ser remunerados durante el
tiempo que no laboran por las
causas que se Indica, con el
valor del jornal maquinista y
parador pactado en el anexo
del contrato colectivo de
trabajo suscrito el 30.10.92
entre dlicha empresa y el
8indlicato Nacional de Traba-
jadores NQ 1 constituido en

ella.

ANT.: 1) Oficio NO 175, de 10.02.-
95, de la Inspeccién Comunal
del Trabajo de Santiago
Orlente.

2) Presentaciones de 07.06.94
y 18.05.94, de Grau 8.A.
Aglomerados de Hormigén.

FPUBNTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

9Q, incliso 1Q; Cédlgo Civil,
articulo 1545.

CONCORDANCIAS:
DictAmenes NOs. 1116/31, de
04.02.91 y 4623/110, de 05.-
07.90.

SANTIAGO, 2 BMAR 1035

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. LUIS ANTONIO GRAU B.
GERENTE GENERAL DE GRAU S.A. AGLOMERADOS DE HORMIGON

CASILLA 1135
SANTIAGQ/

Mediante las presentaclones del

antecedente se soliclta que esta Direcclén determine la forma de
remunerar el tiempo gue los trabajadores que se desempefilan para
Grau S.A. Aglomerados de Hormiqgén no laboran por causas tales
como fallas en miagquinas y equipos de produccién, falta de mezcla
o materia prima, camblo de molde, falta de espacio para aperchar
materiales, panas eléctricas y panas mecdnicas,

Al respecto, cOmpleme Informar a
Ud. lo sigquiente:

Bl articulo 992 del Cédigo del
Trabajo en su inclso 19, dispone:

Ve



" E]l contrato de trabajo es consen-
" sual; deberd constar por escrito en el plazo a que se refiere
" el inciso siguiente y firmarse por ambas partes en dos ejempla-
* res, Qquedando uno en poder de cada contratante",

De la norma preinsterta se inflere
que el contrato individual de trabajo es consensual, esto es, se
perfecciona por el mero consentimliento o acuerdo de voluntad de
las partes contratantes, con presclindencia de otras exigencias
formales o materiales para la validez del mismo.

8in embargo, cabe expresar que no
obstante s8u cardcter consensual, el contrato de trabajo debe
constar por escrito y flirmarse por ambas partes en dos ejempla-
res, qQquedando uno en poder de cada contratante, formalidad ésta
que el legislador ha exigldo como requisito de prueba y no como
requisito de existencia o validez del mismo.

Ahora blen, como consecuencia de
que el contrato individual de trabajo tiene caricter "consen-
sual”, deben entenderse Iincorporadas a é1 no sélo las estipula-
ciones gque se hayan consignado por escrito, sino que, ademas,
aquellas no escritas en el documento respectivo, pero Qque emanan
del acuerdo de voluntades de las partes contratantes, manifestado
en forma libre y espontdnea, consentimiento éste Qque es de la
esencia del contrato y, por ende, requisito de existencia y

validez del mismo.

Aun mas, la formacidén del consentl-
miento puede emanar tanto de una manifestaclon expresa de volun-
tad como de una taclta, salvo aquellos casos en que la ley, por
razones de seguridad Jjuridica, exlge que opere la primera de las
vias sefialadas.

Ahora bien, la manifestacién tacita
a que se ha hecho alusion estd constlituida por la aplicaclén
reiterada en el tiempo de determinadas practicas de trabajo o por
el otorgamiento y goce de beneflclos con aquiescencia de ambas
partes, lo que lleva a la existencla de clausulas tacitas que se
agregan a las que en forma escrita configuran el contrato indivi-

dual de trabajo.

De lo expuesto anteriormente, es
posible conclulr entonces Qque una relacidn laboral expresada a
través de un contrato de trabajo escriturado, no sé6lo queda
enmarcada dentro de las estipulaclones del mismo sino Que deben
también entenderse como clausulas Iincorporadas al respectivo
contrato las que derivan de la relteraclién de pago u omisidn de
determinados beneficlos, o de practicas relativas a funcliones,
jornada, etc. que si blen no fueron contempladas en las estlipula-
ciones escritas, han sildo constantemente aplicadas por las partes
durante un lapso prolongado, con anuenclia dlaria o perfiodica de
las mismas, configurando asi un consentimlento tacito entre
ellas, el cual, a su vez, determina la existencla de una clausula
ticita, la qQque debe entenderse como parte integrante del contrato

respectivo.



En la especie, el Informe emitido
por la fiscalizadora seflorita Gladys Machuca Basualto, acompafado
mediante el oficlo citado en el antecedente 1), expresa que no
existe pacto escrito relativo a la forma de remunerase los
periodos de inactividad laboral ocasionados por causas no imputa-
bles a los trabajadores, cuales son fallas en las maquinas
equipos de produccién, falta de mezcla o materia prima, cambio de
molde, falta de espaclo para aperchar materiales, panas eléctri-

cas y panas mecdnjicas.

Bl informe aludido agrega que los
periodos de que se trata se han pagado siempre segdn el valor del
jornal maquinista y parador pactados en el anexo del contrato
colectivo suscrito el 30 de octubre de 1992 entre Grau S.A.
Aglomerados de Hormigén y el Sindicato Naclonal de Trabajadores
NQ 1 constituido en dicha empresa, practica que, al tenor de lo
expuesto en los acdpites que anteceden, se ha constituido en una
cldusula que se encuentra incorporada tiAcltamente a los contratos
individuales de trabajo de los respectivos dependientes, que como
tal es juridicamente obligatoria en conformidad a lo prevenlido en
el articulo 1545 del Cédigo Civil, segdn el cual "Todo contrato
" legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
" puede ser invalldado sino por su consentimiento mutuo o las

" causas legales”,

Aclarado lo anterlor, es necesario
hacer presente que esta Direcciédn, medlante 1los dictdmenes
citados en la concordancia, manifesté que sl no hay pacto escrito
relativo a la forma de remunerar los perfodos de lnactividad
laboral, deben pagarse en la forma como relteradamente en el
tiempo lo ha hecho la empresa, férmula de pago que constituye una
clausula tAcita de los respectivos contratos individuales de

trabajo.

Armonizando 1lo expuesto en los
paArrafos que anteceden, es posible afirmar que la remuneraciédn a
Que tienen derecho los trabajadores por 1os que se consulta
durante los periodos de inactividad laboral ocaslionados por las
causas que se indica, debe ser calculada seqlin el valor del
jornal maqulinista y parador pactado en el anexo del contrato
colectivo que se ha sefialado anterliormente.

En consecuenclia, sobre la base de
las dlsposiciones legales citadas y de 1las consideraciones
formuladas, compleme (iInformar que los trabajadores de Grau S.A.
Aglomerados de Hormiqén deben ser remunerados durante el tiempo
que no laboran por causas tales como fallas en mAquinas y equipos
de produccién, falta de mezcla o materia prima, cambio de molde,
falta de espacio para aperchar materliales, panas eléctricas y
panas mecdnicas, con el valor del jornal maqQuinista y parador
pactado en el anexo del contrato colectivo suscrito el 10 de



octubre de 1992 entre 1a empresa nombrada y el Sindlcato Naclional
de Trabajadores NQ | constituido en ella.

Saluda a va4.,
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