DB TAMENTO JURIDICO
K. 231(12)/95

DIRECCION DEL TRABAJO / 2202 104

ORD. NO / /

MAT.: No constituye cléusula de
reajustabilidad en los térml-
nos previstos en el inciso 20
del articulo 348 del Cédigo
del Trabajo, aquella que
establece un incremento de
remuneraciones de acuerdo a
la antigledad del trabajador
en la empresa.

- . -
O ANT.: 1) Ord. NQ 2239, de 26.12.94,
<£5LXDLLJJ\ ' del Sr. Director Reglional del

Trabajo - Regién de Atacama.
2) Presentacién de 15.11.94,
de 8r. Gerente de Administra-
cion y Finanzas EMSSATT S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulo

348, inclso 29.

CONCORDANMCIAS:
Ords. NQs. 3557, de 25.07.83

y 5551/265, de 21.09.94.

SANTIAGO: 4 ABR 1008

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR
GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS EMSSAT S.A.

Mediante presentacién del antece-
dente 2), se ha soliclitado de esta Dlrecciédn un pronunciamliento
en orden a determinar sl constituye <clausula de reajustabllidad
que deba excluirse de 1la Incorporacidén de las cldusulas del
contrato colectivo al contrato individual, una vez extinguido el
primero de los lnstrumentos referidos, con arreglo al inclso 20Q
de articulo 348 del Cédigo del Trabajo, aquella que establece un
incremento de remuneraclones de acuerdo a la antligledad del

dependiente en la empresa.

Al respecto, cumplo con Informar a

Ud. lo sigulente:
El articulo 348, 1inciso 22 del

Cédigo del Trabajo, prescribe:

* Extinguldo el contrato colectivo,
sus clausulas subslstiré&n como Iintegrantes de los contratos
individuales de los respectivos trabajadores, salvo las gque se
refleren a la reajustabilidad tanto de las remuneraciones como
de los demds Dbeneficios pactados en dinero, y a los derechos y
obligaciones que sélo pueden ejercerse o cumplirse colectiva-

mente®.



De la disposicién legal preinserta
se collige que extinguldo un contrato colectivo todos los derechos
y obligaciones que se encontraban contenidas en é1 pasaron a
formar parte integrante de los contratos Ii(ndividuales de 1los
trabajadores regidos por el mismo, efecto que se produce de pleno
derecho, vale declr, por el solo ministerio de la ley, sin
necesidad de que las partes 1lo acuerden en documento alquno y
siempre que no neqgoclen colectlvamente con posteriorldad a la
extinclién del respectivo contrato colectlivo.

Asimismo, se deduce que se excep-
tdan de esta regla aguellas clausulas que se refleren a reajusta-
bilidad, tanto de las remuneracliones como de 10s demas beneficlos
pactados en dinero Yy aquellos que involucran derechos y obliga-
clones que deben ejercitarse o cumplirse en forma colectiva, las
cuales desaparecen una vez explirado el plazo fljado para la
vigencia del contrato colectivo.

Ahora blen, en relacidén a la
consulta especifica planteada, cabe tener presente que este
Serviclo, al fljar el sentido y alcance de la expresién cllusu-
las relativas a reajustabilidad utlilizada, entre otras, en la
norma en comento ha establecido, mediante dlictamen 5794 de
30.11.83, que el legislador se ha referido a aquellas clausulas
cuyo objetivo es, aumentar o incrementar las remuneraciones y
beneficios en dinero a fin de mantener el poder adquisitivo de

las mismas.

En la especie, la estipulacién que
contlene el beneflcio objeto de la presente consulta, si blen
involucra un aumento o incremento de remuneraclones, no es menos
clerto que se trata de un Incremento que opera en forma indepen-
diente de todo mecanismo que tienda a mantener el poder adquisi-
tivo de la remuneraclédn del trabajador, toda vez que estamos en
presenclia, tan solo, de un premio que el empleador otorga a sus
dependientes cada vez qQue cumplen dos afios de serviclios Ininte-

rrumpidos en la empresa.

En efecto, la citada clausula,
dispone:

" 6.1. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD :
La empresa pagard a los trabajadores una Asignaclén de Antlgle-
dad mensual ascendente al 2% del respectivo sueldo base, por
cada dos aflos de serviclos ininterrumpidos para aquella, conta-
dos desde su constitucldén como socledad anénima, esto es, desde

el 22 de mayo de 19%0".

Lo expuesto, permite afirmar que la
estipulacién en estudio no configura de manera algquna una clausu-
la de reajustabilidad en 1los términos previstos en el inciso 20
del articulo 348 del Cédigo del Trabaljo.



De esta manera, entonces, no cabe
sino conclulr qQque los trabajadores afectos al contrato colectivo
de que se trata que no negoclaron colectivamente con posterjorl-
dad a la extincién del citado Instrumento tienen incorporada en
sus contratos individuales, por el solo ministerio de la ley,
aquella estlpulaclién relativa a la asignacién de antigQedad que
les otorga el derecho a continuar percibiendo, por cada dos aflos
de serviclos inlnterrumpldos para la empresa, el 2\ de su respec-

tivo sueldo base.
En relacién con la materia, cabe

hacer presente que, la aplicacién del efecto juridico en estudlo
se traduce en que el sistema remuneracional, en 1lo que a su
monto se reflere, quede determinado conforme al valor que repre-
sentaba a la fecha de extincién del Iinstrumento colectivo, de
suerte tal que se corrobora, adn mis, que la clausula en comento,
en caso alguno, podria estimarse como de reajustablilidad, toda
vez que la remuneracién que sjirve de base al beneficio que en
ella se contiene, esto es, el sueldo base se mantiene inalterable

desde la data aludlda.
Por AQltimo, necesario es advertir

que 8! alguno de los trabajadores a que se refiere el presente
oficio negocia Individualmente con su empleador un incremento
del sueldo base, el efecto juridlico de Incorporaclén, en 1o que a
la cliusula en estudio se reflere deberd contemplar una asigna-
cién de antigQedad conforme al valor que el mismo representaba a
la fecha de extincién del contrato colectivo, dado que, en caso
contrarlo, constitulria clausula de reajustablllidad.

En consecuencia, sobre 1la base de
la disposiclén legal citada, Jurlsprudencta administrativa
invocada y consideraclones expuestas, cumplo con {nformar a Ud.
que no constituye cldusula de reajustablilidad en 1los términos
previstos en el inciso 2Q del articulo 348 del Cédigo del Traba-
jo, aquella que establece un incremento de remuneraciones de
acuerdo a la antigledad del trabajador en la empresa.
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