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MAT.: Niega lugar a la reconsidera-

clén de l1a Resolucidén NQ 64,
tor Reglonal del Trabajo,
Regién de la Araucania, por
la cual se rechazé la impug-
nacién de instrucciones con-
tenldas en el punto NQ 17),
del oficlo NQ 94-032, de
fecha 28.09.94, Iimpartidas
por el fiscalizador Sr. Ro-
berto Silva Labra a la Empre-
sa Navarrete y Diaz Cumsilie
Ingenieros Civiles 8.A., en
que se ordena el pago de
horas extraordinarias por el
periodo marzo a agosto de
1994, respecto del personal
Qque labora en la faena de

Pucédn.

1) ord. NQ 306, 02.02.95, de
8r. Dlrector Reglonal del
Trabajo, Regién de la Arauca-
nia.

2) Ord. NQ 381, de 19.01.95,
de Sr. Jefe Departamento
Juridico, Direccién del Tra-
bajo.

3) Presentacién de 15.12.94,
de Sr. Ricardo Effa De-
passier, por Navarrete y Diaz
Cumsille, Ingenieros Clviles

S.A.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articuloes
22, Inclso 12, 30 y 32, incl-
so 1349,

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 1449, de 12.03.
85.

saNriaco, © 7 ABR 1095

NAVARRETE Y DIAZ CUMSILLE
INGENIEROS CIVILES §.A.
OLIVARES NQ 1229, PISO 8¢9

SANTIAGO/

Mediante presentacién del antece-

solicitado reconsideracién de la Resoluclén NQ 64,



de fecha 24.11.94, de 8r. Director Reglonal del Trabajo, Regién
de la Araucania, que niega lugar a la impugnacidn de Instrucclo-
nes contenidas en el punto 17), del oficlo N2 94-032, de fecha
26.09.94, impartidas por el flacallizador de esa dependencla, don
Roberto Sllva Labra, en que se ordena a esa Empresa el pago de
horas extraordinarias por el periodo marzo a agosto de 1994,
tespecto de su personal que labora en la faena de Pucédn,

Fundan su solicltud de reconsidera-

clén, princlpalmente, seflalando que en la especle no exlsten
tales horas extraordinarias sino s6lo una compensacion de jorna-
das no trabajadas un dla sdbado con las laboradas en exceso el

sdbado de la semana siguiente.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo sigulente:

El articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, en su Inclso 1@, que contiene 1la regla general en
materia de duraciédn de jornada de trabajo, dispone:

* La duracién de la jornada
®* ordinaria de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas

" gsemanales®.
De la disposicién legal precedente-

mente transcrlita se inflere que el limite madximo de la jornada
ordinaria de trabajo que permite el legislador, es de cuarenta y

ocho horas semanales.
A su vez, el articulo 30 del mismo

cuerpo legal, prevé:

* Se entlende por jornada extraor-
" dinaria la que excede del maximo legal o de la pactada contrac-
* tualmente, si fuese menor".

Del precepto anotado se deduce que

el tlempo trabajado en exceso sobre la jornada ordlnarla legal o
sobre 1la pactada, s| ésta fuese menor a la legal, constituye

jornada extraordinaria de trabajo.

Por Gltimo, el articulo 32, inciso

3¢, del cuerpo legal en estudlo, refliriéndose a la contrapresta-
cién que genera e) trabajo en horas extraordinarias, prescribe:

" Las horas extraordinarias se

pagardn con un recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo
convenldo para 1la jornada ordinarla y deberdn 1liquidarse
Y pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del

respectivo periodo”.

DPe la norma 1legal prelinserta se
inflere que el legislador, en forma imperativa, ha dlspuesto que
las horas extraordinarias deban ser pagadas con un recarqgo del
S0V sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria, deblen-
do, ademds, 1liquidarse y pagarse con las remuneraciones ordina-

rias del respectivo periodo.



Ahora blen, armonizando las dispo-
siclones legales transcritas y comentadas, poslble es convenir
que el legislador ha establecido un limite para 1la Jjornada
ordinaria de trabajo, limite éste que es semanal, de suerte tal
que no resulta juridicamente procedente compensar las horas no
trabajadas en una semana con agquellas que se laboren en exceso en

la semana siguiente.

Por el contrario, en el evento de
que en una semana los trabajadores laboren por sobre 1la jornada
ordinaria de trabajo, este exceso debe ser pagado como horas
extraordlnarias, con el recargo 1legal correspondiente, sin que
sea viable establecer ningtn mecanismo de compensaclén que

exonere de su pago como tal.

Cabe seflalar que en igual sentido
se ha pronunclado este Serviclio, entre otros, en dictamen NQ
1449, de 12.03.85, cuya copla se adjunta.

En la especie, de acuerdo a iInfor-
macién tenida a la vista, en particular, Informe emitido por el
fiscalizador de este Servicio, don Roberto Silva Labra, aparece
que la Empresa Navarrete y Dlaz Cumsille Ingenieros Cliviles S.A.
tiene pactado con sus trabajadores, en los respectivos contratos
de trabajo, una jornada de 48 horas semanales, distribuida,
lunes a viernes, de 08:00 a 12:00 hrs. y de 13:00 a 17:45 hrs. y,

sdbado, de 08:00 a 12:15 hrs.

Aparece, asimismo, de iguales
antecedentes que, desde marzo de 1994, en la referida Empresa,
los trabajadores de Que se trata no laboran la jornada del sdbado
sigulente al dia de pago de anticlpo quincenal de remuneracliones,
denominado "sdbado rico", siendo recuperadas, dichas horas no
laboradas, el dla sdbado de la semana sigulente, llamado "sabado
pobre”, extendiéndose la jornada de 13:00 a 17:45 hrs,

Ahora blen, considerando que las
horas no laboradas el dia sabado slgulente al pago qulncenal de
remuneraciones no son recuperadas en el transcurso de la mlsma
semana, slno en la semana sigulente, posible resulta concluir, a
la luz de las normas legales antes transcritas y comentadas que
en la especlie no resulta procedente que opere la compensaclén a
que aluden los recurrentes, deblendo, por ende, ser pagadas como
extraordinarias las horas laboradas en exceso la semana siguiente

al sdbado no laborado.

En tales circunstanclas, forzoso es
concluir que las Instrucclones contenidas en el punto N2 17), del
oficlo NQ 94-032, de fecha 28.09.94, que ordenan el pago de horas
extraordinarias por el periodo marzo a agosto de 1994, se ajustan
a derecho, no procedliendo, por ende, reconslderar la resoluclén
que negd lugar a la Impugnaclén de las mismas.



En consecuencla, sobre 1la base de
las disposicliones legales cltadas y conslderaclones formuladas,
cumplo con Iinformar a Uds. que se nlega lugar a la reconsidera-
cién de la Resoluclén NO 64, de 24.11.9¢, de 8r. Dlrector
Regfonal del Trabajo, Regién de 1la Araucania, por la cual se
trechazé la Impugnaclén de Instrucclones contenidas en el punto NQ
17), del oficlo NQ 94-032, de fecha 28.09.94, impartidas por el
fiscalizador Sr. Roberto Silva Labra a la Empresa Navarrete y
Dfaz Cumsille Ingenleros Civiles S.A., en que se ordena el pago
de horas extraordinarlas por el perlodo marzo a agosto de 1994,
respecto del personal que labora en la faena de Pucédn.
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