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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO / 8002

K. 19396(1170)/95

320

ORD. NO / /
' RA;, MAT.: No se ajusta a derecho el
UL o sistema de turnos de trabajo
propuesto por la empresa

Cogan Chile Ltda.

ANT.: 1) Ord. N2 2403, de 13.10.95
de la Inspeccién Comunal del
Trabajo Norponiente.

2) Presentacién de 01.09.95,
de 1la empresa Cogan Chile

Ltda.
FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
36.
CONCORDANCIAS:
- Ords. N@s. 2942/117, de 27.-

05.92 y 1666/84, de 13.03.95.

SANTIAGO, {1 p10198985

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

SR. JESUS RICO ENRIQUEZ

GERENTE GENERAL

COGAN CHILE LTDA.

AV. CRISTOBAL COLON 4733, LAS CONDES
SANTIAGO/

Medlante presentacién citada en el
antecedente 2), soliclta de esta Direccldén autorizaclédn para
implementar el siquiente sistema de turnos apllcable a sus
trabajadores dependientes que se desempefian en la Regién Metropo-
li1tana y Regliones:

a) 07:00 a 15:30 horas con 30 m.
para colacidén;

b) 14:30 a 23:00 horas con 30 m.
para colacién;

c) 23:00 a 07:00 horas con 30 m.
para colacién.

Con una varlaclén horarla respecto
del turno c) de 30 minutos, es decir, ingreso a las 23:00 o 23;30
horas y salida a las 07:00 o a las 07:30 horas.

Sobre el partlicular campleme
informar a Ud. lo sigquiente:
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En primer término, es necesarilo
hacer presente que este Servicio interpretando el actual articulo
36 del C6digo del Trabajo, lo ha hecho aplicable a los trabajado-
res exceptuados del descanso dominical, segin 1lo seflala el
Ordinario N2 9277/162, de 29.11.89, el cual concluye en el
sentido que 1los trabajadores exceptuados del descanso dominical
tienen derecho a gque éste se inicie a las 21:00 horas del dia
anterior a aquel en el cual les corresponde descansar y termine a
las 06:00 horas del dia siguiente al mismo.

Precisado lo anter:ior, cabe sefialar
que el referido articulo 36 prescribe:

" El1 descanso y las obligaciones y
" prohibiciones establecidas al respecto en el articulo anterior
" empezaran a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al do-
" mingo o festivo y terminardn a las 6 horas del dia siguiente de
" éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con mo-
" tivo de la rotacién en los turnos de trabajo".

Del precepto transcrito £fluye que
en el caso de los trabajadores exceptuados del descanso domini-
cal, el descanso compensatorio del dia domingo y de 1los dias
festivos, por regla general, debe comenzar a mas tardar a las 21
horas del dfia que precede al descanso y debe terminar a las 6
horas del dia siquiente a este.

Se 1nfiere, asimismo, gque s6lo en
el caso que en la respectiva empresa hubiere sistema de turnos
rotativos de trabalJo, éstos podrdn alcanzar parte de aquellas
horas que abarca el descanso compensatorio a que se ha hecho
alusién.

Esta norma de excepcidn se traduce
en gque los trabajadores sujetos a un sistema de turnos rotativos
de trabajo pueden prestar servicios en el lapso que media entre
las 21:00 y 24:00 horas del dia anterior al de descanso compensa-
torio, o entre las 0:00 y las 06:00 horas del dia que sigue a
éste, cuando el respectivo turno incida en dichos periodos.

Por ello, es del caso puntuallzar
que la excepcién en estudio no significa en caso alguno que 1la
ley autorice la prestacidn de serviclios entre las 0:00 horas del
dia en que se hace uso del descanso compensatorio y las 0:00
horas del dia siguiente a éste, teniendo presente que tal posibi-
lidad no importaria una alteraciédn horaria, como 1lo sefiala 1la
propia ley, sino una verdadera excepcién al descanso compensato-
rio, la gque no se encuentra establecida en el texto 1legal en
comento.

En estas clrcunstancias, posible es
concluir que s1 bien la jornada del dia que antecede a uno de
descanso compensatorio puede extenderse después de las 21:00
horas cuando en la empresa hublere turnos rotativos de trabaijo,
no es menos cierto que el respectivo turno no puede comprender
parte alquna del correspondiente dia de descanso compensatorlio.



Ahora blien, aplicando 1lo expuesto
precedentemente al caso que nos ocupa, resulta liclito sostener
que el sistema de turnos propuesto por la empresa no se encuentra
ajustado a derecho, por cuanto en la especie la aplicacién del
turno nocturno, esto es, aguel que comienza a las 23:00 y termina
a las 07:00 horas, en relacién con el otorgamiento del descanso
compensatorio, i1mplica una transgresién al articulo 36 ya trans-
crito y comentado, toda vez gque al momento de retornar el traba-
Jador el referido turno, labora parte del correspondiente dia de
descanso.

En efecto, de acuerdo a los antece-
dentes acompafiados, en particular del 1nforme evacuado por el
fiscalizador Sr. Max Alvarez D., cuando se otorga el presunto
descanso compensatorio el trabajador termina su turno nocturno
por ejemplo a las 07:00 horas de un dia sabado y lo retoma el dia
drmingo a las 23:00 horas, 1lo cual significa para éste laborar
entre las 23 y las 24 horas del dia domingo correspondiente a su
dia de descanso 1lo que, conforme se ha expresado en parrafos
”nteriores, no resulta Jjuridicamente procedente.

En consecuencia, sobre la base de
la disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cOimpleme
informar a Ud. gque se deniega autorizacién a la empresa Cogan
Chile Ltda. para implementar el sistema de turnos propuesto por
no encontrarse ajustado a derecho.

Saluda a Ud4.,
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- MARIA ESTER FERES NAZARALQ//

ABOGADO ,
DIRECTOR| DEL TRABAJO/
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