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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
j 13427(798)/94

20636 95

ORD. NO / /

-

\ MAT.° La Empresa Nacional de Mineria,
Complej)o Paipote se encontréd le-
galmente facultada, a partir del
mes de junio de 1994, para modifi-
car la forma de computar el feria-
do convencional de 20 ¢ 25 dias
habiles considerando el  sabado
como 1nhhabil, que aplicé por el
periodo comprendido entre los me-
ses de noviembre de 1993 y junio
de 1994, a los trabajadores que se
desempefian mediante un sistema de
turnos y que 1niclaron Servicios
con postericridad al 14 de agosto
de 1981,

ANT. 1) Ord NQ 1193, de 04.07 95 Sr.
Director Regional del Trabajo,
Regién de Atacama
2) Ord N2 3239, de 24.05.95, sr.
Jefe del Departamento Juridico.

3) O0rd  NQ 2430, de 17.04 95, sr.
Jefe Departamento Juridico.

4) Ord NQ 1532, de 07 03 95, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

5) Ord. NQ 389, de 02 03 95, Sr.
Director del Trabajo, Regién Ata-
cama

6} Ord. NQ 5100, de 01.09 94, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

7) Ord. N@ 1325, de 22.07.94, Sr.
Director Regional del Trabajo,
Reg16n Atacama.

8) Presentacién de 28.06.94, Sin-
dicato de Trabajadores NO 1, Ena-
mt.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo 69.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs 212/10, de 13.01.-
94; 5057/242, de 30 08 94 y 5270/-
246, de 05 09 94.

SANTIAGO,
DE DIRECTOR DEL TRABAJO = 1SEP 1985

A : SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
REGION ATACAMA/

Medlante presentacién del antecedente 8)
se ha solicitado un pronunciamiento respecto @ la procedencia de que la
Empresa Nacional de Mineria Complejo Paipote, modificara a partir del mes de
junio de 1994, la forma de computar el feriade basico convencional de 20 y 25
dias habiles, considerando el dia sabade como 1nhabll, que aplicdé por el
periodo comprendido entre los meses de noviembre de 1993 y el de junio de
1994, a los trabajadores de dicha empresa que se desempefian bajo sistema de
turnos y que 1niciaron sus serviclos con posterioridad al 14 de agosto de
1981



Al respecto, cumpleme 1nformar a
Ud 1o siguiente

En relacién con la materia en
consulta cabe tener presente, previamente, que esta Reparticidn
interpretando la norma que se contenia en el articulo 67 del
Codigo del Trabajo en su texto fijado por la ley N2 19,250, de
1993, qgue actualmente corresponde a la establecida en el articulo
69 del mismo texto legal, medirante dictamen NQ 212/10, de 13.01.-
94, sostuvo que "la norma contenida en el nuevo articulo 67 del
" Cédigo del Trabajoe, conforme a la cual el sabado constituye un
" dia 1nh4bil para 1los efectos de calcular el feriado anual es
" aplicable aquellos feriados cuyo periodo de duracidédn emana sélo
" de la ley, Yy no aquéllos gque son de nivel jigual o superior en
" virtud de contratos individuales o colectivos de trabajo"

En el mismo orden de 1deas, este
Servicio a través del dictamen NQ 5057/242, de 30.08.94, que en
fotocopla se adjunta, por las consideraciones que en el mismo se
sefialan, mantuvo la doctrina contenida en el dictamen N2 212/010,
antes citado, rerterando de esta forma gque no resulta procedente
aplicar el articulo 69 del Cb6digo del Trabajo respecto del
feriado convencional, vale decir, aquél pactado en un contrato
individual o en 1nstrumentoc colectivo, en la medida que el
beneficio convenido represente un numero de dias por concepto de
teri1ado 1qual o superior al establecido en la ley

Con todo, en el aludido crdlnarlo
NQ 5057/242, de 30.08 94, se establecid expresamente que respecto
de los 1nstrumentos colectivos que se celebren a partir del 12 de
noviembre de 1993, fecha en que comenzd 131 reglr la norma sobre
computo de feriado contenida en el articulo 69 en anallisis, las
partes 1l convenir un feriado superior al legal <deberdn tener
presente la regla contenida en dicho precepto, en términos tales
que para calcular el feriado que éstas convengan, el sabado se
considerara siempre 1nhabll cualquiera sea el numero de dias en
que se distribuya la respectiva jornada de trabajo

Como es dable apreclar en conformi-
dad a la doctrina vigente de este Servicio invocada en parrafos
precedentes, no procede considerar el dia sabado como inhabll
para los efectos de determinar la duracidn de un feriado conven-
cional, salvo respecto de aquéllos que se pacten con posterlori-
dad al 19 de noviembre de 1993, cuando dicho beneficio represente
para los respectivos trabajadores un numero de dias por concepto
de feriado 1qual o superior a aquél que les corresponderia impe-
trar de aplicar 1la norma prevista en el articulo 69 del Cédlgo
del Trabajo

Ahora bilen, en 1la especle, de
acuerdo a los antecedentes reunidos en torno al caso en consulta,
se ha podido establecer que la Empresa Naclional de Mineria y el
Sindicato de Empresa N2 1, Complejo Industrial Paipote, con fecha
12.12.92, celebraron un contrato colectivo, cuya cldusula vigési-
ma tercera sobre feriado anual, establece que los trabajadores
afectos a dicho 1nstrumento colectivo, que hayan ingresado a la
Empresa hasta el 30 de noviembre de 1990, tienen derecho a un
feriado anual basico de 25 dias habiles, computados de lunes a



viernes para el personal administrativo y de lunes a sabado para
el personal afecto al régimen de turnos

Respecto de 1los trabajadores que
hayan 1ngresado a la Empresa i1 partir del 01 de diciembre de 1990
y hasta el 30 de noviembre de 1992, las partes convinlieron en la
misma estipulacidédn, que tales dependientes por concepto de
feriado basico tendradn derecho a 20 dias calculados de lunes a
viernes para el personal administrativo y de lunes a sabado para
agquél que se desempefia en régimen de turnos

Asimismo, de la documentaciédn gque
obra en poder de este Servicio, aparece que & partir de la
vigencia del contrato colectivo de trabajoc, es decir, a contar
del mes de diciembre de 1992, y hasta el mes de noviembre de
1993, los trabajadores afectos a dicho 1nstrumento hiclieron uso
de su feriado basico en 1los términos convenidos en la clausula
vigésima tercera, esto es, 1mpetraron 20 6 25 dias habiles, segun
corresponda, computados de lunes a viernes en el caso del perso-
nal administrativo y contabilizados de lunes a sabado, tratandose
de dependientes sujetos a turnos cuya Jornada de trabajo se
distribuye en se1s dias

Posteriormente, la organizacién
sindical recurrente, con fecha 16 de noviembre de 1993, mediante
carta NQ 281/93, solicité a la empresa, una vez entrada en
vigencia la ley N2@ 19 250, 1la aplicacién de la norma que se
contenia en el articulo 67 del Cb6digo del Trabajo, respecto de
los trabajadores sujetos a turnos que tenian derecho a un feriado
convenclonal de 20 6 25 dias habiles, computados de 1lunes a
sabado En respuesta a dicha peticién, la Empresa mediante
Circular NO 1080, de 26 de noviembre de 1993, informé a todos los
trabajadores que el articule N2 67 disponia que "para los efectos
" del Feriado Legal, el dia s&dbado se considerara sliempre 1nha-
" bil" y por lo tanto, "los dias de Feriado Legal para el perso-
" nal que labora en Régimen de Turno se considerara de lunes a
" viernes", informacién ésta que fue ratificada por Clrcular N@
045, de 20 de enero de 1994, documento que reafirma disposiciones
e 1nstrucciones relacionadas con el otorgamiento de dicho benefi-
clo.

Como resultado de lo expuesto en
parrafos precedentes, y de acuerdo a lo sefialado en el 1nforme de
fiscalizacidn de 02.01 95, -evacuado por el funcionario de la
Direcci16n Regional del Trabajo de Atacama, Sr. Marcial Pizarro
A., durante el periodo comprendido entre los meses de noviembre
de 1993 y Junio de 1994, 308 trabajadores que se desempefian bajo
sistema de turnos hicieron uso del feriado convencional de 25 o
20 dias habiles, beneficio éste que se otorgd considerando el dia
sabado como inhabil, vale decir, contabilizando los dias de lunes
a viernes

Tal modalidad fue aplicada hasta el
27 de junio de 1994, fecha en la cual la Empresa a través de la
Circular Interna NOQ 446 puso en conoecimliento de los dependlentes
de que se trata que "aquellos trabajadores turnades 1ngresados
" después del 14 de agosto de 1981 y que tengan por contrato
" colectivo feriados anuales de 20 y 25 dias, éste se computaré
" de lunes a sabado, ya que éstos superan el Feriado Legal base
" de 15 dias"



Sin perjuicio de lo anterior, la
Empresa Nacional de Miner{a mediante presentacién de 18.07.94,
solici1té a este Servicio un pronunciamiento relativo a la aplica-
hi1lidad de la norma contenida en el articulo 69 del Cbédigo del
Trabajo, en relacién a los feriados basicos convencionales
pactados en los diversos 1nstrumentos colectivos, el cual fue
evacuado mediante dictamen N2 5270/246, de 05.09.94, concluyendo
en su punto N2 1 que "No resulta juridicamente procedente aplicar
" la norma contenida en el articulo 69 del Cédigo del Trabajo
" para los efectos de calcular los periodos basicos convenidos en
" los diversos contratos colectivos vigentes en la Empresa Nacilo-
" nal de Mineria, rtespecto de los trabajadores cuya jornada de
" trabajo se encuentra distribuida en seis dias"

Como consecuencia de la doctrina
contenida en el aludido pronunciamiento Juridico, la gerencia de
la Fundici16n Hernin Videla Lira, mediante memordndum NQ 602/484,
de 26 de septiembre de 1994, 1mparte 1nstrucciones respecto a la
incidencia del dia sdbado en el otorgamiento del fertado sefalan-
do en lo pertinente gque "de conformidad al dictamen referido
" anteriormente, los trabajadores afectos al contrato colectivo
" tendran derecho a un feriado anual en las mismas condicliones
" estipuladas en la clausula vigésima tercera de dicho contrato
" Esto es:

- " Los trabajadores ingresados
" hasta el 30 de noviembre de 1990, tendran derecho a un periodo
* anual basico de 25 dias habiles computados de lunes a viernes
" para el personal administrativo y de lunes a sabado para el
" personal afecto a régimen de turno.

- " Los trabajadores 1ngresados a
" partir del 12 de diciembre de 1992 hasta el 30 de noviembre de
" 1992 tendridn derecho a un feriado anual basico de 20 dias ha-
" biles computados de 1lunes a viernes y de lunes a sabado, para
" el personal afecto a régimen de turno"

Los hechos y circunstancias expues-
tas en los parrafos anteriores, permiten sostener en la especie,
gue las partes contratantes reiteradamente entendieron que el
fteriado basico de 20 ¢ 25 dias habiles pactado en 1la clausula
vigeésimo tercera del contrato colectivo suscrito con fecha
12 12 94, debia computarse de lunes a sabado, esto es, conside-
rando el dia sabado como h&bi1l, respecto del personal de turno
cuya jornada de trabajo se distribuye en seis dias

La afirmacién anterior no puede
verse desvirtuada por la circunstancia de que durante el periodo
que se extendid entre el mes de noviembre de 1993 y Jjunio de
1994, se haya otorgado el referido beneficio considerando el dia
sabado como 1nhabil, toda vez que, de acuerdo a los antecedentes
gque obran en poder de este Servicio, la modificacién en el
computo de 1los dias correspondiente al descanso anual, se deblé,
exclusivamente, sequn se ha demostrado en parrafos precedentes, a
gue las partes entendieron gque la norma sobre cémputc de ferlado
Introducida por la ley NQ 19.250, de 1993, en el articulo 67 del
Cédigo del Trabajo, actual articulo 69, resultaba aplicable al
ferirado basico de 20 6 25 dias habiles convenido en la cliusula



vigésima tercera del 1nstrumento colectivo que habian celebrado
con fecha 12.12.92, no pudiendo, por ende, sostenerse que tal
ejecuc16n haya podido modificar el acuerdo 1nic:ial que en ella se
contenfa, lo que, a su vez, permite concluir gue este caso no se
ha configurado una "regla de la conducta", al tenor de lo preve-
nido en el articulo 1564 del Cédigo del Trabajo.

Lo anterior se ve corroborado s1 se
tiene presente el hecho de que la Empresa, una vez conoclda la
interpretaci6n de este Servicio en relacién a la aplicabilidad de
la regla contenida en el articulo 69 del Cédigo del Trabajo,
empezd nuevamente a ejecutar la clausula vigésimo tercera en
referencia en los mismos términos en que se encontraba convenida,
vale decir, otorgando los 20 6 25 dias hdablles de descanso anual
computados de lunes a sabado, respecto del personal afecto a
régimen de turnos

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas, doctrina administrativa
invocada y consideracliones expuestas cumpleme i1nformar a Uds. que
la Empresa Nacional de Mineria, Complejo Paipote, se encontré
legalmente facultada, a partir del mes de junio de 1994, para
modificar la forma de computar el feriado convencional de 20 ¢ 25
dias habiles considerando el sabado como 1nhabil, gue aplicéd por
el perfodo comprendido entre los meses de noviembre de 1993 vy
Junio de 1994, a los trabajadores que se desempeflan mediante un
sistema de turnos y que i1niciaron su prestaciédn de servicios con
posterioridad al 14 de agosto de 1981.

Saluda a Uds.
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