DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K 12507(770)/95 o 5910 , 258

/ ORD. N /
’ - MAT.: No resulta jJuridicamente
procedente que el otorgamien-
LU\LKiL(HD to del beneficio de anticipo
a cuenta de i1ndemnizaciédn por

ahos de servicilos, contenido
en el contrato colectivo
vigente entre la empresa
Texti1l Progreso S.A. y el
Sindicate N2 2 const:ituido en
ella, se adecue en proporcidn
al numero de trabajadores
miembros del citado sindica-
to.

ANT.: Presentacidén de 07.07.95, de
la empresa Textil Progreso
S.A.

FUENTES:
C6digo del Trabajo artfculo
369.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 6176/342, de
05.11 93

SANTIAGO, 2 0 SEP 1995

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERNCRA OLGA OSORIO LEON
JEFE DEPARTAMENTO RECURSCS HUMANOS
TEXTIL PROGRESO S.A.
AVDA VICURA MACKENNA NQ 3350
SANTTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente, solicita de esta Direccidn un pronunciamiento acerca
de s: resulta jJuridicamente procedente que el beneficio de
anticipo a cuenta de 1ndemnizacidn por afios de servicio contenido
en el nuevo contrato colectivo suscrito con el Sindicato de
Trabajadores NQ 2, de conformidad al articulo 369 del Cddigo del
Trabajo, gque contiene 1igual estipulacién en dicha materia a 1la
del contrato colectivo anterior suscrito por la empresa con los
Sindicatos NOs, 1 y 2, se otorgue proporcionalmente al numero de
trabajadores afectos a esta nueva negocliLacion

Al respecto cumplo con i1nformar a
uUd. lo siguiente

El 1nclso 20 del articulo 369 del
Cédigo del Trabajo prescribe.



v

" La comision negociradora podrs
" ex1gir al empleador, en cualquier oportunidad, durante el pro-
" ceso de negociacidén, la suscripciédn de un nuevo contrato colec-
" tivo con 1iguales estipulacliones a las contenidas en los respec-
" tivos centratos vigentes al momento de presentarse el proyecto.
" El empleador no podrd negarse a esta exigenclia y el contrato
" deberd celebrarse por el plazo de dieciocho meses".

Del precepto legal precedentemente
transcrito se desprende que por expresa disposicion del legisla-
dor la comisi16n negocladora se encuentra facultada para exiqgir
al empleador, durante todo el proceso de negociacidn, gque se
suscriba un nuevo contrato colectivo de trabajo con 1gquales
estipulaciones a las contenidas en los contratos vigentes al
momento de presentarse el proyecto respectivo

Se infiere, asimismo, que la
suscripci1én del nuevo contrato colectivo es obligatoria para el
empleador y que su extensidén, en tal caso, debe ser necesariamen-
te de dieclocho meses.

Ahora bien, precisando el sentido y
alcance de la disposicién en comento, este Servicio resolvié
mediante Ord. NQ 6176/342, de 05.11.93, que el significado de 1a
expresién "i1guales estipulaciones" utilizada por el legislador es
o debe entenderse como "aquellas disposiciciones contractuales de
" la misma naturaleza, cantidad o calidad gue debera caracterizar
" a las cliusulas del nuevo contrato colectivo respecto de las
" establecidas en el 1nstrumento anterior".

En la espectire, la clausula 27 del
contrato colectivo de trabajo suscrito el 9 de mayo de 1993 entre
la empresa Text1l Progreso S.A. y los Sindicatos de Trabajadores
N@s 1l y 2 constituidos en ella, que 1nvolucraba a 259 soclos de
los mi1smos, expresaba:

" ANTICIPO A CUENTA DE INDEMNIZA-

" CION POR AROS DE SERVICIOS

" 27.1 Las partes acuerdan que los
" trabajadores contratados antes del 14 de Agosto de 1981, podran
" solicitar un anticipo a cuenta de i1ndemnizacién por anos de
" servicios, conforme al siquiente sistema

" a) Cada trabajador podra solici-
" tar hasta 60 dias de remuneracién como anticipo a cuenta de 1in-
" demnizacién por afios de serviclo, durante la vigencia de este
" contrato.

* Para calcular el total a pagar
" por estos 60 dias de anticipo, se estard a lo establecido en el
" punto 26.2.1 de este Contrato.



" b) Los interesados podréan inscrai-
" birse para estos efectos dentro del plazo de 10 dias contados
" desde la fecha de este contrato.

" ¢) A los trabajadores que hagan
" uso de ete derecho, se les imputardn los afios percibidos a modo
" de anticipo en el momentc en que se calcule la i1ndemnizacién
" total, dandose como totalmente cancelados respecto a esos
" afios"

" 27.2 Las partes acuerdan gque 1los
" trabajadores contratados con posterioridad al 14 de agosto de
" 1981, podran solicitar, anualmente, un anticipo de 1ndemniza-
" ci16n por anos de servicios equlvalente a 30 dias de remunera-
" ci16n. Se fija una cuota de dos trabajadores por mes por el pe-
" ricdo comprendido entre el 01 de Mayo de 1993 y el 30 de Abril
" de 1994, y, tres trabajadores por mes por el periodo comprendi-
" do entre el 0l de Mayo de 1994 y el 30 de Abril de 1995 con de-
" recho a este beneficio, que podran i1nscribirse a partir de 1la
" fecha de firma de este Contrato. Se dard preferencia en la i1ns-
" cripcidn segun la antigiedad del trabajador"

" a) Para acceder a este beneficio
" los trabajadores deberan tener una antigiedad minima de 6 afios
" en la empresa

" b) Este anticipo se otorgara soélo
" hasta que quede un saldo de 150 dias por i1ndemnizar.

" ¢) Para calcular el total a pagar
" por estos 30 dias de anticipo, se estard a lo establecido en el
" punto 26.2.1 de este Contrato.

" @) A 1los trabajadores que hagan
" uso de este derecho, se les i1mputardn los afios percibidos a mo-
" do de anticipo en el momento en gue se calcule la 1ndemnizacién
" total, dandose como totalmente cancelados respecto a esos
1" aﬁOSII

Cabe puntualizar que el beneficio
que nos ocupa dice relacidén con la i1ndemnizacidédn contractual
contenida en el punto 26.2 del referido contrato colectivo, 1la
que opera en caso de pensién por vejez o 1nvalidez, retiro
voluntario y fallecimiento del trabajador.

El texto de la cliusula precedente-
mente transcrita se mantiene en 1guales términos en el nuevo
contrato colectivo celebrado con fecha 192 de junio de 1995 entre
el Sindicato de Trabajadores NO 2 y la citada empresa, suscrito
en conformidad al articulo 369, 1nciso 22, del Cédigo del Traba-
JO.

De consiguiente, el contenido de
las clausulas ci1tadas demuestra que se trata de estipulaciones de
la mi1isma naturaleza, cantidad y calidad ajustandose con ello a



lo prescrito por la norma laboral precitada, la cual sélo exige,
ademas de lo sefialado, que este nuevo contrato sea celebrado por
el plazo de 18 meses sin efectuar ninguna otra distincién. Lo
anterior permite licitamente sostener, en opinidn del suscrito,
gque no resulta juridicamente procedente que el beneficioc que nos
ocupa, por el hecho de que el nuevo contrato sélo afecta a los
soc1os del Sindicato NQ 2, esto es, a un numero 1nferior de
trabajadores que los i1nvolucrados en la negociacidn anterior, se
adecue proporcionalmente al numero de trabajadores que conforman
la referida organizacién sindical, esto es, 49 miembros, por
cuanto ello i1mplicaria agregar a la disposici6n transcrita vy
comentada en acdpltes anteriores una condicién o requisito no
contemplado por el legislador.

Sin perjuicio de 1lo anterior vy
considerando que por expresa disposicién legal la duraci6n del
nuevo contrato no puede exceder de 18 meses, en opinidén de este
Servicilo, st resultaria ajustado a derecho adecuar a este periodo
el numero de trabajadores gue de acuerde al punto 27.2 de 1la
clausula contractual transcrita en parrafos que anteceden, pueden
acogerse mensualmente al beneficio en analisis.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto y disposicién legal citada, cumpleme 1nformar a Ud. gue
no resulta juridicamente procedente que el otorgamiento del
beneficio de anticipo & cuenta de 1ndemnizacidédn por afios de
servicio contenido en el contrato colectivo vigente entre 1la
empresa Textil Progreso S.A. Y el Sindicato N2 2 constituido en
ella, se adecue en proporcidédn al numero de trabajadores miembros
del citado sindicato ’
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