DIRECCION DEL TRABAJO

i BT 12
Yy ORD. M@ / /

MAT.: Denlega autorizacién a la
empresa Delta Services Ltda.
para implantar un sistema
excepclional de distribuclién
de 1a jornada de trabajo y de
los descansos respecto del
personal que presta serviclos

X (Cix en el proyecto Verde Gold, de
(::>\U\L & | Minera Maricunga, en el sec-

tor denominado Refuglo.

ANT.: 1) Ord. NQ 484, de 20.03.95,
de Direcclién Regional del
Trabajo Regién de Atacama.

2) Presentaclién de la empresa
Delta Services Ltda., de
06.01.95.

FUBNTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

38 inciso flnal.

CONCORDANCIAS:
Ord. 1928/98, de 27.03.95.

santiaco, &4 ABR 1995

DB ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR PETER MENDIE?
DELTA SERVICES LTDA.
AUSONIA NQ 2190

BAMNTIAGO/

Mediante presentacién del antece-
dente 2), se ha soliclitado autorizacién a esta Dlrecciédn para
implantar un sistema excepcional de distribucién de la jornada de
trabajo y de los descansos del personal de la empresa Delta
Services Ltda. que presta servicios de alimentacién a la empresa
Fluor Danliels en el proyecto Verde Gold, de Minera Maricunga,
ubicado a 230 Kms. de 1la ciudad de Coplapo y a 4.300 mts. de
altura, en el sector denominado Refuglo, consistente en laborar
14 d1as contlnuos, seguidos de 7 dias de descanso.

Al respecto, cumplo con (informar a
Ud. lo sigquiente:

El articulo 38 del Coédigo del
Trabajo, en su inciso final, dlspone:



* Con todo, el Director del Trabajo
" podrd autorizar en casos callficados y mediante resolucién
* fundada, el establecimiento de sistemas excepcionales de
distribuclién de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dis-
* puesto en este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las
* especlales caracteristicas de la prestaclon de servicios®.

Del precepto precedentemente

transcrito se desprende que solamente en casos callflicados y
medlante resolucién fundada el Director del Trabajo puede autori-
zar sistemas especlales de distribuclén de jornadas de trabajo y
de descanso, atendiendo a 1la naturaleza de la prestacién de los
serviclos y slempre que no puedan aplicarse las dlsposicliones
contenidas en 1los incisos anteriores del comentado precepto

legal.

Ahora bien, cabe hacer presente
que, tal como 1o ha resuelto este Servicio en dictamen NQ 6477/
1301 de 03.11.94, el ejerciclo de la facultad referida implica la
calificaclédn previa del sistema propuesto, atendiendo para ello,
entre otras variables, al lugar en que las labores deben prestar-
se, condiclones de acceso a las mismas, ublcaclén geografica,
lugar de reslidencia de los trabajadores en relacién al de las
faenas y condicliones en que estas se desarrollan, esto es, a
diversas situaciones de hecho derivadas de 1la obra, faena o
serviclo concreto en el cual deben laborar los trabajadores
involucrados, todo lo cual permite determinar, en el caso especi-
fico que se esté anallizado, sl pueden o0 no aplicarse las restan-
tes disposicliones del articulo 38 en referenclia.

En la especle, de 1los antecedentes
aportados, se desprende que si bien podria estarse en presencia
de un caso calificado que pudlera importar la inaplicablilidad de
los sistemas normales de distribucién de la jJornada de trabajo y
del descanso semanal compensatorio, no es menos clerto gue, tanto
las condiclones en que se desarrollan las labores como la |Iin-
fraestructura de que disponen los trabajadores para su albergue
no son las adecuadas, maxime si se considera que estos deben
permanecer 14 dias continuos en el lugar de las faenas, razén por
la cual no resulta procedente otorgar la autorizaclién solicitada.

En efecto, de acuerdo al informe
evacuado en terreno por el fiscallizador de este Serviclo Sr.
Jaime Araya Carvajal los trabajadores no cuentan con instalacio-
nes adecuadas para su alojamiento y comida. AdemAs, consta del
mismo informe Que los trabajadores manifestaron en gran mayoria
su dlisconformidad con el sistema excepcional propuesto por la

empresa.



En consecuencia, en virtud de la
disposicioéon legal citada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que se niega a la empresa Delta Services Ltda. la
autorizaclén para establecer un sistema excepcional de distribu-
cién de la jornada de trabajo y de los descansos del personal que
presta serviclos en el proyecto Verde Gold, de Minera Marlicunga.

Saluda a vd.,
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