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DIRECCION DEL TRABAJO AR
DEPARTAMENTO JURIDICO 6 g 7 32:)
K. 8583(543)/95 ’
ORD. NO / /

MAT.: Procede el pago del segundo
reajuste de remuneraciones
pactado para el mes de abril
de 1995, y segun la variaclon
del I.P.C. del afio anterior a
esta fecha, del contrato co-
lectivo de abril de 1993
suscrito entre 1la Compafiia
Minera de Chanaral y Taltal
S.A. y el Sindicato de Traba-
Jadores, no siendo obtaculo
para ello que se haya cele-
brado un nuevo contrato en
los mismos términos del ante-
rior, excluido tal clausula
de reajustabilidad.

ANT.: Presentacién de 11.05.95, de
Sindicato de Trabajadores
Empresa Compafiia Minera Cha-
flaral y Taltal S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabadlo, art. 369,
Lncisos segundo y tercero.

41 DIr1995

SANTIAGO,

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA COMPARIA MINERA CHARARAL Y TALTAL S.A.
MALAQUITA NQ 2299, LOS MINERALES

COPIAPO/

Mediante presentacién  del Ant.
solicitan un pronunciamiento de esta Direccidn sobre pago del
segundo reajuste de remuneraciones del mes de abril de 19985,
estipulado en contrato colectivo celebrado el afio 1993 con la
Compafiia Minera Chaharal y Taltal S.A., habiéndose suscrito un
nuevo contrato en los mismos términos del anterior en conformidad
al articulo 369 del Cédigo del Trabajo. ‘\\

Sobre el particular, campleme
tnformar a Uds. lo siguiente:

La clausula gquinta del contrato
colective de abril de 1993, suscrito entre la Compafiia Minera de
Chaniaral y Taltal S.A. y el Sindicato de Trabajadores constituido
en ella, dispone:



" Si1stema de Reajuste.

" La escala diaria de jornales y
" mensual de sueldo, a que se hace mencidén en la clausula terce-
" ra, y acompanada como anexo "A"™ de éste contrato, se reajustara
" anualmente de la siguiente forma:

" a) El1 primer reajuste se otorgara
" en el mes de Mayo de 1994 y correspondera al periodo anual com-
" prendido entre el 01 de Mayo de 1994 y el 30 de Abril de 1995,
" y se calculari de acuerdo a la variacidn que haya experimentado
" el Indice de Precios al Consumidor entre los meses de Mayo 1993
" y Abril de 1994, lo que se aplicard a los jornales y sueldo ba-
" se 1ndicada en el Anexo "A".

" b) El sequndo reajuste se calcu-
" lard de acuerdo a la varliacién que haya experimentado el Indice
" de Precios del Consumidor entre los meses de Mayo 1994 y Abral
" de 1995, lo que se aplicara a los jornales y sueldo vigentes en
" el mes de Abril de 1995, correspondiente a los jornales y suel-
" do base i1ndicada en el Anexo "A".

De 1la <clausula antes citada se
desprende que la empresa otorgard dos reajustes anuales, corres-
pondiendo un primer reajuste en el mes de mayo de 1994, segun la
variacién del I.P.C. de mayo de 1993 a abril de 1994, ¥y un
segundo reajuste, en el mes de abril de 1995, segan la variacién
del I.P.C. habida de mayo de 1994 a abril de 1995.

Cabe precisar, que en el parrafo
citado, letra a), sobre primer reajuste de mayo de 1994, al
indicarse gque éste correspondera al perifodo anual comprendido
entre el 12 de mayo de 1994 y el 30 de abril de 1995, se 1incurre
en una imprecisién, dado que este periodo viene a ser posterior
al mismo reajuste, y tampoco resulta coherente con el segundo
reajuste que contempla la clausula, que considera una variacién
del I[.P.C. por similar periodo, razdén que lleva a hacer aplicable
en la especie lo dispuesto en el articulo 1562 del Cbébdigo Civil,
en cuanto debera preferirse, para 1interpretar un contrato, "el
" sentido en que una clausula pueda producir algun efecto, en re-
" lacién a aquel en que no sea capaz de producir efecto alguno",
lo que 1leva a entender que las expresiones comentadas dicen
relacién con el periodo anual anterior al primer reajluste, esto
es 12 de mayo de 1993 a 30 de abril de 1994.

De este modo, en la especie, al
tenor de la clausula contractual en analisis forzoso resulta
concluir que procede el pago de dos reajustes de remuneraciones,
en mayo de 1994 y en abril de 1995, considerando la variaci6én del
[.P.C. de la anualidad precedente a cada una de estas fechas.

Ahora bien, la circunstancia de que
el contrato colectivo gque contiene la clausula de reajuste
analizada haya sido renovado en un nuevo proceso de negociaciédn
colectiva en nada podria hacer varlar lo concluido, si su texto
no ha sido modificado por las mismas partes.
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En efecto, 1los incisos sequndo y
tercero del articulo 369, del Cddigo del Trabajo, disponen:

" La comisidébn negociadora podra
" ex1gir al empleador, en cualquier oportunidad, durante el pro-
" ceso de negociacibn, la suscripciédn de un nuevo contrato co-
" lectivo con 1guales estipulaciones a las contenidas en los
" respectivos contratos vigentes al momento de presentarse el
" proyecto. El empleador no podrd negarse a esta exigencia y el
" contrato deberad celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

" Con todo, no se i1ncluirédn en el
" nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad
" tanto de las remuneraciones como de los demas beneficiros pac-
" tados en dinero".

De los preceptos legales transcri-
tos se desprende que por expresa disposicién del legislador 1la
comlisi6on negociadora se encuentra facultada para exigir al
empleador, durante todo el proceso de negociacidn, que sSe sSuscri-
ba un nuevo contrato colectivo de trabajo con 1dénticas clausulas
a las contenidas en los respectivos contratos vigentes.

Se 1nfiere, asimismo, que en el
evento de que la comi1s16n negociadora haga uso de dicha facultad,
el nuevo contrato tendra una vigencia de dieciocho meses, quedan-
do excluidas de éste las clausulas relativas a reajustab:ilidad de
las remuneraciones y de otros beneficios pactados en dinero.

Ahora bien, en opinién de la
suscrita, el legislador al establecer que no se inclulran en el
nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad, se
refiri6, a aquellas clausulas que contemplaba el contrato ante-
rior pero, de ningin modo podrfa entenderse que por esta via se
estaria dejando sin aplicacién clausulas por todo el periodo de
vigencia del contrato anterior, y en 1la forma convenida en el
mismo, las que no pilerden eficacia mientras rija dicho contrato,
sin perjuilclo de las que se acuerde en el nuevo contrato.

De esta manera, en 1la especie,
forzoso resulta convenir que corresponde dar aplicacién a las
clausulas de reajustabilidad de remuneraciones contenidas en
contrato colectivo de abril de 1993, 1las que no han perdido
eficacia no obstante haberse celebrado un nuevo contrato en los
mismos términos del anterior excluidas dichas clausulas de
reajustabilidad, atendido lo dispuesto en 1las normas legales
ci1tadas.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme 1nformar a
Uds. que procede el pago del segundo reajuste de remuneraciones
pactado para el mes de abril de 1995, y segiun la variacién del
I.P.C. del afio anterior a esta fecha, del contrato colectivo de



abril de 1993 suscrito entre 1la Compafiia Minera de Chafiaral vy
Taltal S.A. y el Sindicato de Trabajadores, no siendo obstdculo
para ello gque se haya celebrado un nuevo contrato en los mismos
términos del anterior, excluida tal cliusula de reajustabilidad.
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