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ENTREVISTA

MINISTRO DELTRABAJO, OSVALDO ANDRADE:

EL TRABAJO DECENTE SE HA
INSTALADO COMO UN TEMA QUE
NOS CONVOCA A TODOS

Tras una larga discusion, recientemente,
el Congreso Nacional aprob6 el proyecto de
subcontratacién y suministro. Para el minis-
tro Osvaldo Andrade es, "un avance signifi-
cativo", sobre todo, porque beneficia una
parte importante de los chilenos que labora
bajo estas modalidades.

Sin embargo, la tarea para el abogado,
de 52 anos, que encabeza el Ministerio del
Trabajo, es de largo aliento, pues, se ha
impuesto promover medidas para mejorar el
acceso al trabajo de jovenes y mujeres, ade-
mas, de concretizar 10 de las 36 medidas
que la Presidenta Michelle Bachelet ofreci6 al
pais desarrollar en los primeros 100 dias de
Gobierno.

El Boletin Oficial de la Direccion del Tra-
bajo se contacté con el ministro para consul-
tarle acerca de las diferentes materias que
en estos dias han hecho noticia.

El ministerio ha incluido en su agenda de
trabajo la creacion de Trabajo Decente, inclu-
so usted seiialé que era la prioridad de su
cartera jqué avance en esa materia existe
después de estos dos meses de gestion?

El avance més significativo radica en la
aprobacién del proyecto de subcontrataciéon
y suministro, por varios motivos: primero,
porque protegerd a cerca de 1.500.000 de
trabajadores que operan bajo estas dos mo-
dalidades. En segundo lugar, porque fruto de
la discusion, finalmente la Alianza por Chile
se hizo parte de este esfuerzo pais. Y en
tercer lugar, porque el "trabajo decente" se
ha instalado como un tema que nos convoca
a todos, y que puede conciliarse —como es el
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Ministro del Trabajo, Osvaldo Andrade: "Me ha cau-
sado una muy grata impresién constatar la voluntad
de didlogo que existe en los sectores sindicales y
también en el sector empresarial".

objetivo de nuestro gobierno— con el dina-
mismo econdmico. Asi gana el pais en su
conjunto: con crecimiento, aumentos de pro-
ductividad y empleos con proteccién social.

Por otro lado, todas las medidas pro
empleo que estamos llevando adelante con-
templan como dimensién insoslayable la pro-
teccién social, en coherencia con el objetivo
de Trabajo Decente.

Para el empresariado nacional la flexibili-
zacion laboral es un tema importante ;Esta
dentro de los planes de Gobierno legislar so-
bre la materia?

La flexibilidad laboral no esté en la agen-
da de este Gobierno y, en consecuencia, tal
cual como lo he dicho en otras ocasiones, no
corresponde hablar de aquello. De lo que hay
que hablar es de empleo y cuando hablamos
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Para el ministro Andrade entre las 36 medidas exis-
ten 4 prioritarias que estan, "orientadas a aumentar
el empleo juvenil que estaran cumplidas en el plazo de
100 dias fijado por la Presidenta".

de empleo, hablamos de crear los instrumen-
tos mas adecuados para que el empleo sea lo
mas pleno y lo més amplio posible.

iCuadles seran las directrices que impul-
sara el ministerio para mejorar el acceso de
jovenes y mujeres al mundo laboral?

Medidas pro joven:

El hecho de que la tasa de desempleo
entre los mas jévenes sea mas alta es un
hecho frecuente y bastante comun en distin-
tos paises. Se trata ademds de un fendmeno
persistente y relativamente independiente de
los ciclos econédmicos (la razén entre el des-
empleo de jévenes y el desempleo general se
ha mantenido constante en torno a 2,4). Su
existencia se debe principalmente al hecho
que los jévenes demoran en encontrar sus
nichos de actividad y a la alta rotacién labo-
ral que experimentan las personas en sus
primeros anos en la fuerza laboral (proceso
de matching).

Sin embargo, el que sea normal no lo
hace irrelevante, ya que largos periodos de
inactividad al inicio de la vida laboral pueden
tener consecuencias gravisimas para los j6-
venes y para el desarrollo econémico en el
largo plazo. Excesiva inactividad entre los
adolescentes se puede traducir en (i) deterio-
ro del nivel de ingreso de sus familias, (ii)
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deterioro de su capital humano (falta de ex-
periencia o entrenamiento) y (iii) posible re-
percusiéon en materia de drogadiccion, alco-
holismo y delincuencia.

Dado lo anterior entre las 36 medidas
prioritarias figuran 4 orientadas a aumentar
el empleo juvenil que estaran cumplidas en el
plazo de 100 dias fijado por la Presidenta de
la Republica:

Medida 1: "Aumentar hasta 25 afos la
edad para calificar al programa de bonifica-
cion al contrato de aprendizaje e incrementar
el subsidio a un 50 por ciento de un salario
minimo".

Medida 2: "Enviar un proyecto de ley
que establezca que el Estado pagaré parte de
las cotizaciones previsionales de los jovenes
de bajos ingresos que tengan un contrato
formal de trabajo".

Medida 3: "Permitir los contratos labora-
les por hora para los jévenes, de modo que
todo joven que estudia pueda también tra-
bajar".

Medida 20: "Crear un subsidio en que el
Estado financie hasta el 50 por ciento del
salario minimo por un ano, para estimular la
contratacién de jévenes en riesgo social”.

El objetivo de estas medidas es acelerar
el ingreso de los méas jévenes al mercado
laboral de manera tal que puedan aportar al
ingreso familiar y acumular experiencia. Se
enfocan principalmente en segmentos vulne-
rables y de muy baja calificacion.

Medidas pro mujer:

En Chile casi el 60% de las mujeres en
edad de trabajar se encuentran inactivas, es
decir, méas de 3,4 millones, mientras que en
el caso de los hombres la inactividad ascien-
de a menos del 30%. Lo méas grave de este
fendmeno es que se asocia directamente la
situacién socioecondémica de los hogares, de
hecho, en el quintil mds acomodado la inac-
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tividad laboral femenina es de s6lo 43 % mien-
tras que para el 20% mas pobre la inactivi-
dad llega a 73%.

Entre las 3,4 millones de mujeres inacti-
vas, mas de 220 mil declaran no haber bus-
cado empleo porque no tienen con quien
dejar a sus hijos. Entre estas 220 mil muje-
res, 150 mil (casi el 70%) se encuentran en
el 40% mas pobre de la poblacién, lo que
refleja la elevada incidencia de este problema
en los grupos mas vulnerables.

Dado lo anterior entre las 36 medidas
prioritarias impulsadas por el Gobierno 2 se
orientan a corregir el fenédmeno descrito an-
teriormente:

Medida 7: "Entregar un subsidio que
financie la atencidon preescolar para nifos
entre 0 y 3 anos de hogares pertenecientes
al 40% mas pobre de la poblacién”.

Medida 74: "Enviar un proyecto de ley
para otorgar derecho de sala cuna a los hijos
de toda madre trabajadora”.

Ellas también estardn cumplidas en el
plazo de 100 dias fijado por la Presidenta de
la Republica.

Usted es responsable de 10 —de las 36—,
medidas que el Gobierno postulé en la cam-
pafa presidencial ;Cémo se desarroll6 la la-
bor en el Ministerio para concretizarlas?

Fue un trabajo en equipo estupendo y
del cual me siento muy orgulloso, por el
aporte que cada uno puso en esta tarea.
Todos tuvimos en el horizonte que este Go-
bierno comprometié un programa con la ciu-
dadania y que es nuestra obligacién, como
Ministerio, asegurarnos de ejecutar la parte
que nos corresponde en el plazo que la Presi-
denta nos impuso.

¢Coémo evalta el impacto que tendra la
Ley de Subcontratacion, recién aprobada?

Creo que serd un gran avance para el
pais. Para los empresarios, es una tremenda
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"La Ley de subcontratacién es una tremenda oportuni-
dad para los empresarios, porque podran operar bajo
reglas claras y con la legimitidad que da la ley".

oportunidad, porque podran operar bajo re-
glas claras y con la legitimidad que da la ley.
Y, al mismo tiempo, garantizaré la proteccion
a mas de un millén de trabajadores que hoy
laboran bajo condiciones premodernas. Creo
que va a demostrar que es posible avanzar
en empleo decente, sin afectar el dinamismo
de la economia.

¢iCual sera la responsabilidad de la Di-
reccion del Trabajo frente a la nueva coyun-
tura legislativa (post proyecto de subcontra-
tacion)?

Reglamentar la aplicacién de varias nor-
mas. Implementar un sistema de certifica-
cién de cumplimiento de obligaciones de con-
tratistas, que no genere un cuello de botella
en la cadena de pagos. Y coadyuvar al cum-
plimiento de estandares en la PyME.

iCuales son las tareas inmediatas que
surgen a partir de la promulgaciéon de esta
ley?

Dictar un reglamento que contenga la
forma y condiciones de certificacién de cum-
plimiento por parte de la DT y de las formas
idéneas que se puedan implementar.

Determinar, via dictdmenes los alcances
de algunas de las normas mds polémicas, en
el contexto de estar ante una reglamentacion
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nueva para un proceso (outsourcing) que se
ha instalado hace 35 afnos en nuestro siste-
ma laboral.

Respecto al sistema previsional, a través
de la llamada comision Marcel el Gobierno ha
escuchado a los distintos actores de este
tema ;Qué espera usted como resultados de
esta comision?

La Comisién Marcel, compuesta por pres-
tigiosos expertos que, ademas, tienen domi-
cilio politico conocido, tuvo la virtud de escu-
char, en muy poco tiempo, una gama de
visiones en torno al tema previsional, que
representan, creo yo, a la gran mayoria de
los chilenos. En la segunda fase estos exper-
tos nos entregardan un diagndstico y pro-
puestas para reformar el sistema, con el ob-
jetivo de garantizar pensiones dignas y
decentes a los chilenos y chilenas. A co-
mienzos del segundo semestre, una comi-
sién interministerial que encabezo, tendra que
enviar al Congreso el o los proyectos de ley
que nazcan de ese proceso y serda en el
Parlamento en donde finalmente se desarro-
llara el debate.

Usted fue el primer ministro que visito
sindicatos tan emblematicos como el de la
Hipica ;Cual es la percepcion que le quedé
después de esos encuentros?

Me ha producido una enorme satisfac-
cion tener la oportunidad de reunirme con
trabajadores de los mas diversos ambitos.
Primero, porque es el deseo de la Presidenta
Bachelet que sus ministros estemos cerca de
la gente. Ese es su estilo. Y segundo, porque
al escuchar de boca de los propios protago-
nistas los problemas que los aquejan, uno se
forma una opinién méas acabada de los desa-
fios que enfrentamos y eso permite afinar
mas certeramente nuestras politicas. Ade-
mads, me ha causado una muy grata impre-
sion constatar la voluntad de didlogo que
existe en los sectores sindicales y también
en el sector empresarial.
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También se reunié con organizaciones
que representan al empresariado, la Confe-
deracion de la Produccion y la Sociedad Na-
cional de la Mineria entre otros, ;como estos
sectores han reaccionado frente al anuncio
de legislar por ejemplo, en la regulacién acer-
ca de la proteccion de los derechos de los
trabajadores del comercio, en relacion a los
dias de descanso obligatorio, horario de cie-
rres y que el 1° de mayo sea sumado a los
dias de descanso?

Mi impresién es que en las organizacio-
nes empresariales también existe una dispo-
sicién al didlogo que puede permitirnos avan-
zar hacia la nocidon de que es posible combi-
nar trabajo decente con dinamismo en la
economia. En cada uno de los debates que
hemos enfrentado, ellos por cierto han he-
cho ver sus puntos de vista, pero con respe-
to por la funcién que corresponde al Gobier-
no y al Parlamento, que es finalmente donde
se expresa la voluntad soberana.

Usted se reunié con otros ministros del
Trabajo de Latinoamérica ;En qué consiste la
agenda hemisférica 2006-2015, que resulté
de aquella reunién en Brasil?

Fue muy grato participar en la decimo-
sexta Reunién Regional Americana convoca-
da por la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo, que se celebrd este afo en la ciudad de
Brasilia, Brasil, del 2 al 5 de mayo recién
pasados.

La Reunién Regional Americana congre-
ga cada cuatro anos a los representantes de
los gobiernos, trabajadores y empleadores
de los Estados Miembros de la OIT en el
Hemisferio Americano y a importantes prota-
gonistas de la vida politica, econémica, so-
cial y laboral de los paises de la Regién y su
finalidad es proporcionar una plataforma para
que las delegaciones tripartitas expresen sus
opiniones sobre los temas tratados en el
Informe del Director General de la OIT.
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A mi me correspondié oficiar de presen-
tador de uno de los paneles donde se analizé
el tema referido a "Politicas en areas especi-
ficas de intervencion". También fui invitado
por la OIT a participar en una reunién sobre
"El SIDA y el mundo del trabajo en América
Latina y el Caribe", desarrollada el sdbado 6
de mayo en la misma ciudad de Brasilia.
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Los debates giraron, en lo fundamental,
en torno a las mismas preocupaciones que
tenemos aqui: perspectivas de implementa-
cién del trabajo decente en la Regién Ameri-
cana y las propuestas de politicas (generales
o especificas) que podrian desarrollarse en
conformidad con los objetivos estratégicos
de la OIT.
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SECTOR MUNICIPAL

CONCURSOS PUBLICOS

¢Qué se entiende por dotacién docente?

El nidmero total de profesionales de la
educacion que sirven funciones docentes, do-
centes directivas y técnico-pedagdgicas que
se requieren para el funcionamiento de los
establecimientos educacionales del sector
municipal de una comuna, expresada en ho-
ras cronoldgicas semanales, incluyendo a quie-
nes desempefan funciones directivas y técni-
co-pedagdgicas en los organismos de admi-
nistraciéon educacional de dicho sector.

iCoémo se puede ingresar a la dotacién do-
cente?

De acuerdo al articulo 25 de la Ley
N° 19.070, la incorporacién a la dotacién
docente puede hacerse en calidad de titular o
de contratado.

¢Quiénes son titulares?

Son aquellos docentes que ingresan a la
dotacién previo concurso publico de antece-
dentes, teniendo derecho a la estabilidad en
las horas y funciones establecidas en los de-
cretos de designacién o contrato de trabajo,
segun si el ente empleador es la Municipali-
dad o la Corporacién Municipal, a menos que
deban cesar en ella por alguna de las causales
de término de la relacién laboral.

Para ingresar a la dotacién en calidad de
titular se requiere, por tanto, concursar al
cargo vacante.

(*) Abogados del Departamento de la Direccion del
Trabajo.
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Blanca Dervis E.
Inés Vinuela S.

¢Quiénes son contratados?

Son los que desempenan labores docen-
tes transitorias, experimentales, optativas, es-
peciales o de reemplazo de titulares.

Para incorporarse como contratado basta
el acuerdo de voluntades de los contratantes.

(Pueden los contratados desempeiiar funcio-
nes docentes directivas?

Por expresa disposicién legal no pueden.

¢(En qué calidad ingresan a la dotacién aque-
llos docentes que han suscrito con la Corpo-
racion Municipal un contrato indefinido para
labores permanentes, sin previo concurso
publico?

Sélo en calidad de contratados.

¢Se puede tener la titularidad sin haber ingre-
sado a la dotacién por concurso publico?

No se puede. Excepcionalmente la Ley
N° 19.648, otorgd la titularidad en el cargo a
los profesionales de la educacién parvularia,
béasica o media que, a la fecha de publicacién
de la ley se encontraban incorporados a la
dotacion docente de una misma Municipali-
dad o Corporacién Educacional Municipal en
calidad de contratados, desempenandose
como tales en ella durante, a lo menos, tres
anos continuos o cuatro discontinuos, por un
minimo de veinte horas cronolégicas semana-
les de trabajo.
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Posteriormente la Ley N° 19.933, esta-
blecié para los docentes que a la fecha de su
publicacién, vale decir, al 12 de febrero de
2004, tenian una designacién en calidad de
titulares de 20 o mas horas cronolégicas y
que en virtud de que el establecimiento edu-
cacional donde laboraban se habia incorpora-
do al régimen de jornada escolar completa
diurna, se le habia extendido su jornada com-
pletando méas de 30 horas cronolégicas se-
manales, el beneficio de la titularidad respec-
to de las horas adicionales en calidad de
contratados, bajo determinadas condiciones
que la misma ley se encargé de senalar.

¢Quiénes deben convocar a concurso publico?

Los concursos publicos de antecedentes,
de acuerdo a lo establecido en los articulos
27 y 28 de la Ley N° 19.070, deben ser
convocados por el Departamento de Adminis-
tracion de Educacién o bien por la Corpora-
cion Educacional correspondiente.

iSe puede convocar con caracter general a
un concurso publico de docentes directivos?

La Direccién del Trabajo sefiala que no
resulta procedente, sino que debe senalarse
especificamente el establecimiento a que se
refiere el concurso.

La Contraloria General de la Republica
sostiene por su parte que los cargos son
genéricos, por tanto los llamados a concurso
son para una plaza de docente directivo, de
aula, o técnico pedagdgico, con una primera
destinacién a un establecimiento especifico.

{Cuantas convocatorias deben efectuarse al
ano?

De proceder las convocatorias, éstas de-
ben efectuarse dos veces en el afio con el
caracter de nacionales. Una en abril y otra
antes del 15 de diciembre del aino en que se
produjo la vacante, con el objeto de dar cum-
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plimiento al limite maximo de 20% en la
dotacion en calidad de contratados.

Lo anterior, sin perjuicio de las convoca-
torias de caracter extraordinarias de producir-
se una vacante en fechas diferentes a las
sefaladas.

¢Qué sancién impone la ley al sostenedor en
caso que su dotacion supere el 20% en la
dotacion en calidad de contratados?

Los Secretarios Regionales Ministeriales
de educacion retendran el 3% de los recursos
que les corresponda percibir por subvencién
mensual y sus correspondientes incrementos
a los departamentos de administracién muni-
cipales y a las corporaciones municipales,
cuando hayan excedido, en el mes inmediata-
mente anterior, el 20% de las horas contrata-
das de la dotacion docente.

iSe les devuelve dicha retencién y bajo qué
condiciones?

Dicha cantidad retenida seré integrada al sos-
tenedor cuando éste ajuste su dotacion docente.

Si el concurso se declara desierto por no
haberse presentado docentes titulados las re-
tenciones quedaran sin efecto.

iPueden los Secretarios Regionales reiterar
esta medida?

Si, en los meses siguientes si no se ha
dado cumplimiento a la proporcionalidad es-
tablecida entre horas de titularidad y horas de
contrato en las respectivas dotaciones do-
centes o si la situaciéon de incumplimiento se
vuelve a producir.

¢Deben publicarse las convocatorias y con
qué anticipacion?

Si, deben publicarse con una anticipacién
de a lo menos quince dias habiles a la fecha
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de recepcion de antecedentes, en un diario de
circulacién nacional y uno regional, remitiéndo-
se las bases en un plazo maximo de cinco dias
a cada Departamento Provincial de Educacion.

¢Qué otra formalidad existe?

Tales convocatorias deben ser comunica-
das en forma previa a los Departamentos
Provinciales de Educacién de las respectivas
comunas, con una anticipacion de, a lo me-
nos, treinta dias al cierre del certamen.

¢Se pueden vender las bases de los concur-
sos publicos?

La Direccion del Trabajo sostiene que no
resulta procedente que las Corporaciones
Municipales vendan las bases de los concur-
sos publicos de antecedentes, al no existir
disposicion legal que lo permita, vulnerando-
se, asimismo con dicha practica, el principio
de la no discriminacién.

(Qué formalidades deben cumplirse en las
convocatorias extraordinarias?

La Direccion del Trabajo sostiene que en
las convocatorias a concursos extraordinarios
las Corporaciones Municipales deben dar cum-
plimiento a las formalidades previstas en el
articulo 82 del Decreto N° 453, de 1991, del
Ministerio de Educacién, vale decir, publicarse
con una anticipacion de, a lo menos, 15 dias
héabiles respecto de la fecha de recepcién de
antecedentes, en un diario de circulacién na-
cional y uno de circulacion regional. Ademas,
se deben enviar las bases del lamado, en un
plazo de cinco dias, a cada Departamento
Provincial de Educacion.

¢Cuenta la Direccién del Trabajo, con compe-
tencia para ordenar a las Corporaciones Muni-
cipales a llamar a concurso publico?

No, no cuenta con facultades. Si asi fuera
estaria afectando el poder de mando y direc-
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cion del empleador, sin perjuicio que este
ultimo pudiere incurrir en una infraccién san-
cionable administrativamente si recurre a la
"contrata" para la realizacién de funciones
permanentes.

¢iCual es el contenido de las bases de los
concursos publicos?

LaLey N° 19.070 y el Decreto Reglamen-
tario N° 453, de 1991, del Ministerio de
Educacién, no sefalan cuél debe ser el conte-
nido de las bases de los concursos publicos,
quedando, por tanto, entregada a la autori-
dad respectiva su determinacién, como asi-
mismo las condiciones bajo las cuales tienen
que desarrollarse, no pudiendo, en todo caso,
vulnerar normas de orden constitucional, le-
gal o reglamentaria.

Existen, sin embargo exigencias bésicas
que el postulante debe cumplir para ingresar
a la dotacién docente y que son, ser ciudada-
no, haber cumplido con la Ley de Recluta-
miento y Movilizacién, si procediere, tener
salud compatible con el desempeno del car-
go, ser profesional de la educacién en los
términos del articulo 2° del Estatuto Docente
y no estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién docente.

Segun lo establece el articulo 70 del Esta-
tuto Docente, se debe considerar también
como antecedente para los concursos publi-
cos de antecedentes, los resultados finales
del sistema de evaluacion de los profesiona-
les de la educaciéon que desempenan funcio-
nes de docencia de aula.

iPuede la entrevista personal ser incorporada
en las bases de un concurso publico?

Si, porque constituye sélo una formula
instrumental directa para ponderar y evaluar
el cumplimiento por los postulantes de los
requisitos exigidos por la ley para proveer el
cargo concursable.
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(Pueden las bases de un concurso publico no
contener normas sobre calificacion y ponde-
racion de antecedentes?

No, caso en el cual el concurso publico
para proveer el cargo no se encontraria ajus-
tada a derecho.

(Pueden las bases exigir examen psicolégico
y entrevista personal?

No existe inconveniente.

¢Se pueden establecer en las bases requisitos
adicionales a los minimos previstos por el
legislador?

Si, se puede, siempre que no se vulneren
normas de orden constitucional, legal y regla-
mentario.

iPueden las bases exigir diez afios de expe-
riencia técnico-profesional para postular al
cargo de director de establecimiento educa-
cional?

Si, puesto que con ello no se vulnera
norma legal alguna.

¢(Puede una Corporacion Municipal circunscri-
bir a profesionales de la educacién mujeres el
concurso para proveer el cargo de Director de
una escuela dependiente de la misma?

No, constituyendo dicha medida un acto
discriminatorio.

¢(Puede una Corporacién Municipal fijar en las
bases de un concurso publico no haber deja-
do de pertenecer a la dotacién docente por la
causal prevista en el articulo 72, letra b) de la
Ley N° 19.070?

La Direccién del Trabajo ha senalado que
no existe inconveniente alguno al respecto.
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¢(Puede una Corporacién Municipal fijar en las
bases de los concursos publicos el requisito
de estar inscrito en los registros electorales?

No, ni aun por la circunstancia de ser un
requisito de ingreso a la dotacién docente el
ser ciudadano.

(Cuando y como se deben constituir las Co-
misiones Calificadoras?

De acuerdo con el articulo 30 del Estatu-
to Docente, en cada comuna deben estable-
cerse anualmente Comisiones Calificadoras
de concursos para las siguientes funciones:

— Docente directiva y técnico-pedagdgica;
— Docente de ensefianza media;

— Docente de ensefanza basica.

¢C6mo estan constituidas dichas Comisiones
Calificadoras?

La regla general se encuentra contenida
en el articulo 31 del Estatuto Docente, las
que no resultan aplicables a los directores de
establecimientos educacionales y a los Jefes
de los Departamentos de Educacion de las
Municipalidades y de las Corporaciones Muni-
cipales, conforme al cual las Comisiones Cali-
ficadoras estaran constituidas por:

a) El Director del Departamento de Adminis-
tracién de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal que corresponda
0, a quien se designe en su reemplazo;

b) EI Director del establecimiento que co-
rresponda a la vacante concursable;

c) Un docente elegido por sorteo entre los

pares de la especialidad de la vacante a
llenar.
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d) Un funcionario designado por el Departa-
mento Provincial que corresponda, quien
actuard como ministro de fe.

¢C6mo debe estar integrada la Comisién Cali-
ficadora para proveer el cargo de Jefe de
Departamento de Administracion de Educa-
cion Municipal?

Segun lo dispone el articulo 34 del esta-
tuto Docente, deben estar constituidas por
los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
respectiva Municipalidad. Igual norma resulta
aplicable, ha senalado la Direccién del Traba-
jo, respecto de la designacién de los Jefes o
Directores de Educacion de las Corporaciones
Municipales.

¢Como debe estar integrada la Comisién Cali-
ficadora para proveer el cargo de director de
establecimiento educacional?

Deben estar integradas por:

a) El Director del Departamento de Adminis-
tracion de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal que corresponda;

b) Un Director de otro establecimiento edu-
cacional del sostenedor que imparta el
mismo nivel de ensefanza en la comuna.
En el evento que no hubiese otro Director
del mismo nivel, integrard cualquier Di-
rector que labore para el sostenedor en la
comuna. Estos profesionales serén elegi-
dos por sorteo entre sus pares.

c) Un representante del Centro General de
Padres y Apoderados del establecimien-
to, elegidos por éstos;

d) Un docente elegido por sorteo entre los pro-
fesores de la dotacion del establecimiento;

e) Un funcionario del respectivo Departa-

mento Provincial de Educacién, quien ac-
tuard como ministro de fe.
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¢Constituye vicio del concurso no integrarse
la Comisién Calificadora con la totalidad de
sus miembros?

Si, senalando la Direccién del Trabajo que
tal vicio invalida el concurso.

¢En qué oportunidad se debe proceder a los sor-
teos para integrar las Comisiones Calificadoras?

El Director del Departamento de Adminis-
tracién de Educacion Municipal o el Jefe de la
Corporaciéon Educacional, segln correspon-
da, deberd quince dias antes del cierre de
recepcién de antecedentes del primer concur-
so nacional obligatorio que se efectie en un
ano calendario, practicar los sorteos para es-
tablecer los integrantes de las Comisiones
Calificadoras de concursos que tienen que
elegirse anualmente conforme a tal sistema.

En el sorteo se determinaréa igual nimero
de titulares y de reemplazantes, asumiendo
estos ultimos en caso de impedimento grave
o ausencia del titular. Constituye impedimen-
to grave que el titular sea uno de los oponentes
del concurso.

¢Quiénes pueden asistir a los sorteos?

Pueden asistir a los sorteos todos los
docentes de la comuna, atendido el caracter
publico de los mismos.

¢Dentro de qué plazo se deben constituir las
Comisiones Calificadoras?

Deben constituirse y funcionar tres dias
después de terminado el plazo de recepcién
de postulaciones.

¢Invalida un concurso publico la constitucién
fuera de plazo legal de una Comisién Califica-
dora?

La Direccién del Trabajo, refiriéndose a
las Corporaciones Municipales ha senalado
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que no vicia el certamen, por no alterar dicha
inobservancia los resultados del concurso.

¢La constitucién de la Comisién Calificadora
fuera de plazo legal afecta la legalidad del
concurso?

La Direccién del Trabajo, ha sefialado que
no lo afecta.

¢Qué labor cumplen las Comisiones Califica-
doras?

Su funcién es revisar y ponderar los ante-
cedentes presentados por los postulantes a
los concursos publicos y confeccionar la lista
segun el puntaje que cada uno de ellos obten-
ga sobre la base del cual se va a resolver.

Su labor se inicia una vez cerrado el plazo
de recepcion de los antecedentes, no tenien-
do facultades para modificar las bases, tanto
en lo que respecta a los requisitos de postula-
cién, como al puntaje asignado a cada item.

(Pueden las Comisiones Calificadoras asumir
otras funciones como por ejemplo cambiar
las bases, exigir otros antecedentes no solici-
tados en las mismas o pronunciarse sobre los
vicios que pudieran darse en el certamen?

La Direccion del Trabajo, ha sefialado que
los requisitos de postulacion y el puntaje
respectivo se encuentran preestablecidos en
las bases del concurso, las que son fijadas
por la autoridad correspondiente, no pudien-
do las Comisiones Calificadoras de Concur-
sos exigir otros antecedentes distintos de
aquellos y, por ende, tampoco cambiar las
bases.

Por su parte, la Contraloria General de la
Republica ha determinado que no es funcién
de la Comisién Calificadora de Concursos pro-
nunciarse respecto de los vicios que pueda
presentar un certamen y su legalidad, como,
tampoco, acerca de la idoneidad de sus pos-
tulantes.
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¢Qué antecedentes deben ser considerados
por la Comision Calificadora?

De acuerdo a lo establecido en el articulo
33 del Estatuto Docente, corresponde a la
Comision Calificadora analizar los anteceden-
tes que dicen relacion con la excelencia en el
desempeno profesional, la consideracion de
los afos de servicios, asignando una mayor
ponderacién a los desempenados en escuelas
bésicas rurales a lo menos durante tres anos
y el perfeccionamiento acumulado, quien emi-
tird un informe fundado que detalle un punta-
je ponderado por cada postulante.

Tratdndose de los concursos para pro-
veer las vacantes docentes directivas y de
unidades técnico-pedagdgicos, las Comisio-
nes Calificadoras de Concursos deberan con-
siderar en su evaluacion el desempeno ante-
rior, el perfeccionamiento pertinente y sus
competencias para desempenar esas funcio-
nes.

Respecto de los concursos para proveer
la vacante de director de establecimiento edu-
cacional, las Comisiones Calificadoras de Con-
cursos deberan considerar en su evaluacion
la experiencia del postulante en el ejercicio de
la funcién docente directiva o técnico-peda-
gogica, la evaluacién de su desempeno ante-
rior, el perfeccionamiento pertinente, sus com-
petencias para ser Director y la calidad de la
propuesta de trabajo presentada.

iC6émo deben ser aprobados los acuerdos por
la Comision Calificadora?

Los acuerdos de la Comision deben ser
aprobados por simple mayoria, dentro del pla-
zo de quince dias de constituida, pudiendo reali-
zar todas las sesiones que estime necesarias.

¢A quién debe el Alcalde nombrar en el cargo
concursable?
Conforme a las normas sobre nombra-

miento en el cargo vacante, establecidas en
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el articulo 33 de la Ley N° 19.070, que son
de aplicacion general, esto es, operan respec-
to de cualquier nombramiento, a excepcion
del cargo de Jefe de Departamento de Admi-
nistracion de Educacion Municipal, el Alcalde
en su calidad de tal o, como Presidente de la
Corporacién, segun sea el caso, debe nom-
brar a quien ocupe el primer lugar ponderado.

Tratandose de la vacante para el cargo de
director de establecimiento educacional, es-
tablece el articulo 32 de la Ley N° 19.070,
que el Alcalde puede por resolucién fundada
nombrar a quien ocupé el segundo lugar en el
mismo certamen.

Si el que obtuvo el primer lugar renuncia,
entonces se procederd a nombrar a los si-
guientes en orden de precedencia.

La Contraloria General de la Republica en
relacidon con la materia, ha resuelto que si la
renuncia del que obtuvo el primer lugar pon-
derado se produce una vez nombrado en el
cargo, debe declararse desierto el concurso,
no pudiendo nombrarse al que lo sigue en el
orden de precedencia, criterio que es compar-
tido por la Direccion del Trabajo.

¢(En quién debe recaer la designacién tratan-
dose del cargo de Jefe de Departamento de
Administracién de Educacion Municipal?

El articulo 34 de laLey N° 19.070, senala
que el Alcalde debe resolver el concurso so-
bre la base de una terna propuesta por la
Comision Calificadora, pudiendo por tanto,
designar a cualquiera de los postulantes in-
cluidos en la referida terna. Asi lo ha dictami-
nado la Contraloria General de la Republica.

¢(En quién debe recaer la designacién tratan-
dose del cargo de Jefe del Departamento de
Educacion de la Corporacién Municipal?

La Direccién del Trabajo establece que no

procede aplicar el procedimiento previsto en
el articulo 34 de la Ley N° 19.070, para el
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nombramiento en el cargo de Jefe del Depar-
tamento de Educacion Municipal, sino la nor-
ma general prevista en el articulo 33 de la Ley
N° 19.070, conforme al cual se debe nom-
brar a quien obtuvo el primer lugar ponderado
en el certamen.

(Existen normas especiales para la concursa-
bilidad en el cargo de director de estableci-
miento educacional?

Si, Conforme lo establece el actual articu-
lo 32 de la Ley N° 19.070, las vacantes de
directores seran provistas por concursos pu-
blicos de antecedentes, los que se desarrolla-
ran en dos etapas:

En la primera etapa, la Comisién Califica-
dora preseleccionara una quina de postulan-
tes, segun sus antecedentes. Si la comuna
tuviere menos de diez mil habitantes, el nu-
mero de postulantes preseleccionados puede
ser inferior a cinco, pero con un minimo dos,
si no hay mas postulantes que cumplan con
los requisitos.

En la segunda etapa, los postulantes pre-
seleccionados, deberadn presentar una pro-
puesta de trabajo para el establecimiento edu-
cacional, ademas de tener que rendir otras
pruebas establecidas en el llamado a concur-
so que la Comisién Calificadora estime nece-
sarias para evaluar la capacidad e idoneidad
del postulante.

En las comunas que tienen menos de diez
mil habitantes, el niUmero de postulantes pre-
seleccionados podra ser inferior a cinco, con
un minimo de dos si no hubiera mas postulan-
tes que cumplan con los requisitos.

iRespecto de los demas directivos de los
establecimientos como del nivel central se
dan estas normas especiales en la concursa-
bilidad?

No, para llenar las vacantes de los demas
directivos, tanto de los establecimientos edu-
cacionales como del nivel central del Sector
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Municipal, se contintian aplicando las normas
generales sobre provisién de cargo vacantes
sin que se distingan las etapas precedente-
mente senaladas.

¢A quién corresponde conocer y resolver las
denuncias por irregularidades observadas en
el transcurso de un concurso publico?

A la Direccion del Trabajo mientras el
concurso esta abierto. Una vez transcurrido
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el plazo de los cinco dias héabiles de que
dispone el Alcalde, contado desde la fecha de
recepcion del informe de la Comisién Califica-
dora, para nombrar a quien ocupé el primer
lugar ponderado, o declarado desierto el cer-
tamen o bien designada la persona que gané
el certamen, ni el empleador, ni la comisién
calificadora ni la Direccion del Trabajo, se
encuentran facultados de acuerdo a la norma-
tiva legal y reglamentaria, para declarar la
nulidad del concurso, siendo competentes solo
los Tribunales de Justicia.
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DEL TRABAJO (UCYMAT)

SISTEMA DE TURNOS

INTRODUCCION

Existe un gran nimero de actividades eco-
némicas, en que el trabajo es organizado en
sistemas de turnos, ya sea porque el proceso
es continuo o el servicio se debe otorgar las
24 horas del dia, como es el caso de las
clinicas y hospitales. En general el trabajo
nocturno en Chile sdélo esta prohibido para las
embarazadas y los menores.

Las estadisticas sefalan que en nuestro
Pais alrededor de un 16% de las empresas
realiza trabajo nocturno. Un porcentaje ma-
yor (3%), trabaja en turnos. El tiempo de
trabajo es uno de los aspectos de las condi-
ciones de trabajo que tiene una repercusiéon
mas directa sobre la vida diaria.

El nimero de horas trabajadas y su distri-
bucién pueden afectar no sélo a la calidad de
vida en el trabajo, sino a la vida extralaboral.
En la medida en que la distribucion del tiempo
libre es utilizable para el esparcimiento, para
la vida familiar y para la vida social, es un
elemento que determina el bienestar de los
trabajadores.

Los estudios demuestran que el organis-
mo humano es especialmente sensible duran-
te la noche a las perturbaciones ambientales
asi como a determinadas modalidades peno-
sas de organizacion del trabajo y que los
periodos largos de trabajo nocturno son per-
judiciales para la salud de los trabajadores y
pueden poner en peligro su seguridad en el
trabajo. Los trabajadores en turnos tienen un
mayor riesgo de trastornos digestivos y car-
diovasculares y los peores efectos agudos se
producen en el turno de noche; los turnos de
manana presentan problemas si se inician
muy temprano.
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Los trabajadores deben tener el suficiente
descanso entre una jornada y otra y de esta
forma compensar el mayor desgaste que les
produce trabajar en horarios para los cuales el
ser humano no esta preparado. El uso de la
retribucion econdmica a las personas que tra-
bajan en sistemas de turnos, no constituyen
una compensacion adecuada a los eventuales
efectos negativos sobre la salud y la altera-
cion de la vida social y familiar, a la que se
encuentran expuestos.

INCONVENIENTES DEL
TRABAJO A TURNOS

Alteraciones del equilibrio bioldgico: El
trabajo a turnos, especialmente el trabajo noc-
turno, fuerza a la persona a invertir su ciclo
normal de actividades y descanso, obligdndo-
le a ajustar sus funciones al periodo de activi-
dad nocturna.

Alteraciones de los habitos alimentarios:
Las personas que trabajan a turnos se ven
afectadas por la alteraciéon de los habitos
alimentarios. La calidad de la comida no es la
misma, se suelen tomar comidas rapidas y en
un tiempo corto y no inhabitual, los alimentos
se reparten mal a lo largo de la jornada y, en
ocasiones no son correctos en cuanto al equi-
librio nutricional

Alteraciones del suefio: En el trabajo a
turnos el sueno suele verse alterado, tanto en
la cantidad de horas dormidas como en su
calidad; es decir, es un sueio poco repara-
dor.

Alteraciones de la vida social: El trabajo a
turnos, especialmente el turno de noche vy el
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de tarde, dificulta las relaciones sociales debi-
do a la falta de coincidencia con los demas.

Incidencia en la actividad profesional: La
baja actividad del organismo durante la noche
puede provocar que se den una serie de re-
percusiones negativas sobre la realizacion del
trabajo; acumulacion de errores, dificultad en
mantener la atencién, en percibir correcta-
mente la informacién o de actuar con rapidez.

La tolerancia al trabajo por turnos varia
sensiblemente de una persona a otra, existen
una serie de variables que intervienen en la

tolerancia del trabajo por turnos:

e Edad (los trabajadores de edad avanzada
son mas vulnerables a los trastornos).

e Situacién de embarazo.
e Aptitud fisica.
e Flexibilidad para conciliar el suefio.
e (Capacidad para superar la somnolencia.
SI UD. TRABAJA EN UN
SISTEMA DE TURNOS

Debe saber que cuando trabaje de noche
es posible que:

e Tenga dificultad para conciliar el sueno.

e Duerma menos horas que las que duerme
de noche.

e Estard mas irritable.
e Cualquier ruido puede despertarlo.

e Disminuya su apetito o varie su conducta
alimentaria.

e |La conversacion de los nifos o de su
esposa (o) le parezca mondtona y hasta
le moleste.
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e |avida de pareja se altere.

Lo anterior que no le parezca extrano
recuerde que, los seres humanos estamos
disefiados para dormir de noche y estar des-
piertos de dia, por otra parte el ruido ambien-
tal es mayor de dia que de noche y respecto
de su alimentacién su estdmago no esté pre-
parado para admitir de noche el volumen de
comida que se consume en el dia.

IMPORTANCIA DEL SUENO

El ser humano es un ser basicamente
diurno, esto es, su organismo estad fundamen-
talmente programado para trabajar de dia y
dormir de noche. Todas las conductas de que
somos capaces (Respirar, pensar, moverse,
imaginar, dormir, trabajar, tener hambre, co-
mer, amar, etc.) se organizan en forma de
ciclos que se desarrollan en las 24 horas del dia.

El sueio sirve para descansar, pero
también cumple otras funciones tanto o mas
importantes como lo es la reparacién de érga-
nos y tejidos gastados durante el dia. En el
adulto, se liberan sustancias que permiten la
regeneracién de células muertas y gastadas,
y el recargo de los sistemas quimicos ricos en
energia.

EL SUENO SIRVE PARA

e |iberacién de sustancias que son funda-
mentales para la vida.

e F| descanso.

e Lareposicion de fuerzas.

e Organizacién de funciones nerviosas su-
periores (memoria, capacidad de aprendi-
zaje y vida afectiva).

e Reparacién de tejidos (si una persona su-
fre una herida en su piel, durante el sueno

nocturno, su organismo aumenta la cica-
trizacion).
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QUE SUCEDE SI NO SE DUERME
UNA NOCHE DE SUENO

La mayoria de los problemas de Salud
que aquejan a las personas que trabajan por
turnos se asocian a la calidad del suefio de
que disfrutan durante el dia después de un
turno de noche y, en menor medida, al des-
canso anterior al inicio del turno de manana.
El organismo humano esté preparado para la
actividad diurna y el reposo nocturno, al fina-
lizar un turno de noche, el cuerpo no se
encuentra, en general, perfectamente predis-
puesto para el sueno. También pueden influir
otros factores. La luz natural puede perturbar
el sueno, y el nivel de ruido es mayor durante
el dia que por la noche. En general el trabaja-
dor por turnos dormird menos horas de dia,
es necesario saber que en general seis o
menos horas de sueno son insuficientes para
muchos seres humanos. La privacién de una
noche de suefo, por cualquier motivo, gene-
rard una deuda que sélo se recuperara en los
tres dias siguientes, el primer dia después del
trasnoche - la persona sentird frio - estara
mas irritable - sufrird algunos efectos en su
memoria y en el aprendizaje, recién el tercer
dia dormira en forma normal.

Si una persona en forma habitual, por
semanas o meses, duerme menos de lo que
ella estima necesario, produce en la vigilia
(estar despierto) sintomas de los que no se
dara cuenta, tales como:

e Tener suefio permanentemente.
e Decaimiento.
e |[rritabilidad del &nimo y mal humor.

e Deterioro de memoria (por ejemplo pode-
mos olvidar donde dejamos un lapiz).

El déficit de sueho acumulado puede te-
ner repercusiones tanto en la productividad
como en la vida social, asi como en la posibi-
lidad de un mayor riesgo de accidente. Un
suefo reparador es la condicién béasica para
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una buena vigilia (estar despierto), alerta y
vigoroso y para tener un suefo reparador
hace falta algo més que tener suefio, se nece-
sita de un ambiente adecuado, que relna las
siguientes condiciones:

e  Silencio: Disminucién importante de
los ruidos de casa o de los
campamentos

e QObscuridad: Existen sustancias funda-
mentales para la vida que se
liberan en la Oscuridad.

e Temperatura ambiental: La temperatura
ideal para dormir, se ha fija-
do en un rango entre 18 a
24 °C.

S1 UD. TRABAJA DE NOCHE NO DEBE

e  Consumir medicamentos para dormir; si
le son recetados por médico, procure que
sea por tiempo breve.

e Consumir café antes de irse a dormir, por
lo menos debe abstenerse de beberlo 5
horas antes de dormir.

e Consumir alcohol durante la noche.

e Consumir alimentos pesados (por ejem-
plo, frituras o alimentos grasosos).

CONSULTE A UN MEDICO SI USTED

e Duerme poco (menos de 6 horas) o nada
en el dia.

e |as relaciones con su familia se dificultan.
e Tiene trastornos con su alimentacion.

e Ha comenzado a fumar o fuma maés de lo
corriente.

e Se siente demasiado cansado.
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e Se siente solo o deprimido.

e |e duele con frecuencia la cabeza.

DE PREFERENCIA

Debe procurar dormir temprano en la ma-
nana, hay menos ruido y en épocas de prima-
vera y verano estd mas fresco por la manana.
Use transporte publico en vez de su auto para
viajes desde su casa al trabajo y viceversa.
Resuelva problemas familiares por la tarde,
cuando despierte. Realice ejercicios fisicos al
menos 3 veces por semana

ALGUNAS RECOMENDACIONES PRACTICAS

e Seleccione para dormir la habitacion mas
alejada del ruido en la casa.

e  QObscurezca completamente la habitacién
en la que dormira.

e Aisle su habitacién adosando a los muros
de la misma, algin material aislante del
ruido.

e Converse con su familia y solicitele com-
prensiéon postergando los deberes mas
ruidosos para las tardes.

e Comience a dormir lo antes posible en la
manana.

e Duerma todo lo que su organismo le pida.

e Realice un esfuerzo e interésese por los
problemas de los nifnos.

e Cuando no trabaje de noche, acomparie a
su esposa a los deberes escolares de los
ninos.

e Juego con sus hijos en los ratos libres.
e Converse con sus companeros de traba-

jo, tal vez ellos estén sufriendo los mis-
mos trastornos que Ud.
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e Participe a través de los Sindicatos, plan-
teando a sus compaferos negociar las
condiciones de trabajo, especialmente
cuando se duerme en Campamentos.

e En conjunto con el Comité Paritario y/o el
Sindicato, usted y sus compafneros de
trabajo pueden proponer mejores alterna-
tivas para el trabajo nocturno.

e |a rotacion rapida es mejor que la sema-
nal.

e |a rotacion a favor de las manecillas del
reloj es mejor que en contra.

e Mantener trabajo nocturno sélo en areas
imprescindibles.

e Modificar los horarios de cambio de tur-
no, para que el turno de la manana alcan-
ce a tener un buen descanso nocturno.

e Reducir las horas de trabajo de noche.

e Entregar suficientes comodidades para que
el trabajo de noche sea menos cansador.

Considerando que el trabajo nocturno es
un riesgo ocupacional, las personas que tra-
bajan de noche deberian ser chequeadas pe-
ribdicamente para prevenir efectos nocivos
en su salud.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

AMPLIA EL CONCEPTO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO
CONTEMPLADO EN LA LEY
N° 16.744, SOBRE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES ©

LEY N° 20.101

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Agréganse en el inciso se-
gundo del articulo 5° de la Ley N° 16.744,
antes del punto final (.), la siguiente frase y
oracion: ", y aquéllos que ocurran en el tra-
yecto directo entre dos lugares de trabajo,
aunque correspondan a distintos empleado-
res. En este uUltimo caso, se considerara que
el accidente dice relacién con el trabajo al que
se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro".

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 28.04.06.
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Articulo 2°.- La presente ley regira a par-
tir del 1° del mes subsiguiente al de su publi-
cacion.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 18 de abril de 2006.- MICHE-
LLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Repu-
blica.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda a Ud., Solange Berstein
Jauregui, Subsecretaria de Prevision Social
Subrogante.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DE HACIENDA

CONCEDE UN REAJUSTE
EXTRAORDINARIO A LAS
PENSIONES MAS BAJAS Y MODIFICA
OTRAS LEYES QUE SE INDICAN ©

LEY N° 20.102

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Concédese, a contar del
dia 1 del mes siguiente a la entrada en vigen-
cia del articulo 7° de la presente ley, un
reajuste extraordinario de un 10% a las pen-
siones asistenciales del Decreto Ley N° 869,
de 1975, a las pensiones minimas de los
articulos 24, 26 y 27 de la Ley N° 15.386 y
del articulo 39 de la Ley N° 10.662 y a las
pensiones de regimenes previsionales admi-
nistrados por el Instituto de Normalizacién
Previsional y por las Cajas de Prevision y las
pensiones del seguro de la Ley N° 16.744,
cuyo monto a la fecha indicada no exceda de
$ 100.000 mensuales.

Aquellas pensiones de regimenes previ-
sionales administrados por el Instituto de Nor-
malizacion Previsional y por las Cajas de Pre-
visidon y las pensiones del seguro de la Ley
N° 16.744, cuyo monto mensual a la fecha
indicada en el inciso anterior sea superior a
$ 100.000, pero inferior a $ 110.000, se in-
crementaran a esta ultima cantidad.

Las personas que sean beneficiarias de
mas de una pensién, tendran derecho al re-

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 28.04.06.
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ajuste otorgado en el inciso primero, en la
medida que la suma de sus pensiones y de las
bonificaciones de las Leyes N°s. 19.403,
19.5639 y 19.953, si las tuvieren, no exceda
de $ 100.000 mensuales. En el evento que la
suma de las pensiones y las referidas bonifi-
caciones exceda dicho monto, pero sea infe-
riora $ 110.000 mensuales, tendran derecho
a que la pension de mayor monto se incre-
mente en la cantidad necesaria para alcanzar
en conjunto el Ultimo valor indicado. Si una
de las pensiones fuere minima, ésta y las
citadas bonificaciones si las hubiere, se re-
ajustaran en el porcentaje senalado en el inci-
so primero; y si la suma de los montos reajus-
tados mas la otra u otras pensiones resultare
inferior a $ 110.000, la otra pensién o la
mayor de las otras, se incrementard en la
cantidad necesaria para alcanzar este ultimo
valor.

El reajuste e incrementos a que se refiere
este articulo se aplicaran sin perjuicio de los
reajustes automaticos que correspondan de
conformidad al articulo 10 de laLey N° 18.611,
al articulo 14 del Decreto Ley N° 2.448 y al
articulo 2° del Decreto Ley N° 2.547, ambos
de 1979.

Articulo 2°.- Los beneficiarios de las pen-
siones a que se refiere el articulo anterior,
que cumplan 70 6 75 anos de edad con
posterioridad a la fecha sefialada en dicho
articulo, tendrdn derecho a las respectivas
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pensiones, en sus montos debidamente re-
ajustados, a contar del dia primero del mes
siguiente a aquél en que cumplan las corres-
pondientes edades.

Articulo 3°.- Concédese, a contar del dia
1° del mes siguiente a la entrada en vigencia
del articulo 7° de la presente ley, un reajuste
extraordinario de un 10% a las bonificaciones
establecidas en las Leyes N°s. 19.403, 19.539
y 19.953.

Articulo 4°.- Para conceder el reajuste e
incrementos establecidos en los articulos pre-
cedentes, respecto de las pensiones a que se
refiere el articulo 2° del Decreto Ley
N©° 2.547, de 1979, seran aplicables las nor-
mas de la Ley N° 18.694, y lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley N° 18.948 y en el
articulo 66 de la Ley N° 18.961.

Articulo 5°.- Corresponderé a la Superin-
tendencia de Seguridad Social impartir las
correspondientes instrucciones para la aplica-
cion de los articulos anteriores.

Articulo 6°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones al Decreto Ley N° 869, de
1975:

1) A contar de la entrada en vigencia del
numeral 2) del presente articulo,
deréganse el inciso tercero del articulo
2° y los incisos segundo, tercero y cuar-
to del articulo 8°, y suprimese en el
inciso segundo del articulo 2° la frase "al
momento de seleccion”.

2) Reempléazase, a contar del dia 1 del mes
subsiguiente a la entrada en vigencia del
articulo 7° de la presente ley, el inciso
primero del articulo 2° del Decreto Ley
N° 869, de 1975, por el siguiente:
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"Las pensiones asistenciales a que ten-
gan derecho las personas carentes de
recursos, conforme a este decreto ley,
serén otorgadas por los intendentes re-
gionales a aquellas que retinan los requi-
sitos sefalados en el articulo 1° y que,
por aplicacién de lo dispuesto en el inci-
so siguiente, obtengan un puntaje igual o
inferior en el respectivo instrumento, es-
tablecidos por el reglamento dictado por
el Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial, con la firma del Ministro de Hacien-
da. Ello sin perjuicio de las instrucciones
que imparta la Superintendencia de Se-
guridad Social.".

Articulo 7°.- Derbgase, a contar de la
fecha de publicacién de la presente ley en el
Diario Oficial, el literal b) del articulo 1° de la
Ley N° 19.888.

Articulo transitorio.- El mayor gasto fis-
cal que represente la aplicacion de esta ley
durante el ano 2006, se financiara con cargo
al item 50-01-03-24-03.122 de la partida
presupuestaria Tesoro Publico. Con todo, los
beneficios a que se refieren los articulos 1° y
39, en lo que dicen relacion con el seguro de
la Ley N° 16.744, se financiaran con cargo a
dicho seguro.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 24 de abril de 2006.- MICHE-
LLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Repu-
blica.- Andrés Velasco Branes, Ministro de
Hacienda.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro
del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a usted, Maria
Olivia Recart Herrera, Subsecretaria de Ha-
cienda.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

MODIFICA LA LEY N° 19.419,

EN MATERIAS RELATIVAS A LA

PUBLICIDAD Y EL CONSUMO
DEL TABACO ©

LEY N° 20.105

Teniendo presente que el H. Congreso utilizando como materia prima ho-
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente jas de tabaco;

Proyecto de ley: d) Aditivo: Cualquier sustancia, con

excepcion de las hojas de tabaco u

"Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes otra parte natural o no procesada

modificaciones a la Ley N° 19.419: de la planta de tabaco, utilizada en

la preparacion de un producto de

1) Intercédlase, a continuacién del articulo tabaco y que esté presente en el

19, el siguiente articulo nuevo: producto final, aun cuando se hu-

biere alterado su forma, incluidos

"Articulo 2°.- Para todos los efectos le- papel, filtros, impresos y adhesi-

gales se entenderd por: vos.".

a) Publicidad del tabaco: Toda forma 2) Sustitlyese el articulo 2°, que pasa a ser
de promocién, comunicacion, re- articulo 3°, por el siguiente:
comendacion, propaganda, informa-
cién o accién con el fin o el efecto "Articulo 3°.- Se prohibe la publicidad
de promover un producto hecho con del tabaco o de elementos de la marca
tabaco o el consumo de tabaco; relacionados con dicho producto, salvo

al interior de los lugares de venta. Al

b)  Industria tabacalera: Comprende a exterior de dichos lugares sélo se podra
fabricantes, distribuidores mayoris- comunicar al publico la venta de produc-
tas e importadores de productos tos hechos con tabaco mediante avisos
hechos con tabaco; disenados por el Ministerio de Salud y

establecidos por decreto supremo.

c) Productos hechos con tabaco: Cual-
quier producto que contenga o sea Se prohibe, asimismo, la publicidad en
preparado totalmente o en parte las sefales internacionales de los medios

de comunicacién chilenos o de péaginas
de internet cuyos dominios correspon-
(*)  Publicada en el Diario Oficial de 16.05.06. dan a la terminacién "punto cl".".
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3)

4)

Sustituyese el articulo 3°, que pasa a ser
articulo 4°, por el siguiente:

"Articulo 4°.- Se prohibe la comerciali-
zacion, el ofrecimiento, distribucién o
entrega a titulo gratuito de los produc-
tos hechos con tabaco a las personas
menores de 18 anos de edad. Las ma-
quinas expendedoras automéaticas de
este tipo de productos sélo podran ins-
talarse en establecimientos, lugares o
recintos a los cuales, por disposicién de
la ley, no tengan acceso los menores de
edad.

Se prohibe cualquier forma de publicidad
de productos hechos con tabaco en luga-
res que se encuentren a menos de 300
metros de distancia de los establecimien-
tos de ensefanza basica y media, inclu-
yendo los lugares de venta, salvo lo rela-
tivo a los avisos indicados en el articulo
anterior. Se prohibe asimismo, la venta
de estos productos en aquellos lugares
que se encuentren a menos de 100 me-
tros de distancia de dichos establecimien-
tos. La distancia se medird desde cada
puerta de acceso de los respectivos esta-
blecimientos, por aceras, calles y espa-
cios de uso publico.

En ningln caso podran venderse cigarri-
llos unitariamente o en paquetes que con-
tengan una cantidad inferior a diez.".

Intercédlase, a continuacién del articulo
3°, que pasa a ser articulo 4°, el si-
guiente articulo nuevo:

"Articulo 5°.- Se prohibe ofrecer o pro-
porcionar cualquier compensacién, di-
recta o indirecta, por la compra de pro-
ductos hechos con tabaco, tales como
la donacién, bonificacién o reembolso
de dinero en efectivo o el derecho a
participar en un juego, sorteo o concur-
so, asi como la distribucién de dichos
productos sin compensacién mone-
taria."”.
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Sustituyese el articulo 4°, que pasa a ser
articulo 6°, por el siguiente:

"Articulo 6°.- Todo envase de los pro-
ductos hechos con tabaco, sean nacio-
nales o importados destinados a su dis-
tribucién dentro del territorio nacional, y
toda accién publicitaria de los mismos,
cualquiera sea la forma o el medio en
que se realice, deberan contener una cla-
ra y precisa advertencia de los daios,
enfermedades o efectos que, para la sa-
lud de las personas, implica su consumo
o0 exposicién al humo del tabaco. Esta
advertencia tendréd una vigencia de 12
meses, deberd ser disefiada por el Minis-
terio de Salud y establecida mediante
decreto supremo de este Ministerio, la
cual serd impresa en las cajetillas o en
cualquier envase y no podra, en ningin
caso, ser removible. En el caso de pro-
ductos importados, debera ser adherida
de manera que no pueda ser despegada
facilmente.

En el caso de los paquetes de cigarrillos
o cigarros, bolsas o paquetes de produc-
tos hechos con tabaco, esta advertencia
debera figurar en las dos caras principa-
les y ocupar el 50% de cada una de
ellas. La advertencia se colocard en la
parte inferior de cada cara.

El decreto indicado establecerd una o
mads advertencias sucesivas, que podran
ser disefiadas con dibujos, fotos o leyen-
das. Durante el plazo senalado para cada
advertencia, ésta deberé figurar en toda
la produccién nacional o la importada
destinada a su distribucién dentro del
territorio nacional. Si al entrar en vigen-
cia una nueva advertencia quedaran sal-
dos en bodega con la advertencia ante-
rior, para su distribucién se debera solici-
tar autorizacion a la Autoridad Sanitaria
que corresponda a la casa matriz del
fabricante o importador. Esta excepcién
s6lo podré alcanzar hasta un monto equi-
valente a la produccién distribuida duran-
te el mes anterior.
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6)

7)

8)
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Los avisos publicitarios en los lugares de
venta no podradn ser superiores a dos
metros cuadrados y la advertencia con-
feccionada en los términos de este ar-
ticulo deberd ocupar el 50% del aviso.".

Sustituyese el articulo 5°, que pasa a ser
articulo 7°, por el siguiente:

"Articulo 7°.- Los planes y programas de
estudio de la Educacion General Basica y
de la Educacién Media de ambas modali-
dades deberan considerar objetivos y con-
tenidos destinados a educar e instruir a
los escolares sobre los daios que provo-
ca en el organismo el consumo de pro-
ductos hechos con tabaco y la exposi-
cién al humo del mismo, como también
el caracter adictivo de éstos.".

Agrégase el siguiente articulo nuevo, a
continuacion del articulo 5°, que pasa a
ser articulo 7°:

"Articulo 8°.- Se prohibe que en el nom-
bre o propiedades asociadas a la marca
de cigarros o cigarrillos se incluyan tér-
minos tales como light, suave, ligero,
bajo en alquitran, nicotina, mondéxido de
carbono u otros similares.".

Sustitlyese el articulo 6°, que pasa a ser
articulo 9°, por el siguiente:

"Articulo 9°.- La casa matriz del fabri-
cante o el importador de los productos
hechos con tabaco deberan informar
anualmente al Ministerio de Salud, segin
éste lo determine, sobre sus constitu-
yentes y los aditivos que se incorporan a
ellos, en calidad y cantidad, asi como las
sustancias utilizadas para el tratamiento
del tabaco.

El Ministerio de Salud podra prohibir el
uso de los aditivos y sustancias que au-
menten el dafno o riesgo del consumidor
de dichos productos, y establecer los
limites maximos permitidos de las sus-
tancias contenidas en los productos he-

9)
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chos con tabaco. Asimismo, fijara las
normas sobre difusion de la informacién
referida a los aditivos y sustancias incor-
poradas al tabaco y sus efectos en la
salud de los consumidores.

Los envases de cigarrillos deberan expre-
sar clara y visiblemente en una de las
caras laterales los principales componen-
tes de este producto en los términos
establecidos por el Ministerio de Salud.".

Sustitlyese el articulo 7°, que pasa a ser
articulo 10, por los siguientes:

"Articulo 10.- Se prohibe fumar en los
siguientes lugares, incluyendo sus patios
y espacios al aire libre interiores:

a) establecimientos de educacién
prebésica, basica y media;

b) recintos donde se expenda com-
bustibles;
c) aquéllos en que se fabriquen, pro-

cesen, depositen o manipulen ex-
plosivos, materiales inflamables,
medicamentos o alimentos;

d) medios de transporte de uso publi-
co o colectivo;

e) ascensores.

Articulo 11.- Se prohibe fumar en los
siguientes lugares, salvo en sus patios o
espacios al aire libre:

a) al interior de los recintos o depen-
dencias de los 6rganos del Estado.
Sin embargo, en las oficinas indivi-
duales se podra fumar sélo en el
caso que cuenten con ventilacion
hacia el aire libre o extraccion del
aire hacia el exterior;

b) establecimientos de educacion su-
perior, publicos y privados;
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c) establecimientos de salud, publicos

y privados;
d) aeropuertos y terrapuertos;
e) teatros, cines, lugares en que se

presenten espectaculos culturales
y musicales, salvo que sean al aire

libre;
f) gimnasios y recintos deportivos;
g) centros de atencién o de presta-

cién de servicios abiertos al publi-
co en general;

h) supermercados, centros comercia-
les y demas establecimientos simi-
lares de libre acceso al publico.

En los lugares anteriormente enu-
merados, podra existir una o mas
salas especialmente habilitadas para
fumar, con excepcion de los casos
que senala la letra c).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente, iguales reglas se
aplicaran tratdndose de empresas,
establecimientos, faenas o unida-
des econdmicas obligadas a con-
feccionar un reglamento interno de
orden, higiene y seguridad, en con-
formidad a las normas del Cédigo
del Trabajo.

En los lugares de trabajo de propie-
dad de particulares no comprendi-
dos en el articulo 10 y en los inci-
sos precedentes, la existencia de
prohibicion de fumar o la determi-
nacion de sitios y condiciones en
que ello se autorizard seran acor-
dadas por los respectivos propieta-
rios o administradores, oyendo el
parecer de los empleados.

Articulo 12.- En los restoranes, bares,
pubs, discotecas, cabarés, casinos de
juego y otros lugares de juego legalmen-
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te autorizados, y demas establecimien-
tos similares, con una superficie superior
a 100 metros cuadrados destinados a la
atencién de publico, para permitir fumar
en su interior se deberd separar ambien-
tes para fumadores y para no fumadores,
no pudiendo el espacio reservado a estos
ultimos representar menos del 60% del
espacio total destinado a atencién de
publico.

En aquellos lugares senalados en el inci-
so anterior, pero cuya superficie destina-
da a la atencién de publico sea igual o
inferior a 100 metros cuadrados, se po-
dré optar por ser un lugar para fumado-
res o para no fumadores, de lo que debe-
réd informarse en su acceso. En caso que
se opte por ser para fumadores se aplica-
rd, en lo que corresponda, lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Tratandose de discotecas y cabarés, don-
de se expenda bebidas alcohdlicas y se
asegure la entrada s6lo para mayores de
18 anos, se aplicardn las normas del
inciso anterior sin la limitaciéon de super-
ficie indicada.

Articulo 13.- Las salas, lugares o espa-
cios habilitados para fumadores en con-
formidad a los dos articulos anteriores,
deberéan estar claramente aislados y con-
tar con mecanismos que impidan el paso
del humo hacia el resto del recinto, venti-
laciéon hacia el aire libre o extracciéon del
aire hacia el exterior, y a ellos no se
permitird la entrada de menores de 18
anos.

En los lugares reservados para no fuma-
dores se debera exhibir advertencias que
prohiban fumar, las cuales deberan ser
notoriamente visibles y comprensibles, y
contener imagenes o leyendas en idioma
espanol. Asimismo, a la entrada y al inte-
rior de los lugares o recintos reservados
para fumadores, se deberda exhibir adver-
tencias que indiquen dicha circunstan-

Cla.
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10)

11)
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Sustitiyese el articulo 8°, que pasa a ser
articulo 14, por el siguiente:

"Articulo 14.- Los organismos adminis-
tradores de la Ley N° 16.744, deberan
colaborar con sus empresas adheridas
asesorandolas respecto de los conteni-
dos de la informacién que éstas presten
a sus trabajadores y usuarios sobre los
dafios que provoca en el organismo el
consumo de productos hechos con taba-
co o la exposicién al humo de este pro-
ducto y acerca de los beneficios de adop-
tar estilos de vida y ambientes saluda-
bles.".

Agrégase el siguiente articulo 15, nuevo:

"Articulo 15.- La Autoridad Sanitaria y
Carabineros de Chile fiscalizaran el cum-
plimiento de la presente ley, y, en caso
de constatar alguna infraccién, denun-
ciaran el hecho ante el Juez de Letras o
Juez de Policia Local competente, segin
lo dispuesto en el inciso siguiente.

Si la infraccidon que se constata tiene
prevista en la ley como maximo una mul-
ta aplicable superior a 50 unidades tribu-
tarias mensuales, la denuncia se formu-
lard ante el Juez de Letras correspon-
diente al territorio jurisdiccional donde
ésta haya sido cometida, y tratdndose de
infracciones que tengan senalada una
multa inferior al monto antes indicado, la
denuncia deberd interponerse ante el Juez
de Policia Local correspondiente al terri-
torio jurisdiccional donde ésta haya sido
cometida.

El Juez de Letras o el Juez de Policia
Local, segln corresponda, serén los fa-
cultados para imponer la sancién corres-
pondiente, y contra su resolucién proce-
deran los recursos que franquea la ley.
En el primer caso, el procedimiento se
sujetard a las reglas del juicio sumario vy,
en el segundo, a lo establecido en la Ley
N° 18.287.

12)
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En caso alguno se podra exigir el pago
previo de la multa, que serd siempre a
beneficio fiscal.".

Sustituyese el articulo 9°, que pasa a ser
articulo 16, por el siguiente:

"Articulo 16.- La infraccion de las dispo-
siciones de la presente ley serd sanciona-
da en conformidad a las reglas siguien-
tes:

1) Multa de 500 a 1.000 unidades
tributarias mensuales y comiso de
las especies objeto de la infrac-
cién, por la contravencién de lo
establecido en el inciso segundo
del articulo 9°, utilizando aditivos o
sustancias prohibidas por el Minis-
terio de Salud o excediendo los
limites maximos permitidos de las
sustancias contenidas en los pro-
ductos hechos con tabaco.

2) Multa de 1 a 50 unidades tributa-
rias mensuales, y de 101 a 500
unidades tributarias mensuales si
la infraccion es cometida por una
persona natural o juridica pertene-
ciente a la industria tabacalera, ade-
mas del comiso de los bienes mate-
ria de la infraccién, en los siguien-
tes casos:

a) Venta de productos hechos con
tabaco en lugares que se en-
cuentren a menos de 100 me-
tros de distancia de estableci-
mientos de ensefianza bésica y
media, con infraccién de lo dis-
puesto en el inciso segundo del
articulo 4°.

b) Publicidad del tabaco o de ele-
mentos de la marca relaciona-
dos con dicho producto fuera
de los lugares de venta, o co-
municacion al publico de la ven-
ta de productos hechos con ta-
baco al exterior de los lugares
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de venta, con infraccién de lo
establecido en el articulo 3°.

c) Exhibir, en los lugares de venta
de productos hechos con taba-
co, avisos publicitarios de su-
perficie mayor a la indicada en
el inciso cuarto del articulo 6°,
sin la advertencia a que éste se
refiere o con una advertencia
que ocupe menos del 50% del
aviso.

d) Cualquier forma de publicidad
de productos hechos con taba-
co en lugares que se encuen-
tren a menos de 300 metros de
distancia de los establecimien-
tos de ensenanza bésica y me-
dia, incluyendo los lugares de
venta, con infraccién del inciso
segundo del articulo 4°. Se ex-
ceptuan los avisos autorizados
por el articulo 3°, al exterior de
los lugares de venta.

e) Ofrecer o proporcionar cualquier
compensacion, directa o indi-
recta, por la compra de produc-
tos hechos con tabaco, en con-
travencién a lo dispuesto en el
articulo b°.

Multa de 101 a 500 unidades tri-
butarias mensuales y comiso de las
especies objeto de la infraccidon en
los casos siguientes:

a) Omitir en los envases de los
productos hechos con tabaco
nacionales o importados desti-
nados a su distribucién dentro
del territorio nacional, la adver-
tencia que establece el articulo
6°, o hacerlo con un disefo di-
verso, en lugares distintos o en
proporciéon menor de los alli in-
dicados.

b) Efectuar acciones publicitarias
de productos hechos con taba-
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co, sean nacionales o importa-
dos destinados a su distribucion
dentro del territorio nacional,
cualquiera sea la forma o el
medio en que se realice, omi-
tiendo la advertencia que esta-
blece el articulo 6°.

c) No expresar clara y visiblemen-
te en una de las caras laterales
de los envases de cigarrillos los
principales componentes del
producto, en los términos esta-
blecidos por el Ministerio de
Salud en conformidad al inciso
tercero del articulo 9°.

d) Infringir las normas sobre difu-
sién de la informacién referida
a los aditivos y sustancias in-
corporadas al tabaco y sus efec-
tos en la salud de los consumi-
dores establecidas en conformi-
dad al articulo 9°.

Multa de 101 a 500 unidades tri-
butarias mensuales, por no infor-
mar al Ministerio de Salud sobre
los constituyentes y aditivos que
se incorporan a los productos he-
chos con tabaco, o sobre las sus-
tancias utilizadas para el tratamien-
to del tabaco, en conformidad al
inciso primero del articulo 9°.

Multa de 3 a 50 unidades tributa-
rias mensuales, y de 30 a 300
unidades tributarias mensuales si
la infraccidon es cometida por una
persona natural o juridica pertene-
ciente a la industria tabacalera, ade-
mas del comiso de los bienes mate-
ria de la infraccién, por comerciali-
zar, ofrecer, distribuir o entregar a
titulo gratuito productos hechos con
tabaco a menores de 18 afnos de
edad, en contravencion a lo dis-
puesto en el inciso primero del ar-
ticulo 4°.
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6)

7)

8)

9)

10)
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Multa de 50 a 250 unidades tribu-
tarias mensuales y comiso de las
especies materia de la infraccion,
por incluir en el nombre o propieda-
des asociadas a la marca de ciga-
rros o cigarrillos términos tales
como light, suave, ligero, bajo en
alquitrén, nicotina, mondéxido de
carbono u otros similares prohibi-
dos en el articulo 8°.

Multa de 50 a 250 unidades tribu-
tarias mensuales, por la infraccion
de las reglas sobre habilitacién, su-
perficie y ventilacién de los espa-
cios destinados a fumadores y re-
servados a no fumadores, estable-
cidas en los articulos 12 y 13.

Multa de 10 a 100 unidades tribu-
tarias mensuales, por la instalacion
de maquinas expendedoras auto-
maticas de productos hechos con
tabaco en establecimientos, luga-
res o recintos a los cuales no esté
prohibido por disposicion de la ley
el acceso de los menores de edad,
en contravencion a lo dispuesto en
el inciso primero del articulo 4°.

Multa de 1 a 20 unidades tributa-
rias mensuales, y de 10 a 50 uni-
dades tributarias mensuales si la
infraccién es cometida por una per-
sona natural o juridica pertenecien-
te a la industria tabacalera, ade-
mas del comiso de los bienes mate-
ria de la infraccién por vender ciga-
rrillos unitariamente o en paquetes
que contengan una cantidad infe-
rior a diez.

Multa de 2 a 20 unidades tributa-
rias mensuales aplicada al dueno,
director o administrador del estable-
cimiento, en los siguientes casos:

a) Permitir el ingreso de menores
de 18 anos a los lugares habili-
tados para fumadores, contra-

11)

12)
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viniendo la prohibicién estable-
cida en el articulo 13.

b) Infraccion de las reglas sobre las
advertencias que deben exhibir-
se relativas a la prohibicion de
fumar y en los lugares en que
se permite hacerlo, en confor-
midad a lo dispuesto en el inci-
so final del articulo 13.

Multa de 1 unidad tributaria men-
sual aplicada por cada infractor, al
duefio, director o administrador del
establecimiento respectivo, por la
transgresién de la prohibicion de
fumar en lugares no autorizados.
Con todo, el duefo, director o ad-
ministrador podréa eximirse del pago
de la multa acreditando que se con-
miné al fumador a cumplir la ley o
a abandonar el lugar y con poste-
rioridad se formulé la denuncia res-
pectiva a la autoridad fiscalizadora.
En estos casos podra solicitarse el
auxilio de la fuerza publica para
restablecer el imperio de la ley.

Multa de media unidad tributaria
mensual, aplicada al fumador que
contravenga la prohibicién de fu-
mar establecida en los articulos 10,
11,12y 13.

Para determinar el monto de la mul-
ta a aplicar en conformidad al pre-
sente articulo, se tomaran en con-
sideracion las circunstancias de la
infraccion y, especialmente, la ca-
pacidad econdémica del infractor.

En caso de reincidencia, se podra
aplicar el doble de la multa. Se
entenderd que hay reincidencia
cuando el infractor incurra en una
misma contravencién en dos opor-
tunidades dentro del mismo afio
calendario. En la tercera infracciéon
cometida dentro del mismo perio-
do, se podré aplicar el triple de la
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multa y, tratdndose de la prohibi-
cion de venta o suministro de pro-
ductos hechos con tabaco a meno-
res de edad o a una distancia infe-
rior de la permitida de estableci-
mientos educacionales, o de con-
travenciones a las normas sobre
habilitacién, exigencias y adverten-
cias relativas a espacios para fu-
madores y no fumadores, cometi-
das en supermercados, casinos de
juego, teatros, cines, lugares don-
de se presenten espectaculos cul-
turales y musicales, gimnasios y
recintos deportivos, centros de
atencion de publico o de presta-
cién de servicios, centros comer-
ciales y demas establecimientos de
libre acceso al publico similares,
incluidos los sefialados en el articu-
lo 12, se podréa decretar, ademas,
la clausura del establecimiento o
lugar hasta por treinta dias.

Los productos decomisados en con-
formidad al presente articulo seran
entregados a la Autoridad Sanitaria
a fin de que proceda a su destruc-
cién o desnaturalizacion.

Para los efectos de comprobar la
edad en caso de duda, a fin de
evitar incurrir en una infraccion,
los duefos, directores o adminis-
tradores de los establecimientos y
lugares regulados en la presente
ley, o sus delegados, podran exigir
que se exhiba la respectiva cédula
de identidad.".

Sustitlyese el articulo 10, que pasa
a ser articulo 17, por el siguiente:

"Articulo 17.- En caso que la in-
fraccién sea cometida por un 6rga-
no de la Administracién del Estado,
la Autoridad Sanitaria deberd, ade-
mas, poner el asunto en conoci-
miento del Organo Publico corres-
pondiente para que adopte las me-
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didas administrativas que corres-
pondan, enviando copia de dicha
comunicacién al Subsecretario de
Salud Publica, quien llevara un re-
gistro publico de ellas.".

14) Derégase el articulo 11.
15) Derdégase el articulo 12.

Articulo 2°.- Las normas de la presente
ley entrarédn en vigencia 90 dias después de
su publicacion en el Diario Oficial, salvo lo
establecido en el articulo 2° de laLey N° 19.419,
sustituido por esta ley, y que pasa a ser
articulo 3°, que entrard en vigencia transcu-
rridos dieciocho meses contados desde esa
fecha; y lo establecido en el articulo 12,
inciso primero, que entrard en vigencia un
ano después de la publicacion de esta ley en
el Diario Oficial.

Durante los plazos de vacancia legal es-
tablecidos en el inciso anterior para los articu-
los 2°, que pasa a ser articulos 3°, y 12, inciso
primero, se mantendran vigentes los articulos
2° y 7° inciso final, de la Ley N° 19.419,
respectivamente, y, en caso de infracciéon a
ellos, se aplicara lo dispuesto en el articulo
16 N°s. 2) y 10), segun corresponda.”.

Articulo 3°.- Derdgase el articulo 20 del
Decreto Ley N° 828, de 1974.

Articulo transitorio.- Los planes y progra-
mas de estudio a que se refiere el articulo 5°,
que pasa a ser articulo 7°, contenido en el
numero 6) del articulo 1° de la presente ley,
deberdan estar en ejecucidon en el mes de
marzo de 2007.".

Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 93 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 2 de mayo de 2006.- MICHE-
LLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Repu-
blica.- Maria Soledad Barria Iroume, Ministra
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de Salud.- Martin Zilic Hrepic, Ministro de
Educacién.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro
del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda a Ud., Lidia Amarales Osorio,
Subsecretaria de Salud Publica.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Proyecto de ley que modifica la Ley

N° 19.419, en materias relativas

a la publicidad y consumo de tabaco

El Secretario del Tribunal Constitucional,
quien suscribe, certifica que el Honorable Se-
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nado envié el proyecto de ley enunciado en el
rubro, aprobado por el Congreso Nacional, a
fin de que este Tribunal ejerciera el control de
constitucionalidad respecto de los nimeros 6
y 11 del articulo primero del mismo, y por
sentencia de 13 de abril de 20086, dictada en
los autos Rol N° 474, declaré:

1. Que los nimeros 6 y 11 del articulo
primero del proyecto remitido son consti-
tucionales.

2. Que el articulo transitorio del proyecto
remitido es igualmente constitucional.

Santiago, 19 de abril de 2006.- Rafael
Larrain Cruz, Secretario.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS
DE ACCIDENTES DEL TRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES ©

LEY N° 16.744

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la
dado su aprobacion al siguiente forma y condiciones establecidas en la pre-
sente ley.
Proyecto de ley:
Parrafo 2°

TITULO | Personas protegidas
Obligatoriedad, personas Articulo 2°.- Estaran sujetas, obligatoria-
protegidas y afiliacion mente, a este seguro, las siguientes personas:
Parrafo 1° a) Todos los trabajadores por cuenta ajena,
cualesquiera que sean las labores que
Obligatoriedad ejecuten, sean ellas manuales o intelec-
tuales, o cualquiera que sea la naturaleza
Articulo1°.- Declarase obligatorio el Se- de la empresa, institucion, servicio o per-
guro Social contra Riesgos de Accidentes del sona para quien trabajen, incluso los ser-

vidores domésticos y los aprendices.

b) Los funcionarios publicos de la Adminis-

* Publi | Diari ici - ., . ..
(*) ublicada en el Diario Oficial de 1.02.68. £/ re tracién Civil del Estado, municipales y de

glamento para la aplicacion de esta ley fue
aprobado por el Decreto Supremo N° 101, de
Prevision Social (D.0O.: 7.06.68), cuyo texto ac-
tualizado fue publicado en Boletin Oficial N° 200,
septiembre de 2005, pp. 64 y ss. La dltima mo-
dificacion a este reglamento corresponde al De-
creto N° 73, de Prevision Social (D.0O.: 7.03.06),
publicado en Boletin Oficial N° 207, abril de
2006, pp. 18 y ss.

Continuacién Nota (**)
yes N°. 16.840 (D.O.: 24.05.68); 17.365
(D.O.: 6.10.70); 17.417 (D.O.: 23.03.71),
17.483 (D.O.: 13.09.71); 17.671 (D.O.:
14.06.72); 17.940 (D.O.: 6.06.73); por el De-
creto Ley N° 1.548 de 1976 (D.0.: 9.09.76); el

El Decreto N° 1.864, del Ministerio de Relacio- D.F.L. N° 90 de 1978, de Previsién Social (D.O.:
nes Exteriores (D.0.: 29.01.00), promulgé los 11.01.79); por los Decretos Leyes N°s. 3.501
Convenios N°. 121 y 161 de la Organizacion de 1980 (D.O.: 18.11.80); 3.536 de 1980
Internacional del Trabajo, relativos a las presta- (D.0.: 7.01.81), y por las Leyes N°s. 18.011
ciones en caso de accidentes del trabajo y en- (D.O.: 1.07.81); 18.269 (D.O.: 28.12.83);
fermedades profesionales, y sobre los servicios 18.754 (D.O.: 28.10.88); 18.768 (D.O.:
de salud en el trabajo, respectivamente (Boletin 29.12.88); 18.811 (D.0O.: 14.07.89); 18.899
Oficial N° 134, marzo de 2000, p. 42). (D.O.: 30.12.89); 19.394 (D.O.: 21.06.95);

(**) N. del E.: La transcripcién de este texto, incor- 19.454 (D.O.: 8.05.96); 20.067 (25.11.05), y
pora las modificaciones introducidas por las Le- 20.101 (28.04.06).
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instituciones administrativamente descen-
tralizadas del Estado."

c) Los estudiantes que deben ejecutar tra-
bajos que signifiquen una fuente de in-
greso para el respectivo plantel.

d) Los trabajadores independientes y los
trabajadores familiares.

El Presidente de la Republica establece-
ra, dentro del plazo de un afo a contar desde
la vigencia de la presente ley, el financiamien-
to y condiciones en que deberan incorporarse
al régimen de seguro de esta ley las personas
indicadas en las letras b) y c) de este articulo.

No obstante, el Presidente de la Republi-
ca queda facultado para decidir la oportuni-
dad, financiamiento y condiciones en que de-
beran incorporarse al régimen de seguro que
establece esta ley a las personas indicadas en
la letra d)_(Z)(3)(4)(5)

(1) La Ley N° 19.345 (D.O.: 7.11.94), dispuso la
aplicacién de esta ley a los trabajadores del sec-
tor publico que la misma norma sefiala.

(2)  El Decreto Supremo N° 102, del Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social (D.O.: 25.08.69), re-
glamenta la incorporacién a este seguro de las
personas nombradas en las letras b) y c) de este
articulo (V.: Boletin Oficial N° 185, junio de
2004, p. 62).

(3)  El articulo Unico del D.L. N° 1.548, de 9.09.76,
declaré que el sentido y alcance de la facultad
delegada a que se refiere el inciso 2° de este
articulo, "es permitir que el Presidente de la Re-
publica incorpore a ese régimen de seguro a los
trabajadores independientes y a los trabajado-
res familiares, en forma conjunta o separada, o
por grupos determinados dentro de ellos, pudien-
do fijar, en cada caso, la oportunidad, el finan-
ciamiento y las condiciones de su incorporacion”.

(4)  Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el articulo Gnico N° 1, de la Ley N° 18.269
(D.O.: 28.12.83).

(5) Los textos siguientes, incorporan a este seguro
a las siguientes personas: D.F.L. N° 488, del
M.T.y P.S. (D.O.: 7.12.76), a los campesinos
asignatarios de tierras; D.F.L. N° 244, del M.T.
y P.S. (D.O.: 11.10.77), a los suplementeros
acogidos al régimen previsional del Servicio de
Seguro Social; D.F.L. N° 50, del M.T. y P.S.
(D.0.: 17.05.79), a los profesionales hipicos
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Articulo 3°.- Estaran protegidos también,
todos los estudiantes por los accidentes que
sufran a causa o con ocasién de sus estudios
o en la realizacion de su préactica profesional.
Para estos efectos se entenderd por estudian-
tes a los alumnos de cualquiera de los niveles
o cursos de los establecimientos educaciona-
les reconocidos oficialmente de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 18.962, Orgénica
Constitucional de Ensefanza.®
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independientes; D.F.L. N° 68, del M.T. y P.S.
(D.0O.: 3.10.83), a los conductores propietarios
de taxis; D.F.L. N° 19, del M. T. y P. S. (D.O.:
13.07.84), a los pirquineros independientes;
D.F.L. N° 2, del M.T. y P.S. (D.O.: 8.04.86), a
los campesinos asignatarios de tierras en domi-
nio individual, a los suplementeros, a los profe-
sionales hipicos independientes, a los conduc-
tores propietarios de automoéviles de alquiler, a
los pirquineros y, en general, a todos los traba-
jadores independientes pertenecientes a aque-
llos grupos que por el hecho de estar afiliados a
una AFP y no haber estado afectos al régimen
de alguna institucién del antiguo sistema previ-
sional han quedado marginados de tal protec-
cién (art. 1°). El articulo 2° de este mismo D.F.L.,
incorpora a los pequefos mineros artesanales,
incluidos los pequefos planteros, sea que se
encuentren afectos al antiguo o al nuevo siste-
ma de pensiones; D.F.L. N° 54, del M.T. y P.S.
(D.0.: 5.08.87), a los conductores propietarios
de vehiculos motorizados de movilizacién colec-
tiva, de transporte escolar y de carga, que se
encuentren afectos al Nuevo Sistema de Pen-
siones; D.F.L. N° 90, del M.T. y P.S. (D.O.:
1.12.87), a los comerciantes autorizados para
desarrollar su actividad en la via publica o pla-
zas, sea que se encuentren afectos al antiguo o
al Nuevo Sistema de Pensiones; D.F.L. N° 101,
del M.T. y P.S. (D.O.: 23.10.89), a los pesca-
dores artesanales que se desempefien en cali-
dad de trabajadores independientes en labores
propias de dicha actividad, sea que estén afec-
tos al antiguo o al Nuevo Sistema de Pensiones,
yD.F.L.N° 192, del M.T.y P.S. (D.0.: 5.01.96),
a los socios de sociedades de personas, socios
de sociedades en comandita por acciones, em-
presarios individuales y directores de sociedades
en general, que se desempefien como trabajado-
res independientes en la respectiva sociedad o
empresa, y que en tal calidad sean cotizantes ya
sea del antiguo o del Nuevo Sistema de Pensio-
nes (declarado inconstitucional, por sentencia de
21.03.96, del Tribunal Constitucional).

(6) Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por
el articulo 1°, de la Ley N° 20.067 (D.O.: 25.11.05).
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El Presidente de la Republica queda facul-
tado para decidir la oportunidad, financiamien-
to y condiciones de la incorporacion de tales
estudiantes a este seguro escolar, la naturale-
za y contenido de las prestaciones que se les
otorgard y los organismos, instituciones o
servicios que administraran dicho seguro.”

Pérrafo 3°
Afiliacion

Articulo 4°.- La afiliacién de un trabaja-
dor, hecha en una Caja de Previsién para los
demés efectos de seguridad social, se enten-
dera hecha, por el ministerio de la ley, para
este seguro, salvo que la entidad empleadora
para la cual trabaje se encuentre adherida a
alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contra-
tistas o subcontratistas, deberan observarse,
ademaés, las siguientes reglas:

El dueno de la obra, empresa o faena,
sera, subsidiariamente, responsable de las
obligaciones que, en materia de afiliaciéon y
cotizacion, afecten a sus contratistas respec-
to de sus trabajadores. Igual responsabilidad
afectard al contratista en relacion con las
obligaciones de sus subcontratistas.

TITULO 1l
Contingencias cubiertas

Articulo 5°.- Para los efectos de esta ley
se entiende por accidente del trabajo toda

(7)  El Decreto Supremo N° 313, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social (D.O.: 12.05.73), re-
glamenta el seguro a que se refiere este articu-
lo. Este decreto ha sido modificado por el D.F.L.
N° 41, de 1985, de Previsién Social (D.O.
24.09.85), que aprobé el Reglamento sobre se-
guro escolar contemplado en el articulo 3° de la
Ley N° 16.744, por los accidentes que sufran
durante sus estudios o en la realizaciéon de su
practica educacional o profesional (V.: Boletin
Oficial N° 185, junio de 2004, p. 57).
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lesién que una persona sufra a causa o con
ocasién del trabajo, y que le produzca incapa-
cidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los
ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacién y el lugar del
trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque
correspondan a distintos empleadores. En este
ultimo caso, se considerarad que el accidente
dice relacion con el trabajo al que se dirigia el
trabajador al ocurrir el siniestro.®

Se considerardn también accidentes del
trabajo los sufridos por dirigentes de institu-
ciones sindicales a causa o con ocasién del
desempeno de sus cometidos gremiales.

Exceptlianse los accidentes debidos a
fuerza mayor extrafa que no tenga relacion
alguna con el trabajo y los producidos inten-
cionalmente por la victima. La prueba de las
excepciones correspondera al organismo ad-
ministrador.®

Articulo 6°.- Los Consejos de los orga-
nismos administradores podran otorgar el de-
recho al goce de los beneficios establecidos
en la presente ley en caso de accidentes
debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo que
afectaren al afiliado en razén de su necesidad
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(8) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 1°, de la Ley N° 20.101 (D.O.:
28.04.06).

(9) El articulo 33 de la Ley N° 19.518 (D.O.:
14.10.97), que fijé el nuevo texto del Estatuto
de Capacitacién y Empleo, prescribe que el ac-
cidente que sufriere el trabajador a causa o con
ocasion de estudios de capacitacion, quedara
comprendido dentro del concepto establecido en
este articulo, y dard derecho a las prestaciones
consiguientes.

El articulo 14 de la Ley N° 19.303 (D.O.:
13.04.94), prescribe que "Los dafnos fisicos o
siquicos que sufran los trabajadores de las
empresas, entidades o establecimientos que sean
objeto de robo, asalto u otra forma de violencia
delictual, a causa o con ocasion del trabajo, son
accidentes del trabajo, sujetos a las normas de
al Ley N° 16.744.".
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de residir o desempenar sus labores en el
lugar del siniestro.

Las empresas y los fondos de los segu-
ros de enfermedades y de pensiones respecti-
vos, deberén, en tal caso, integrar en el Fon-
do de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de que se trate, las sumas equi-
valentes a las prestaciones que habrian debi-
do otorgar por aplicacién de las normas gene-
rales sobre seguro de enfermedad o medicina
curativa, invalidez no profesional o supervi-
vencia, en la forma que sefale el reglamento.

En todo caso, los acuerdos a que se
refiere el inciso primero, deberan ser someti-
dos a la aprobacién de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Articulo 7°.- Es enfermedad profesional
la causada de una manera directa por el ejer-
cicio de la profesion o el trabajo que realice
una persona y que le produzca incapacidad o
muerte.

El reglamento enumeraré las enfermeda-
des que deberdn considerarse como profesio-
nales. Esta enumeracion debera revisarse, por
lo menos, cada tres afios.!'?

Con todo, los afiliados podran acreditar
ante el respectivo organismo administrador el
caracter profesional de alguna enfermedad
que no estuviere enumerada en la lista a que
se refiere el inciso anterior y que hubiesen
contraido como consecuencia directa de la
profesion o del trabajo realizado. La resolu-
ciéon que al respecto dicte el organismo admi-
nistrador serd consultada ante la Superinten-
dencia de Seguridad Social, la que debera

(10) El Decreto Supremo N° 109, de Previsidon Social
(D.0.: 7.06.68), contiene este reglamento, cuyo
texto actualizado fue publicado en Boletin Ofi-
cial N° 185, junio de 2004, pp. 36 y ss. La ulti-
ma modificacion a este reglamento correspon-
de al Decreto N° 73, de Prevision Social (D.O.:
7.03.06), publicado en Boletin Oficial N° 207,
abril de 2006, pp. 18 y ss.
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decidir dentro del plazo de tres meses con
informe del Servicio Nacional de Salud."

TITULO Il
Administracion

Articulo 8°.- La Administracién del Segu-
ro estarad a cargo del Servicio de Seguro So-
cial, del Servicio Nacional de Salud, de las
Cajas de Previsiéon y de las Mutualidades de
Empleadores, en conformidad a las reglas
contenidas en los articulos siguientes.!'?

Articulo 9°.- Respecto de los afiliados en
el Servicio de Seguro Social, el seguro sera
administrado por éste, correspondiendo al
Servicio Nacional de Salud otorgarles las pres-
taciones médicas y los subsidios por incapa-
cidad temporal, sin perjuicio de las demas
funciones que le encomienda la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud cumplira
sus funciones a través de sus servicios técni-
cos, quienes proveeran los medios y el perso-
nal para realizar las obligaciones que le enco-
mienda la presente ley. Un comité asesor
propondré la politica de accién, las normas y
los programas y la reparticién del presupues-
to para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplira sus
funciones a través del Departamento de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales, que se crea con la presente ley y cuya
organizacién administrativa interna serd de-
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(11) La referencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha a los Servicios de Salud de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 16y 17
del D.L. N° 2.763, de 1979.

(12) Lareferencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha a los Servicios de Salud de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 16y 17
del D.L. N° 2.763, de 1979, y la referencia he-
cha al Servicio de Seguro Social debe entender-
se hecha al Instituto de Normalizacién Previsio-
nal de acuerdo con el articulo 1° de la Ley
N° 18.689 (D.O.: 20.01.88).
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terminada por un Reglamento que debera dic-
tar el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica queda fa-
cultado para modificar la planta del Servicio
Nacional de Salud, cuando lo estime necesa-
rio para que esta institucion amplie sus servi-
cios de prevencién y rehabilitacion.

Articulo 10.- Respecto de los afiliados en
otras Cajas de Previsidon, administrard este
seguro el respectivo organismo previsional en
que estén afiliados.™®

Estos organismos, en caso de carecer de
adecuados servicios médicos propios, podran
contratar el otorgamiento de las prestaciones
médicas. No obstante, para el Servicio Nacio-
nal de Salud seré obligatorio convenir el otor-
gamiento de tales prestaciones, con las Cajas
que lo soliciten, sujeto ello al pago de las
tarifas que fijara periédicamente.

El Presidente de la Republica queda fa-
cultado para modificar las plantas del perso-
nal de los organismos que, para otorgar tales
prestaciones, opten por instalar sus propios
servicios médicos o ampliar los existentes. En
la provisién de los cargos que se creen en
virtud de esta facultad deberdn observarse
las normas que sobre ascensos contiene el
Estatuto Administrativo.

Articulo 11.- El seguro podra ser admi-
nistrado, también por las Mutualidades de
empleadores, que no persigan fines de lucro,
respecto de los trabajadores dependientes de
los miembros adheridos a ellas.™®

Articulo 12.- El Presidente de la Republi-
ca podra autorizar la existencia de estas insti-

(13) LaLey N°18.689 (D.O.: 20.01.88), fusiond las
Cajas de Prevision en el actual Instituto de Nor-
malizacion Previsional.

(14) El D.F.L. N° 285, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social (D.O.: 26.02.69), contiene el
Estatuto Orgénico de las Mutualidades de Em-
pleadores (V.: Boletin Oficial N° 185, junio de
2004, p. 50).
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tuciones otorgandoles la correspondiente per-
sonalidad juridica, cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto,
20.000 trabajadores, a lo menos, en fae-
nas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos ade-
cuados, propios o en comun con otra
Mutualidad, los que deben incluir servi-
cios especializados, incluso en rehabilita-
cion;

c) Que realicen actividades permanentes de
prevencion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni
indirectamente por instituciones con fi-
nes de lucro, y

e) Que sus miembros sean solidariamente
responsables de las obligaciones contrai-
das por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlara
que, dentro del plazo que fije el Presidente de
la Republica en el decreto que les conceda la
personalidad juridica, cumplan con las exi-
gencias previstas en las letras b) y c) del
inciso anterior.

En caso de disolucién anticipada de una
Mutualidad, sus miembros deberan constituir
los capitales representativos correspondien-
tes a las pensiones de responsabilidad de
dicha Mutualidad, en el o los organismos
administradores que deban hacerse cargo, en
el futuro, del pago de tales pensiones.

En lo demas, se procedera en la forma
como dispongan sus estatutos y el Estatuto
Orgénico de las Mutualidades que deberé dic-
tar el Presidente de la Republica en conformi-
dad al articulo siguiente.

Las Mutualidades estaran sometidas a la

fiscalizacion de la Superintendencia de Segu-
ridad Social, la que ejercera estas funciones
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en conformidad a sus leyes y reglamentos
orgénicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, los acuerdos de los Directorios de
estas Mutualidades, que se refieran a transac-
ciones judiciales o extrajudiciales, seran ele-
vados en consulta a la Superintendencia de
Seguridad Social.

Los acuerdos cuyo cumplimiento merez-
ca dudas de legalidad o conveniencia a los
Directorios de dichas Mutualidades podran
ser elevados en consulta por éstas a la men-
cionada Superintendencia de Seguridad Social.

En casos calificados, la Superintendencia
podra disponer que una o mas de estas enti-
dades, que a su juicio requieran de un control
especial, le eleven en consulta los acuerdos
de Directorio que recaigan sobre las materias
que ella fije.

En los casos a que se refieren los tres
incisos precedentes, la Superintendencia de
Seguridad Social se pronunciara en los térmi-
nos establecidos en el articulo 46 de la Ley
N° 16.395.

La Superintendencia de Seguridad Social
impartird las instrucciones obligatorias que
sean necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en los incisos quinto a octavo de
este articulo.!"®

Articulo 13.- Facultase al Presidente de
la Republica para que, dentro del plazo de un
ano, contado desde la publicacion de la pre-
sente ley, dicte el Estatuto Orgénico por el
que se habran de regir estas Mutualidades.

Dicho Estatuto debera prever que el Di-
rectorio de estas instituciones esté integrado,
paritariamente, por representantes de los em-
pleadores y de los trabajadores y la forma

(15) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 6°, del D.L. N° 3.536, de 1980
(D.O.: 7.01.81).
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como se habré de elegir al presidente de la
institucién, el cual lo serd, también, del Direc-
torio.!®

Articulo 14.- Los organismos administra-
dores no podrén destinar a gastos de admi-
nistracion una suma superior al 10% de los
ingresos que les correspondan para este se-
guro. Sin perjuicio de dicho porcentaje maxi-
mo, a las Mutualidades no podré fijarseles
menos del 5% de sus ingresos para tales
gastos en los decretos en que se aprueban las
estimaciones presupuestarias de esta ley.!"”

TITULO IV
Cotizacion y financiamiento!'®
Articulo 15.- El seguro de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales se fi-
nanciard con los siguientes recursos:
a) Con una cotizacién basica general del

0,90% de las remuneraciones imponi-
bles, de cargo del empleador;!129
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(16) EI D.F.L. N° 285, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social (D.O.: 26.02.69), contiene el
Estatuto Orgénico de las Mutualidades de Em-
pleadores (V.: Boletin Oficial N° 185, junio de
2004, p. 50).

(17) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el articulo Gnico N° 2, de la Ley N° 18.269
(D.O.: 28.12.83).

(18) El Decreto Supremo N° 67 (D.O.: 7.03.2000),
aprobé el nuevo reglamento para la aplicacién
de los articulos 15 y 16 de esta ley (V.: Boletin
Oficial N° 185, septiembre de 2005, pp. 87 y
ss. La ultima modificacion a este reglamento co-
rresponde al Decreto N° 54, de Prevision Social
(D.0.: 14.10.05), publicado en Boletin Oficial
N° 207, noviembre de 2005, pp. 15 y ss.

(19) Letra modificada, como aparece en el texto, por
la letra a) del articulo 96 de la Ley N° 18.768
(D.0O.: 29.12.88). Anteriormente modificada por
los articulos 24 y 25 del D.L. N° 3.501, de 1980
(D.0.: 18.11.80), y por el articulo 8° de la Ley
N° 17.483 (D.O.: 13.09.71).

(20) El art. 6° transitorio de la Ley N° 19.578 (D.O.:
29.07.98), establecid una cotizacion extraordi-
naria de 0,05% de cargo del empleador, en fa-
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b) Con una cotizacién adicional diferencia-
da en funcién de la actividad y riesgo de
la empresa o entidad empleadora, la que
sera determinada por el Presidente de la
Republica y no podra exceder de un 3,4%
de las remuneraciones imponibles, que
también serad de cargo del empleador, y
que se fijara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16;?"22)

c) Con el producto de las multas que cada
organismo administrador aplique en con-
formidad a la presente ley;

d) Con las utilidades o rentas que produzca
la inversion de los fondos de reserva, y

e) Con las cantidades que les corresponda
por el ejercicio del derecho de repetir de
acuerdo con los articulos 56 y 69.

Articulo 16.- Las empresas o entidades
que implanten o hayan implantado medidas
de prevencidon que rebajen apreciablemente
los riesgos de accidentes del trabajo o de
enfermedades profesionales, podran solicitar
que se les reduzca la tasa de cotizacion adi-
cional o que se les exima de ella si alcanzan
un nivel 6ptimo de seguridad.

Las empresas o entidades que no ofrez-
can condiciones satisfactorias de seguridad
y/o higiene, o que no implanten las medidas
de seguridad que el organismo competente
les ordene, deberdn cancelar la cotizacion
adicional con recargo de hasta el 100%, sin
perjuicio de las demds sanciones que les co-
rrespondan.

Continuacién Nota (20)
vor de los seguros cubiertos por esta ley, des-
de el 1.09.98 al 31.08.04, prorrogada hasta el
31.08.2008, por el articulo Unico de la Ley
N° 19.969 (D.O.: 31.08.04).

(21) Letra modificada, como aparece en el texto, por
el articulo 25 del D.L. N° 3.501, de 1980 (D.O.:
18.11.80).

(22) El Decreto Supremo N° 110, de Previsidon Social
(D.0O.: 29.05.68), fijo la escala para determinar
la cotizacién adicional a que se refiere esta letra.
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Las exenciones, rebajas o recargos de la
cotizacién adicional se determinaran por las
mutualidades de empleadores respecto de sus
empresas adherentes y por los Servicios de
Salud respecto de las demdas empresas, en
relacidon con la magnitud de los riesgos efecti-
vos y las condiciones de seguridad existentes
en la respectiva empresa, sin perjuicio de los
demads requisitos que establece este articulo
y el reglamento. ¥

Las empresas podran reclamar de lo re-
suelto por la respectiva Mutualidad de Em-
pleadores ante la Superintendencia de Segu-
ridad Social, en conformidad al inciso terce-
ro del articulo 77 de esta ley, la que para
resolver, si lo estima pertinente, podré solici-
tar informe al Servicio de Salud correspon-
diente.?¥

El reglamento estableceréd los requisitos
y proporciones de las rebajas y recargos, asi
como también la forma, proporciones y pla-
zos en que se concederan o aplicaran.

Articulo 17.- Las cotizaciones se calcula-
rédn sobre la base de las mismas remuneracio-
nes o rentas por las cuales se cotiza para el
régimen de pensiones de la respectiva institu-
cion de previsién del afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse en
alguna Caja de Previsién, se consideraran parte
integrante de su sistema impositivo, gozando
por lo tanto de los mismos privilegios y garan-
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(23) Inciso agregado por el articulo 2° de la Ley
N° 18.811 (D.O.: 14.07.89). La facultad para
fijar la tasa de cotizacion adicional respecto de
las empresas no adheridas a las Mutuales, y las
demés facultades del D.S. N° 67, que eran pro-
pias de los Servicios de Salud, fueron traspasa-
das a las Secretarias Regionales Ministeriales de
Salud a contar del 1° de enero de 2005, confor-
me a las modificaciones de la Ley N° 19.937
(D.0.: 24.02.04), Circular N° 2.233, de 26.08.05,
de la Superintendencia de Seguridad Social.

(24) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 8°, N° 1, de la Ley N° 19.454
(D.O.: 8.05.96). Anteriormente habia sido agre-
gado por el articulo 2° de la Ley N° 18.811 (D.O.:
14.07.89).
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tias. Asimismo, el incumplimiento de enterar
las cotizaciones tendré las mismas sanciones
que las leyes establecen o establezcan en el
futuro para dicho sistema.

Articulo 18.- En caso de incumplimiento
de la obligacién de cotizar de parte de los
empleadores afectos a alguna Mutualidad, de-
beradn observarse las siguientes reglas:

a) La Mutualidad deberd hacer la liquida-
cion de las cotizaciones adeudadas;

b) El infractor deberé pagar un interés penal
de un 3% mensual sobre el monto de lo
adeudado, y

c) En la misma liquidacién se impondrd,
también, una multa cuyo monto seréa equi-
valente al 50% de las imposiciones adeu-
dadas, y en ninguln caso, inferior a medio
sueldo vital mensual, escala A) del de-
partamento de Santiago.

Esta multa se recargara en un 50% si la
infraccion se produce con posterioridad
a haberse verificado un accidente o en-
fermedad por algun trabajador.

La liquidacién aprobada por el presidente
de la respectiva Mutualidad tendra méri-
to ejecutivo y su notificacion y cobro se
ajustaran a las mismas normas que rigen
para el sistema de cobranza judicial del
Servicio de Seguro Social, gozando,
también, del mismo privilegio.?®

Articulo 19.- El régimen financiero del
seguro serd el de reparto. Pero deberd for-
marse una reserva de eventualidades no infe-
rior al 2% ni superior al 5% del ingreso anual.

Articulo 20.- Respecto de las Mutualida-
des, el Estatuto Orgénico de ellas debera
establecer que estas instituciones formen,

(25) La cobranza judicial de imposiciones, aportes y
multas de las instituciones de prevision, se rige
por las normas de la Ley N° 17.322 (D.O.:
19.08.70).
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ademds de la reserva de eventualidades a que
se refiere el articulo anterior, una reserva
adicional para atender el pago de las pensio-
nes y de sus futuros reajustes.

Articulo 21.- Mediante decreto supremo
se determinara la proporcién en que se distri-
buira, entre el Servicio de Seguro Social y el
Servicio Nacional de Salud, el producto de las
cotizaciones que aquél recaude para este se-
guro.

Los demés organismos administradores,
con excepcion de las Mutualidades de Em-
pleadores, deberédn, ademés, entregar al Ser-
vicio Nacional de Salud un determinado por-
centaje de sus ingresos, el que serd determi-
nado, respecto de cada cual, por el Presiden-
te de la Republica, para que esta institucion lo
dedique exclusivamente al financiamiento de
sus labores de inspeccién, prevencion de ries-
gos profesionales, rehabilitacion y reeduca-
cién de invélidos.?®

Los excedentes que se produzcan, en
cada ejercicio en los fondos respectivos de
las diversas cajas de prevision seran distribui-
dos de acuerdo con las normas que establez-
ca el reglamento, debiéndose aportar por duo-
décimos presupuestarios y haciéndose los ajus-
tes que correspondan de acuerdo a sus balan-
ces anuales.

Articulo 22.- Derogado.?”

Articulo 23.- Todas las sumas que co-
rresponda percibir al Servicio Nacional de Sa-
lud, por aplicacién de lo dispuesto en la pre-
sente ley, se contabilizardn por separado y
este organismo deberéa destinarlas exclusiva-
mente a los objetivos que esta ley le enco-
mienda.
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(26) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 7°, N° 1, de la Ley N° 18.754
(D.O.: 28.10.88). Anteriormente habia sido
modificado por el articulo Gnico, N° 3 de la
Ley N° 18.269 (D.O.: 28.12.83).

(27) Articulo derogado por la letra b) del articulo 96,
de la Ley N° 18.768 (D.O.: 29.12.88).

Junio



00

Articulo 24. Créase un fondo especial
destinado a la rehabilitacion de alcohdlicos
que serd administrado por el Servicio Nacio-
nal de Salud y que se formara hasta con el
10% de los excedentes a que se refiere el
inciso tercero del articulo 21 y con el 10% de
las multas de cualquiera naturaleza que se
apliquen en conformidad a la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud destinara
estos recursos preferentemente a la cons-
truccién, habilitacién y funcionamiento de cli-
nicas para el uso de las instituciones con
personalidad juridica que existan o se consti-
tuyan exclusivamente con la finalidad sefala-
da, a las que podrd también otorgar subven-
ciones de acuerdo con sus necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la
Republica dictard, dentro del plazo de ciento
ochenta dias desde la fecha de la promulga-
cion de la ley, determinara la forma de admi-
nistrar y distribuir estos recursos.?®

Articulo 24 bis.- Las Mutualidades de
Empleadores estarédn exentas de la obligacion
de efectuar aportes para el financiamiento del
seguro de las personas a que se refieren el
inciso final del articulo 2° y el articulo 3° de
esta ley.??

TITULO V
Prestaciones
Pérrafo 1°
Definiciones
Articulo 25.- Para los efectos de esta ley
se entenderd por "entidad empleadora” a toda

empresa, institucién, servicio o persona que
proporcione trabajo, y por "trabajador” a toda

(28) Este reglamento estad contenido en el Decreto
Supremo N° 821, de Salud Publica de 14.01.72.

(29) Articulo agregado por el articulo 7°, N° 2, de la
Ley N° 18.754 (D.O.: 28.10.88).
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persona, empleado u obrero, que trabaje para
alguna empresa, institucién, servicio o per-
sona.

Articulo 26.- Para los efectos del célculo
de las pensiones e indemnizaciones, se en-
tiende por sueldo base mensual el promedio
de las remuneraciones o rentas, sujetas a
cotizacion, excluidos los subsidios, percibi-
das por el afiliado en los ultimos seis meses,
inmediatamente anteriores al accidente o al
diagnéstico médico, en caso de enfermedad
profesional.®®

En caso que la totalidad de los referidos
seis meses no estén cubiertos por cotizacio-
nes, el sueldo base seré igual al promedio de
las remuneraciones o rentas por las cuales se
han efectuado cotizaciones.

El trabajador podré acreditar, en todo
caso, que ha percibido una remuneracién su-
perior a aquella por la cual se le hicieron las
cotizaciones, debiendo entonces calcularse el
sueldo base sobre la renta efectivamente
percibida, sin perjuicio de que la respectiva
institucién previsional persiga el pago de las
cotizaciones adeudadas, con sus intereses y
multas, por la diferencia entre la remunera-
cion real y la declarada para los efectos previ-
sionales. Al empleador, también, se le aplica-
ré la sancién méaxima establecida en el articu-
lo 80.

Si el accidente o enfermedad ocurre an-
tes que hubiere correspondido enterar la pri-
mera cotizacién, se tendrd por sueldo base el
indicado como sueldo o renta en el acto de la
afiliacion o el que tuvo derecho a percibir a la
fecha en que la afiliaciéon debié efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las
remuneraciones o rentas que se consideren,
se amplificardn en el mismo porcentaje en
que hubiere aumentado el sueldo vital, escala
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(30) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 8°, N° 2, de la Ley N° 19.454
(D.O.: 8.05.96).
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A) del departamento de Santiago, desde la
fecha en que ellas fueron percibidas hasta la
fecha a partir de la cual se declaré el derecho
a pension.

En ningln caso el sueldo base mensual
serd inferior al sueldo vital mensual, escala A)
del departamento de Santiago o al salario
minimo industrial, segun fuere la actividad pro-
fesional del afiliado, vigente a la fecha a partir
de la cual se declaré el derecho a pension.

Articulo 27.- Para el otorgamiento de las
prestaciones pecuniarias, los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales se cla-
sifican en las siguientes categorias, segun los
efectos que produzcan:

1. Que producen incapacidad temporal;
2. Que producen invalidez parcial;

3. Que producen invalidez total;

4. Que producen gran invalidez, y

5. Que producen la muerte.

Articulo 28.- Las prestaciones que esta-
blecen los articulos siguientes se deben otor-
gar, tanto en caso de accidente del trabajo
como de enfermedad profesional.

Pérrafo 2°
Prestaciones médicas

Articulo 29.- La victima de un accidente
del trabajo o enfermedad profesional tendréa
derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgardn gratuitamente hasta su curacién
completa o mientras subsistan los sintomas
de las secuelas causadas por la enfermedad o

accidente:

a) Atencion médica, quirlrgica y dental en
establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitalizacidon si fuere necesario, a jui-
cio del facultativo tratante;
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c) Medicamentos y productos farmacéuti-
cos;

d) Protesis y aparatos ortopédicos y su re-
paracioén;

e) Rehabilitacién fisica y reeducacién profe-
sional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro
que sea necesario para el otorgamiento
de estas prestaciones.

También tendran derecho a estas presta-
ciones médicas los asegurados que se en-
cuentren en la situacién a que se refiere el
inciso final del articulo 5° de la presente ley.

Pérrafo 3°
Prestaciones por incapacidad temporal®"

Articulo 30.- La incapacidad temporal da
derecho al accidentado o enfermo a un subsi-
dio al cual le serdan aplicables las normas
contenidas en los articulos 3°, 7°, 8°, 10, 11,
17, 19 y 22 del Decreto con Fuerza de Ley
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Subsecretaria de Prevision
Social, en el inciso segundo del articulo 21 de
la Ley N° 18.469 y en el articulo 17 del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980.132

En todo caso, el monto del subsidio se
reajustard en un porcentaje equivalente al
alza que experimenten los correspondientes
sueldos y salarios en virtud de leyes genera-
les, o por aplicaciéon de convenios colectivos
del trabajo.
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(31) EI articulo 34 de la Ley N° 18.591 (D.O.:
3.01.87), senala que el derecho a impetrar este
subsidio prescribe en seis meses desde el térmi-
no de la respectiva licencia.

(32) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 8°, N° 3, de la Ley N° 19.454
(D.O.: 8.05.96). Anteriormente habia sido sus-
tituido por la letra c) del articulo 96 de la Ley
N° 18.768 (D.O.: 29.12.88).
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Articulo 31.- El subsidio se pagard du-
rante toda la duracion del tratamiento desde
el dia que ocurrio el accidente o se comprobd
la enfermedad, hasta la curacién del afiliado o
su declaracion de invalidez.

La duracién maxima del periodo del sub-
sidio serd de cincuenta y dos semanas, el
cual se podréa prorrogar por cincuenta y dos
semanas mas cuando sea necesario para un
mejor tratamiento de la victima o para aten-
der a su rehabilitacion.

Si al cabo de las cincuenta y dos sema-
nas o de las ciento cuatro, en su caso, no se
hubiere logrado la curacién, y/o rehabilitacién
de la victima, se presumird que presenta un
estado de invalidez.

Articulo 32.- El subsidio se pagaré inclu-
so por los dias feriados y no estara afecto a
descuentos por concepto de impuestos y co-
tizaciones de prevision social.

El beneficiario de subsidio, durante todo
el tiempo que dure su otorgamiento, se consi-
derard como activo en la respectiva institu-
cion de prevision social para todos los efec-
tos legales.

Articulo 33.- Si el accidentado o enfermo
se negare a seguir el tratamiento o dificultare
o impidiere deliberadamente su curacién, se
podréa suspender el pago del subsidio a pedi-
do del médico tratante y con el visto bueno
del jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de
esta resolucion ante el Jefe del Area respecti-
va del Servicio Nacional de Salud, de cuya
resolucién, a su vez, podra apelar ante la
Comision Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parrafo 4°
Prestaciones por invalidez

Articulo 34.- Se considerara invalido par-
cial a quien haya sufrido una disminucién de
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su capacidad de ganancia, presumiblemente
permanente, igual o superior a un 15% e
inferior a un 70%.

Articulo 35.- Si la disminucién es igual o
superior a un 15% e inferior a un 40%, la
victima tendrd derecho a una indemnizacion
global, cuyo monto no excedera de 15 veces
el sueldo base y que se determinard en fun-
cién de la relacién entre dicho monto méaximo
y el valor asignado a la incapacidad respecti-
va, en la forma y condiciones previstas en el
Reglamento.®®

En ningln caso esta indemnizacién glo-
bal podrd ser inferior a medio sueldo vital
mensual del departamento de Santiago.

Articulo 36.- La indemnizacién global es-
tablecida en el articulo anterior se pagara de
una sola vez o en mensualidades iguales y
vencidas, cuyo monto equivaldrad a treinta
veces el subsidio diario que se determine en
conformidad al articulo 30 de esta ley, a
opcién del interesado. En el evento de que
hubiera optado por el pago en cuotas podra
no obstante solicitar en cualquier momento el
pago total del saldo insoluto de una sola
Vez_(34)

Articulo 37.- El asegurado que sufriere
un accidente que, sin incapacitarlo para el
trabajo, le produjere una mutilacién importan-
te o una deformacién notoria, seré considera-
do invdlido parcial en conformidad a lo dis-
puesto en los articulos precedentes. En tal
caso, tendré derecho a la indemnizacién esta-
blecida en el articulo 35, que seré fijada, por

(33) El Decreto Supremo N° 109, de Prevision Social
(D.0.: 7.06.68), contiene este reglamento, cuyo
texto actualizado fue publicado en Boletin Ofi-
cial N° 185, junio de 2004, pp. 36 y ss. La ulti-
ma modificacion a este reglamento correspon-
de al Decreto N° 73, de Prevision Social (D.O.:
7.03.06), publicado en Boletin Oficial N° 207,
abril de 2006, pp. 18 y ss.

(34) Articulo reemplazado, por el que aparece en el
texto, por el articulo 8° de la Ley N° 17.671
(D.0.: 14.06.72).
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el organismo administrador, de acuerdo al
grado de mutilaciéon o deformaciéon. La muti-
lacion importante o deformaciéon notoria, si
es en la cara, cabeza u 6rganos genitales,
dara derecho al maximo de la indemnizacién
establecida en dicho articulo.

Articulo 38.- Si la disminuciéon de la ca-
pacidad de ganancia es igual o superior a un
40% e inferior a un 70%, el accidentado o
enfermo tendré derecho a una pensién men-
sual, cuyo monto serd equivalente al 35% del
sueldo base.

Articulo 39.- Se considerard invalido to-
tal a quien haya sufrido una disminucién de
su capacidad de ganancia, presumiblemente
permanente, igual o superior a un 70%.

El invélido total tendrd derecho a una
pensidon mensual, equivalente al 70% de su
sueldo base.

Articulo 40.- Se considerard gran invali-
do a quien requiere del auxilio de otras perso-
nas para realizar los actos elementales de su
vida.

En caso de gran invalidez la victima ten-
drd derecho a un suplemento de pension,
mientras permanezca en tal estado, equiva-
lente a un 30% de su sueldo base.

Articulo 41.- Los montos de las pensio-
nes se aumentaran en un 5% por cada uno de
los hijos que le causen asignacién familiar al
pensionado, en exceso sobre dos, sin perjui-
cio de las asignaciones familiares que corres-
pondan.

En ningln caso, esas pensiones podran
exceder del 50%, 100% 6 140% del sueldo
base, segun sean por invalidez parcial, total,
o gran invalidez, respectivamente.

La cuantia de la pensién sera disminuida
0 aumentada cada vez que se extinga o nazca
el derecho a los suplementos a que se refiere
el inciso primero de este articulo.
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Articulo 42.- Los organismos administra-
dores podrén suspender el pago de las pen-
siones a quienes se nieguen a someterse a los
examenes, controles o prescripciones que les
sean ordenados; o que rehusen, sin causa
justificada, a someterse a los procesos nece-
sarios para su rehabilitacién fisica y reeduca-
ciéon profesional que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la sus-
pension ante la Comisién Médica de Recla-
mos de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales.

Péarrafo 5°
Prestaciones por supervivencia

Articulo 43.- Si el accidente o enferme-
dad produjere la muerte del afiliado, o si
fallece el invélido pensionado, el cényuge,
sus hijos legitimos, naturales, ilegitimos o
adoptivos, la madre de sus hijos naturales asfi
como también los ascendientes o descen-
dientes que le causaban asignacién familiar,
tendran derecho a pensiones de superviven-
cia en conformidad con las reglas de los
articulos siguientes.

Articulo 44.- La cényuge superviviente
mayor de cuarenta y cinco anos de edad, o
invalida de cualquiera edad, tendra derecho a
una pension vitalicia equivalente al 50% de la
pensiéon basica que habria correspondido a la
victima si se hubiere invalidado totalmente, o
de la pensién basica que percibia en el mo-
mento de la muerte.

Igual pensién corresponderd a la viuda
menor de 45 anos de edad, por el periodo de
un ano, el que se prorrogard por todo el
tiempo durante el cual mantenga a su cuida-
do hijos legitimos que le causen asignacién
familiar. Si al término del plazo o de su pré-
rroga hubiere cumplido los 45 anos de edad,
la pensién se transformara en vitalicia.

Cesaréd su derecho si contrajere nuevas
nupcias.
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Sin embargo, la viuda que disfrutare
de pensién vitalicia y contrajere matrimonio
tendré derecho a que se le pague, de una sola
vez, el equivalente a dos anos de su pension.

Articulo 45.- La madre de los hijos natu-
rales del causante, soltera o viuda, que hubie-
re estado viviendo a expensas de éste hasta
el momento de su muerte, tendrd también
derecho a una pensién equivalente al 30%
de la pensién basica que habria correspondi-
do a la victima si se hubiere invalidado total-
mente o de la pensién béasica que perciba en
el momento de la muerte, sin perjuicio de las
pensiones que correspondan a los demds
derecho-habientes.

Para tener derecho a esta pensiéon el
causante debié haber reconocido a sus hijos
con anterioridad a la fecha del accidente o del
diagndstico de la enfermedad.

La pensién serd concedida por el mismo
plazo y bajo las mismas condiciones que se-
nala el articulo anterior respecto de la pensién
por viudez.

Cesaré el derecho si la madre de los hijos
naturales del causante que disfrute de pen-
sién vitalicia, contrajere nuevas nupcias, en
cuyo caso tendra derecho también a que se le
pague de una sola vez, el equivalente a dos
anos de su pension.

Articulo 46.- El viudo invélido que haya
vivido a expensas de la coényuge afiliada,
tendrd derecho a pensién en idénticas condi-
ciones que la viuda invélida.

Articulo 47.- Cada uno de los hijos del
causante, menores de diez y ocho anos o
mayores de esa edad, pero menores de 24
anos, que sigan estudios regulares secunda-
rios, técnicos o superiores, o invalidos de
cualquiera edad, tendran derecho a percibir
una pension equivalente al 20% de la pensién
béasica que habria correspondido a la victima
si se hubiere invalidado totalmente o de la
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pension basica que percibia en el momento
de la muerte.®®

Articulo 48.- A falta de las personas
designadas en las disposiciones precedentes,
cada uno de los ascendientes y demas des-
cendientes del causante que le causaban asig-
nacién familiar tendrdn derecho a una pen-
sion del mismo monto sefialado en el articulo
anterior.

Estos descendientes tendrédn derecho a
la pensién mencionada en el inciso anterior
hasta el ultimo dia del afo en que cumplieren
diez y ocho afios de edad.

Articulo 49.- Si los descendientes del
afiliado fallecido carecieren de padre y ma-
dre, tendran derecho a la pensiéon a que se
refieren los articulos anteriores aumentada en
un 50%.

En estos casos, las pensiones podran ser
entregadas a las personas o instituciones que
los tengan a su cargo, en las condiciones que
determine el Reglamento.

Articulo 50.- En ningln caso las pensio-
nes por supervivencia podran exceder en su
conjunto, del 100% de la pension total que
habria correspondido a la victima si se hubie-
re invalidado totalmente o de la pension total
que percibia en el momento de la muerte,
excluido el suplemento por gran invalidez, si
lo hubiere.

Las reducciones que resulten de la apli-
cacion del maximo senalado en el inciso ante-
rior, se haran a cada beneficiario a prorrata de
sus respectivas cuotas, las que acreceran,
también, proporcionalmente, dentro de los
limites respectivos a medida que alguno de
los beneficiarios deje de tener derecho a pen-
sion o fallezca.
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(35) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 8°, N° 4, de la Ley N° 19.454
(D.O.: 8.05.96).
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Pérrafo 6°
Cuota mortuoria
Articulo 51.- Derogado.®®
Pérrafo 7°
Normas generales

Articulo 52.- Las prestaciones de subsi-
dios, pensidon y cuota mortuoria, que estable-
ce la presente ley, son incompatibles con las
que contemplan los diversos regimenes previ-
sionales. Los beneficiarios podran optar, en-
tre aquéllas y éstas, en el momento en que se
les haga el lamamiento legal.®®”

Articulo 53.- El pensionado por acciden-
te del trabajo o enfermedad profesional que
cumpla la edad para tener derecho a pensién
dentro del correspondiente régimen previsio-
nal, entrard en el goce de esta ultima de
acuerdo con las normas generales pertinen-

(36) Articulo derogado por el articulo 12 del D.F.L.
N° 90, de 1978, de Prevision Social, (D.O.:
11.01.79). El referido D.F.L. estableci6 un régi-
men previsional Unico de asignacion por muerte,
y ha sido modificado por las Leyes N°s. 18.546
(D.0.: 17.09.86) y por el articulo 5° de la Ley
N° 19.350 (D.O.: 14.11.94).

(37) Elarticulo 11 de laLey N°17.252, D.0. 6.12.69,
reemplazado por el D.L. N° 1.026, D.O.
22.05.75, dispone:

"Las prestaciones de pensién y cuota mortuoria
que establece la Ley N° 16.744 son compati-
bles con las que contemplan los diversos regi-
menes previsionales.

No obstante lo anterior, si la adicién de las pen-
siones o de las cuotas mortuorias, excediere de
la cantidad que corresponda a dos pensiones
minimas de las sefialadas en los incisos 1°y 2°
del articulo 26 de la Ley N° 15.386, tales pres-
taciones deberan rebajarse proporcionalmente,
de modo que la suma de ellas equivalga a dicho
limite.

El tope indicado en el inciso anterior no seréd
aplicable en aquellos casos en que el monto de
cualquiera de estos beneficios, individualmente
considerados, lo excediere, debiendo, en tales
circunstancias, otorgarse el que resultare mayor".
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tes, dejando de percibir la pensién de que
disfrutaba.

En ningln caso la nueva pension podra
ser inferior al monto de la que disfrutaba, ni al
80% del sueldo base que sirvié para calcular
la pensién anterior, amplificado en la forma
que senalan los articulos 26 y 41, y su pago
se hard con cargo a los recursos que la res-
pectiva institucion de prevision social debe
destinar al pago de pensiones de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que
registren, con posterioridad a la declaraciéon
de invalidez, sesenta o mas cotizaciones men-
suales, como activos en su correspondiente
régimen previsional tendran derecho a que la
nueva pension a que se refieren los incisos
anteriores, no sea inferior al 100% del sueldo
base mencionado en el inciso precedente.

Articulo 54.- Los pensionados por acci-
dentes o enfermedades profesionales debe-
ran efectuar en el organismo previsional en
que se encuentren afiliados las mismas coti-
zaciones que los otros pensionados, gozan-
do, también, de los mismos beneficios por lo
que respecta a atencion médica, asignacio-
nes familiares y demds que sean procedentes.

Articulo 55.- Los organismos administra-
dores aplicaran a las pensiones causadas por
accidentes del trabajo o enfermedades profe-
sionales las disposiciones legales y resolucio-
nes que sobre reajuste, revalorizacion y mon-
tos minimos rijan en el régimen de pensiones
de vejez a que pertenecia la victima, benefi-
cios que se concederan con cargo a los recur-
sos del seguro contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 56.- El retardo de la entidad
empleadora en el pago de las cotizaciones, no
impedira el nacimiento, en el trabajador, del
derecho a las prestaciones establecidas en
esta ley.

Los organismos administradores otorga-
ran al accidentado o enfermo las prestaciones
respectivas, debiendo cobrar a la entidad em-
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pleadora las cotizaciones, mds intereses y
multas, en la forma que corresponda.

En los casos de siniestro en que se esta-
blezca el incumplimiento de la obligaciéon de
solicitar la afiliacion por parte de un emplea-
dor, éste estara obligado a reembolsar al or-
ganismo administrador el total del costo de
las prestaciones médicas y de subsidio que se
hubieren otorgado y deban otorgarse a sus
trabajadores, sin perjuicio del pago de las
cotizaciones adeudadas y demadas sanciones
legales que procedan.

Articulo 57.- El reglamento determinara
la forma en que habran de concurrir al pago
de las pensiones e indemnizaciones causadas
por enfermedad profesional los distintos or-
ganismos administradores en que, desde la
fecha de vigencia de esta ley, haya estado
afiliado el enfermo.

En todo caso, las concurrencias se calcu-
laran en relacién con el tiempo de imposicio-
nes existentes en cada organismo administra-
dor y en proporcién al monto de la pensiéon o
indemnizacién fijada de acuerdo con las nor-
mas de este seguro.

El organismo administrador a que se en-
cuentre afiliado el enfermo al momento de
declararse su derecho a pensién o indemniza-
cién deberd pagar la totalidad del beneficio y
cobrara posteriormente, a los de anterior afi-
liacion, las concurrencias que correspondan.©®

TITULO VI

Evaluacién, reevaluacion
y revisién de incapacidades

Articulo 58.- La declaracion, evaluacion,
reevaluacion y revisiéon de las incapacidades
permanentes seran de exclusiva competencia

(38) Articulo reemplazado, por el que aparece en el
texto, por el articulo Gnico, N° 4, de la Ley
N° 18.269 (D.O.: 28.12.83).

Junio

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

de los Servicios de Salud. Sin embargo, res-
pecto de los afiliados a las Mutualidades, la
declaracién, evaluacion, reevaluacién y revi-
sién de las incapacidades permanentes deri-
vadas de accidentes del trabajo corresponde-
ré a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que
se dicten sobre las materias a que se refiere
este articulo se ajustaran, en lo pertinente, a
las mismas normas legales y reglamentarias
aplicables a los otros administradores del se-
guro de esta ley.®®

Articulo 59.- Las declaraciones de inca-
pacidad permanente del accidentado o enfer-
mo se haradn en funcién de su incapacidad
para procurarse por medio de un trabajo pro-
porcionado a sus actuales fuerzas, capacidad
y formacién, una remuneracién equivalente al
salario o renta que gana una persona sana en
condiciones anélogas y en la misma localidad.

Articulo 60.- Para los efectos de deter-
minar las incapacidades permanentes, el re-
glamento las clasificard y graduard, asignan-
do a cada cual un porcentaje de incapacidad
oscilante entre un méaximo y un minimo.“?

El porcentaje exacto, en cada caso parti-
cular, serd determinado por el médico espe-
cialista del Servicio de Salud respectivo o de
las Mutualidades en los casos de incapacida-
des permanentes de sus afiliados derivadas
de accidentes del trabajo, dentro de la escala
preestablecida por el reglamento. El facultati-
vo, al determinar el porcentaje exacto, debe-
ré tener, especialmente, en cuenta, entre otros

(39) Articulo reemplazado, por el que aparece en el tex-
to, por el articulo Unico, N° 5, de la Ley N° 18.269
(D.O.: 28.12.83).

(40) El Decreto Supremo N° 109, de Prevision Social
(D.0.: 7.06.68), contiene este reglamento, cuyo
texto actualizado fue publicado en Boletin Ofi-
cial N° 185, junio de 2004, pp. 36 y ss. La ulti-
ma modificacion a este reglamento correspon-
de al Decreto N° 73, de Prevision Social (D.O.:
7.03.06), publicado en Boletin Oficial N° 207,
abril de 2006, pp. 18 y ss.
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factores, la edad, el sexo y la profesiéon habi-
tual del afiliado.*"

En los casos en que se verifique una
incapacidad no graduada ni clasificada pre-
viamente, corresponderd hacer la valoracion
concreta al médico especialista del Servicio
de Salud respectivo o de las Mutualidades, en
su caso, sujetandose para ello, al concepto
dado en el articulo anterior y teniendo en
cuenta los factores mencionados en el inciso
precedente.*?

Articulo 61.- Si el invélido profesional
sufre un nuevo accidente o enfermedad,
también de origen profesional, procederd a
hacer una reevaluaciéon de la incapacidad en
funcion del nuevo estado que presente.

Si la nueva incapacidad ocurre mientras
el trabajador se encuentra afiliado a un orga-
nismo administrador distinto del que estaba
cuando se produjo la primera incapacidad,
serd el ultimo organismo el que debera pagar,
en su totalidad, la prestacién correspondiente
al nuevo estado que finalmente presente el
invalido. Pero si el anterior organismo estaba
pagando una pensién, debera concurrir al pago
de la nueva prestacién con una suma equiva-
lente al monto de dicha pensién.

Articulo 62.- Procedera, también, hacer
una reevaluacion de la incapacidad cuando a
la primitiva le suceda otra u otras de origen
no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar,
en virtud de esta reevaluacion, serdn, en su
integridad, de cargo del Fondo de Pensiones
correspondiente a invalidez no profesional del
organismo en que se encontraba afiliado el
invalido. Pero si con cargo al seguro de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesio-

(41) Inciso reemplazado, por el que aparece en el tex-
to, por el articulo Unico, N° 6, de la Ley N° 18.269
(D.O.: 28.12.83).

(42) Inciso reemplazado, por el que aparece en el tex-
to, por el articulo Unico, N° 6, de la Ley N° 18.269
(D.O.: 28.12.83).
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nales se estaba pagando a tal persona una
pension periddica, este seguro deberd concu-
rrir al pago de la nueva prestacién con una
suma equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 63.- Las declaraciones de inca-
pacidad seran revisables por agravacién, me-
joria o error en el diagnéstico y, segun el
resultado de estas revisiones, se concederé o
terminard el derecho al pago de las pensio-
nes, o se aumentard o disminuird su monto.

La revisién podréa realizarse, también, a
peticién del interesado, en la forma que de-
termine el reglamento.

Articulo 64.- En todo caso, durante los
primeros ocho afos contados desde la fecha
de concesion de la pensién, el invélido deberéa
someterse a examen cada dos anos. Pasado
aquel plazo, el organismo administrador po-
dré exigir nuevos exdmenes en los casos y con
la frecuencia que determine el reglamento.

El reglamento determinard los casos en
que podra prescindirse del examen a que se
refieren las disposiciones precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacion se
habran de tener también en cuenta las nuevas
posibilidades que haya tenido el invélido pa-
ra actualizar su capacidad residual de trabajo.

TITULO VII

Prevencion de riesgos profesionales'*®“4

Articulo 65.- Correspondera al Servicio
Nacional de Salud la competencia general en

(43) El Decreto N° 40, de 1969, de Prevision Social
(D.O.: 7.03.69), reglamenta la prevencion de
riesgos profesionales a que se refiere este Titu-
lo (V.: Boletin Oficial N° 185, junio de 2004,
pp. 28 y ss.).

(44) El Decreto Supremo N° 594, de Salud (D.O.:
29.04.2000), contiene el reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en
los lugares de trabajo (V.: Boletin Oficial N° 194,
marzo de 2005, pp. 39 y ss.).
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materia de supervigilancia y fiscalizacién de
la prevencion, higiene y seguridad de todos
los sitios de trabajo, cualesquiera que sean
las actividades que en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso
anterior la tendré el Servicio Nacional de Sa-
lud incluso respecto de aquellas empresas del
Estado que, por aplicacién de sus leyes orgéa-
nicas que las rigen, se encuentren actualmen-
te exentas de este control.

Correspondera, también, al Servicio Na-
cional de Salud la fiscalizacién de las instala-
ciones médicas de los demas organismos ad-
ministradores, de la forma y condiciones como
tales organismos otorguen las prestaciones
médicas, y de la calidad de las actividades de
prevencion que realicen.

Articulo 66.- En toda industria o faena en
que trabajen mas de veinte y cinco personas
deberan funcionar uno o mas Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que tendran las
siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para
la correcta utilizacion de los instrumen-
tos de proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte
de las empresas como de los trabajado-
res, de las medidas de prevencion, higie-
ne y seguridad;

3. Investigar las causas de los accidentes
del trabajo y enfermedades profesiona-
les, que se produzcan en la empresa;

4. Indicar la adopcion de todas las medidas
de higiene y seguridad, que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demas funciones o misiones
que le encomiende el organismo adminis-
trador respectivo.

El representante o los representantes de
los trabajadores seradn designados por los
propios trabajadores.
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El reglamento deberd sefalar la forma
cémo habran de constituirse y funcionar
estos comités.

En aquellas empresas mineras, industria-
les o comerciales que ocupen a mas de
100 trabajadores sera obligatoria la exis-
tencia de un Departamento de Preven-
cién de Riesgos Profesionales el que sera
dirigido por un experto en prevencién, el
cual formaréa parte, por derecho propio,
de los Comités Paritarios.

Las empresas estaran obligadas a adop-
tar y poner en practica las medidas de
prevencion que les indique el Departa-
mento de Prevencién y/o el Comité Pari-
tario; pero podran apelar de tales resolu-
ciones ante el respectivo organismo ad-
ministrador, dentro del plazo de 30 dias,
desde que le sea notificada la resolucion
del Departamento de Prevencién o del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acor-
dadas por el Departamento de Preven-
cion o por el Comité Paritario, cuando
hayan sido ratificadas por el respectivo
organismo administrador, sera sanciona-
do en la forma que preceptua el articulo
68.

Lo dispuesto en este articulo no se apli-
cara a las actividades a que se refiere el
articulo 162-A del Decreto Ley N° 2.200,
de 1978.149)146)47)

Articulo 67.- Las empresas o entidades
estarédn obligadas a mantener al dia los regla-

(45) Inciso agregado por el articulo 8° de la Ley
N° 18.011 (D.O.: 1.07.81).

(46) El Decreto N° 54, de 1969, de Previsidén Social
(D.0.: 11.03.69), reglamenta la constitucion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Hi-
giene y Seguridad (V.: Boletin Oficial N° 157,
febrero de 2002, pp. 47 y ss.).

(47) Lareferencia al articulo 162-A del D.L. N° 2.200,
de 1978, debe entenderse hecha al articulo 96
del Cédigo del Trabajo.
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mentos internos de higiene y seguridad en el
trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les im-
pongan. Los reglamentos deberdn consultar
la aplicacion de multas a los trabajadores que
no utilicen los elementos de proteccién per-
sonal que se les haya proporcionado o que no
cumplan las obligaciones que les impongan
las normas, reglamentaciones o instrucciones
sobre higiene y seguridad en el trabajo. La
aplicacién de tales multas se regird por lo
dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del Libro
| del Codigo del Trabajo.*®

Articulo 68. Las empresas o entidades
deberan implantar todas las medidas de higie-
ne y seguridad en el trabajo que les prescri-
ban directamente el Servicio Nacional de Sa-
lud o, en su caso, el respectivo organismo
administrador a que se encuentren afectas, el
que deberd indicarlas de acuerdo con las nor-
mas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones
sera sancionado por el Servicio Nacional de
Salud de acuerdo con el procedimiento de
multas y sanciones previsto en el Cdédigo
Sanitario, y en las demas disposiciones lega-
les, sin perjuicio de que el organismo adminis-
trador respectivo aplique, ademads, un recar-
go en la cotizacién adicional, en conformidad
a lo dispuesto en la presente ley.

Asimismo, las empresas deberan propor-
cionar a sus trabajadores, los equipos e im-
plementos de proteccién necesarios, no pu-
diendo en caso alguno cobrarles su valor. Si
no dieren cumplimiento a esta obligacion se-
ran sancionados en la forma que preceptua el
inciso anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda fa-
cultado para clausurar las fabricas, talleres,
minas o cualquier sitio de trabajo que signifi-

(48) La referencia debe entenderse al Titulo Il del
Libro | del texto actual del Cddigo del Trabajo,
articulos 153 y siguientes sobre Reglamento In-
terno.
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que un riesgo inminente para la salud de los
trabajadores o de la comunidad.

Articulo 69.- Cuando el accidente o en-
fermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de
las acciones criminales que procedan, debe-
rdn observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendré dere-
cho a repetir en contra del responsable
del accidente, por las prestaciones que
haya otorgado o deba otorgar, y

b) La victima y las demas personas a quie-
nes el accidente o enfermedad cause
dafio podran reclamar al empleador o
terceros responsables del accidente,
también las otras indemnizaciones a que
tengan derecho, con arreglo a las pres-
cripciones del derecho comun, incluso el
dafio moral.

Articulo 70.- Si el accidente o enferme-
dad ocurre debido a negligencia inexcusable
de un trabajador se le deberd aplicar una
multa, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 68, aun en el caso de que él mismo
hubiere sido victima del accidente.

Corresponderéa al Comité Paritario de Hi-
giene y Seguridad decidir si medié negligen-
cia inexcusable.

Articulo 71.- Los afiliados afectados de
alguna enfermedad profesional deberan ser
trasladados, por la empresa donde presten
sus servicios, a otras faenas donde no es-
tén expuestos al agente causante de la en-
fermedad.

Los trabajadores que sean citados para
examenes de control por los servicios médi-
cos de los organismos administradores, debe-
ran ser autorizados por su empleador para su
asistencia, y el tiempo que en ello utilicen
sera considerado como trabajado para todos
los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en
que trabajadores suyos puedan estar expues-
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tos al riesgo de neumoconiosis, deberan reali-
zar un control radiogréafico semestral de tales
trabajadores.

TITULO Vil
Disposiciones finales
Pérrafo 1°
Administracion delegada

Articulo 72.- Las empresas que cumplan
con las condiciones que sefnala el inciso si-
guiente del presente articulo, tendran dere-
cho a que se les confiera la calidad de admi-
nistradoras delegadas del seguro, respecto de
sus propios trabajadores, en cuyo caso toma-
rdn a su cargo el otorgamiento de las presta-
ciones que establece la presente ley, con
excepcion de las pensiones.

Tales empresas deberan ocupar habitual-
mente dos mil o mas trabajadores, deben
tener un capital y reservas superior a siete mil
sueldos vitales anuales, escala A) del depar-
tamento de Santiago y cumplir, adem3s, los
siguientes requisitos:

a) Poseer servicios médicos adecuados, con
personal especializado en rehabilitacién;

b) Realizar actividades permanentes y efec-
tivas de prevencién de accidentes y en-
fermedades profesionales;

c) Constituir garantias suficientes del fiel
cumplimiento de las obligaciones que asu-
men, ante los organismos previsionales,
que hubieren delegado la administracién, y

d) Contar con el o los Comités Paritarios de
Seguridad a que se refiere el articulo 66.

Los organismos administradores deberéan
exigir a las empresas que se acojan a este
sistema, un determinado aporte cuya cuantia
la fijardn de acuerdo con las normas que
establezca el reglamento.
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El monto de tales aportes sera distribui-
do entre el Servicio Nacional de Salud y los
demés organismos administradores delegantes
en la forma y proporciones que senale el
Reglamento.

Articulo 73.- Los organismos administra-
dores podradn también convenir con organis-
mos intermedios o de base que éstos reali-
cen, por administracién delegada, alguna de
sus funciones, especialmente las relativas a
otorgamiento de prestaciones médicas, en-
trega de prestaciones pecuniarias u otras en
la forma y con los requisitos que senale el
Reglamento.

Articulo 74.- Los servicios de las entida-
des con administracién delegada seran super-
vigilados por el Servicio Nacional de Salud y
por la Superintendencia de Seguridad Social,
cada cual dentro de sus respectivas compe-
tencias.

Articulo 75.- Las delegaciones de que
trata el articulo 72 deberén ser autorizadas
por la Superintendencia de Seguridad Social,
previo informe del Servicio Nacional de Salud.

Parrafo 2°
Procedimientos y recursos

Articulo 76.- La entidad empleadora de-
berd denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido todo
accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima. El accidentado o enfermo o sus dere-
cho habientes, o el médico que tratd o diag-
nostico la lesion o enfermedad, como igual-
mente el Comité Paritario de Seguridad, ten-
dran, también, la obligacién de denunciar el
hecho en dicho organismo administrador, en
el caso de que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso
anterior deberdn contener todos los datos
que hayan sido indicados por el Servicio Na-
cional de Salud.
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Los organismos administradores deberéan
informar al Servicio Nacional de Salud los
accidentes o enfermedades que les hubieren
sido denunciados y que hubieren ocasionado
incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima, en la forma y con la periodicidad que
sefnale el Reglamento.

Articulo 77.- Los afiliados o sus derecho
habientes asi como también los organismos
administradores podran reclamar dentro del
plazo de noventa dias habiles ante la Comi-
sion Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de las
decisiones de los Servicios de Salud o de las
Mutualidades en su caso recaidas en cuestio-
nes de hecho que se refieran a materias de
orden médico.*®

Las resoluciones de la Comisiéon seran
apelables, en todo caso, ante la Superinten-
dencia de Seguridad Social dentro del plazo
de treinta dias habiles, la que resolvera con
competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los inci-
sos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los organismos administrado-
res podré reclamarse, dentro del plazo de 90
dias habiles, directamente a la Superinten-
dencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo
se contaran desde la notificacién de la resolu-
cion, la que se efectuard mediante carta certi-
ficada o por los otros medios que establezcan
los respectivos reglamentos. Si se hubiere
notificado por carta certificada, el plazo se
contard desde el tercer dia de recibida la
misma en el Servicio de Correos.%?

(49) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo Unico, N° 7 de la Ley N° 18.269
(D.O.: 28.12.83).

(50) El inciso cuarto fue derogado por el N° 1 del
articulo Unico de la Ley N° 19.394 (D.O.:
21.06.95), pasando el inciso quinto a ser cuar-
to. Anteriormente este articulo fue modificado
por el articulo 62 de la Ley N° 18.899 (D.O.:
30.12.89).
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Articulo 77 bis.- El trabajador afectado
por el rechazo de una licencia o de un reposo
médico por parte de los organismos de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de
Salud Previsional o de las Mutualidades de
Empleadores, basado en que la afeccion invo-
cada tiene o no tiene origen profesional, se-
gun el caso, deberd concurrir ante el organis-
mo de régimen previsional a que esté afiliado,
que no sea el que rechazé la licencia o el
reposo médico, el cual estard obligado a cur-
sarla de inmediato y a otorgar las prestacio-
nes médicas o pecuniarias que correspondan,
sin perjuicio de los reclamos posteriores y
reembolsos, si procedieren, que establece este
articulo.

En la situacién prevista en el inciso ante-
rior, cualquier persona o entidad interesada
podré reclamar directamente en la Superin-
tendencia de Seguridad Social por el rechazo
de la licencia o del reposo médico, debiendo
ésta resolver, con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso, sobre el caracter de la
afeccion que dio origen a ella, en el plazo de
treinta dias contado desde la recepcién de los
antecedentes que se requieran o desde la
fecha en que el trabajador afectado se hubie-
re sometido a los exdmenes que disponga
dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad So-
cial resuelve que las prestaciones debieron
otorgarse con cargo a un régimen previsional
diferente de aquel conforme al cual se pro-
porcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto
de Normalizaciéon Previsional, la Mutualidad
de Empleadores, la Caja de Compensacién de
Asignacién Familiar o la Instituciéon de Salud
Previsional, segln corresponda, deberén re-
embolsar el valor de aquéllas al organismo
administrador de la entidad que las solventd,
debiendo este Ultimo efectuar el requerimien-
to respectivo. En dicho reembolso se debera
incluir la parte que debid financiar el trabaja-
dor en conformidad al régimen de salud previ-
sional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme
al inciso precedente, corresponda reembol-
sar, se expresara en unidades de fomento,
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segun el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento, con mas el interés corriente
para operaciones reajustables a que se refiere
la Ley N° 18.010, desde dicho momento
hasta la fecha del requerimiento del respecti-
vo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias, contados desde el requeri-
miento, conforme al valor que dicha unidad
tenga en el momento del pago efectivo. Si
dicho pago se efectlla con posterioridad al
vencimiento del plazo sefalado, las sumas
adeudadas devengaran el 10% de interés
anual, que se aplicard diariamente a contar
del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones
hubieren sido otorgadas conforme a los regi-
menes de salud dispuestos para las enferme-
dades comunes, y la Superintendencia de
Seguridad Social resolviere que la afeccién es
de origen profesional, el Fondo Nacional de
Salud, el Servicio de Salud o la Institucién de
Salud Previsional que las proporcioné debera
devolver al trabajador la parte del reembolso
correspondiente al valor de las prestaciones
que éste hubiere solventado, conforme al ré-
gimen de salud previsional a que esté afiliado,
con los reajustes e intereses respectivos. El
plazo para su pago sera de diez dias, conta-
dos desde que se efectud el reembolso. Si,
por el contrario, la afeccion es calificada como
comun y las prestaciones hubieren sido otor-
gadas como si su origen fuere profesional, el
Servicio de Salud o la Institucion de Salud
Previsional que efectué el reembolso debera
cobrar a su afiliado la parte del valor de las
prestaciones que a éste le corresponde sol-
ventar, segulin el régimen de salud de que se
trate, para lo cual sélo se considerara el valor
de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dis-
puestos en los incisos precedentes, se consi-
derard como valor de las prestaciones médi-
cas el equivalente al que la entidad que las
otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a
particulares.®"

(51) Articulo agregado por el N° 2 del articulo Gnico
de la Ley N° 19.394 (D.O.: 21.06.95).
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Articulo 78.- La Comisién Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales estard compuesta por:

a) Dos médicos en representacion del Ser-
vicio Nacional de Salud, uno de los cua-
les la presidird;

b) Un médico en representacién de las or-
ganizaciones mas representativas de los
trabajadores;

c) Un médico en representacion de las or-
ganizaciones mas representativas de las
entidades empleadoras, y

d) Un abogado.

Los miembros de esta Comisiéon seran
designados por el Presidente de la Repu-
blica en la forma que determine el Regla-
mento.

El mismo Reglamento establecera la or-
ganizacién y funcionamiento de la Comi-
sién, la que, en todo caso, estara someti-
da a la fiscalizacion de la Superintenden-
cia de Seguridad Social.

Parrafo 3°
Prescripcion y sanciones

Articulo 79.- Las acciones para reclamar
las prestaciones por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales prescribiran en el
término de cinco anos contado desde la fecha
del accidente o desde el diagnéstico de la
enfermedad. En el caso de la neumoconiosis
el plazo de prescripciéon sera de quince anos,
contado desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcién no correrd contra los
menores de diez y seis anos.

Articulo 80.- Las infracciones a cualquie-
ra de las disposiciones de esta ley, salvo que
tengan senalada una sancién especial, seran
penadas con una multa de uno a veinticuatro
sueldos vitales mensuales, escala A) del de-
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partamento de Santiago. Estas multas seran
aplicadas por los organismos administradores.

La reincidencia serd sancionada con el
doble de la multa primeramente impuesta.

Parrafo 4°
Disposiciones varias

Articulo 81.- Fusidénanse la actual Caja
de Accidentes del Trabajo con el Servicio de
Seguro Social, que serd su continuador legal
y al cual se transferird el activo y pasivo de
esa Caja.

El Fondo de Garantia que actualmente
administra la Caja, se transferird también, al
Servicio de Seguro Social e ingresard al
respectivo Fondo de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Los bienes muebles e inmuebles que la
Caja de Accidentes del Trabajo tiene destina-
dos a los servicios hospitalarios o médicos en
general y a la prevencién de riesgos profesio-
nales, seran transferidos por el Servicio de
Seguro Social al Servicio Nacional de Salud.

Las transferencias a que se refiere este
articulo estaran exentas de todo impuesto,
asi como también del pago de los derechos
notariales y de inscripcién.

Articulo 82.- El personal que trabaja en
la Caja de Accidentes del Trabajo en funcio-
nes relacionadas con atenciéon médica, hospi-
talaria y técnica de salud, higiene y seguridad
industrial, pasaréd a incorporarse al Servicio
Nacional de Salud. El resto del personal se
incorporaré a la planta del Servicio de Seguro
Social. Con motivo de la aplicacion de la
presente ley no se podran disminuir remu-
neraciones, grados o categorias ni suprimir
personal o alterarse el régimen previsional y
de asignaciones familiares que actualmente
tienen. Asimismo, mantendran su representa-
cién ante el Consejo del organismo previsio-
nal correspondiente por un plazo de dos afos.
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El personal que trabaja en las Secciones
de Accidentes del Trabajo y Administrativa
de Accidentes del Trabajo en las Compaiiias
de Seguros, serd absorbido por el Servicio
Nacional de Salud o el Servicio de Seguro
Social, de acuerdo con las funciones que
desempene, a medida que las Companiias de
Seguros empleadoras lo vaya desahuciando
por terminacién de los departamentos o sec-
ciones en que presta servicios. Estos perso-
nales seran incorporados a las plantas perma-
nentes de ambos servicios y continuaran reci-
biendo como remuneraciones el promedio de
las percibidas durante el afno 1967, con mas
un 15%, si la incorporacién les fuere hecha
durante 1968, o la cantidad anterior aumen-
tada en el mismo porcentaje en que hubiere
aumentado en 1969, el sueldo vital, escala
A) del departamento de Santiago, si la incor-
poracién es hecha durante el curso del afio
1969. En uno y otro caso con el reajuste que
habria correspondido ademas por aplicaciéon
de la Ley N° 7.295.

El personal de la Planta de Servicios
Menores de la Caja de Accidentes del Traba-
jo, actualmente imponente del Servicio de
Seguro Social, pasara a ser imponente de la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Pe-
riodistas.

Articulo 83.- El Servicio de Minas del
Estado continuard ejerciendo en las faenas
extractivas de la mineria las atribuciones que
en materia de seguridad le fueron conferidas
por la letra i) del articulo 2° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 152, de 1960, y por el
Reglamento de Policia Minera aprobado por
Decreto N° 185, de 1946, del Ministerio de
Economia y Comercio y sus modificaciones
posteriores.5?

Facultase al Presidente de la Republica
para modificar las plantas del Servicio Nacio-
nal de Salud o del Servicio de Seguro Social

(52) Inciso reemplazado, por el que aparece en el tex-
to, por el articulo 200 de la Ley N° 16.840 (D.O.:
24.05.68).
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con el objeto de incorporar en ellas a los
personales a que se refieren este articulo y
los anteriores.

Articulo 84.- Los hospitales de la actual
Caja de Accidentes del Trabajo, ubicados en
Santiago, Valparaiso, Coquimbo, Concepcioén,
Temuco, Osorno y Valdivia y la Clinica
Traumatolégica de Antofagasta, se manten-
dran como Centros de Traumatologia y Orto-
pedia una vez fusionados estos dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de
antecedentes para optar a cargos médicos,
de dentistas, farmacéuticos, administrativos
o de cualquier otro, en el Servicio Nacional de
Salud o en el Servicio de Seguro Social, los
anos de antigiedad y la categoria de los
cargos desempenados en la Caja de Acciden-
tes del Trabajo serdn computados con el mis-
mo valor en puntaje que actualmente se asig-
nan a tales antecedentes en el Servicio Na-
cional de Salud y en el Servicio de Seguro
Social.

Los antecedentes de los profesionales
afectos a la Ley N° 15.076 que tengan acre-
ditados ante la Caja de Accidentes del Traba-
jo y que, por aplicacién de la presente ley
deban ingresar al Servicio Nacional de Salud,
valdran ante este Gltimo organismo en idénti-
ca forma que si los hubieren acreditado ante
él.

Los profesionales funcionarios se man-
tendran en sus cargos de planta que tengan a
la fecha de publicacién de la presente ley,
rigiéndose en lo futuro por las disposiciones
del Estatuto Médico-Funcionario.

Articulo 85.- Reemplazase el articulo tran-
sitorio N°® 3 de la Ley N° 8.198 por el siguien-
te:(53)

"Articulo 3° transitorio. Los aparatos y
equipos de protecciéon destinados a prevenir

(53) ElI nimero de la ley que se cita, fue reemplaza-
do, por el que aparece en el texto, por el articu-
lo 24 de la Ley N° 17.365 (D.0O.: 6.10.70).
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los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y los instrumentos cientificos
destinados a la investigacion y medicion de
los riesgos profesionales que el Servicio Na-
cional de Salud indique, asi como también los
instrumentos quirdrgicos, aparatos de rayos
X, y demads instrumentales que sean indica-
dos por dicho Servicio, seran incluidos en las
listas de importacion permitida del Banco Cen-
tral de Chile y de la Corporacion del Cobre y
estaran liberados de depdsitos, de derechos
de internacién, de cualquier otro gravamen
que se cobre por las Aduanas y de los otros
impuestos a las importaciones, a menos que
ellos se fabriquen en el pais en condiciones
favorables de calidad y precio”.

Articulo 86.- Sustituyese en el inciso pri-
mero del articulo 62 de la Ley N° 16.395, la
frase "uno por mil", por "dos por mil".

Articulo 87.- La Superintendencia de Se-
guridad Social podréa aplicar a las Compainiias
de Seguros que no den completo y oportuno
cumplimiento a las disposiciones de esta ley,
las sanciones establecidas en la Ley N° 16.395.

Articulo 88.- Los derechos concedidos
por la presente ley son personalisimos e irre-
nunciables.

Articulo 89.- En ninglin caso las disposi-
ciones de la presente ley podran significar
disminucién de derechos ya adquiridos en
virtud de otras leyes.

Articulo 90.- Derégase el Titulo Il del Li-
bro Il del Cédigo del Trabajo, la Ley N° 15.477
y toda otra norma legal o reglamentaria con-
traria a las disposiciones contenidas en la
presente ley.%*

Articulo 91.- La presente ley entrara en
vigencia dentro del plazo de tres meses con-
tado desde su publicacién en el Diario Oficial.

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

(54) El texto derogado corresponde al Cddigo del Tra-
bajo de 1931.
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TITULO IX

Articulo 92.- Reemplazase el inciso se-
gundo del articulo 32 de la Ley N° 6.037, por
los siguientes:

"La pension de montepio se difiere el dia
del fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una
nave, de muerte por sumersién o por otro
accidente maritimo o aéreo, si no ha sido
posible recuperar los restos del imponente,
podréa acreditarse el fallecimiento, para todos
los efectos de esta ley, con un certificado
expedido por la Direccion del Litoral y de
Marina Mercante o la Direccién de Aeronduti-
ca, segun proceda, que establezca la efectivi-
dad del hecho, la circunstancia de que el
causante formaba parte de la tripulacién o del
pasaje y que determine la imposibilidad de
recuperar sus restos, y que permita estable-
cer que el fallecimiento se ha producido a
consecuencia de dicha pérdida, naufragio o
accidente".

Articulo 93.- Agrégase el siguiente inciso
a continuacion del inciso primero del articulo
33 de la Ley N° 6.037:

"El padre y la madre del imponente, por
los cuales éste haya estado percibiendo asig-
nacion familiar, concurrirdn en el montepio,
conjuntamente con la cényuge y los hijos,
con una cuota total equivalente a la que
corresponda a un hijo legitimo™".

Articulo 94.- Introdlcense las siguien-
tes modificaciones al articulo 30 de la Ley
N° 10.662:

a) Intercélase a continuacion de la palabra
"sumersion", suprimiendo la coma (,) la
siguiente frase seguida de una coma {(,):
"u otro accidente maritimo o aéreo", y

b) Intercélase después de la palabra "Mer-

cante" la siguiente frase: "o la Direccion
de Aerondutica, segun proceda".
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Articulo 95.- Aclarase que, a contar des-
de la fecha de vigencia de la Ley N° 15.575,
el fallecimiento de cualquiera de los benefi-
ciarios ha estado y esta incluido entre las
causales que dan lugar al acrecimiento de
montepio contemplado en el inciso segundo
del articulo 33 de la Ley N° 6.037.

Articulo 96.- Agrégase el siguiente inciso
al articulo 40 de la Ley N° 15.386:

"Gozaran también del beneficio de desa-
hucio establecido por el presente articulo los
beneficiarios de montepio del imponente fa-
llecido sin haberse acogido al beneficio de
jubilacién. El desahucio se distribuirad en este
caso en el orden y proporciéon que establecen
los articulos 30 y 33 de la Ley N° 16.037".

Articulo 97.- La modificacién del articulo
40 de la Ley N° 15.386 ordenada por el
articulo precedente regira a contar desde el 1
de enero de 1967.

Articulo 98.- Los beneficiarios de monte-
pio de los imponentes de la Caja de Prevision
de la Marina Mercante Nacional y de la Sec-
cion Tripulantes de Naves y Obreros Mariti-
mos de la misma, desaparecidos en el naufra-
gio de la nave "Santa Fe" tendran derecho a
optar a la adjudicacion de viviendas que pue-
da tener disponible la institucion, sin sujecién
al sistema de puntaje, establecido en el Re-
glamento General de Préstamos Hipotecarios
para las instituciones de prevision regidas por
el D.F.L. N° 2 de 1959, siempre que el cau-
sante no hubiese obtenido de la institucién un
beneficio similar, o un préstamo hipotecario
destinado a la adquisicidon, construcciéon o
terminacién de viviendas.

La adjudicacién se hara a los beneficia-
rios en igual proporcién a la que les corres-
ponda en el montepio respectivo.

El precio de venta se cancelard en con-
formidad a las disposiciones del D.F.L. N° 2,
de 1959.

Articulo 99.- Facultase a los Consejos de
la Caja de Previsiéon de la Marina Mercante
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Nacional y de la Seccién Tripulantes de Na-
ves y Obreros Maritimos para condonar los
saldos de las deudas hipotecarias que hubie-
sen tenido con la institucion, al 30 de sep-
tiembre de 1967, los imponentes desapareci-
dos en el naufragio de la nave "Santa Fe",
siempre que dichas deudas no hayan estado
afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100.- Sin perjuicio de lo dis-
puesto por los articulos 91 y 96, las disposi-
ciones de los articulos 92, 93, 94, 95, 97 y
98 entrardn en vigencia a contar desde la
publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°- Las personas que hubieren
sufrido accidente del trabajo o que hubieren
contraido enfermedad profesional, con ante-
rioridad a la fecha de la presente ley, y que a
consecuencia de ello hubieren sufrido una
pérdida de su capacidad de ganancia, presu-
miblemente permanente, de 40% o mas, y
que no disfruten de otra pension, tendran
derecho a una pension asistencial que se
determinard en la forma que este articulo
establece.

Los interesados a que se refiere el inciso
anterior entraran en el goce de sus respecti-
vas pensiones desde el momento del diagnés-
tico médico posterior a la presentacion de la
solicitud respectiva.

También tendran derecho a pension asis-
tencial las viudas de ex pensionados de acci-
dentes del trabajo o enfermedades profesio-
nales que hubieren fallecido antes de la vi-
gencia de la presente ley y las viudas de los
actuales pensionados por la misma causa que
fallezcan en el futuro, siempre que no disfru-
ten de otra pensién. La pension se devengara
desde la fecha de la respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este ar-
ticulo se otorgarén por el Servicio de Seguro
Social, y su monto seré fijado por el Consejo
Directivo del mismo, y no podra ser inferior al
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50% de las pensiones minimas que corres-
pondan a los accidentados o a sus viudas, de
acuerdo con la presente ley, ni exceder del
100% de las mismas.

No obstante, las personas a que se refie-
re el inciso primero que hubieren continuado
en actividad y se encuentran, a la fecha de la
publicacion de la presente ley, como activos
en algun régimen previsional, tendrén dere-
cho a que el monto de la pensién que les
corresponda no sea inferior al 30% del sueldo
base determinado en la forma preceptuada
por la Ley N° 10.383, ni superior al 70% de
dicho sueldo base.

El Consejo Directivo del Servicio de Se-
guro Social podré destinar para el financia-
miento de este beneficio hasta el 5% del
ingreso global anual del Seguro de Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les. Para este efecto, los demas organismos
administradores, con excepcién de las Mu-
tualidades de Empleadores, deberan traspa-
sar al Servicio de Seguro Social los fondos
que correspondan a un porcentaje idéntico al
determinado por el Servicio.®®

Un reglamento que dictard el Presidente
de la Republica fijard las normas y demas
requisitos para el otorgamiento de estos be-
neficios; como, también, la forma y condicio-
nes en que podran tener derecho a otros
beneficios previsionales en sus calidades de
pensionados del Servicio de Seguro Social.

Concédese el plazo de un ano, contado
desde la fecha de vigencia de la presente ley
o desde la fecha del fallecimiento del causan-
te en el caso de los que fallezcan en el futuro,
para acogerse a los beneficios que otorga el
presente articulo.

El derecho a los beneficios previstos en
este articulo es incompatible con el goce de
cualquiera otra pension.

(55) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el articulo 7°, N° 3 de la Ley N° 18.754
(D.O.: 28.10.88).
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Articulo 2°.- El Departamento de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales del Servicio de Seguro Social, que se
crea por el inciso segundo del articulo 9° de la
presente ley, tendrd como jefe al funcionario
que a la fecha de entrar en vigencia la presen-
te ley tenga el carécter de Vicepresidente de
la Caja de Accidentes del Trabajo, quien, para
todos los efectos legales, conservard los de-
rechos y prerrogativas inherentes a su calidad
actual.

Articulo 3°.- Para los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 82 de la presente ley, y
dentro del plazo de 30 dias contado desde su
publicacién, las Companiias de Seguros entre-
garén a la Superintendencia de Seguridad So-
cial una némina del personal de sus secciones
de accidentes del trabajo y de los empleados
de departamentos o secciones administrati-
vas que estaban realizando funciones relacio-
nadas con accidentes del trabajo al 31 de
diciembre de 1966, y que las Compafnias se
dispongan a despedir con motivo de la aplica-
cién de la presente ley.

Corresponderd a la Superintendencia de
Seguridad Social la calificacién definitiva de
las mencionadas néminas, y en especial de-
terminar si el personal incluido en ellas ha
desempenado o no las funciones a que se
refiere el inciso anterior. Estas decisiones no
serdn susceptibles de recurso alguno.

La Superintendencia de Seguridad So-
cial, para la determinacién de las rentas de
estos personales, a que se refiere el inciso
segundo del articulo 82, no considerarad los
aumentos que les hubieren sido concedidos por
las leyes sobre reajustes, o por convenios que
hubieren afectado a la totalidad de los emplea-
dos de la respectiva compaiiia, o por ascenso.

Articulo 4°.- Las garantias constituidas en
conformidad al articulo 22 de la Ley N° 4.055,
continuaran vigentes y se entenderan hechas
para todos los efectos legales, ante el Servi-
cio de Seguro Social.

No obstante, los patrones podran resca-
tar la obligacion correspondiente pagando a

209 / 2006

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

dicho servicio el capital representativo de las
respectivas pensiones.

Articulo 5°.- Las companias que contra-
ten seguros de accidentes del trabajo debe-
ran atender, hasta su término, los contratos
vigentes y continuar sirviendo las pensiones,
pero no podran celebrar contratos nuevos
que cubran estas contingencias, ni renovar
los vigentes.

Las Companias de Seguros garantizaran
con hipoteca o cualquiera otra caucion sufi-
ciente, a favor del Servicio de Seguro Social,
calificada por este Servicio, el pago de las
pensiones, hasta su extincion.

Articulo 6°.- Los empleadores que estén
asegurados en la Caja de Accidentes del Tra-
bajo, en companias privadas, estaran exentos
de la obligacién de hacer las cotizaciones
establecidas en esta ley hasta el término de
los contratos respectivos.

Transcurrido un ano, contado desde la
vigencia de la presente ley, las entidades
empleadoras deberan efectuar en los organis-
mos administradores que correspondan la to-
talidad de las cotizaciones que resulten por
aplicaciéon de la presente ley. Los trabajado-
res, cuyos empleadores estén asegurados a
la fecha de la vigencia de la presente ley en
alguna compaiiia mercantil, tendrén los dere-
chos establecidos en la presente ley en caso
que durante el plazo de vigencia de las res-
pectivas polizas, se accidenten. Asimismo,
los trabajadores cuyos empleadores, a la fe-
cha de la vigencia de la presente ley hubieren
estado asegurados en la Caja de Accidentes
del Trabajo o en alguna Mutualidad, tendran
también derecho, desde la vigencia de la pre-
sente ley, a los beneficios en ella consulta-
dos, considerandolos, para todos los efectos
derivados de la aplicacién de la presente ley
como afiliados, a partir desde su vigencia, en
el Servicio de Seguro Social o en la Caja de
Previsién respectiva, o en la Mutualidad de
gue se trate.

Articulo 7°.- Las rebajas a que se refiere
el articulo 16 sélo podrdan comenzar a otor-
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garse después de un afo contado desde la
promulgacion de la presente ley.

Ademads, el Presidente de la Republica
queda facultado para prorrogar el plazo ante-
rior hasta por otro afo mas.

Articulo 8°.- El personal que actualmente
se desempena a contrata en la Caja de Acci-
dentes del Trabajo, debera ser encasillado en
la Planta en las mismas condiciones estable-
cidas en el inciso primero del articulo 82 de la
presente ley.

Articulo 9°.- El personal de la Caja de
Accidentes del Trabajo que a la fecha de
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vigencia de la presente ley desempefie de
hecho las funciones de auxiliar de enfermeria,
podra obtener dicho titulo, previo examen de
competencia rendido ante una comision de-
signada por el Director del Servicio Nacional
de Salud, sin que para ello se necesiten otros
requisitos.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto, promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, veintitrés de enero de mil no-
vecientos sesenta y ocho.- EDUARDO FREI
MONTALVA.- William Thayer Arteaga.- Ra-
mon Valdivieso Delaunay.
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21 Abril

e Extracto de Resolucion N° 44, de 20.04.06, del Servicio de Impuestos Internos.
Sustituye la parte dispositiva de la Resolucién N° 5.396 exenta, de 2000.

e Extracto de Circular N° 24, de 20.04.06, del Servicio de Impuestos Internos. Impar-
te instrucciones acerca del pago de tributos en moneda extranjera.

e Decreto N° 75, de 13.03.06, de la Subsecretaria del Trabajo. Designa a don Zarko
Luksic Sandoval, abogado, en el cargo de Subsecretario del Trabajo.

22 Abril

e Decreto N° 7, de 7.03.06, de la Subsecretaria de Previsidon Social. Acepta renuncia
voluntaria al cargo de Subsecretaria de Prevision Social de dofia Marisol Sonia Ara-
vena Puelma.

e Decreto N° 86, de 29.12.05, de la Subsecretaria de Previsién Social. Designa a
personas que indica para integrar Comision Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

e Resolucion N° 23, de 18.04.06, del Servicio de Impuestos Internos. Extracto de
Circular N° 23, de 2006, que imparte instrucciones para la aplicacion de la sobreta-
sa del impuesto territorial, a sitios urbanos edificados, propiedades abandonadas o
pozos lastreros.

e Decreto N° 36, de 13.01.05, del Ministerio de Justicia. Aprueba reglamento sobre
reinsercion de condenados mediante la capacitacién laboral y el trabajo en los esta-
blecimientos penales y deroga Decreto N° 1.595, de 1981.

24 Abril

e Decreto N° 12, de 20.03.06, de la Subsecretaria de Previsién Social. Acepta renun-
cia voluntaria al cargo de Superintendente de Administradoras de Fondos de Pensio-
nes.

e Decreto N° 13, de 20.03.06, de la Subsecretaria de Previsién Social. Nombra
Superintendenta de Administradoras de Fondos de Pensiones a dofia Solange Michelle
Berstein Jauregui.

e Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 23.09.05. Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979, y de las Leyes N° 18.933 y
N° 18.469.
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27 Abril

Ley N° 20.104. Modifica la Ley N° 18.291, que reestructura y fija la Planta y Gra-
dos del Personal de Carabineros de Chile.

Resolucién N° 2.040 exenta, de 10.03.06, del Ministerio de Educacién. Aprueba
bases para la postulacién e integracién a la "Red Maestros de Maestros" Programa
apoyo a la Docencia.

28 Abril

Ley N° 20.102. Concede un reajuste extraordinario a las pensiones mas bajas y
modifica otras leyes que se indican (publicada en esta edicion del Boletin).

Ley N° 20.101. Amplia el concepto de accidente de trabajo contemplado en la Ley
N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (publicada
en esta edicion del Boletin).

Extracto de Circular del Servicio de Impuestos Internos N° 26, de 25.04.06, que
modifica Circular N° 10, de 2004. Actualiza instrucciones de uso del formulario
N° 2.890 "Declaracidon sobre enajenacion e inscripcion de Bienes Raices".

29 Abril

Ley N° 20.106. Suspende el reemplazo de inscripciones en Registro Pesquero Arte-
sanal.

4 Mayo

Ley N° 20.098. Modifica el D.F.L. N° 120, de Hacienda, Ley Orgénica de la Polla
Chilena de Beneficencia, actualizando la distribucién de su fondo de beneficiarios y
el de Loteria Concepcion, previsto en la Ley N° 18.568.

Decreto N° 111, de 31.03.06, del Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 13,
31.03.06, del Ministerio de Educacion. Reglamenta suscripcion de convenios para
los efectos de lo dispuesto en el cuadro anexo Némina de Exenciones al Impuesto
Territorial, Parrafo |, exencion del 100%, letra B, N° 3, de la Ley N° 17.235.

Decreto N° 138, de 4.07.05, del Ministerio de Educacién. Reglamenta el inciso 2°
del articulo 3° de la Ley N° 17.301, sobre Jardines Infantiles Comunitarios.

6 Mayo

Ley N° 20.108. Prorroga plazos de la Ley N° 20.019.
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6 Mayo

e Decreto N° 24, de 23.01.06, del Ministerio de Educacién. Reglamenta pago de la sub-
vencién establecida en el articulo 9° bis del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998.

17 Mayo

e Circular de la Superintendencia de Salud que informa precio que cobraran las institu-
ciones de salud previsional por las Garantias Explicitas en Salud de la Ley N° 19.966.

12 Mayo

e Decreto N° 1, de 3.01.06, del Ministerio de Educacién. Determina contenidos y forma
de ejecucién del Programa Modernizacién de la Supervisién Técnico Pedagdgica.

e Decreto N° 25, de 23.01.06, del Ministerio de Educaciéon. Determina contenidos y
ejecucion Programa Desarrollo de Capacidades para el Estudio e Investigaciones
Pedagdgicas.

e Decreto N° 138, de 13.04.06, de la Subsecretaria del Trabajo. Establece orden de
subrogancia del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

15 Mayo

e |ley N°20.099. Aumenta a un afio el plazo para regularizar derechos de aprovecha-
miento de aguas subterrdneas e introduce otras modificaciones a la Ley N° 20.017,
que modifica el Cédigo de Aguas.

16 Mayo

e ey N° 20.103. Faculta para regularizar construcciones en inmuebles en los que
funcionen jardines infantiles en el plazo que indica.

e |ey N°20.105. Modifica la Ley N° 19.419, en materias relativas a la publicidad y el
consumo del tabaco (publicada en esta edicion del Boletin).

e Resolucion N° 930 exenta, de 27.04.06, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Aprueba Guia Operativa Programa Bonificacién a la Contratacién de Mano
de Obra en las empresas afo 2006 y delega facultades que indica en los directores
regionales del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

17 Mayo

e |ey N° 20.107. Modifica el articulo 124 de la Ley General de Pesca y Acuicultura,
en materia de tribunales competentes para conocer de determinadas infracciones.
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UNIDAD DE COORDINACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

INFORMALIDAD LABORAL. PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL.
LIMITES FACULTADES DEL EMPLEADOR

Recurso de Proteccion deducido por empresa Servitemp Ltda., en contra de IPT
Puerto Montt y de fiscalizadora de la misma.

Doctrina

La empresa recurre de proteccion en contra del Servicio al habérsele
impuesto como sancion multas por no escriturar contrato de trabajo,
por no llevar registro control de asistencia y determinacion de horas
de trabajo y por no entregar comprobante de pago de remuneraciones
respecto de los trabajadores y por los periodos indicados en la
resolucion respectiva. Argumenta la recurrente que, las infracciones
que supuestamente habria cometido no tienen sustento y son
inexistentes, pues la relacion habida con las personas que motivan la
resolucion de multa es de caracter civil, pese a lo cual la fiscalizadora actuante
determind e interpreto por si y ante si que las relaciones contractuales eran de
naturaleza laboral, adjudicéandose con ello potestades jurisdiccionales.
La Corte de Apelaciones de Puerto Montt, resolvié acoger en parte el
recurso deducido en atencion a que la recurrente argumenté que
suscribié contratos de naturaleza civil y no laboral como erréneamente
se califica por la recurrida, avocdndose esta ultima a una cuestion
controvertida entre partes, actuando al margen de las facultades que la
ley le confiere, ordenado dejar sin efecto las resoluciones de multa
referidas a la no escrituracion de contratos y a la no entrega de
comprobante de pago de remuneraciones. En cuanto a la multa por no
llevar registro de asistencia sostiene que es un hecho objetivo que no
supone el gjercicio de una funcion jurisdiccional, rechazando el recurso a
este respecto.

La Primera Sala de la Corte Suprema, conociendo de la apelacion del fallo,
lo revoca argumentando que, el fiscalizador actuante al constituirse en el
domicilio de la recurrente, constato que se trataba de un taller de redes,
recinto en el cual hay dos empresas distintas, en que hay dos clases de
trabajadores, unos con contratos de trabajo y otros en informalidad
laboral, todos cumpliendo idénticas funciones, con horario establecido y
supervision directa a cargo de un capataz, afirmando los trabajadores
que no les hacen contratos, no obstante lo cual firman planillas de
asistencia, trabajando diariamente hasta las 23 horas.

La Corte Suprema fundamenta su fallo en base a los principios que
informan el derecho del trabajo, sosteniendo que "el derecho laboral
nace y se desarrolla con el objeto de amparar a los trabajadores de las
posibles desigualdades en las relaciones con sus empleadores”, desta-
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cando entre dichos principios el de irrenunciabilidad de los derechos
laborales, que importa una limitacion al principio de autonomia de la
voluntad, como fuente reguladora de las relaciones entre empleadores y
trabajadores. También recurre al principio de la no discriminacion arbitra-
ria, igualdad de trato y principio de paridad en el contrato de trabajo,
como manifestaciones de la garantia constitucional de igualdad ante la
ley, por lo que cualquier diferencia que no provenga de la capacidad e
idoneidad constituye un acto de discriminacion, como también cualquier
distincion, exclusion o preferencia en la reglamentacion o el trato que se
verifique con motivo de la aplicacion de criterios injustificados, no
pudiendo existir distingos que permitan a unos y niequen a otros el
gjercicio de iguales derechos.

La novedad en la argumentacion del Excmo. Tribunal radica en el hecho
que, no obstante mantener el criterio general de que la calificacion de las
relaciones entre distintas personas corresponde precisarla a los tribunales
de manera exclusiva y excluyente, existen ciertas situaciones que no
presentan dudas y en las que es posible constatar su existencia por
encontrarse expuestas de manera clara y manifiesta en la relacion de
que se trata, como ocurre en la especie en que una misma funcion o
labor similar ha sido objeto de una regulacion por medio de un contrato
de trabajo, bajo esas circunstancias todo servicio que sea prestado bajo
subordinacion o dependencia, corresponde atribuirle naturaleza laboral y
exigir la celebracion de un contrato de trabajo. Para llegar a tal conclu-
sion la Corte no sdélo considerd la presuncion legal establecida en el
articulo 8° del Cddigo del Trabajo, la que en todo caso, reconoce, puede
ser desvirtuada ante los Tribunales por quien niega una relacion de
cardcter laboral, al tratarse de una presuncion simplemente legal,
sino que también recurrio a los principios del derecho del trabajo ya
senalados —no discriminacion y de irrenunciabilidad de los derechos
laborales—, reconociendo como limitacion de las facultades que la ley le
reconoce al empleador el respeto de las garantias constitucionales de los
trabajadores, en especial cuando pudieren afectar la intimidad, la honra
o la vida privada de aquéllos.

Sentencia de la litma. Corte de Apela-
ciones de Puerto Montt.

Puerto Montt, 9 de febrero de 2006.
Vistos:

A fojas 1 comparece el abogado Alvaro
Diez Schwerter, en representacién de
Servitemp Ltda., quien interpone recurso de
proteccion en contra de la Inspeccién Provin-
cial del Trabajo de la comuna de Puerto Montt,
representada por dona Maria Angélica Hidal-
go Hermosilla, y en particular en contra de su
funcionario dependiente en calidad de fiscali-
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zadora, dona Tamara Fuentes Grunewald, a
objeto de que en definitiva se deje sin efecto
o al menos se suspendan los efectos de la
Resolucion de Multa N° 3481-05-142-1;
N° 3481-05-142-2; N° 3481-05-142-3, de
28 de octubre de 2005, suscrita por aquélla,
estimando que tal resolucién administrativa
constituye una actuacién ilegal y arbitraria
que priva, perturba o al menos amenaza las
garantias constitucionales comprendidas en
los nimeros 3 inciso 4° 16, 21 y 24 del
articulo 19 de la Constitucién.

Expresa que el 20 de julio de 2005, la
misma empresa recurrente fue inspecciona-
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da por el fiscalizador Sr. Jorge Vera, quien
dispuso sancién de multa por haber consta-
tado tres infracciones, que se resumen en la
no escrituracion de contratos de trabajo, no
llevar en forma correcta el registro de asis-
tencia y no pagar semana corrida a determi-
nados trabajadores, situacién que motivé que
su parte dedujera recurso de proteccion con-
tra la Direccién Provincial del Trabajo, el que
fue acogido en fallo confirmado por la Excma.
Corte Suprema, en cuanto dej6é sin efecto
dos de las tres resoluciones de multa cursa-
das en contra de su representada. Puntualiza
que, con posterioridad a estos acontecimien-
tos, el 26 de octubre de 2005, la fiscalizado-
ra de la Direccién del Trabajo recurrida visitd
las instalaciones de su representada, solici-
tando una serie de antecedentes laborales y
levanté acta de constataciéon de hechos, ci-
tdndola para que concurriera a las oficinas
centrales de la Direccién Provincial donde su
parte se presento el 28 de octubre, adjuntan-
do en esa oportunidad contratos de presta-
cion de servicios civiles, no obstante la fisca-
lizadora determind imponer como sancién
sendas multas en contra de su representada,
del tenor siguiente: a) No escriturar contrato
de trabajo respecto de los siguientes trabaja-
dores y periodos: Juan Rivera Hernandez,
fecha de ingreso 12/03/03, José Igor, FI 05/
01/2005, Luz Gutiérrez Soto, 21/11/2004,
Jaier Guerrero Elgueta 10/10/2005, Marco
Gutiérrez Soto 19/11/2004, Mariluz Soto Igor
03/10/2005. b) No llevar registro control de
asistencia y determinacién de horas de tra-
bajo respecto de los trabajadores: Juan Rive-
ra, José Igor, Luz Gutiérrez, Javier Elgueta,
Marco Gutiérrez, Mariluz Soto, Robinson Agui-
lar y Luis Aguilar. c) No entregar comproban-
te de pago de remuneraciones por los mis-
mos periodos y mismos trabajadores sefala-
dos en el punto uno de la resolucién.

Al efecto, el recurrente expresa que to-
das las infracciones que supuestamente su
representada habria cometido en contra de la
legislacién laboral no tienen sustento y son
inexistentes, ya que como sucedié con las
anteriores multas impuestas por el érgano
indicado, la relacién habida con las personas
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que motivan la resolucion de multa es de
caracter civil, y pese a ello, la Sra. Fiscaliza-
dora igual determiné e interpretd por si y
ante si que las relaciones contractuales eran
de naturaleza laboral, adjudicdndose potes-
tades jurisdiccionales.

Argumenta que esta actuacion resulta
ilegal, teniendo presente que la materia de
que se trata debe ser resuelta por los Tribu-
nales de Justicia, y en el mismo orden, es
arbitrario puesto que sin causa de error y con
conocimiento absoluto de los hechos, pres-
cindiendo de la demostracién y representa-
cion de don Marcelo Miranda. Invoca como
garantias constitucionales conculcadas las
previstas en los N° 3 inciso 4° del articulo 19
de la Constitucion que consagra el derecho a
no ser juzgado por comisiones especiales,
sino por el tribunal que le senale la ley y que
se halle establecido con anterioridad por ésta,
dado que la Direccién del Trabajo carece de
atribuciones jurisdiccionales; el N° 16 del
articulo 19, esto es, la libertad de trabajo y
su proteccion, teniendo presente que toda
persona tiene derecho a la libre contratacién
y a la libre eleccién del trabajo con una justa
retribucién, y sobre este aspecto indica que
su parte ha contratado con los prestadores
de servicios, quienes en forma libre y volun-
taria han optado por una forma de contrata-
cion diversa de la laboral, habiéndose suscri-
to los respectivos contratos civiles de pres-
tacion de servicios, plenamente ajustados a
la ley; se invoca asimismo el N° 21 del articu-
lo 19 de la Constitucién, es decir, el derecho
a desarrollar cualquiera actividad econdémica
que no sea contraria a la moral, al orden
publico o a la seguridad nacional, respetando
las normas legales que la regulen, argumen-
tando que se ha desconocido la forma en
que su parte se ha organizado para desarro-
llar sus actividades; y por ultimo el articulo
19 N° 24 de la Carta Fundamental que ga-
rantiza el derecho de propiedad, puesto que
a través de un acto administrativo se ha
aplicado una multa que constituye una ver-
dadera expropiacién a su representada.

Acto seguido, la recurrente cita una se-
rie de fallos y concluye solicitando se acoja
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el recurso, que se declare en definitiva que el
actuar de la recurrida es arbitrario e ilegal, se
ordene la invalidez y/o suspension de los
efectos del acto y sancién impuestos por la
fiscalizadora aludida, o que en subsidio se
adopte cualquier otra medida para restable-
cer el imperio del derecho que se estime
pertinente en este caso, todo ello con expre-
sa condena en costas a la contraria.

A fojas 65 informa en representacién de
las recurridas Maria Angélica Hidalgo Hermo-
silla, Inspectora Provincial del Trabajo, y
Tamara Fuentes Grunewald, fiscalizadora de
la Inspeccién Provincial, la abogada Paula
Caico Niklitschek, quien solicita el rechazo
del recurso, con costas, fundamentando tal
peticion en primer lugar en su inadmisibilidad
e improcedencia, senalando que éste no pue-
de transformarse en un sustituto de procedi-
mientos especificos, esto es, el judicial esta-
blecido en el articulo 474 Cédigo del Trabajo
o el administrativo, esto es la reclamacién
ante el propio Director del Trabajo, previsto
en el articulo 481 del mismo cuerpo normati-
vo, siendo ésta la tesis reiterada de los Tribu-
nales Superiores de Justicia y cita al efecto
fallos de la Cortes de Apelaciones de Valdi-
via, Santiago, de Excma. Corte Suprema e
incluso de esta misma Corte de Apelaciones.

Agrega ademds que el procedimiento de
proteccion impide que pueda destruirse la
presuncion de veracidad de que gozan los
hechos constatados por el fiscalizador de la
Inspecciéon del Trabajo, siendo indispensable
en ese orden que exista un juicio de lato
conocimiento.

A continuacién, en cuanto a los hechos
que motivaron las resoluciones de multa que
motivan el presente recurso, sostiene que se
recibié una denuncia en la Inspeccién Provin-
cial del Trabajo con fecha 21 de octubre de
2005, que fue asignada a la Fiscalizadora
dependiente dona Tamara Fuentes Grunewald,
quien el 26 de octubre de 2005 se constitu-
y6 en el domicilio de la empresa denunciada
donde realizé el procedimiento de rigor, con
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entrevistas y revision de documentacion, ve-
rificando la existencia de un grupo de traba-
jadores que prestaban servicios personales
bajo vinculo de subordinaciéon y dependencia
en los términos del articulo 7° del Cédigo del
Trabajo, y habiendo constatados estos he-
chos y la existencia de contratos individuales
de trabajo, registro de asistencia y compro-
bantes de remuneraciones, la fiscalizadora
en cumplimiento de las érdenes de servicio y
circulares actualmente vigentes del Departa-
mento Inspectivo de la Direccion del Trabajo,
confecciond el acta de formalizacion de los
trabajadores, la que recoge los aspectos ba-
sicos de la prestacion de los servicios de los
trabajadores individualizados.

En virtud de ello y previa citacién, la
empresa concurrié a la inspeccion el 28 de
octubre de 2005 sin presentar correcciéon de
los hechos constatados, y fue por consi-
guiente sancionada con la Resolucién de Mul-
ta N° 10.01.3481.05.142-1, 2, 3 de 28 de
octubre de 2005, del tenor siguiente:

1. No escriturar el contrato de trabajo de
los siguientes trabajadores; Juan Rivera
Hernandez, José Igor, Luz Gutiérrez Soto,
Javier Guerrero Elgueta, Marcos Gutié-
rrez Soto y Mariluz Soto Igor;

2. No llevar correctamente el registro con-
trol de asistencia y determinacién de las
horas de trabajo respecto a los trabaja-
dores: Juan Rivera Hernandez, José Igor,
Luz Gutiérrez Soto, Mariluz Soto lIgor,
Robinson Aguilar y Luis Aguilar;

3. No entregar comprobante de pago de
remuneraciones por los mismos periodos
y trabajadores sefalados en el punto N° 1
de la resolucién. La recurrida expone al
efecto que los hechos fueron constata-
dos por la fiscalizadora en cumplimiento
a sus funciones y gozan por consiguien-
te de presuncién legal de veracidad la
que opera para todos los efectos lega-
les, incluso para la prueba judicial.
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Con relaciéon a la argumentaciéon de la
recurrente en cuanto a que las infracciones
serian inexistentes, pues como sucedié en
situaciones anteriores, la relaciéon habida con
las personas que motivan las multas impues-
tas es de carécter civil, refiere que la contra-
ria olvida el principio de efecto relativo de las
sentencias y el hecho de que la presente
resolucién de multa involucra a trabajadores
diferentes en virtud de un procedimiento de
fiscalizacion iniciado ante una denuncia dis-
tinta. Sobre el argumento de que las partes
libremente decidieron vincularse con Servitemp
Ltda. en una relacién de naturaleza civil, re-
fiere que se ignoran principios fundamenta-
les del derecho laboral ampliamente recono-
cidos en la doctrina y la jurisprudencia, cua-
les son, el de primacia de la realidad y el de
irrenunciabilidad de los derechos laborales,
teniendo ademas presente que en la fiscali-
zacioén realizada, dofia Tamara Fuentes cons-
tatd que respecto a los trabajadores involu-
crados existia supervisiéon y control de ta-
reas por parte de Servitemp Ltda. en forma
directa y personal, labor que se venia pro-
longando por un prolongado periodo de tiem-
po, elementos determinantes para la exis-
tencia de un vinculo laboral, al tenor de lo
dispuesto en los articulos 7° y 8° del Cédigo
del Trabajo.

En tales términos, afirma que no ha exis-
tido arbitrariedad ni ilegalidad por parte de
sus representadas, habida consideracion a
que a la Direccién del Trabajo le corresponde
la fiscalizacion de la aplicacién de la legisla-
cion laboral, que los inspectores tendran el
caracter de ministros de fe de todas las ac-
tuaciones que realicen, que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 476 del Cdédigo del
Trabajo, la fiscalizacion del cumplimiento de
la legislacién laboral y su interpretacion co-
rresponde a la Direccion del Trabajo, sin per-
juicio de las facultades conferidas a otros
servicios administrativos y en ese sentido, la
fiscalizacién supone una actividad de recopi-
lacion de los antecedentes de hecho y la
elaboracién de un juicio de valor sobre la
forma como es la realidad contractual espe-
cifica y si ésta se ajusta a la normativa legal.
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Por dltimo, sobre las garantias constitu-
cionales invocadas por la recurrente, en pri-
mer término respecto a la consagrada en el
articulo 19 N° 3 inciso 4° de la Constitucién
Politica de la Republica, indica que debe en-
tenderse la aplicacion de multas por su parte
como el ejercicio de sus facultades legales,
sin perjuicio del derecho a impugnarlas ante
los Juzgados de Letras del Trabajo, conside-
rando que de acuerdo al articulo 477 del
Codigo del Trabajo no tienen tales resolucio-
nes una naturaleza jurisdiccional sino admi-
nistrativa; en segundo lugar, sobre el dere-
cho de propiedad garantido en el articulo 19
N° 24, afirma que éste no es conculcado si lo
que ha existido es la aplicacién de la multa
en una actuacion legal por parte de la autori-
dad administrativa; en tercer lugar, respecto
al derecho a la libre contratacién y a la liber-
tad para desarrollar toda actividad econémi-
ca, garantias establecidas en el articulo 19
numerales 16 y 21 respectivamente, de la
Carta Fundamental, argumenta que su res-
pecto no supone desconocer las normas de
caracter laboral.

Con el mérito de las argumentaciones
expuestas, solicita el rechazo del recurso por
improcedente, y en su defecto por no existir
actuacion arbitraria o ilegal por cuanto se
actué dentro del marco legal y la 6rbita de
competencias, en uso de atribuciones y pre-
rrogativas que son propias, sin invadir ambi-
tos jurisdiccionales que no le son propios, ni
arrogarse facultades privativas de los Tribu-
nales de Justicia. Todo ello con costas.
Acompana al libelo del informe los documen-
tos singularizados en el primer otrosi de fojas
65.

Encontrdndose en estado de ver, a fojas
82 se trajeron los autos en relacién. Con lo
relacionado y considerando:

Primero: Que, en cuanto a la inadmisibi-
lidad e improcedencia del recurso alegadas
por las recurridas a fojas 65, seran rechaza-
das en consideracion a que del tenor del
libelo en que se interpone aparece que éste
tiene fundamentos suficientes para su conoci-
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miento y posterior resolucién, atendida la
naturaleza del acto recurrido, en tanto que la
circunstancia de que existan otras v edas (sic)
de impugnacién y cautela en el ordenamien-
to juridico respecto de la resolucién adminis-
trativa que imponga una multa, no es ébice a
que pueda ejercerse la accion de protecciéon
para el caso que ella, estimandose arbitraria
o ilegal, ocasione privacién, perturbaciéon o
amenaza en el legitimo ejercicio de las garan-
tias constitucionales que el articulo 20 de la
Constitucién Politica de la Republica protege.

Segundo: Que, el acto que se impugna
en este recurso es la imposiciéon de una
multa administrativa, mediante Resolucion
N° 10.01-3481.050142-1, 2, 3 de 28 de
octubre de 2005, fundada en la no escritu-
racién de los contratos de trabajo de cier-
tos trabajadores, el no llevar en forma co-
rrecta el registro de control de asistencia y
determinacién de las horas de trabajo res-
pecto de determinados trabajadores y no en-
tregar comprobante de remuneraciones.

Tercero: Que, conforme a lo argumenta-
do por la recurrente, su parte suscribié con-
tratos de naturaleza civil, y no laboral como
errbneamente se califica por las recurridas,
quienes a su vez argumentan que la aplica-
cion de la multa impuesta a la recurrente se
enmarcé dentro de las funciones y atribucio-
nes que le conceden los articulos 2° y 476
del Cédigo del Trabajo y el articulo 1° letra a)
del D.F.L. N° 2 de 1967 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en un procedi-
miento activado por denuncia de 21 de octu-
bre de 2005, constatandose por el fiscaliza-
dor en visita inspectiva los hechos de que da
cuenta el informe cuya copia acompana a
fojas 60 y siguientes.

Cuarto: Que, a partir de lo que se ha
resenado, del informe de fiscalizacion, del
acta de constatacién de hechos y resolucién
de multa, aparece que la constataciéon de
que la recurrente no llevaba correctamente el
libro de asistencia es un hecho objetivo que
no supone el ejercicio de una funcién juris-
diccional, sin embargo las otras dos infrac-
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ciones gque se cursan por la no escrituraciéon
de contratos de trabajo de las seis personas
que se singularizan y la no agregacién de
comprobante de pago de remuneraciones de
los mismos, supone que la recurrida ha efec-
tuado una calificacién en torno a los contra-
tos celebrados con aquéllos, y por consi-
guiente importa arrogarse una funcién que
por disposicién constitucional es propia de
los tribunales establecidos por la ley; en el
presente caso, la inspectora recurrida no cons-
tatd la existencia de esa calidad juridica sino
que la atribuy6 de hecho, impidiendo que en
la sede jurisdiccional respectiva pudiesen eva-
luarse las distintas posiciones de las partes y
resolverse en un debido proceso.

Quinto: Que, de acuerdo a los hechos
expuestos en los motivos que preceden, se
concluye por estos sentenciadores que la
Inspeccién del Trabajo, al avocarse a una
cuestiéon controvertida entre las partes, ha
actuado al margen de las facultades que la
ley le confiere, teniendo presente al efecto lo
prescrito en el articulo 6° de la Constitucion
Politica de la Republica, en cuanto a que los
organos del Estado deben someter su accién
a la Constituciéon y a las normas dictadas
conforme a ella; que el articulo 7° de nuestra
Carta Fundamental establece que los mis-
mos organos actuan validamente dentro de
su competencia y en la forma que la ley
prescriba, y que ninguna magistratura, nin-
guna persona ni grupo de personas pueden
atribuirse, ni aun a pretexto de circunstan-
cias extraordinarias, otra autoridad o dere-
chos que los que expresamente se les hayan
conferido en virtud de la Constitucién o las
leyes, normas que deben relacionarse con lo
preceptuado en el articulo 73 de la Constitu-
cién en armonia con el articulo 19 N° 3
inciso cuarto de la misma que senala que
nadie puede ser juzgado por comisiones es-
peciales, sino por el tribunal que le senale la
ley y que se halle establecido con anteriori-
dad por ésta, y del examen de la Ley Organi-
ca de la Direccién del Trabajo asi como del
Codigo del Trabajo, se observan que estos
cuerpos normativos no contienen normas que
faculten a la recurrida para ejercer tal juris-
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diccién, y por el contrario, a sus inspectores
o funcionarios se les confieren facultades
eminentemente administrativas que en gene-
ral los autorizan para fiscalizar la aplicacion
de la legislacion laboral y social, es decir,
podrén ejercer tales prerrogativas en aque-
llos casos de infracciones flagrantes, preci-
sas y determinadas, pero no respecto de
aquellas situaciones en las que surja contro-
versia entre las partes o que signifiquen in-
terpretacién de normas contractuales, las que
seran de competencia de los tribunales labo-
rales.

Sexto: Que, de la forma que se ha razo-
nado, se acogerd en parte el recurso inter-
puesto en estos autos, estimando estos sen-
tenciadores que la recurrida al emitir la reso-
lucion de multa de fecha 28 de octubre del
ano 2005, ha perturbado la garantia estable-
cida en el articulo 19 N° 3 inciso cuarto de la
Constitucion Politica de la Republica. Y visto
ademas lo dispuesto en los articulos 6°, 7°,
19 N° 3 inciso cuatro, 20 y 73 de la Consti-
tucion Politica de la Republica, y Auto Acor-
dado de la Excma. Corte Suprema sobre tra-
mitacion y fallo del Recurso de Proteccién,
se declara que:

I.  Se acoge el interpuesto a lo principal de
fojas 1 por don Alvaro Diez Schwerter,
en representacion de Servitemp Ltda.,
en contra de la fiscalizadora de la Ins-
peccion Provincial del Trabajo, dona
Tamara Fuentes Grunewald, sélo en
cuanto se ordena a dicha Inspeccion
Provincial dejar sin efecto la Resolucién
de multa N° 3481-05-142 1 y 3, de 28
de octubre de 2005, sin costas del pre-
sente recurso.

II.  En concordancia con lo razonado, se re-
chaza el recurso en relacion a la Resolu-
cion de la recurrida N° 3.481-05-142 2.

Ill. Se rechaza el recurso interpuesto en con-
tra de dona Maria Angélica Hidalgo
Hermosilla en su calidad de Inspectora
Provincial del Trabajo de esta ciudad,
por no haber suscrito la resolucién im-
pugnada por esta via, ni haber interveni-
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do en la inspeccidon en que aquélla fue
pronunciada.

IV. No se condena en costas a la recurrida
por no haber sido totalmente vencida.

Registrese, comuniquese y archivese en
su oportunidad.

Redaccion del Abogado Integrante se-
nor Pedro Campos Latorre.

Pronunciada por la Ministra Titular sefo-
ra Sylvia Aguayo Vicencio, la Ministra Su-
plente dofia Ivonne Avendafio Gémez y Abo-
gado Integrante senor Pedro Campos Latorre.
Se deja constancia que no firma la Ministra
Suplente sefora lvonne Avendano Goéomez,
no obstante haber concurrido a la vista y
acuerdo de la presente causa, por haber con-
cluido su suplencia.

Rol N° 320-2005.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.
Santiago, 19 de abril de 2006.
Vistos:

Se reproduce la sentencia en alzada,
con excepcion de sus considerandos cuarto
a sexto que se eliminan. Y se tiene en su
lugar, y ademas, presente:

1°) Que el articulo 474 del Cédigo del
Trabajo establece que la fiscalizacién del cum-
plimiento de la legislacién laboral y su inter-
pretacion, corresponde a la Direccion del Tra-
bajo. Por su parte, el articulo 476, del mismo
texto legal, otorga a los Inspectores del Tra-
bajo, la facultad de aplicar administrativa-
mente las multas por infracciones a la ley
laboral o seguridad social. Igual facultad se
reitera en el articulo 1° del D.F.L. N° 2 de
1967 del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, cuando en ella se establece que co-
rresponde a la Direccion del Trabajo, entre
otras funciones, la fiscalizacién de la aplica-
ciéon de la legislacion laboral;
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2°) Que, en el caso de autos el recurren-
te ha impugnado la actuacién de la Inspec-
cion del Trabajo de Puerto Montt y de la
fiscalizadora del trabajo, respecto de la que
recurre, toda vez que ella cursé multas por
supuestas infracciones derivadas de la fisca-
lizaciéon que le realizé por: a) no escriturar
contrato de trabajo respecto de 6 trabajado-
res que individualiza, por un monto de 20
UTM; b) no llevar registro control de asisten-
cia y determinacién de horas de trabajo, res-
pecto de 8 trabajadores que sefnala, por un
monto de 13 UTM; y c) no entregar compro-
bante de pago de remuneraciones respecto
de los seis trabajadores singularizados en la
primera infraccién, por un monto de 13 UTM;

3° Que el recurrente sostiene que con
los trabajadores respecto de los que se le ha
cursado multa, se han suscrito los respecti-
vos contratos de prestacion de servicios a
honorarios, los que acompana, y no corres-
ponde, como lo interpreté la fiscalizadora,
que se suscriba un contrato de trabajo bajo
dependencia y subordinaciéon con las perso-
nas indicadas;

4°) Que el fiscalizador de la Inspeccion
del Trabajo, al constituirse en el domicilio del
recurrente, el 26 de octubre de 2005, cons-
tatd que se trata de un taller de redes, recin-
to en el cual hay dos empresas distintas, en
que hay dos clases de trabajadores: con con-
trato de trabajo y trabajadores en informali-
dad laboral, todos quienes cumplen idénticas
funciones, con horario establecido y supervi-
sion directa a cargo de un capataz; trabaja-
dores que expresan que la empresa no les
hace contrato de trabajo, firman planillas de
asistencia, trabajan diariamente hasta las 23
horas. Luego de realizar el procedimiento
legal correspondiente, se procedié a cursar
las multas pertinentes, segln el siguiente
detalle:

1. No escriturar el contrato de trabajo
respectivo de los siguientes trabajado-
res y periodos: Juan Rivera Hernandez,
fecha de ingreso 12.03.03, José Igor,
fecha de ingreso 5.01.05, Luz Gutiérrez
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Soto, fecha de ingreso 21.11.04, Javier
Guerrero Elgueta, fecha de ingreso
10.10.05, Marcos Gutiérrez Soto, fecha
de ingreso 19.11.04, y Mariluz Soto Igor,
fecha de ingreso 3.10.05, lo que consti-
tuye infraccién a los incisos 1° y 2° del
articulo 9° del Cédigo del Trabajo,
sancionado con 20 UTM;

2. No llevar correctamente el registro con-
trol de asistencia y determinacién de las
horas de trabajo respecto a los trabaja-
dores: Juan Rivera Hernandez, José Igor,
Luz Gutiérrez Soto, Mariluz Soto lgor,
Robinson Aguilar y Luis Aguilar, sanciona-
do con 13 UTM;

3. No entregar comprobante de pago de
remuneraciones por los mismos perio-
dos y trabajadores sefalados en el pun-
to 1° de la resolucién, sancionado con
13 UTM;

5°) Que la imposiciéon de la multa que se
reclama, la recurrida aduce que su compe-
tencia emana del articulo 1° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1967, que dispone
que a la Direccién del Trabajo le corresponde
la fiscalizacién de la aplicacion de la legisla-
cion laboral, y fijar de oficio o a peticion de
parte, por medio de Dictamenes, el sentido y
alcance de las leyes del trabajo; del articulo
23 del D.F.L. N° 2 del ano 1967, que esta-
blece que los inspectores del trabajo tendran
el caracter de ministros de fe de todas las
actuaciones que realicen en el ejercicio de
sus funciones; del articulo 476 del Cédigo
del Trabajo, que sefala que la fiscalizacién
del cumplimiento de la legislacion laboral y
su interpretacion corresponde a la Direcciéon
del Trabajo, sin perjuicio de las facultades
conferidas a otros servicios administrativos;
Ademads agrega que, en el presente caso,
aplico las siguientes normas: los incisos pri-
mero y segundo del articulo 9° del Cdédigo
del Trabajo que senala que el contrato de
trabajo es consensual; deberd constar por
escrito en los plazos a que se refiere el inciso
siguiente, y firmarse por ambas partes en
dos ejemplares, quedando uno en poder de
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cada contratante. El empleador que no haga
constar por escrito el contrato dentro del
plazo de quince dias de incorporado el traba-
jador, o de cinco dias si se trata de contratos
por obra, trabajo o servicio determinado o de
duracién inferior a treinta dias, serd sanciona-
do con una multa a beneficio fiscal de una a
cinco unidades tributarias mensuales; el ar-
ticulo 7° del Cdédigo del Trabajo que senala
que contrato individual de trabajo es una
convencién por la cual un empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacion del primero, y aquél a
pagar por estos servicios una remuneracion
determinada; el articulo 33 del Cédigo del
Trabajo que prescribe que para los efectos
de controlar la asistencia y determinar las
horas de trabajo, sean ordinarias o extraordi-
narias, el empleador llevard un registro que
consistird en un libro de asistencia del perso-
nal o en un reloj control con tarjetas de
registro; el articulo 54 del Cédigo del Trabajo
que senala que las remuneraciones se paga-
rdn en moneda de curso legal, sin perjuicio
de lo establecido en el inciso segundo del
articulo 10 y de lo preceptuado para los
trabajadores agricolas y los de casa particu-
lar. A solicitud del trabajador, podré pagarse
con cheque o vale vista bancario a su nom-
bre. Junto con el pago el empleador deberéa
entregar al trabajador un comprobante con
indicacion del monto pagado, de la forma
como se determind y de las deducciones
efectuadas;

6°) Que el derecho laboral nace y se
desarrolla con el objeto de amparar a los
trabajadores de las posibles desigualdades
en las relaciones con sus empleadores, es asi
como entre los distintos principios que inspi-
ran esta rama del Derecho se encuentra el de
irrenunciabilidad de los derechos estableci-
dos en las leyes laborales, que importa limi-
tar el principio de la autonomia de la volun-
tad como fuente de regulacién de la relacion
entre empleador y trabajador, tanto en lo
referido a la celebracion del contrato, su
naturaleza, estipulaciones, vigencia y térmi-
no. Como consecuencia de las disposiciones
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legislativas irrenunciables, ante una relacion
de naturaleza laboral, son llamadas a regir las
disposiciones del Cédigo del Trabajo, que en
el evento que dicha relacién laboral se realice
bajo subordinacién y dependencia requiere
de contrato de trabajo y hace presumir legal-
mente la existencia de un contrato de traba-
jo, de modo que ante la concurrencia de
tales elementos en la vinculaciéon de las par-
tes, es el legislador el que califica y presume
que existe una convencién que establece
derechos de manera bilateral;

7°) Que sin perjuicio de mantener esta
Corte el criterio general que la calificacion de
las relaciones entre distintas personas co-
rresponde precisarla a los tribunales de ma-
nera exclusiva y excluyente, existen situa-
ciones que no ofrecen ninguna duda, en que
es posible constatar su existencia por encon-
trarse expuesta de manera clara y manifiesta
en la relacién de que se trata, en que son las
partes, por aplicacién préctica, las que han
efectuado la calificacion, como es el evento
en que una misma funcién o labor similar
haya sido objeto de una regulaciéon por me-
dio de un contrato de trabajo. En efecto,
cuando la prestaciéon de un servicio desarro-
llada por una persona determinada, ha sido
objeto de la celebracién de un contrato de
trabajo, no se observa motivo o justificacion
que el mismo servicio desarrollado por otra
persona determine una calificacion distinta,
que importe incluso que deba ser regida por
otra legislacién. En este sentido, a todo ser-
vicio prestado bajo subordinacion o depen-
dencia, corresponde atribuirle naturaleza la-
boral y exigir la celebracién de un contrato
de trabajo. Como se ha dicho, es el legislador
el que la ha calificado e incluso presumido su
naturaleza en casos evidentes y manifiestos,
quedando radicada en quien niega este ca-
racter, concurrir a los tribunales para desvir-
tuar la presuncion.

8°) Que lo expuesto se desprende de la
garantia de igualdad ante la ley, que se tra-
duce en la no discriminacién arbitraria, igual-
dad de trato y fundamentalmente en la apli-
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cacion del principio de la paridad en el con-
trato de trabajo. En efecto, se ha senalado
que cualquier diferencia que no provenga de
la capacidad e idoneidad, constituye discrimi-
nacion, por cuanto no pueden existir distingos
que permitan a unos y nieguen a otros el
ejercicio de iguales derechos, de manera tal
que cualquier distincién, exclusién o prefe-
rencia en la reglamentacién o el trato, que se
realice con motivo de la aplicacién de crite-
rios injustificados, constituye discriminacion
y por lo mismo en tales casos es arbitraria;

9°) Que los hechos expuestos denotan
una transgresion a lo dispuesto en los articu-
los 2°, 5° y 8° del Cédigo del Trabajo. En
efecto el articulo 2° referido, establece en su
inciso 2° son contrarios a los principios de
las leyes laborales los actos de discrimina-
cion; por su parte el articulo 5° dispone el
ejercicio de las facultades que la ley recono-
ce al empleador, tiene como limite el respeto
a las garantias constitucionales de los traba-
jadores, en especial cuando pudieran afectar
la intimidad, la vida privada o la honra de
éstos. Los derechos establecidos por las le-
yes laborales son irrenunciables, mientras
subsista el contrato de trabajo. Los contra-
tos individuales y colectivos de trabajo po-
dran ser modificados, por mutuo consenti-
miento, en aquellas materias en que las par-
tes hayan podido convenir libremente. Final-
mente, el articulo 8° establece en su inciso
1° toda prestacion de servicios en los térmi-
nos sefalados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de tra-
bajo, esto es bajo subordinacién y dependen-
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cia, circunstancias que se ha dicho concu-
rren en la especie;

10°) Que en virtud de la senalado prece-
dentemente, y estimandose que en el pre-
sente caso no ha existido una actuacién arbi-
traria e ilegal de parte de la recurrida que
vulnere los derechos constitucionales invo-
cados por el recurrente, la accién impetrada
debe ser rechazada.

Por estas consideraciones, y visto, ade-
mas, lo dispuesto en el Auto Acordado de
esta Corte sobre Tramitacion y Fallo del Re-
curso de Protecciéon de Garantias Constitu-
cionales, se revoca la sentencia apelada de
nueve de febrero de dos mil seis, escrita a
fojas 105, en la parte que acogié el recurso
de proteccidon deducido, y en su lugar se
declara que se lo rechaza en todas sus par-
tes, sin costas, por haber existido motivo
plausible para litigar.

Registrese y devuélvase con su agrega-
do.

Pronunciado por la Primera Sala de la
Corte Suprema, por los Ministros sefores
Jorge Rodriguez A., Sergio Munoz G., sefora
Margarita Herreros M. y los Abogados Inte-
grantes sefores Oscar Herrera V. y Hernan
Alvarez G. No firma el Abogado Integrante
Sr. Herrera. no obstante haber concurrido a
la vista del recurso y acuerdo del fallo, por
estar ausente.

Rol N° 907-06.
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TERMINACION CONTRATO INDIVIDUAL. NECESIDADES DE LA EMPRESA.
AVISO. FUERO SINDICAL. ALCANCE.

1.746/031, 27.04.06.

1. El hecho que un trabajador se encuentre afecto a fuero sindical se traduce
en la imposibilidad para el empleador de poner término a sus contratos de
trabajo salvo previa autorizacion judicial, la que sdlo podra otorgarse si la
causal invocada es el vencimiento del plazo convenido para la duracion del
contrato o la conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato o
alguna de las causales previstas en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo.
Asimismo, no resulta juridicamente procedente dar el aviso de término de
contrato a que se refiere el articulo 162, inciso 4°, del Cdédigo del Trabajo,
a trabajadores que gozan de fuero en los términos previstos en el articulo
243, inciso 1°, del Cdédigo del Trabajo.

2. Don Mario Luncumilla Lastra, atendida la imposibilidad que el empleador
pusiera término a su contrato de trabajo por encontrarse en la situacion
prevista en el inciso 1° del articulo 243 del Codigo del Trabajo, se encon-
traba en condiciones de asumir en calidad de dirigente del Sindicato N° 2
de la empresa Corporacion de Capacitacion y Educacion Industrial y Mine-
ra Establecimiento Liceo Industrial y Minas Ignacio Domeyco, a contar del
dia 1° de marzo de 2006.

Fuentes: Codigo del Trabajo: articulos
174, inciso 1°y 243 inciso 1°.

Concordancias: Ordinario N° 394-11, de
23.01.2003.

Mediante presentacién del antecedente
..., se solicita un pronunciamiento respecto
de la procedencia juridica de aplicar el articu-
lo 161 del Cédigo del Trabajo, necesidades
de la empresa, establecimiento o servicio, a
un trabajador que se encuentra haciendo uso
del fuero suplementario a que alude el articu-
lo 243, inciso 1° del Cédigo del Trabajo. La
consulta encuentra su fundamento en la si-
tuacién que afecta a don Mario Luncumilla
Lastra, quien recibié carta de despido por
necesidad de la empresa, durante el periodo
en que se encontraba haciendo uso del
mencionado fuero.
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Al respecto ciumpleme informar a Uds.,
que el articulo 243, inciso 1° del Cédigo del
Trabajo establece:

"Los directores sindicales gozaran del
fuero laboral establecido en la legislacion vi-
gente, desde la fecha de su eleccion y hasta
seis meses después de haber cesado en el
cargo, siempre que la cesacion en él no se
hubiere producido por censura de la asam-
blea sindical, por sancion aplicada por el
tribunal competente en cuya virtud deban
hacer abandono del mismo, o por término de
la empresa”.

Por su parte, el articulo 174 del mismo
cuerpo legal, senala:

"En el caso de los trabajadores sujetos a
fuero laboral, el empleador no podré poner

Junio



término al contrato sino con autorizacion pre-
via del juez competente, quien podra conce-
derla en los casos de las causales seraladas
en los numeros 4 y 5 del articulo 159 y en
las del articulo 160".

Del andlisis conjunto de las normas lega-
les transcritas precedentemente es posible
inferir que el dirigente sindical goza del bene-
ficio del fuero desde la fecha misma de su
eleccion y hasta seis meses después de expi-
rado su mandato y que, durante esta época,
para que el empleador ponga término a su
contrato de trabajo debe contar con autoriza-
cion previa de juez competente, fundado en
las razones que en la propia ley se consignan.

De esta forma, el empleador sélo podra
poner término a la relacion laboral de sus
dependientes aforados previa autorizacién
judicial y Unicamente invocando algunas de
las causales senaladas en los nimeros 4 y 5
del articulo 159 y en las del articulo 160 del
Cdédigo del Trabajo, entre las cuales, no apa-
rece incluida la denominada necesidades de
la empresa, establecimiento o servicio.

Ahora bien, de los antecedentes acom-
pafnados por la Inspeccién Comunal del Tra-
bajo Santiago Norte, es posible concluir que
a don Mario Luncumilla Lastra, dependiente
de la Corporacién de Capacitacion y Educa-
cion Industrial y Minera, Establecimiento Li-
ceo Industrial y de Minas Ignacio Domeyco,
se le notific6 con fecha 26 de diciembre de
2005 su despido a contar del 1° de marzo de
2006, por necesidad de la empresa, en cir-
cunstancias que se encontraba haciendo uso
del fuero suplementario que le correspondia
en su calidad de ex dirigente del Sindicato
N° 2 de la citada Corporacién. En efecto, se
desempend en dicha condicién hasta el 1° de
septiembre de 2005, oportunidad en que se
eligié la nueva directiva que quedd constitui-
da por los sefiores Carlos Barriga Martinez,
presidente, Héctor Sandoval Aguilera, secre-
tario, y Jerénimo Guifiez Mercado, tesorero.
En esta ocasion el afectado obtuvo la mayo-
ria relativa siguiente en la eleccion de la
mesa directiva.
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Posteriormente, con fecha 28 de febrero
de 2006, quien fuera elegido como secreta-
rio del Sindicato, don Héctor Sandoval Aguile-
ra, renuncié a la Empresa y, por tanto, a su
calidad de dirigente sindical, de modo que
quien obtuvo la mayoria relativa siguiente en
el acto de eleccién de la mesa directiva, es
decir, don Mario Luncumilla Lastra, por ex-
preso mandato del articulo 17, inciso 2°, del
estatuto vigente, atendida la imposibilidad
que el empleador pusiera término a su con-
trato de trabajo por encontrarse en la situa-
cién prevista en el inciso 1° del articulo 243
del Coédigo del Trabajo, se encontraba en
condiciones de asumir en calidad de dirigen-
te a contar del dia 1° de marzo de 2006.

De este modo, por las razones expues-
tas en el cuerpo del presente ordinario, resul-
ta licito colegir que el hecho que un trabaja-
dor se encuentre afecto a fuero sindical, en
los términos previstos en el inciso 1° del
articulo 243 del Codigo del Trabajo, se tradu-
ce en la imposibilidad para el empleador de
poner término a sus contratos, salvo previa
autorizacién judicial, la que sélo podra otor-
garse si la causal invocada es el vencimiento
del plazo convenido para la duraciéon del con-
trato o la conclusién del trabajo o servicio
que dio origen al contrato o alguna de las
causales previstas en el articulo 160 del Cé6-
digo del Trabajo. Asimismo, no resulta juridi-
camente procedente dar el aviso de término
de contrato a que se refiere el articulo 162,
inciso 4°, del Cédigo del Trabajo, a trabaja-
dores que gozan de fuero en los términos
previstos en el articulo 243, inciso 1°, del
Codigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y comentadas
y consideraciones expuestas cumplo con in-
formar Uds.,

1. El hecho que un trabajador se encuentre
afecto a fuero sindical se traduce en la
imposibilidad para el empleador de po-
ner término a sus contratos de trabajo,
salvo previa autorizacion judicial, la que
s6lo podréa otorgarse si la causal invoca-
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da es el vencimiento del plazo conveni-
do para la duracién del contrato o la
conclusion del trabajo o servicio que dio
origen al contrato o alguna de las causa-
les previstas en el articulo 160 del Cédi-
go del Trabajo. Asimismo, no resulta juri-
dicamente procedente dar el aviso de
término de contrato a que se refiere el
articulo 162, inciso 4°, del Cddigo del
Trabajo, a trabajadores que gozan de fue-
ro en los términos previstos en el articulo
243, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo.

2. Don Mario Luncumilla Lastra, atendida
la imposibilidad que el empleador pusie-
ra término a su contrato de trabajo por
encontrarse en la situaciéon prevista en
el inciso 1° del articulo 243 del Cdédigo
del Trabajo, se encontraba en condicio-
nes de asumir en calidad de dirigente del
Sindicato N° 2 de la empresa Corpora-
cion de Capacitacion y Educacién Indus-
trial y Minera Establecimiento Liceo In-
dustrial y Minas Ignacio Domeyco, a con-
tar del dia 1° de marzo de 2006.

1.825/032, 8.05.06.

lados en el cuerpo del presente informe.

CONTRATO POR OBRA O FAENA. CONCEPTO.

Deniega solicitud de reconsideracion del Oficio Ordinario N° 2.389/100, de
7°.06.04, por encontrarse la doctrina en él sustentada ajustada a derecho, no
obstante lo cual ésta debera entenderse complementada en los términos sena-

Mediante presentaciones citadas en an-
tecedente ..., y en representacion de la Ca-
mara Chilena de la Construccién, ha solicita-
do la reconsideracion de la doctrina susten-
tada en el Ordinario N° 2.389/100, de
8.06.04, de esta Direccion, la cual fija el
concepto de contrato por obra o faena y la
incidencia de tal calificacion en diversos as-
pectos de la relacién laboral.

Fundamenta su solicitud, entre otras con-
sideraciones, en que el concepto de "obra
finable" que se utiliza en el mencionado pro-
nunciamiento, puede resultar equivoco, con-
fuso y "complicado" para el rubro de la cons-
trucciéon, atendido que el vocablo "finable"
definido por el Diccionario de la Real Acade-
mia Espanola de la Lengua, como "que tiene
fin", puede ser aplicado a cualquier tipo de
trabajo, aun al de duracion indefinida que
también en algin momento tiene su término.
De este modo, establecer tal caracteristica

como elemento determinante para definir la
correcta aplicacién de un contrato por obra o
faena no ayuda, a su juicio, a precisar el
concepto de dicho acuerdo de voluntades,
agregando que tal elemento sélo podria ser
definido caso a caso por el respectivo juez
del trabajo, en caso de existir alguna recla-
macion al respecto.

Seguidamente cuestiona el punto 3) del
dictamen en comento, relativo a la contrata-
cidén sucesiva por obra o faena por conside-
rar que lo resuelto por este Servicio descono-
ce las particularidades que se presentan en
el sector de la construccién. Asi, manifiesta
su desacuerdo con la situacién analizada y
ejemplificada en la letra b) de dicho nume-
rando en cuanto concluye que no resulta
procedente la contratacién sucesiva por obra
o faena, si la labor ejecutada primitivamente
por el trabajador no ha finalizado y sigue
siendo desarrollada por la empresa hasta su
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total finalizaciéon. Estima asimismo que debe-
ria aclararse que no toda figura de contrata-
cién por obra seguida de un nuevo contrato
en el marco de un mismo proyecto de cons-
truccién significa que se desarrollen las mis-
mas tareas especificas.

En la presentacion complementaria se
objeta el mismo dictamen en cuanto recono-
ce el derecho a negociar colectivamente que
asiste al personal contratado bajo la modali-
dad "por obra o faena" que no tenga el
caracter de transitoria en los términos preci-
sados en el mencionado pronunciamiento.
En efecto, de acuerdo a lo alli sostenido, la
prohibicién de negociar colectivamente a que
alude el articulo 305 N° 1 del Cédigo del
Trabajo estéa referida a aquellos trabajadores
afectos a contratos por obra o faena transi-
toria, entendiéndose por tales, aquellos que
se celebren para la ejecucion de una obra o
trabajo que por su naturaleza intrinseca tiene
el caracter de momentédnea o temporal, si-
tuacién que debera ser determinada en cada
caso particular.

En opinién del recurrente la determina-
cion del caracter momentaneo o temporal de
una obra o trabajo puede dar lugar a toda
clase de arbitrariedades y subjetividades por
parte de los Inspectores del Trabajo quienes
tendrian un poder ilimitado para efectuar tal
determinacién, agregando que lo resuelto por
este Servicio sobre este aspecto genera una
artificial diferencia entre el contrato por obra
o faena y el contrato por obra o faena transi-
toria, diferencias que, a su juicio, derivan
s6lo de una creacién doctrinaria destinada a
excluir a ciertos trabajadores de la prohibi-
cién de negociar colectivamente prevista en
el N° 1 del articulo 305 del Cédigo del Trabajo.

Sobre dicha base solicita se eliminen las
subjetividades contenidas en el pronuncia-
miento impugnado, como también, la distin-
cion entre contrato por obra o faena y con-
trato por obra o faena transitoria.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. que los antecedentes hechos valer en su
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presentacion fueron debidamente pondera-
dos y analizados al momento de emitir el
dictamen impugnado por lo que a juicio de
esta Direccién resulta improcedente acoger
la solicitud de reconsideracién del mismo por
no existir nuevos antecedentes de hecho ni
de derecho que asi lo ameriten.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el
objeto de clarificar ain maéas la doctrina que
en el mencionado pronunciamiento se con-
tiene, este Servicio ha estimado necesario
efectuar las siguientes precisiones:

1) El punto 2) del dictamen recurrido que
fija el concepto de contrato por obra o
faena transitoria, sefala que tienen la
calidad de tales aquellos que se celebran
para la ejecucion de una obra o trabajo
que por su naturaleza intrinseca tiene el
caracter de momentanea o temporal, cir-
cunstancia ésta que deberég ser determi-
nada en cada caso particular...".

Al respecto debe sefalarse, en primer
término, que la condicién de transitorie-
dad a que alli se alude debe entenderse
referida a la duracion de la obra precisa
a realizar, la que, por esencia, debe ser
momentanea o temporal, y no asi a la
duracién del contrato celebrado con el
trabajador. Ello implica que para los efec-
tos de determinar si a éste lo pudiere
afectar la prohibicién de negociar colec-
tivamente a que se refiere el N° 1 del
articulo 305 del Cédigo del Trabajo, sélo
deberd atenderse a si la obra en que
aquél se desempena reviste el caracter
antes anotado, con prescindencia del
periodo de duracién de la respectiva re-
laciéon contractual.

En otros términos, si la obra en que
labora el trabajador no puede ser califi-
cada como momentanea o temporal, éste
quedara por ese solo hecho excluido de
la prohibicién consignada en el N° 1 del
articulo 305, ya citado, y por ende, fa-
cultado para negociar colectivamente con
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su empleador, aun cuando su contrato
de trabajo tenga una duracién inferior a
la que representa la ejecucién total de la
obra de que se trate.

En relacién con lo anterior, cabe consig-
nar que para evitar los posibles inconve-
nientes que pudiere acarrear la califica-
cién de si una obra determinada es mo-
mentanea o temporal para los efectos
de que se trata, calificacion que como
ya se dijera, deberéa efectuar el Inspector
del Trabajo en cada caso particular, se
ha dispuesto que el Departamento de
Relaciones Laborales de este Servicio
fije las pautas o criterios que deberan
observarse al respecto.

2) Respecto a la contratacién sucesiva por
obra o faena, aspecto a que se refiere el
punto 5) del dictamen impugnado, cabe
senalar a Ud. que se ha estimado nece-
sario complementar la doctrina que en él
se contiene en el sentido de precisar que
la contrataciéon sucesiva bajo tal modali-
dad no altera la naturaleza juridica del
respectivo contrato, el que mantendra el

caracter de tal, vale decir, continuara
siendo un contrato por obra o faena.

Lo anterior implica, a la luz de la doctrina
reiterada y uniforme de este Servicio,
que el efecto derivado del precepto con-
signado en el articulo 159 N° 4 del Cédi-
go del Trabajo, esto es, la transforma-
cion en indefinido de un contrato de
plazo fijo cuando se dan los supuestos
que en dicha norma se senalan, se en-
cuentra referido exclusivamente a este
tipo de contratos, no resultando viable,
por tanto, hacerlo extensivo a otros que
no presentan tal caracteristica, como
sucede con los contratos por obra o
faena.

En consecuencia, en mérito de las dis-
posiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, cimpleme informar a Ud. que se
deniega la reconsideracién del Dictamen
N° 2.389/100, de 8.06.04, por encontrarse
la doctrina en él sustentada ajustada a dere-
cho, no obstante lo cual ésta debera enten-
derse complementada en los términos sefa-
lados en el cuerpo del presente informe.

TUCIONES FINANCIERAS.

2.015/033, 10.05.06.

articulo 35 del Codigo del Trabajo.

DESCANSO DOMINICAL. PROCEDENCIA. PERSONAL DE BANCOS E INSTI-

Los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en Bancos e Institucio-
nes Financieras no se encuentran exceptuados del derecho a descanso en dias
domingo y festivos, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero, del

Fuentes: Articulo 1° Constitucion Politi-
ca de la Republica, articulos 35 y 38 Cdédigo
del Trabajo.

Mediante presentacién del antecedente,
se solicita un pronunciamiento de esta Direc-
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cion sobre la procedencia juridica de que los
trabajadores que se desempenan en Bancos
e Instituciones Financieras laboren en dias
domingos o festivos.

Al respecto cumplo con informar a Ud.,
lo siguiente:
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De conformidad a lo dispuesto en el
inciso primero, del articulo 35 del Cédigo del
Trabajo: "Los dias domingo y aquellos que la
ley declare festivos seran de descanso, salvo
respecto de las actividades autorizadas por
ley para trabajar en esos dias”.

Por su parte, el articulo 38 del mismo
cuerpo legal, enumera las excepciones a la
regla general del articulo citado.

De la normas referidas, se desprende
clara e inequivocamente que el legislador
establecié como regla general el descanso en
dias domingo y festivos y sélo a manera
excepcional y en los casos en que la ley lo
autorice se permite la actividad laboral en
dichos dias.

Para determinar el sentido y alcance de
estas normas, y su correcta aplicacion a los
trabajadores de las instituciones bancarias y
financieras, esta autoridad debe recurrir a las
reglas de interpretacién. Particularmente en
este caso en que la legislacion no se ha
pronunciado expresamente sobre el descan-
so de los dependientes en consulta.

Una primera regla a considerar es la
referida al elemento finalista o ratio legis,
consagrada en el articulo 19, inciso 2° del
Cdédigo Civil, el que dispone que "para inter-
pretar una expresién oscura de la ley, (se
puede) recurrir a su intencioén o espiritu, clara-
mente manifestados en ella misma, o en la
historia fidedigna de su establecimiento.". La
intencién o espiritu de las disposiciones so-
bre descanso semanal, como expresamente
lo senala el articulo 35, es que los depen-
dientes descansen en domingo y festivos.

En efecto, como fundamento del benefi-
cio en andlisis, el legislador ha considerado
también la importancia que se atribuye al dia
domingo en nuestra sociedad, esto es la
connotacidon que tiene este dia de la de la
semana, por razones familiares, culturales o
religiosas, en cuanto dia dedicado al descan-
so. Es sin duda una manifestaciéon de la
norma constitucional que declara que "la fa-
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milia es el nucleo fundamental de la socie-
dad".

La propia evolucion del articulo 38 del
Cdédigo del Trabajo da cuenta de esta finali-
dad. Hasta la dictacién de la Ley N° 19.250
de 30 de septiembre de 1993, todos los
trabajadores enumerados en el articulo 38,
exceptuados del descanso dominical, no te-
nian derecho a descansar en ningin domingo
del mes calendario. A partir de la publicacién
de dicha ley, se reconocié a los dependientes
sefalados en el N° 7 del citado articulo, el
derecho a descansar a lo menos un domingo
en el mes. Luego, la Ley N° 19.482, de 3 de
diciembre de 1996, amplia este derecho a
los trabajadores comprendidos en el N° 2 de
la misma norma legal. Finalmente, la Ley
N° 19.759, de 5 de octubre de 2001, amplia
este mismo derecho, para los mismos traba-
jadores a dos domingo en el mes. Es decir, el
legislador progresivamente ha ido haciendo
mas restrictiva la excepcién y llevando a los
trabajadores a la regla general del derecho a
descansar en dias domingo.

Por otra parte, aplicando el sentido 16gi-
co, las excepciones a la regla general deben
ser interpretadas con un alcance restrictivo,
ya que si el legislador ha querido establecer
una regla general, las excepciones a la mis-
ma estardn acotadas a su estricto tenor. En
efecto, dado el texto de la norma contenida
en el inciso primero, del articulo 35 del Cédi-
go del Trabajo, en orden a que sélo la ley
puede contemplar casos de excepcién al des-
canso en dia domingo y festivos, se colige
que cualquier interpretacién de las causales
de excepcion de la referida norma han de
verificarse con caréacter restrictivo. De tal
manera, que la configuracién de una excep-
cion al descanso en dias domingo y festivos
ha de desprenderse de manera precisa y
clara de la ley.

A estos efectos, en nuestro ordenamiento
juridico se contemplan dos vias en que la ley
establece situaciones de excepcién a la con-
sabida regla del descanso en dias domingo y
festivos, a saber: cuando la ley expresamen-
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te lo declara asi y cuando la actividad de que
se trate estuviere comprendida en los su-
puestos del articulo 38, del Cddigo del Tra-
bajo.

Asi, en lo referido a las excepciones
expresas de la ley, como seria el caso del
articulo 145 D, del Cédigo del Trabajo, que a
propésito de los trabajadores de artes y es-
pectaculos los excepciona del descanso en
domingo y festivos, no existe norma especi-
fica, ni en el orden laboral ni en la Ley Gene-
ral de Bancos, que excepcione a los trabaja-
dores de Bancos e Instituciones Financieras
del referido descanso. Tampoco se deriva di-
cha excepcionalidad del contenido del nume-
ral 7, ni de ninguno de los otros numerales,
del tanta veces citado articulo 38 del Cédigo
del Trabajo.

Finalmente, dentro de los principios del
derecho del trabajo, manifestacion del espiri-
tu general de la legislacion laboral, existe el
principio protector o tutelar, del cual se deri-
va la regla de interpretacion, conocida por la
doctrina y la jurisprudencia como /in dubio
pro operario, en virtud de la cual si existe
duda sobre el sentido de una disposicion se
deberé preferir aquel que resulte mas favora-
ble para el trabajador.

Esta regla de interpretacién ha sido re-
cogida por los tribunales superiores de justi-
cia. Asi por ejemplo la lltma. Corte de Apela-
ciones de San Miguel ha senalado: "Que, en
el derecho del trabajo se establece la regla in
dubio pro operario, segun la cual si una nor-
ma puede entenderse de diversas maneras,
debe preferirse aquella interpretacion mas
favorable al trabajador. Criterio que también
es aplicable a los casos de duda para valorar
el alcance o significado de la prueba"” (Rol
N° 266-2004). En el mismo sentido Corte de
Apelaciones de Santiago, Rol N° 439-2002 y
Corte Suprema, Rol N° 1.559-2003.

A mayor abundamiento, debe tenerse
presente que junto con constituir el descan-
so en dia domingo y festivo la regla general
en materia de descansos, se trata de un
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derecho establecido por la ley laboral y por lo
tanto de una norma de orden publico laboral
a la que no es dable que las partes renun-
cien, es decir, estamos frente a derechos
irrenunciables, segln prevé el inciso segun-
do, del articulo 5° del Cédigo del Trabajo. En
consecuencia, no resultaria licito que las par-
tes acordaren laborar durante los dias domin-
go y festivos, ni ain como jornada extraordi-
naria, puesto que un pacto de tal naturaleza
importaria una transgresién al sefialado pre-
cepto. Este argumento responde a la regla de
interpretacion sistémica, regulada en el ar-
ticulo 22 del Cédigo Civil, en virtud de la cual
"el contenido de la ley servira para ilustrar el
sentido de cada una de sus partes, de mane-
ra que haya entre todas ellas la debida co-
rrespondencia y armonia”. Y agrega que "los
pasajes oscuros de una ley pueden ser ilus-
trados por medio de otras leyes, particular-
mente si versan sobre el mismo asunto”.

Por lo demés asi ya lo ha establecido esta
Direccion del Trabajo en Dictamen N° 5.371/313,
de fecha 25 de octubre de 1999, el que a
propdsito de los problemas derivados del cam-
bio de milenio, y por presentacién de fecha
13 de septiembre del mismo afo de la Aso-
ciacién de Bancos e Instituciones Financieras
de Chile A.G., debié pronunciarse sobre la
posibilidad de que los trabajadores bancarios
prestaran servicios durante el dia domingo.

Este pronunciamiento sefnalé:

"Cabe hacer presente, por ultimo, que
en conformidad a lo prevenido en articulos
35 y 37 del Cddigo del Trabajo, los dias
domingo y festivos son de descanso, de
suerte que las empresas o faenas no excep-
tuadas del descanso dominical, no pueden
distribuir la jornada ordinaria de trabajo en
forma que incluya el dia domingo o festivo,
salvo en casos de fuerza mayor.

"Sobre este particular, en opinion de
este Servicio, la situacion materia del presen-
te informe no constituye un caso de fuerza
mayor, de donde se sigue que el trabajo que
se efectue para solucionar el problema infor-
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matico ocasionado por el cambio de milenio,
no puede ejecutarse durante dias domingo o
festivos".

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y de las consi-
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Ud. que los trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios en Bancos e Instituciones
Financieras no se encuentran exceptuados
del derecho a descanso en dias domingo y
festivos, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso primero, del articulo 35 del Cédigo del

deraciones formuladas, cumpleme informar a Trabajo.

NEGOCIACION COLECTIVA. HUELGA. OPORTUNIDAD PARA HACERLA EFEC-
TIVA. SISTEMA DE TURNOS. MANIFESTACION DE VOLUNTAD. SISTEMAS
EXCEPCIONALES DE DISTRIBUCION DE JORNADA Y DESCANSOS.

2.098/034, 17.05.06.

Reconsidérase toda otra doctrina que sea contraria o incompatible con la

Los trabajadores sujetos a jornada ordinaria de trabajo deben hacer efecti-
va la huelga al inicio de la respectiva jornada del tercer dia siguiente a la
fecha de su aprobacion, plazo que puede prorrogarse, de comin acuerdo,
entre las partes, hasta por diez dias. El quorum exigido corresponde a la
mayoria absoluta de los trabajadores involucrados en el respectivo proce-
so, excluidos aquellos que por cualquier circunstancia estén imposibilita-

Los trabajadores sujetos a sistemas de turnos deben hacer efectiva la huel-
ga al comienzo de cada uno de los turnos, que a su vez, se inicien dentro
del tercer dia siguiente al de la aprobacion de la huelga. El quorum se
establece solo respecto de aquellos trabajadores, involucrados en el proce-
so de negociacion colectiva, que estén obligados a laborar por distribucion
del turno al tercer dia siguiente de haberse aprobado la huelga. Es asi,
entonces, como bastara que haga efectiva la huelga mas de la mitad de los
trabajadores a quienes les corresponde laborar en los turnos correspon-
dientes a la jornada del tercer dia siguiente a su aprobacion para que ésta
se entienda vigente para la totalidad de los trabajadores involucrados en el

1.

expuesta en el presente ordinario.
2.

dos de presentarse a su trabajo.
3.

respectivo proceso.
4.

Los trabajadores sujetos a sistemas excepcionales de distribucion de la
Jjornada y descansos, establecidos de acuerdo con el articulo 38 del Codi-
go del Trabajo deben hacer efectiva la huelga al comienzo de cada uno de
los turnos, del respectivo ciclo, que se inicien dentro del tercer dia siguien-
te al de la aprobacion de la huelga. El quorum exigido se establece respec-
to del total de trabajadores involucrados en el proceso de negociacion co-
lectiva de que se trate que deban trabajar, por distribucion del turno, al
inicio de la jornada del tercer dia siguiente a la aprobacion de la huelga. De
este modo, bastara que haga efectiva la huelga la mitad mas uno de los
trabajadores a quienes les corresponde laborar en dichos turnos, para que
la huelga se entienda vigente respecto de todos los dependientes involu-
crados en el proceso.
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Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo
374, incisos 1°, 3° y final.

Concordancias: Ordinarios N°. 2.732,
de 12.05.85 y 234/9, de 17.01.97.

Mediante presentacién del antecedente,
se ha solicitado un pronunciamiento que uni-
fique la actual doctrina respecto de la
oportunidad en que deben hacer efectiva la
huelga los trabajadores involucrados en un
proceso de negociacién colectiva reglada,
cuya jornada laboral esta distribuida en siste-
mas de turnos y los de aquéllos regidos por
el articulo 38, inciso final del Cdédigo del
Trabajo, asimismo, se requiere precisar el
quérum exigido en cada caso.

Al respecto cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo, en su articulo
374, inciso 1°, dispone:

"Acordada la huelga, ésta debera hacer-
se efectiva al inicio de la respectiva jornada
del tercer dia siguiente a la fecha de su
aprobacion. Este plazo podra prorrogarse,
por acuerdo entre las partes, por otros diez
dias”.

Por su parte, el mismo articulo 374 en
su inciso 3°, senala:

"Se entendera que no se ha hecho efec-
tiva la huelga en la empresa si mas de la
mitad de los trabajadores de ésta, involucra-
dos en la negociacion, continuaren laboran-
do en ella”.

A su vez, el mismo articulo citado prece-
dentemente, en su inciso final establece:

"Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo, en aquellas empresas en que el tra-
bajo se realiza mediante el sistema de tur-
nos, el quérum necesario para hacer efectiva
la huelga se calculara sobre la totalidad de
los trabajadores involucrados en la negocia-
cion y cuyos turnos se inicien al tercer dia
siguiente al de la aprobacion de la huelga”.
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Del andlisis conjunto de las normas trans-
critas es posible concluir que la huelga debe
hacerse efectiva al inicio de la jornada del
tercer dia siguiente a la fecha de su aproba-
ciéon, plazo que puede prorrogarse de comun
acuerdo entre las partes por otros diez dias.

Se concluye, asimismo, que basta que
mas de la mitad de los dependientes haga
efectiva la huelga, para que ésta se entienda
vigente respecto de la totalidad de los traba-
jadores involucrados en el respectivo proce-
so de negociacién colectiva.

Del mismo modo, el legislador ha resuel-
to expresamente la situacién de aquellos
trabajadores que tienen distribuida su jorna-
da en sistema de turnos estableciendo que la
huelga debe hacerse efectiva en cada uno de
los que se inicien al tercer dia siguiente de su
aprobacién y el quérum para determinar si la
huelga se ha hecho o no efectiva debe calcu-
larse sobre la totalidad de los trabajadores
involucrados en el proceso de negociacién
colectiva obligados a laborar en esos respec-
tivos turnos.

En relacién con la exigencia de quérum,
siguiendo con el mismo razonamiento ex-
puesto, mediante Ordinario N° 234/9, de 17
de enero de 1997, esta Direccion resolvié la
situacién de aquellos trabajadores sujetos a
sistemas excepcionales de distribucién de la
jornada de trabajo y descansos, establecidas
de acuerdo con el articulo 38 del Cédigo del
Trabajo, en el sentido que "basta que la
mitad de los trabajadores del primer ciclo de
trabajo haga efectiva la huelga, para que
ésta se entienda vigente respecto de la tota-
lidad de los trabajadores, no siendo juridica-
mente necesario que los del ciclo siguiente
deban hacerla efectiva el primer dia habil
posterior al tercer dia en que les correspon-
deria prestar servicios".

De este modo, la oportunidad y el quérum
que debe tenerse en consideracién para ha-
cer efectiva la huelga en un proceso de ne-
gociacion colectiva reglada es el siguiente:
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Trabajadores sujetos a jornada ordinaria
de trabajo: la huelga debera hacerse efec-
tiva al inicio de la respectiva jornada del
tercer dia siguiente a la fecha de su
aprobacion. Este plazo puede prorrogarse
de comun acuerdo entre las partes, has-
ta por diez dias. Sin embargo, en el caso
que las partes decidieran acogerse a los
buenos oficios a que alude el articulo
374 bis), del Cédigo del Trabajo, la pro-
rroga comenzard a correr una vez agota-
da dicha instancia. El quérum debe esta-
blecerse de acuerdo con el total de traba-
jadores involucrados en el proceso que
se encuentren obligados a laborar en
esa oportunidad, de lo que se sigue que
no se deben considerar aquellos que se
encuentren gozando de licencias médi-
cas, vacaciones, feriado legal o cual-
quier otra circunstancia que les imposi-
bilite de presentarse a su trabajo.

Trabajadores sujetos a sistemas de tur-
nos: en este caso, la oportunidad para
hacer efectiva la huelga corresponde al
comienzo de cada uno de los turnos
que, a su vez, se inicien dentro del ter-
cer dia siguiente al de la aprobaciéon de
la huelga. El quérum se establece sélo
respecto de aquellos trabajadores, invo-
lucrados en el proceso de negociacién
colectiva, que estén obligados a laborar
por distribucion del turno al tercer dia
siguiente de haberse aprobado la huel-
ga. Es asi, entonces, como bastard que
haga efectiva la huelga més de la mitad
de los trabajadores a quienes les corres-
ponde laborar en los turnos correspon-
dientes a la jornada del tercer dia si-
guiente a su aprobacién para que ésta
se entienda vigente para la totalidad de
los trabajadores involucrados en el
respectivo proceso.

Trabajadores sujetos a sistemas excep-
cionales de distribucion de la jornada y
descansos, establecidos de acuerdo con
el articulo 38 del Cédigo del Trabajo: al
igual que en el caso anterior la oportuni-
dad para hacer efectiva la huelga co-
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rresponde al comienzo de cada uno de
los turnos, del respectivo ciclo, que se
inicien dentro del tercer dia siguiente al
de la aprobacién de la huelga. El quérum
exigido se establece respecto del total
de trabajadores involucrados en el pro-
ceso de negociacién colectiva que de-
ban trabajar, por distribuciéon del turno,
al inicio de la jornada del tercer dia si-
guiente a la aprobacion de la huelga. De
este modo, bastard que haga efectiva la
huelga la mitad mas uno de los trabaja-
dores a quienes les corresponde laborar
en dichos turnos, para que la huelga se
entienda vigente respecto de todos los
dependientes involucrados en el proceso.

Por ultimo, se debe tener presente que
el articulo 312 del Cédigo del Trabajo,
establece una regla especial aplicable a
los plazos relativos al proceso de nego-
ciacion colectiva, en orden a que dichos
plazos, cuando vencieren en sabado,
domingo o festivo, se entienden prorro-
gados hasta el primer dia habil siguiente.
Atendido que la oportunidad para hacer
efectiva la huelga, en cualquiera de los
casos sefalados anteriormente, ha sido
calificada como plazo por el propio legis-
lador la regla contenida en el citado ar-
ticulo resulta plenamente aplicable.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes efectuadas, cimpleme informar a Ud., lo
siguiente:

1. Reconsidérase toda otra doctrina que
sea contraria o incompatible con la ex-
puesta en el presente ordinario.

2. Los trabajadores sujetos a jornada ordi-
naria de trabajo deben hacer efectiva la
huelga al inicio de la respectiva jornada
del tercer dia siguiente a la fecha de su
aprobacion, plazo que puede prorrogarse,
de comun acuerdo, entre las partes, hasta
por diez dias. El quérum exigido corres-
ponde a la mayoria absoluta de los traba-
jadores involucrados en el respectivo
proceso, excluidos aquellos que por cual-
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quier circunstancia estén imposibilitados
de presentarse a su trabajo.

3. Los trabajadores sujetos a sistemas de
turnos deben hacer efectiva la huelga al
comienzo de cada uno de los turnos
que, a su vez, se inicien dentro del ter-
cer dia siguiente al de la aprobaciéon de
la huelga. El quérum se establece sélo
respecto de aquellos trabajadores invo-
lucrados en el proceso de negociacién
colectiva que estén, obligados a laborar
por distribucion del turno al tercer dia
siguiente de haberse aprobado la huel-
ga. Es asi, entonces, como bastarad que
haga efectiva la huelga més de la mitad
de los trabajadores a quienes les corres-
ponde laborar en los turnos correspon-
dientes a la jornada del tercer dia si-
guiente a su aprobacién para que ésta
se entienda vigente para la totalidad de
los trabajadores involucrados en el
respectivo proceso.

©0

4. Los trabajadores sujetos a sistemas ex-
cepcionales de distribucion de la jornada
y descansos, establecidos de acuerdo
con el articulo 38 del Cédigo del Trabajo
deben hacer efectiva la huelga al co-
mienzo de cada uno de los turnos, del
respectivo ciclo, que se inicien dentro
del tercer dia siguiente al de la aproba-
cién de la huelga. El quérum exigido se
establece respecto del total de trabaja-
dores involucrados en el proceso de ne-
gociacion colectiva de que se trate que
deban trabajar, por distribucion del tur-
no, al inicio de la jornada del tercer dia
siguiente a la aprobacién de la huelga.
De este modo, bastard que haga efecti-
va la huelga la mitad més uno de los
trabajadores a quienes les corresponde
laborar en dichos turnos, para que la
huelga se entienda vigente respecto de
todos los dependientes involucrados en
el proceso.

2.099/035, 17.05.06.

INSTRUMENTO COLECTIVO. PLAZO DE VIGENCIA.

Un instrumento colectivo puede contener solo un plazo de vigencia, no ajus-
tandose a derecho las clausulas 14°, inciso final, y 15°% letra f), del contrato
suscrito con fecha 1° de julio de 2004, en la empresa Complejo Educacional
Particular ..., sin perjuicio de lo que en definitiva resuelvan los Tribunales de
Justicia al conocer privativamente de la legalidad o nulidad de ellas.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 345
N° 3 y D.F.L. N° 2 de 1967 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, articulo 5° letra b).

Concordancias: Ordinario N° 765/35, de
6.02.1995.

Se ha solicitado un pronunciamiento acer-
ca de la legalidad de la cldusula 15%, del
contrato colectivo celebrado con fecha 1° de
julio de 2004, en la empresa Complejo Edu-
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cacional Particular ..., disposicién convencio-
nal que contempla, para dicha cldusula un
plazo distinto de vigencia en relaciéon con el
resto del instrumento.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

La clausula 142, inciso final, "reajusta-
bilidad automética”, del documento aludido
en su presentacién literalmente expresa:
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"Si el gasto en personal del colegio,
fuere inferior al 87 % (ochenta y siete por
ciento) de la Subvencion percibida, el rema-
nente, si lo hubiere, se repartira a prorrata
del sueldo base entre todo el personal que en
él labora, incluida la proporcionalidad de la
casa Central, como bono por una sola vez,
en la segunda quincena del mes de marzo
siguiente. De igual manera, si el estableci-
miento gastase mas del 87% (ochenta y
siete por ciento) de la subvencién percibida,
la diferencia se descontara del 45% (cuaren-
ta y cinco por ciento) del Financiamiento
Compartido, que se establece en la clausula
152, letra b) del presente Contrato Colectivo.
Dicho bono sera imponible y tributable en el
mes de su cancelacion. Los porcentajes aqui
establecidos tendrén una duracién de cuatro
anos, no siendo sujetos de negociacion co-
lectiva durante el anio 2006".

Por su parte, la cldusula 152, financia-
miento compartido senala: "La Sociedad otor-
gara al personal del establecimiento, dos ve-
ces en el afio escolar, un bono por concepto
del Financiamiento Compartido recaudado en
cada establecimiento en forma independien-
te, cuya distribucion, condiciones, montos y
fechas de pago se especifican a continuacion:

a) del 100% (cien por ciento) de los fondos
recaudados durante el afio escolar por
cada colegio, la Sociedad descontaréa el
total gastado en sueldo de la persona a
cargo de la recaudacion en cada cole-
gio, como también los materiales y equi-
pos utilizados en el proceso de cobro.

b) del remanente, el 45% (cuarenta y cinco
por ciento) de él, se distribuira como
bono entre el personal de cada estable-
cimiento, en un porcentaje parejo res-
pecto del sueldo base del mes preceden-
te a su cancelacion, sin considerar las
horas extras.

c) un 5% (cinco por ciento) se entregara
como bono al personal del establecimien-
to conforme a una evaluacién del perso-
nal, realizada en la forma que establece

Junio

d)

e)

f)

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

el Reglamento de Evaluacion de la So-
ciedad y las modificaciones que él tenga
durante el periodo, tomadas de comun
acuerdo con el Sindicato de Trabajadores.

los bonos antes establecidos se cance-
larén, el primero de ellos en la segunda
quincena de diciembre, con respecto a
los fondos recibidos hasta el dia 10 de
diciembre de cada ario y, el segundo,
que comprenderd la evaluacion del per-
sonal, en la sequnda quincena del mes
de marzo del anio siguiente y compren-
deréa los fondos recibidos entre el 11 de
diciembre y el 28 de febrero del afio
siguiente.

los bonos aqui expresados serdn todos
imponibles y tributables.

Los porcentajes aqui establecidos dura-
ran hasta el 30 de junio de 2008, no
siendo objeto de modificacién por con-
trato colectivo que deba celebrarse el
ario 2006".

A su vez la cldusula 22?2, vigencia, seia-
la: "El presente Contrato Colectivo de
Trabajo tendra una vigencia de dos arios,
comprendida entre el 1° de julio de 2004
y el 30 de junio de 2006, con excepcion
de las clausulas 142y 157",

Del andlisis de las cldusulas precedente-
mente transcritas, se desprende que en
ella, el empleador y el Sindicato recu-
rrente, en un solo instrumento colectivo,
han convenido distintos plazos de vigen-
cia, uno de cuatro anos respecto de las
cldusulas 142 y 152 y otro de dos anos
para el resto de los beneficios conteni-
dos en él.

Ahora bien, para responder la consulta
planteada y sin entrar a pronunciarse
sobre la validez o nulidad de las clausu-
las aludidas, es necesario fijar, en uso
de la facultad que confiere al Director
del Trabajo el articulo 5° letra b) del
D.F.L. N° 2 de 1967 del Ministerio del
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Trabajo y Prevision Social, el sentido y
alcance de la disposicién legal contenida
en el N° 3 del articulo 345 del Cdédigo
del Trabajo, disposicién que, al efecto,
dispone:

"Articulo 345. Todo contrato colectivo
debera contener, a lo menos, las siguien-
tes menciones:

"3. El periodo de vigencia del contrato”.

De la norma legal transcrita en el parrafo
que antecede se colige inequivocamente
que el legislador ha establecido en for-
ma imperativa, las menciones minimas
que debe contener todo contrato colec-
tivo, sefnalando, perentoriamente, que
constituye una obligacién para las par-
tes que intervienen en su celebracion, el
incorporar una cldusula que contenga
"el periodo de vigencia del contrato".

Ahora bien, recurriendo a las reglas de
interpretacion de la ley comprendidas en
el articulo 19, inciso 1° y articulo 20 del
Cdédigo Civil, cabe sostener que el tenor
literal de la norma en comento, en opi-
nion de este Servicio, autoriza para afir-
mar que el legislador ha limitado expre-
samente la forma de dar cumplimiento a
la aludida obligaciéon consistente en es-
tablecer en una clausula el periodo de
vigencia del instrumento colectivo, al dis-
poner que las partes deben cumplir con
la carga legal en comento, determinando
solamente un periodo de vigencia para
cada contrato colectivo que celebren.

En efecto, el precepto en estudio expre-
sa que todos los contratos colectivos
deben contener, a lo menos, distintas
menciones bésicas, una de las cuales
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es: "El periodo de vigencia del con-
trato"”.

Ahora bien, el sentido natural y obvio de
la expresién "el" segun el Diccionario de
la Real Academia Espafnola empleada por
el legislador, no es otro que el de: "un
articulo determinado en género masculi-
no y numero singular” vocablos estos
dos udltimos, que significan, a su vez,
"solo, sin otro de su especie". Lo ante-
rior lleva, necesariamente, a concluir,
que en un mismo contrato colectivo, no
puede existir mas que un solo plazo de
vigencia, no pudiendo sefalar dos o més
distintos.

En consecuencia, en opinién de este Ser-
vicio, dada la conclusién segun la cual,
en un instrumento colectivo solamente
puede existir un plazo de vigencia, en la
especie, las clausulas materia de anéli-
sis, no se ajustarian a la normativa legal
vigente, sin perjuicio de lo que en defini-
tiva, en uso de sus facultades privati-
vas, pudieren determinar los Tribunales
de Justicia al conocer de la legalidad o
nulidad de todo o parte del contrato
analizado.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas y comenta-
das y consideraciones efectuadas al respec-
to, cumpleme informar a Uds. que un instru-
mento colectivo puede contener sélo un pla-
zo de vigencia, no ajustdndose a derecho las
cladusulas 142, inciso final, y 152, letra f), del
contrato suscrito con fecha 1° de julio de
2004, en la empresa Complejo Educacional
Particular ..., sin perjuicio de lo que en defini-
tiva resuelvan los Tribunales de Justicia al
conocer privativamente de la legalidad o nuli-
dad de ellas.
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RELACION. DECLARACION.

2.100/036, 17.05.06.

de Educacion.

ESTATUTO DOCENTE. ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO. GRADO DE

Correspondio a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pudahuel
declarar el grado de relacion de los cursos que acredito la docente ... con la
funcion desempenada, sin perjuicio de la facultad del Departamento Provincial

Fuentes: Decreto N° 241, de 2001, ar-
ticulo 3°.

Mediante presentacion del antecedente
.., solicita a esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de si la Corporaciéon Municipal
de Desarrollo Social de Pudahuel, pudo de-
clarar el grado de relaciéon de los cursos de
perfeccionamiento acreditados con la fun-
cion desempenada, para los efectos del pago
de la asignacién de perfeccionamiento.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El anélisis del Decreto N° 214, de 2001,
del Ministerio de Educacion, en particular su
articulo 3°, permite afirmar que corresponde
al empleador pronunciarse respecto del gra-
do de relacion del programa, curso o activi-
dad de perfeccionamiento con la labor do-
cente que desarrolla el profesional de la edu-
cacion en un plazo de quince dias habiles,
contado desde su notificacion.

Dentro de dicho plazo el empleador pue-
de responder que existe un grado de relacién
total, que existe un grado de relacién nula o
bien, no responder, caso este ultimo en que
se entenderd que el grado de relacion es total.

En el evento que el empleador determine
que el grado de relacién es nula, el docente
puede requerir al Departamento Provincial
respectivo un informe sobre el particular que
no tendrd caracter vinculante para el soste-
nedor, pero que en todo caso deberd ser
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conocido por este antes de emitir su resolu-
cién de la reconsideracién presentada por el
docente.

En efecto, la referida norma reglamenta-
ria, dispone:

"El profesional de la educacion podra
solicitar, antes, durante o después de realiza-
do un curso, programa o actividad de perfec-
cionamiento, que su empleador se pronuncie
sobre el grado de relacion de dicho curso,
programa o actividad de perfeccionamiento,
con la funcién docente que realiza.

"El empleador debera pronunciarse por
escrito sobre el grado de relacion del curso,
programa o actividad de perfeccionamiento,
con la funcion docente que cumple el profe-
sional de la educacion, en un plazo de 15
dias habiles, notificandolo personalmente o
por carta certificada dirigida a la direccion
que tiene registrada en el establecimiento
educacional. Si no responde el empleador en
dicho plazo, se entiende que el curso, pro-
grama o actividad de perfeccionamiento tie-
ne relacion total.

"Si dentro del plazo, el empleador recha-
za la solicitud, el profesional de la educacion
que lo estime necesario podra pedir un infor-
me sobre la relacion con una funcion docen-
te determinada, del curso, programa o activi-
dad de perfeccionamiento cuestionado, al
Departamento Provincial de Educacién co-
rrespondiente. Dicho informe no tendra ca-
récter obligatorio, pero en el caso de haberse
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solicitado debera ser reconocido por el em-
pleador, antes de la resolucion del recurso de
reconsideracion presentado por el docente”.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones reglamentarias citadas y consi-

deraciones formuladas, cumplo en informar a
Ud. que correspondié a la citada Corporacién
Municipal declarar el grado de relacién de los
cursos que acredité con la funciéon desempe-
nada, sin perjuicio de la facultad del Departa-
mento Provincial de Educacioén.

TUCIONES FINANCIERAS.

2.166/037, 19.05.06.

DESCANSO DOMINICAL. PROCEDENCIA. PERSONAL DE BANCOS E INSTI-

Deniega reconsideracion del Dictamen N° 2.015/033, de fecha 710 de mayo
de 2006, vy reitera que los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios
en Bancos e Instituciones Financieras no se encuentran exceptuados del dere-
cho a descanso en dias domingo y festivos, de conformidad a lo dispuesto en
el inciso primero, del articulo 35 del Codigo del Trabajo.

Fuentes: Articulo 1° Constitucion Politi-
ca de la Republica, articulos 35 y 38 Cdédigo
del Trabajo.

Mediante su oficio del antecedente ...,
Ud. solicita que la suscrita tenga a bien recon-
siderar el contenido y conclusiones del Dicta-
men N° 2.015/033, de fecha 10 de mayo de
2006, en el cual se concluyé que "los traba-
jadores y trabajadoras que prestan servicios
en Bancos e Instituciones Financieras no se
encuentran exceptuados del derecho a des-
canso en dias domingo y festivos, de confor-
midad a lo dispuesto en el inciso primero, del
articulo 35 del Coédigo del Trabajo". Acom-
pafa como fundamento de su presentacion,
informe en derecho del abogado Sr. Jorge
Morales Retamal.

Al respecto cumplo con informar a Ud.,
lo siguiente:

El dictamen por Ud. objetado, basa su
razonamiento en la legislacién laboral y en
los principios que informan el derecho del
trabajo, aplicando las reglas interpretacion

209 / 2006

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

reconocidas en nuestro ordenamiento juri-
dico:

1. El elemento finalista o ratio legis, en
virtud de la cual se concluye que "la
intencidon o espiritu de las disposiciones
sobre descanso semanal, como expre-
samente lo senala el articulo 35, es que
los dependientes descansen en domingo
y festivos". Teniendo en consideracion
la connotacion del descanso en domin-
go y la propia evolucion de la regulacion
contenida en el articulo 38 del Cdédigo
del Trabajo.

2. El sentido légico en virtud del cual "las
excepciones a la regla general deben ser
interpretadas con un alcance restrictivo,
ya que si el legislador ha querido esta-
blecer una regla general, las excepcio-
nes a la misma estardn acotadas a su
estricto tenor”.

Se concluyé en el cuestionado dictamen
que "no existe norma especifica, ni en el
orden laboral ni en la Ley General de
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Bancos, que excepcione a los trabajado-
res de Bancos e Instituciones Financie-
ras del referido descanso. Tampoco se
deriva dicha excepcionalidad del conte-
nido del numeral 7, ni de ninguno de los
otros numerales, del tanta veces citado
articulo 38 del Cédigo del Trabajo".

3. Se consideré también la regla in dubio
pro operario. Dentro de los principios del
derecho del trabajo, manifestacion del
espiritu general de la legislacién laboral,
existe el principio protector o tutelar, del
cual se deriva esta regla de interpreta-
cién, conocida por la doctrina y la juris-
prudencia como in dubio pro operario,
en virtud de la cual si existe duda sobre
el sentido de una disposicién se debera
preferir aquel que resulte mas favorable
para el trabajador. Regla que, como se
sefald, ha sido recogida por la jurispru-
dencia de los Tribunales.

4. Por ultimo, aplicando la regla de la inter-
pretacion sistémica, se hizo referencia al
principio de la irrenunciabilidad, consa-
grado en el inciso 2° del articulo 5° del
Cdédigo del Trabajo, en virtud del cual,
no es posible que las partes acuerden
trabajar en domingo y festivos, ya que
significaria una vulneracién al principio y
norma citados.

Por su parte, el informe en derecho que
sirve de fundamento para su solicitud, con-
tiene dos conclusiones principales:

1. "Las normas sobre el descanso laboral,
que sustentan el dictamen, no son apli-
cables a los trabajadores contratados
para desempefarse sélo en los dias sa-
bado, domingo o festivos".

Sostiene su razonamiento en que el ar-
ticulo 35 forma parte del instituto deno-
minado Descanso Semanal. Agrega que
los articulos 36, 37, 38 y 39 también
razonarian en el marco de la semana de
trabajo.

esta

a)
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Termina senalando que los bancos cu-
yas labores fueron suspendidas por la
Direccion del Trabajo, habian ajustado
su actuar a la ley por una doble razén:
"porque el personal, por contrato, solo
trabajaba los dias s&bado, domingo y
festivos y porque ademas prestaban ser-
vicio al publico debidamente autorizados
por esa Superintendencia”.

"La facultad de la superintendencia para
autorizar a las empresas bancarias para
funcionar fuera de los dias de atencién
obligatoria, emana del legislador".

Para esta conclusién cita el inciso 3° del
articulo 38 de la Ley General de Bancos
y el articulo 12, incisos 1° y 2°, de la
Ley Orgénica de la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras.

Atendido lo expuesto precedentemente,
autoridad cumple con sefialar lo siguiente:

El pronunciamiento sobre el descanso
dominical de los trabajadores que se
desempenan en instituciones bancarias
y financieras, es en cumplimiento de las
facultades y obligaciones de esta Direc-
cién del Trabajo, la cual segun lo dispo-
ne la Ley Orgénica institucional debe
"fijar de oficio o a peticién de parte por
medio de dictdmenes el sentido y alcance
de las leyes del trabajo” (letra b, Art. 1°
Ley Orgénica de la Direccién del Trabajo).

Corresponde especialmente a esta Di-
rectora "Velar por la correcta aplicacién
de las leyes del trabajo en todo el territo-
rio de la Republica” (letra c, Art. 5° Ley
Orgénica Direccién del Trabajo).

Lo anterior, tiene su correlato en la nor-
ma contenida en el inciso final del Art.
2° del Cédigo del Trabajo, el cual dispo-
ne que "corresponde al Estado amparar
al trabajador en su derecho a elegir libre-
mente su trabajo y velar por el cumpli-
miento de las normas que regulan la
prestacién de los servicios".
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b)

c)
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El informe en derecho acompanado no
se hace cargo ni desvirtia los argumen-
tos juridicos desarrollados y citados
precedentemente, contenidos en el Dicta-
men N° 2.015/033, de fecha 10.05.2006,
de esta Direccion del Trabajo.

En efecto, no explica como podria des-
conocerse el claro sentido de las normas
sobre descanso semanal, que consagran
precisamente el domingo como regla ge-
neral para el descanso de los trabajado-
res. No argumenta como es posible apli-
car extensivamente una excepcion, sin
que exista norma expresa que autorice
exceptuar a los trabajadores bancarios
del referido descanso. No explica sobre
que base doctrinal o jurisprudencial es
posible obviar la regla in dubio pro ope-
rario. Por ultimo, no explica como es
posible renunciar a un derecho -el des-
canso dominical- sin violentar la norma
del inciso 2° del articulo 5° del Cdédigo
del Trabajo.

Tampoco explica como, sila norma cons-
titucional consagra a la familia como el
nucleo fundamental de la sociedad, y el
domingo es el dia de encuentro familiar
por excelencia, es posible dar un alcan-
ce extensivo a una excepcién, sin citar-
se ninguna norma que establezca nitida-
mente la posibilidad del trabajo domini-
cal de este segmento de trabajadores.

La primera conclusion del informe en
derecho, en el sentido de que "las nor-
mas sobre el descanso laboral, que sus-
tentan el dictamen, no son aplicables a
los trabajadores contratados para des-
empenarse solo en los dias sdbado, do-
mingo o festivos”, no estd conforme a
las disposiciones legales ni a la jurispru-
dencia administrativa.

En efecto, el articulo 35 es claro en
sefalar que "los dias domingo y aquellos
que la ley declare festivos seran de des-
canso, salvo respecto de las actividades
autorizadas por ley para trabajar en esos
dias".

d)
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En consecuencia, las excepciones son
respecto de "actividades", sin distinguir
el tipo de trabajador o de contrato que
se haya celebrado. Y como senala el
aforismo donde el legislador no distin-
gue no le corresponde al intérprete dis-
tinguir, no es posible por tanto construir
una diferenciacion sobre la base de los
dias de la semana para los cuales ha
sido contratado el trabajador.

Donde el legislador habria podido esta-
blecer esta excepcién, es en las normas
sobre jornada parcial, contenidas en los
articulos 40 bis al 40 bis D. Sin embargo
estas disposiciones contienen regulacio-
nes especiales sobre algunas materias,
entre las cuales no estad el trabajo en
fines de semana, estableciendo el ar-
ticulos 40 bis B que "Los trabajadores a
tiempo parcial gozaran de todos los de-
mas derechos que contempla este Codi-
go para los trabajadores a tiempo com-
pleto”.

Por su parte, el articulo 38 del Cdédigo
del Trabajo, al enumerar las excepciones
al descanso dominical, se refiere a los
trabajadores que se desempefen en de-
terminadas faenas, sin distinguir tampo-
co respecto del tipo de contrato. Y sélo
en esta norma establece una regla espe-
cialisima para trabajadores que estén con-
tratados por treinta dias o menos, aque-
llos que tengan una jornada de veinte o
menos horas a la semana o estén con-
tratados por fines de semana.

Sin embargo para aplicar esta especiali-
sima regla, debe tratarse de trabajado-
res que se desempenen en las empresas
comprendidas en los nimeros 2 6 7 del
referido articulo, cuestién que el informe
ya citado no logra justificar.

La segunda conclusién del informe sos-
tiene que "la facultad de la superinten-
dencia para autorizar a las empresas ban-
carias para funcionar fuera de los dias
de atencién obligatoria, emana del legis-
lador".
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El pronunciamiento sobre esta conclu-
sién, escapa a la atribuciéon de la suscri-
ta, la que reconoce plenamente los am-
bitos y limites de actuacion de las distin-
tas autoridades del Estado.

Pero sin duda, desde el punto de vista
laboral, y ante el requerimiento de fisca-
lizar el trabajo en domingo, ha sido ne-
cesario revisar si ademas de las normas
contenidas en el Cédigo del Trabajo, exis-
te en otro cuerpo normativo una disposi-
ciéon que autorice el trabajo en dia do-
mingo para los dependientes bancarios.
Sélo con este objetivo se considerd el
articulo 38 de la Ley de Bancos, en
relacién a sus consecuencias laborales.

Lamentablemente, el informe en dere-
cho, no se hace cargo, y ni siquiera cita
el Ultimo inciso de dicha norma, el cual
dispone que salvo autorizaciéon del Sr.
Superintendente, "los bancos y socieda-
des financieras no atenderan el publico
los dias sdbado de cada semana vy el dia
31 de diciembre de cada ano".

Esta omision del informe es relevante,
ya que como se tendrd conocimiento,
este inciso fue incorporado por la Ley
N° 19.559, publicada en el Diario Oficial
con fecha 16 de abril de 1998, ley que
dio lugar a un debate en ambas Cédmaras
del Congreso Nacional, donde uno de
los temas centrales que tuvieron en con-
sideracion los legisladores, fue precisa-
mente el derecho a descanso de los
trabajadores del sector.

Sélo para efectos de ilustrar el razona-
miento y confirmar que no existe excep-
cion de descanso dominical para los
trabajadores bancarios, se cita parte del
debate de la Cémara Alta, el cual en
todo caso puede consultarse integramen-
te en el sitio web del Congreso Nacio-
nal, boletin 2125-05, sostenido en se-
sion del miércoles 18 de marzo de 1998:

Senadora Matthei: "En el fondo, con la
indicacion presentada lo que hacemos
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es dejar clarisimo que el Superintenden-
te tendria facultades para permitir que
se trabaje también los dias sdbado o el
31 de diciembre, bajo ciertas condicio-
nes; pero el horario normal, minimo, obli-
gatorio, seria de lunes a viernes".

Senador Sabag: "En consecuencia, el
Ejecutivo jamas ha tenido la intencién de
eliminar el feriado del dia 31 de diciem-
bre, que es tradicional —siempre ha sido
asi—, pues se mantiene el trabajo banca-
rio de lunes a viernes y se establece
claramente que el sadbado no se debe
laborar.

"Ademads, quiero hacer presente que son
45 mil los funcionarios bancarios en el
pais, de los cuales mas de 20 mil son
mujeres.

"Creo que, en una legislacién precisa en
materia de modernizacién de la banca,
debe quedar claro que el horario de tra-
bajo es de lunes a viernes y que los
funcionarios pueden disponer libremen-
te del sédbado y el domingo.

"Ahora bien, la ciudadania no se siente
afectada. Actualmente, el sistema ban-
cario estd muy modernizado y existen
cajeros automaticos hasta en las bom-
bas de bencina, en todos los sectores.
Por lo tanto, las personas que requieren
informacién bancaria o sacar dinero lo
pueden hacer los dias sdbado y domin-
go, pues tales instalaciones operan las
24 horas".

Senador Boeninger: "Sin embargo, de-
seo senalar que aqui entran en contra-
posicién dos conceptos importantes: por
una parte, que la regla general en la vida
contemporanea es que la gente trabaje
cinco dias a la semana, y por otra, que
también existe la tendencia natural, que
me parece muy positiva, de que los pro-
blemas se resuelvan teniendo en cuenta
principalmente los intereses de los usua-
rios o consumidores. Por algo el comer-
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cio de los "malls" funciona los dias do-
mingo; pero, como se acaba de decir, en
el caso del sistema bancario, la tecnolo-
gia de los "bancométicos” se ha encar-
gado de resolver en parte muy importan-
te problemas de esa naturaleza. En conse-
cuencia, creo que no es necesario ex-
ceptuar la idea general de trabajar cinco
dias semanales en el caso de que se
trata".

Senador Novoa: "El proyecto que se
pretende aprobar agrega, a continuacién
de dicha norma, un inciso final que pro-
hibe el funcionamiento de los bancos los
dias sdbado y el 31 de diciembre. Podria
entenderse que el Superintendente no
tendria nunca facultad para autorizarlos
para prestar servicios especiales en esos
dias. La indicacion nuestra no pretende
alterar en caso alguno el espiritu de la
norma, sino simplemente senalar que,
sin perjuicio de la facultad del Superin-
tendente, los dias sdbado no funciona-
réan los bancos. Por lo tanto, no es nues-
tro danimo privarlo de esa facultad para
autorizarlos a atender y dar servicios en
casos especiales los dias sabado".

Senador Gazmuri: "Senor Presidente, es
efectivo, como dijo la Senadora sefora
Matthei, que el Gobierno mandé un pro-
yecto distinto del que despacharon la
Camara y el Senado. Eso habla bien del
Ejecutivo, en el sentido de que recogid
las observaciones que planteamos diver-
sos Parlamentarios, en cuanto a la nece-
sidad de resguardar, como se ha sefala-
do, el derecho indispensable al descan-
so de los trabajadores, incluyendo a los
del sector bancario.".

Senador Ruiz de Giorgio: "Muchas ve-
ces se discute el tema de la modernidad,
y es curioso: ella deberia servir para
mejorar la calidad de vida de la gente, en
lugar de ser un instrumento para esclavi-
zarla. Por ello, me parece extrano que, al
incorporar nuevas tecnologias para me-
jorar el funcionamiento de las institucio-

nes, la gente deba trabajar méas horas
que antes de introducirlas. Lo razonable
es que la incorporacién de avances tec-
nolégicos permita a las personas tener
mas descanso. Y este proyecto viene a
restituir en buena medida un beneficio
que existia.

"Creo que debe considerarse, también,
el factor humano, en lugar de apreciar
siempre el tema bajo el prisma financie-
ro. Se trata de personas con derecho a
vivir y a compartir con su familia. Por lo
tanto, estimo necesario poner un poco
de humanidad en esta discusion legisla-
tiva, y no mirar solamente las ventajas
que obtendran los duefios de los ban-
cos, sino mejorar la calidad de vida de la
gente. Y en un acto de justicia, deberia-
mos aprobar este proyecto, que restitu-
yve beneficios de que disfrutaban los
trabajadores del sector bancario”.

Senador Moreno: "A mi juicio, lo que la
gente desea saber en forma precisa es si
los empleados bancarios mantendran el
feriado legal tradicional del 31 de di-
ciembre y si no se les obligara a trabajar
el dia sdbado por via indirecta. Varios de
los presentes hemos vivido largo tiempo
fuera de Chile por razones profesionales
y hemos visto como funcionan los ban-
cos en distintos paises, con husos hora-
rios diversos. En ninguno de ellos se
trabaja el sdbado y el domingo. Y, obvia-
mente, dentro de la modernizacion y el
intercambio producto de las comunica-
ciones, el personal del sistema bancario
quiere contar con la garantia de poder
mantener no soélo lo que constituyen de-
rechos adquiridos, sino también una prac-
tica que en la actualidad es realmente
aceptada en todas partes”.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y de las consi-
deraciones formuladas, cimpleme informar a
Ud. que no resulta juridicamente posible
reconsiderar el Dictamen N° 2.015/033 de
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fecha 10 de mayo de 2006, de las suscritos,
y por tanto se reitera que los trabajadores y
trabajadoras que prestan servicios en Ban-
cos e Instituciones Financieras no se en-

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

cuentran exceptuados del derecho a descan-
so en dias domingo y festivos, de conformi-
dad a lo dispuesto en el inciso primero, del
articulo 35 del Cédigo del Trabajo.
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45, 3.05.06.

de Inspeccion.

Procedimiento especial de fiscalizacion para otorgar Certificado de Antece-
dentes de Contratistas/Subcontratistas en Inicio/Término de Obras, para man-
dantes del Sector Publico, contenido en Circular N° 88, de 5.07.01, del Depto.

Depto. de Inspeccion

La Circular N° 88, de 5 de julio de 2001,
de este Depto., que establece los Procedi-
mientos de Fiscalizaciéon, contempla, en su
Capitulo de Procedimientos Especiales, el re-
lativo a la Fiscalizaciéon para otorgar Certifi-
cado de Antecedentes de Contratistas/Sub-
contratistas en Inicio/Término de Obras, para
mandantes del Sector Publico.

Tal procedimiento, en lo sustantivo, con-
templa una visita de fiscalizacién a la obra o
faena respectiva al inicio de la obra o a partir
del primer certificado que se solicite y otra
visita, de igual naturaleza, al término de la
obra o a partir de la solicitud de certificado
para obtener devolucién de las garantias que
ha depositado el contratista o subcontratista.

En la aplicacién de estas instrucciones
se han detectado algunos problemas operati-
vos que aconsejan modificarlas, razén por la
cual, en relacién con las visitas inspectivas
contempladas se ha determinado lo siguiente:

1. Visita de inicio de obra

A partir de esta fecha, se desvincula
esta visita inspectiva con el documento
certificado, ello atendido a que, por lo
general, las obras tienen més de dos
meses de duracion.
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Lo anterior implica que, el otorgamiento
del certificado, se debera hacer a partir
exclusivamente de la revision documen-
tal que se establece en el procedimiento
que se modifica, el que se llevarad a
efecto en las dependencias del Servicio,
por los encargados de realizar tal ges-
tion. Ello permitird, ademas de simplifi-
car el trdmite, acortar considerablemen-
te el plazo de entrega del certificado.

En paralelo, copia de la solicitud de este
primer certificado, se deberé derivar a la
Unidad de Fiscalizacion a objeto que,
desde esta, se instruya una fiscalizacién
de tipo institucional y "solicitada por
Inspeccién” segin denominacién del
DTPLUS, exclusivamente dirigida a los
aspectos de higiene y seguridad, apli-
candose en este caso el Nivel Il de Fis-
calizacién. Esta fiscalizacién tiene el ca-
racter de urgente y deberé ser realizada
en el transcurso del mes en que se ha
solicitado el certificado, si ello ha ocurri-
do antes del dia 20.

Para el caso de la Regién Metropolitana,
en que opera el Centro de Certificacion,
copia de la primera solicitud de certifica-
do, en el caso de mandantes publicos,
se remitird a la brevedad, mediante el
sistema de scanner de que cuentan las
impresoras, a la Inspeccién con jurisdic-
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cién en el domicilio de la obra o faena,
dirigida al Jefe de Inspeccion, a objeto
que se active la fiscalizacion a que se ha
hecho referencia. Igual medida debera
adoptarse en aquellas regiones en que,
por la unién de dos o mas éareas urbana,
que tengan distintas jurisdicciones de
Inspeccién, se adopte la medida de cen-
tralizar la emisién de certificados.

En el corto plazo se espera implemen-
tar la informatizacién de este procedi-
miento a objeto que, al momento de
ingresar la solicitud de certificado —pri-
mer certificado para servicios prestados
a mandantes publicos— el sistema infor-
matico active, automaticamente, la fis-
calizacién en la Inspeccién que corres-
ponda.

Terminada la fiscalizacién, si se han de-
tectado infracciones por deficiencias en
higiene y seguridad, el funcionario a car-
go, deberé confeccionar un oficio Ord.,
que firmara el jefe de Inspeccién, dirigi-
da al mandante de la obra, de conformi-
dad con la obligacién establecida en el
inciso final del articulo 64 bis del Cédigo
del Trabajo, indicandole claramente to-
das y cada una de las infracciones de-
tectadas, representandole su responsa-
bilidad subsidiaria, contenida en el cita-
do articulo, para con los trabajadores de
sus contratistas y subcontratistas, res-
pecto de las obligaciones incumplidas.

Las infracciones detectadas implican
multa de notificacion inmediata, por lo
que se asume, desde ya, que éstas de-
beran aparecer en el segundo certificado
que se solicite.

Visita de término de obra o faena

Atendido a que normalmente el certifi-
cado para la recuperaciéon de garantias,
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que correspondia al ultimo certificado
por obra o faena, se solicitaba con pos-
terioridad al termino material de éstas, y
la visita inspectiva generalmente no re-
portaba beneficio alguno, se ha determi-
nado eliminarla del procedimiento.

En consecuencia, para otorgar el ultimo
certificado para estados de pago o para
devolucién de garantias no se contem-
plaré visita inspectiva alguna y el certifi-
cado se debera otorgar sobre la base de
la revisién documental exigible para un
certificado comun y corriente de estado
de pago, para el fin el que interesado
especifique.

Esto, por cuanto los derechos devenga-
dos al término de las obras o faenas,
que no han sido pagados oportunamen-
te, los trabajadores los deben perseguir
por la via del reclamo administrativo o a
través de los tribunales de justicia y no
mediante una fiscalizacién de terreno.

Vigencia del resto del procedimiento

En todo lo demas se mantiene vigente el
Procedimiento Especial de Fiscalizaciéon
para otorgar Certificado de Anteceden-
tes de Contratistas/Subcontratistas en
Inicio/Término de Obras, para mandan-
tes del Sector Publico, contenido en la
Circular N° 88 ya citada, incluyendo la
modificacién introducida por la Circular
N° 113, de 12 de julio de 2005, en lo
que se refiere al otorgamiento de certifi-
cado de inicio/término para mandantes
calificados del sector publico.

Saluda atentamente a Uds.
Christian Melis Valencia
Abogado

Jefe de Divisiéon
Depto. de Inspecciéon

209 / 2006



CIRCULARES DE 1A DIRECCION DEL TRABAJO . @

50, (extracto) 17.05.06. Directora

Sistema de Evaluacion de Despempeno.
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DE SEGURIDAD SOCIAL

SEeLeccion DE CIRCULARES

2.290, 28.04.06.

de recursos.

Fondo Nacional de Pensiones Asistenciales. Informa nuevos montos de las pen-
siones asistenciales y limite de ingresos para efectos de determinar la carencia

En el Diario Oficial del dia 28 de abril de
2006, fue publicada la Ley N° 20.102, cuyo
articulo 1° concede un reajusté extraordinario
de un 10%, entre otras, a las pensiones asis-
tenciales y minimas. Dado que la norma dis-
pone que el reajuste sera concedido a contar
del dia 1° del mes siguiente a la entrada en
vigencia del articulo 7° de la aludida ley, el
que a su vez rige a contar de la fecha de
publicacién de la ley en el Diario Oficial, co-
rresponde aplicar el referido reajuste a contar
del 1° de mayo de 2006. Atendido lo ante-
rior, esta Superintendencia ha estimado con-
veniente impartir las siguientes instrucciones:

1. REAJUSTE DE LAS PENSIONES ASIS-
TENCIALES

A contar del 1° de mayo de 20086, los
montos de las pensiones asistenciales
del D.L. N° 869 de 1975, como asimis-
mo las originadas en conformidad al ar-
ticulo 245 de la Ley N° 16.464, vigentes
al 30 de abril del presente ano, se reajus-
tarédn en un 10%, alcanzando los siguien-
tes valores:

Para beneficiarios menores de 70 afios de edad $ 44.186,00 mensuales

Para beneficiarios de 70 afios y hasta 74 afios de edad$ 47.103,46 mensuales

Para beneficiarios de 75 y més afios de edad $ 51.503,47 mensuales
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Las pensiones que se concedan con pos-
terioridad al 1° de mayo de 2006, debe-
réan alcanzar segun la edad del beneficia-
rio, los montos antes indicados.

Ademads, se debe tener presente que en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 2°
de la Ley N° 20.102, quienes cumplan 70 6
75 anos de edad con posterioridad al 1° de
mayo de 2006, tendran derecho a los montos
antes sefalados segln corresponda, a contar
del dia 1° del mes siguiente a aquel en que
cumplan los 70 6 75 anos de edad.

2. REAJUSTE DE LA PENSION MINIMA DE
VEJEZ E INVALIDEZ DEL ARTICULO 26
DE LA LEY N° 15.386

A contar del 1° de mayo de 2006, la
pensidon minima de vejez e invalidez del
articulo 26 de la Ley N° 15.386, se
reajustard en un 10%, alcanzando un
valor de $ 87.853,38 mensuales. Por
tanto, de acuerdo con los preceptos le-
gales que regulan las pensiones asisten-
ciales del D.L. N° 869, de 1975, a con-
tar de dicha fecha, la cifra que debe
aplicarse a los postulantes para determinar
la carencia de recursos es de $ 43.926,69,
correspondiente al 50% del valor antes
sefalado.
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Ley N° 20.102 imparte instrucciones sobre reajuste extraordinario de pensio-
nes que debe aplicarse a contar del 1° de mayo de 2006.

En el Diario Oficial del dia 28 de abril de
2006, se publicé la Ley N° 20.102 que entre
otras materias otorga un reajuste extraordi-
nario de 10% a las pensiones minimas de los
articulos 24, 26 y 27 de la Ley N° 15.386 y
del articulo 39 de la Ley N° 10.662 y a las
pensiones pagadas por el Instituto de Nor-
malizacién Previsional, por las Cajas de Pre-
visiéon y por las Mutualidades de la Ley
N° 16.744, cuyos montos al dia 1° del mes
siguiente a la entrada en vigencia del articu-
lo 7° de la citada Ley N° 20.102 sean infe-
riores a $ 100.000. Se establece ademés
un incremento de monto variable para aque-
llas pensiones que a la fecha indicada sean
superiores a $ 100.000 pero inferiores a
$ 110.000.

Con el objeto de asegurar la correcta y
oportuna aplicaciéon de las normas que en la
citada ley se contienen, esta Superintenden-
cia imparte las siguientes instrucciones:

1. REAJUSTE EXTRAORDINARIO DE PEN-
SIONES

En conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 1° de la Ley N° 20.102, todas las
pensiones minimas de los articulos 24,
26 y 27 de la Ley N° 15.386 y del
articulo 39 de la Ley N° 10.662 vy las
pensiones de los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de Norma-
lizacién Previsional, de los regidos por la
Ley N° 16.744 y las pensiones de la Caja
de Previsiéon de la Defensa Nacional y de
la Direccion de Previsién de Carabineros
de Chile, cuyos montos al dia 1° del mes
siguiente a la entrada en vigencia del
articulo 7° de la citada Ley N° 20.102
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sean inferiores a $ 100.000, deberan
reajustarse, a contar de esa misma fe-
cha, enun 10%.

Atendido que el referido articulo 7° entré
en vigencia a partir de la fecha de publi-
cacion de la Ley N° 20.102, esto es, del
dia 28 de abril, corresponde que a partir
del 1° de mayo del presente ano las
pensiones antes indicadas se reajusten
enun 10%.

Aquellas pensiones de los referidos regi-
menes previsionales cuyos montos men-
suales al 1° de mayo del afno en curso
sean superiores a $ 100.000 pero infe-
riores a $ 110.000, se incrementaran a
esta Ultima cantidad.

TITULARES DE MAS DE UNA PENSION

De acuerdo con el inciso tercero del ar-
ticulo 1° de la Ley N° 20.102, las perso-
nas que sean beneficiarias de mas de
una pensioén tendran derecho al reajuste
de 10% de todas sus pensiones, en la
medida que la suma de ellas y de las
bonificaciones de las Leyes N°s. 19.403,
19.5639 y 19.953, si las tuvieran, no
exceda de $ 100.000 mensuales.

Si la persona recibe méas de una pensién
y la suma de las pensiones y las referidas
bonificaciones excede de $ 100.000 men-
suales, pero es inferior a $ 110.000 men-
suales, tendra derecho a que la pension
de mayor monto se incremente en la
cantidad necesaria para alcanzar en con-
junto el Ultimo valor indicado.
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No obstante lo sefalado en los parrafos
anteriores, si una de las pensiones que
recibe la persona es de monto minimo,
ésta y las bonificaciones de las Leyes
N°s. 19.403, 19.539 y 19.953, si las
tuviera, se reajustardn en un 10%, y
s6lo si la suma de la pensién minima
reajustada y las bonificaciones reajusta-
das, mas la otra u otras pensiones resul-
tare inferior a $ 110.000, la otra o la
mayor de las otras, se incrementara en
la cantidad necesaria para alcanzar este
valor.

BENEFICIARIOS DE LOS INCREMENTOS
DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 40 Y
41 DE LA LEY N° 16.744

Para efectos de determinar el derecho al
presente reajuste en el caso de pensio-
nados con derecho al suplemento por
gran invalidez o al aumento por hijo en
exceso sobre dos que cause asignacién
familiar, se debera considerar el monto
total que percibe el pensionado, esto es,
el monto de la pensién mas el corres-
pondiente suplemento o aumento segun
corresponda.

REAJUSTE DE LAS PENSIONES MINIMAS

En conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 1° de la Ley N° 20.102 ya citada,
a contar del 1° de mayo de 2006, co-
rresponde reajustar las pensiones mini-
mas de los articulos 24, 26 y 27 de la
Ley N° 15.386 y del articulo 39 de la Ley
N° 10.662, en un 10%. En igual porcen-
taje deben reajustarse las pensiones que
al 30 de abril de 2006, se encontraban
asimiladas a algunos de los montos mini-
mos antes sefalados.

A continuacién se indican los valores de
las pensiones minimas y especiales, que
regirdn a contar del 1° de mayo de 2006.

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

MONTOS VIGENTES A CONTAR DEL 1° DE
MAYO DE 2006 DE LAS PENSIONES
MINIMAS, ASISTENCIALES Y ESPECIALES
(En pesos)

A. Pensiones minimas de pensionados me-
nores de 70 anos de edad.

1. Pensiones minimas del articulo 26
de la Ley N° 15.386.

a) De vejez, invalidez, afos de servicios 87.853,38
b) De viudez, sin hijos 57.011,12
c) De viudez, con hijos, madre viuda

y padre invélido 47.688,39
d) De orfandad y otros sobrevivientes 13.178,01

e) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

de causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 34.206,66
f) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 28.613,04

2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

a) De vejez e invalidez 49.300,54
b) De viudez sin hijos 28.505,57
c) De viudez con hijos 23.844,19
d) De orfandad 6.589,00

3. Pensiones especiales del articulo 39
de la Ley N° 10.662.

a) De vejez e invalidez 28.024,74
b) De viudez 19.386,19
c) De orfandad 4.203,72

B. Pensiones minimas de pensionados de
70 aiios de edad y mas pero menores de
75 aios.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

a) De vejez, invalidez, afios de servicios,

retiro y otras jubilaciones 96.060,91
b) De viudez, sin hijos 71.135,65
c) De viudez, con hijos 61.427,40
d) De orfandad 13.178,01

e) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 47.405,93
f) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 41.581,07
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b)
c)
d)

a)
b)
c)

a)

b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)
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2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

De vejez e invalidez 96.060,91
De viudez sin hijos 28.505,57
De viudez con hijos 23.844,19
De orfandad 6.589,00

3. Pensiones especiales del articulo 39
de la Ley N° 10.662.

De vejez e invalidez 68.095,04
De viudez 29.375,95
De orfandad 4.203,72

Pensiones minimas de pensionados de
75 aios de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

De vejez, invalidez, afos de servicios,

retiro y otras jubilaciones 102.493,75
De viudez, sin hijos 71.135,65
De viudez, con hijos 61.427,40
De orfandad 13.178,01
Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 47.405,93

Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 41.581,07

2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

De vejez e invalidez 102.493,75
De viudez sin hijos 28.505,57
De viudez con hijos 23.844,19
De orfandad 6.589,00

Cabe recordar que el ultimo inciso del
articulo 5° de la Ley N° 18.987 dispone
que para la aplicacion de los montos
minimos se considerard el valor de las
pensiones aplicado previamente conforme
con la Ley N° 18.754.

En consecuencia, los montos indicados
son de aplicaciéon general y no corres-
ponde incrementarlos por los factores de
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amplificacién que derivan de la aplica-
cién de la Ley N° 18.754.

Segun dispone el articulo 2° de la Ley
N° 20.102, los beneticiarios de pensio-
nes minimas que cumplan 70 o 75 afos
de edad con posterioridad al 1° de mayo
de 20086, tendran derecho a las respecti-
vas pensiones, en sus montos debida-
mente reajustados, a contar del dia pri-
mero del mes siguiente a aquél en que
cumplan las correspondientes edades.

REAJUSTE DE LAS BONIFICACIONES DE
LAS LEYES N°S. 19.403, 19.539 Y
19.953

De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 3° de la Ley N° 20.102, a contar del
1° de mayo de 2006, corresponde re-
ajustar en un 10% las bonificaciones es-
tablecidas en las Leyes N°%. 19.403,
19.5639 y 19.953. Atendido lo anterior,
a contar de la fecha indicada los montos
de estas bonificaciones son los siguien-
tes:

MONTOS VIGENTES A CONTAR
DEL 1° DE MAYO DE 2006 DE LAS

BONIFICACIONES DE LA LEY N° 19.403

PARA LAS PENSIONES MINIMAS
(En pesos)

A. Beneficiarios menores de 70 anos de

a)
b)
c)

d)

edad.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

Viuda sin hijo 10.041,97
Viuda, con hijo 10.041,97
Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante sin hijo (Art. 24 Ley N° 15.386) 6.025,20
Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijo (Art. 24 Ley N° 15.386)  6.025,20

2. Pensiones minimas del articulo 27
de la Ley N° 15.386.

a) Viuda, sin hijo 5.020,98
b) Viuda con hijo 5.020,98
Junio
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B. Beneficiarios de 70 anos de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

a) Viuda sin hijo 9.986,97
b) Viuda, con hijo 8.648,02
c) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante sin hijo (Art. 24 Ley N° 15.386) 6.773,54
d) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante con hijo (Art. 24 Ley N° 15.386)  5.970,20

2. Pensiones minimas articulo 27 de la
Ley N° 15.386.

5.020,98
5.020,98

a) Viuda, sin hijo
b) Viuda con hijo

MONTOS VIGENTES A CONTAR
DEL 1° DE MAYO DE 2006 DE LAS
BONIFICACIONES DE LA LEY N° 19.539
PARA LAS PENSIONES MINIMAS
(En pesos)

A. Beneficiarios menores de 70 aios de
edad.

1. Pensiones minimas del articulo 26
de la Ley N° 15.386.

20.800,33
16.945,03

a) Viuda sin hijo

b) Viuda, con hijo

c) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 12.480,17
Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 10.167,01

d

2. Pensiones minimas del articulo 27
de la Ley N° 15.386.

10.400,16
8.472,52

a) De viudez, sin hijos
b) De viudez con hijos

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

B. Beneficiarios de 70 aiios de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

a) De viudez, sin hijos 14.938,29
b) De viudez, con hijos 11.576,35
c) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386)  3.457,03

d) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 1.439,80

2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

14.503,93
11.960,70

a) De viudez, sin hijos
b) De viudez, con hijos

MONTOS VIGENTES A CONTAR DEL
1° DE MAYO DE 2006 DE LAS
BONIFICACIONES DE LA LEY N° 19.953
PARA LAS PENSIONES MINIMAS

A. Beneficiarios de 75 anos de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

a) De viudez, sin hijos 6.432,86
b) De viudez, con hijos 5.467,92
c) Madre de hijos de filiacion no matrimonial

del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 3.859,76

d) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 3.280,76

2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

54.463,28
46.293,82

a) De viudez, sin hijos
b) De viudez, con hijos

El Superintendente infrascrito solicita a
Ud. dar la méas amplia difusién a las
presentes instrucciones, especialmente
entre los funcionarios encargados de su
aplicacion.

2.295, (extracto) 11.05.06.

Imparte instrucciones a las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744
respecto de la notificacion de accidentes laborales fatales y otros que se indi-
can. Modifica Circular N° 2.285, de 2006.
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2.296, (extracto) 11.05.06.

Imparte instrucciones.

Examenes audiométricos para la calificacion, evaluacion, reevaluacion y revi-
sion del dano auditivo de los trabajadores protegidos por el seguro de la Ley
N° 16.744, y la resolucion de los reclamos y apelaciones que se interpongan.

2.297, 15.05.06.

Cobranza judicial de cotizaciones. Imparte instrucciones a las Cajas de Com-
pensacion de Asignacion Familiar, Instituto de Normalizacion Previsional y
Mutualidades de Empleadores. Ley N° 20.023.

En uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 16.395, esta Superintendencia ha esti-
mado pertinente impartir las siguientes instruc-
ciones a las Cajas de Compensacion de Asigna-
ciéon Familiar, Instituto de Normalizacién Previ-
sional y Mutualidades de Empleadores de la Ley
N° 16.744, en relacion a la cobranza judicial de
cotizaciones, conforme a la normativa estableci-
da en las Leyes N°%. 20.022 y 20.023. Esta
normativa resulta aplicable a la cobranza de
lo adeudado por concepto de crédito social.

La Ley N° 20.023, publicada en el Diario
Oficial de 31 de mayo de 2005, ha introduci-
do modificaciones a la Ley N° 17.322, esta-
bleciendo nuevas normas relativas a la cobran-
za de las cotizaciones de seguridad social, las
que rigen a contar del 1° de marzo de 2006.

Las aludidas instituciones de seguridad
social deberan dar cumplimiento a las normas
contenidas en el citado cuerpo legal y, en
especial, a las que a continuacién se indican,
teniendo presente el procedimiento eminente-
mente electrénico que se instituye:

1. MOROSIDAD

Sin perjuicio de las actuaciones judicia-
les, se deberdn mantener procedimientos
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administrativos internos que permitan ve-
rificar mensualmente la morosidad de las
cotizaciones y realizar un andlisis del es-
tado de avance de las acciones de co-
branza tanto extrajudiciales como judi-
ciales, a lo menos, trimestralmente. Ade-
mas, se deberdn mantener debidamente
identificados, en una base de datos, los
juicios que hayan sido notificados antes
de la entrada en vigencia de la Ley
N° 20.023, para asi tener claridad sobre
los procedimientos y plazos con que se
cuenta para actuar en cada uno de ellos.

TRIBUNALES DE COBRANZA LABORAL
Y PREVISIONAL

La Ley N° 17.322 en su articulo 9°,
reemplazado por la Ley N° 20.023 esta-
blece que el Tribunal de Cobranza Labo-
ral y Previsional conoceréd de estas co-
branzas, entregadndoles el impulso proce-
sal, y consecuencialmente, no puede
alegarse por las partes el abandono del
procedimiento. Las actuaciones procesa-
les podréan realizarse por medios electro-
nicos y a solicitud de parte, las notifica-
ciones podran ser efectuadas por medios
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electrénicos, o por algin otro que se
designe. (Ejemplo: fax, e-mail)

Estos Tribunales funcionaran en Valpa-
raiso, Santiago, San Miguel y Concep-
cion.

3. INICIO DEL PROCEDIMIENTO
3.1. Accion de reclamo

El articulo 4° de la Ley N°® 17.322
faculta al trabajador, al Sindicato o a
la Asociacion Gremial, para recla-
mar el ejercicio de las acciones de
cobro de cotizaciones por parte de
la entidad previsional respectiva. Una
vez presentado el requerimiento y
notificado que fuere por el Tribunal,
la institucién de seguridad social
cuenta con un plazo de 30 dias ha-
biles para constituirse como deman-
dante y continuar las acciones eje-
cutivas, bajo el apercibimiento de
ser sancionada por actuar en forma
negligente.

Para dar cumplimiento a los plazos
procesales deberadn crearse meca-
nismos internos de respuesta, coor-
dinando sus unidades de cobranza
con sus Fiscalias o empresas exter-
nas de cobranza, segun actuaren di-
rectamente o a través de empresas
externas de cobranza judicial.

Para hacer operativo lo anterior, esas
entidades de seguridad social debe-
ran implementar un sistema de certi-
ficacioén, a requerimiento de la parte
interesada, por el que se establezca
el no pago oportuno de cotizaciones
por el periodo correspondiente. En
dicha certificacion se deberé indicar
ademds, la individualizacién del o de
los trabajadores involucrados, indi-
cando los periodos que comprenden
las cotizaciones adeudadas y los
montos de las remuneraciones por
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las cuales se estuvieren adeudando
cotizaciones, o certificando la falta
de una declaracion, si ello procediere.

Demanda ejecutiva

Sin perjuicio de lo anterior, esas ins-
tituciones deberan iniciar el procedi-
miento de cobranza judicial, cuando
corresponda, en un plazo no supe-
rior a los seis meses de haberse
iniciado la morosidad. En todo caso,
tratdndose de deudas interiores a
20 Unidades de Fomento, las insti-
tuciones de prevision acreedoras sélo
estaran obligadas a realizar cobran-
za extrajudicial.

Cabe hacer presente que para los
efectos de determinar el monto de
20 Unidades de Fomento, las Cajas
de Compensacion de Asignacién Fa-
miliar deberdn tener en cuenta las
deudas por crédito social y por cotiza-
cion del 0,6% del Régimen de Salud.

La resolucién de cobranza, debe con-
tener a lo menos la individualizacion
de los trabajadores involucrados, in-
dicando la o las faenas, obras, in-
dustrias, negocios o explotaciones a
que ellas se refieren, los periodos
que comprenden las cotizaciones
adeudadas y los montos de las
remuneraciones por las cuales se
estuviere adeudando cotizaciones.

Esta resolucién podra ser firmada
por medio manual, mecanizado u
electrénico, teniendo igualmente
mérito ejecutivo. En el ultimo caso,
habra que estarse a lo que establez-
ca el reglamento que se dicte al
efecto.

MEDIDA PRECAUTORIA

Al momento de constituirse como de-
mandante, las entidades previsionales de-
beran requerir inmediatamente, que el
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tribunal ordene a la Tesoreria General de
la Republica que retenga de la devolu-
cion de impuestos a la renta que le co-
rrespondiere anualmente, a empleadores
que adeudasen cotizaciones de seguri-
dad social, los montos que se encontraren
impagos de acuerdo a lo que senale el
titulo ejecutivo que sirva de fundamento
a la demanda. Lo anterior, a fin de obte-
ner la imputaciéon al pago de la deuda
previsional, al ser girada la retencién de
tributos a su favor.

RECURSO DE APELACION

Deberd presentarse siempre el recurso
de apelacion en contra de la sentencia
definitiva de primera instancia que fuere
desfavorable a los intereses del trabaja-
dor, de la resolucién que declare la negli-
gencia en el cobro conforme al articulo
4° bis de la Ley N° 17.322, y de la
resolucién que se pronuncie negativa-
mente sobre la medida cautelar de reten-
cion de la de devolucion de impuestos a
la renta que le correspondiese anualmen-
te a los empleadores demandados.

INTERESES Y MULTAS

Conforme al nimero 21 letra b) del ar-
ticulo 1° de la Ley N° 20.023, se modifi-
co el articulo 22 de la Ley N° 17.322,
aumentando de 20% a 50% el recargo
del interés penal que debe aplicarse a las
cotizaciones devengadas que se paguen
con retraso correspondientes a remu-
neraciones devengadas desde marzo de
2006.

Cabe sefnalar que esta Superintendencia
mediante Circular N° 2.284, de 20 de
marzo de 2006, modificé la estructura
con que habitualmente se entregan los
porcentajes de intereses y reajustes apli-
cables al pago de cotizaciones adeuda-
das, agregando la Tabla N° 3 que con-

00

templa los intereses aplicables a las coti-
zaciones no pagadas provenientes de
remuneraciones devengadas a partir de
marzo de 2006.

Por otra parte, conforme al N° 22 letra a)
del articulo 1° de la Ley N° 20.023, que
modificé el articulo 22 a) de la citada Ley
N° 17.322, se eleva de 0,5 a 0,75 uni-
dades de fomento por cada trabajador, la
multa en los casos en que el empleador
no declare oportunamente las cotizacio-
nes correspondientes a remuneraciones
que se hayan devengado a contar del
mes de marzo de 2006 o que la declara-
cién de éstas sea incompleta o errénea.

En los casos de cotizaciones no declara-
das correspondientes a remuneraciones
anteriores a marzo de 2006, la multa
permanecera en 0,5 unidad de fomento
por cada trabajador.

No debe olvidarse que la Ley N° 20.023
no modificé las multas a aplicar en el
caso de cotizaciones correspondientes a
trabajadores de casa particular, por tan-
to, continuaran aplicAndose a su respec-
to las normas vigentes con anterioridad a
dicha ley. De esta forma, aun cuando
éstas no hubiesen sido declaradas, si se
pagan dentro del mes siguiente a aquel
en que se devengan las remuneraciones,
no procedera la aplicacién de multa. A su
vez, ésta serd so6lo de 0,2 U.F. si las
cotizaciones se pagan dentro del mes
subsiguiente y de 0,5 U.F. si el pago se
efectla de esta fecha en adelante.

DECLARACION DE REPRESENTANTES
LEGALES DE ENTIDADES EMPLEADO-
RAS

Las sociedades civiles y comerciales, las
corporaciones y fundaciones y todas las
personas juridicas de derecho privado,
las comunidades y todas las entidades y
organismos particulares, como asimismo
las instituciones semifiscales y las em-

Boletin Oficial Direccion del Trabajo Junio



Lol

presas auténomas del Estado, deberan
declarar ante las instituciones previsio-
nales a que estén afiliados sus depen-
dientes, los nombres de sus gerentes,
administradores o presidentes, y comu-
nicar los cambios en esas designaciones
dentro de los 30 dias de producidos; ello
para los fines contemplados en el inciso
primero del articulo 7° del Cdédigo de
Procedimiento Civil, no obstante cual-
quiera limitacion impuesta a sus pode-
res. La omisién de la declaracién antedi-
cha serd sancionada con multa de una a
dieciocho unidades de fomento, a bene-
ficio de la respectiva institucién de segu-
ridad social.

8. REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Las Instituciones de previsién deberan
proporcionar a esta Superintendencia a
mas tardar el dia 15 del mes subsiguien-
te al del término del trimestre respectivo
informacién acerca del nimero de juicios
incoados conforme a la Ley N° 20.023
en que intervengan, sefialando los nom-
bres de los abogados adjudicatarios de
aquéllos, el estado procesal de los mis-
mos, y las sanciones a que se hubieran

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

hecho acreedor. Correspondera que la
primera comunicacién se realice el dia
15 de octubre de 2006.

9. CONTRATOS DE COBRANZA

En los respectivos contratos de cobranza
que las instituciones de previsiéon hayan
celebrado o celebren con entidades o
abogados externos, deberan contemplar,
entre otras, cldusulas orientadas a caute-
lar la debida custodia de las resoluciones
de cobranza o pagarés segun correspon-
da y con ello la obligacién de informar, a
lo menos trimestralmente, el estado de
tramitacién del cobro del o de los instru-
mentos de que se trate. Asimismo, debe-
ra considerarse una clausula que permita
sancionar al adjudicatario que por causa
que le sea imputable, hubiere incurrido
en negligencia perjudicial a la entidad.

10. DIFUSION

Esas instituciones deberan dar la mayor
difusién a las presentes instrucciones,
entre los funcionarios encargados de su
aplicacion.

2.298, 16.05.06.

Asignaciones Familiar y Maternal. Imparte instrucciones sobre los nuevos montos
que regiran a contar del 1° de julio de 2006.

En el Diario Oficial del 30 de noviem-
bre de 2005, se publicé la Ley N° 20.079,
cuyo articulo 20 reemplazé el inciso pri-
mero del articulo 1° de la Ley N° 18.987,
fijando los nuevos montos de la asigna-
cion familiar regulada por el D.F.L. N° 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Pre-
vision Social, en relacién al ingreso men-

sual del beneficiario, que regirdn a contar
del 1° de julio de 2006.

En atencién a lo anterior, esta Superin-
tendencia ha estimado necesario impartir las
siguientes instrucciones de aplicacién obliga-
toria para todos los entes pagadores de las
asignaciones familiar y maternal.
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NUEVOS VALORES DE LAS ASIGNA-
CIONES POR TRAMO DE INGRESO

En virtud de las modificaciones introduci-
das por el articulo 20 de la Ley N° 20.079,
los valores de las asignaciones familiar y
maternal serdn los siguientes a contar
del 1° de julio de 2006.

a) $ 4.126 por carga, para beneficia-
rios cuyo ingreso mensual no exce-
da de $ 128.445.

b) $ 4.014 por carga, para beneficia-
rios cuyo ingreso mensual sea su-
perior a $ 128.445 y no exceda de
$ 251.585.

c) $ 1.307 por carga, para beneficia-
rios cuyo ingreso mensual sea su-
perior a $ 251.585 y no exceda de
$ 392.387.

d) $ O por carga, para beneficiarios
cuyo ingreso mensual sea superior a
$ 392.387.

Dado que el articulo 20 citado sélo modi-
fico el inciso primero del articulo 1° de la
Ley N° 18.987, se debe entender que se
mantiene inalterable la disposicién del
inciso segundo de dicho articulo. De esta
forma, los beneficiarios contemplados en
la letra f) del articulo 2° del D.F.L.
N° 150, y los beneficiarios que se en-
cuentren en goce del subsidio de cesantia
establecido en el citado D.F.L. N° 150, se
mantienen comprendidos en el tramo de
ingresos mensuales indicado en la letra a),
de modo que tienen acceso al valor maxi-
mo fijado para las prestaciones familiares.

De igual forma, en el caso de los causan-
tes invélidos, el monto que les corres-
ponde de acuerdo con los nuevos valo-
res, debe aumentarse al duplo.

DETERMINACION DEL INGRESO MENSUAL
2.1. Situacion general

El articulo 2° de la Ley N° 19.152,
que reemplazé los incisos primero y
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segundo y eliminé el Ultimo péarrafo
del inciso tercero del articulo 2° de
la Ley N° 18.987, establecié que
para determinar el valor de las pres-
taciones a que tenga derecho el be-
neficiario, se debe entender por in-
greso mensual el promedio de la re-
muneracion, de la renta del trabaja-
dor independiente y/o del subsidio,
o de la pensién, en su caso, deven-
gados por el beneficiario durante el
semestre comprendido entre los me-
ses de enero y junio, ambos inclusi-
ve, inmediatamente anterior a aquel
en que se devengue la asignacién,
siempre que haya tenido ingresos, a
lo menos, por treinta dias. En el
evento que el beneficiario tuviere
mas de una fuente de ingresos, de-
ben considerarse todas ellas.

En el caso que el beneficiario no
registre ingresos en todos los meses
del semestre respectivo, el aludido
promedio se determinard dividiendo
el total de ingresos del periodo por
el nimero de meses en que registra
ingresos. Si en cambio, en un mes
del periodo respectivo se tienen in-
gresos so6lo por una fraccién de éste,
debe considerarse dicho ingreso
como el ingreso de todo el mes.

De acuerdo con lo anterior, para de-
terminar en esta oportunidad los
montos de las asignaciones que co-
rresponde pagar en cada caso, a
contar del 1° de julio de 2006, de-
berd estarse a los ingresos de los
beneficiarios del semestre enero-ju-
nio de 2006. Los valores de las asig-
naciones asi determinados, se man-
tendrén vigentes hasta junio del afio
2007, debiendo en julio de dicho
ano determinarse los valores que
deban regir por los 12 meses si-
guientes.

Atendido que el modificado inciso
primero del articulo 2° de la Ley
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N° 18.987, al mencionar los distin-
tos ingresos no indica que debian
deducirse de ellos los impuestos y/o
cotizaciones, deberdn considerarse
todos ellos en su monto bruto.

En el caso que el beneficiario haya
percibido durante el periodo a consi-
derar, remuneraciones devengadas
por un lapso mayor que dicho perio-
do, tales como gratificaciones, bo-
nos de produccion, etc., para deter-
minar su ingreso mensual, solamen-
te deberéd considerarse como ingre-
so del periodo la parte proporcional
que corresponda a lo devengado en
el senalado semestre.

En el caso de beneficiarios que no
registraren ingresos, a lo menos, por
30 dias efectivos en el periodo indi-
cado, se considerard aquel corres-
pondiente al primer mes en que esté
devengando la asignacion, y si sélo
hubiese devengado ingresos por al-
gunos dias, el ingreso mensual co-
rresponderd a la cantidad recibida
en dichos dias. Asi por ejemplo, sila
persona comenzé a trabajar el 20 de
julio de 2006, para obtener el ingre-
so base para la fijacion del monto de
la asignacién familiar que le corres-
ponde, no procede amplificar la re-
muneracién percibida en el periodo
sino que so6lo debe estarse a dicha
remuneracion.

Trabajadores contratados por obras
o faenas o por plazo fijo

Tratdndose de trabajadores contra-
tados por obras o faenas o por plazo
fijo no superior a seis meses, el ar-
ticulo 13 N° 1 de la Ley N° 19.350,
que modificd el inciso primero del
articulo 2° de la Ley N° 18.987,
establecié que a contar del 1° de
julio de 1994, para efectos de la
determinacién del ingreso mensual
debera considerarse un periodo de
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doce meses comprendido entre julio
y junio anteriores al mes en que se
devengue la respectiva asignacion.

BENEFICIARIOS CON INGRESO MEN-
SUAL SUPERIOR A $ 392.387

Los beneficiarios cuyo ingreso mensual
supere los $ 392.387 y que tengan acre-
ditadas cargas familiares, no tendran de-
recho a valor pecuniario alguno por di-
chas cargas. No obstante lo anterior, tanto
los referidos beneficiarios como sus res-
pectivos causantes mantendrdn su cali-
dad de tales para los demés efectos que
en derecho correspondan.

En el caso de los aludidos beneficiarios
que deban reconocer una carga familiar
con posterioridad al 1° de julio de 2006,
las instituciones pagadoras del beneficio
deberadn autorizar éstas de acuerdo al
procedimiento habitual, aun cuando no
tengan derecho a beneficio pecuniario.

REQUISITOS PARA SER CAUSANTE DE
ASIGNACION FAMILIAR RELATIVOS A
INGRESOS DE ESTE

De acuerdo con el articulo 5° del citado
D.F.L. N° 150, para ser causante de asig-
nacién familiar se requiere ademas de
vivir a expensas del beneficiario que los
invoque como carga, no disfrutar de una
renta, cualquiera que sea su origen o
procedencia, igual o superior al cincuen-
ta por ciento del ingreso minimo mensual
a que se refiere el inciso primero del
articulo 4° de la Ley N° 18.806.

Cabe destacar, que el inciso final del
articulo 2° de la Ley N° 18.987 estable-
cidé una excepcion al requisito sefalado
en el parrafo anterior, al establecer que
los causantes de asignacion familiar que
desempefien labores remuneradas por un
periodo no superior a tres meses en cada
ano calendario, conservaran su calidad
de tal para todos los efectos legales.
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PAGO DE ASIGNACIONES FAMILIAR
Y/O MATERNAL RETROACTIVAS

Cuando corresponda pagar retroactiva-
mente asignaciones familiar y/o maternal
devengadas antes del 1° de julio de 2006,
ellas deberan otorgarse de acuerdo con
la legislacion vigente en el periodo al cual
corresponda la prestacion familiar.

DECLARACIONES JURADAS

Las entidades pagadoras del beneficio,
esto es, empleadores y entidades a las
que les corresponde pagar pensiones
como el Instituto de Normalizacién Previ-
sional, Administradoras de Fondos de
Pensiones, Cajas de Previsién, Compa-
fias de Seguros de Vida y Mutualidades
de Empleadores de la Ley N° 16.744,
deberédn exigir en el mes de julio de cada
ano una declaracion jurada a los benefi-
ciarios de asignacién familiar y/o mater-
nal, consistente en una simple declara-
ciéon del monto de sus ingresos en el
periodo correspondiente (semestre ante-
rior en el caso general y doce meses
anteriores en el caso de trabajadores con-
tratados por obras o faenas o plazos fijos
no superior a seis meses).

Para los efectos anteriores, el Instituto
de Normalizacién Previsional y las Cajas
de Compensacién de Asignacién Fami-
liar, deberan instruir a los empleadores
afiliados respecto de la obligaciéon que
les asiste de solicitar las respectivas de-
claraciones juradas.

En el caso de los trabajadores que se
mantengan con el mismo empleador que
tuvieron en el periodo a considerar, bas-
tard con que senalen en su declaracién
jurada si tuvieron otros ingresos en el
periodo indicado y cuales fueron éstos.
Por su parte, aquellos que hubieran cam-
biado de empleador deberan incluir todos
los ingresos del referido periodo.

00

Considerando que el monto del ingreso
mensual del beneficiario determina el de-
recho al monto pecuniario de la asigna-
cién de que se trata y su valor, en los
casos en que éste no presente la declara-
cién correspondiente se asumird que su
ingreso mensual es superior a $ 392.387
y por lo tanto, hasta que no demuestre lo
contrario, no tendra derecho a valor pe-
cuniario alguno por su carga.

Los empleadores y las entidades pagado-
ras de asignacion familiar, estdn obliga-
dos a mantener la declaracion jurada de
los beneficiarios de asignacion familiar y/
o maternal, por un plazo no inferior a
cinco anos.

PAGO DE ASIGNACION A TRABAJADO-
RES EN GOCE DE SUBSIDIO POR INCA-
PACIDAD LABORAL

Se hace presente que en uso de la facul-
tad que le confiere el articulo 33 del
D.F.L. N° 150, de 1981, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, esta Super-
intendencia dispuso, por Circular N° 1.065,
de 1988, que las asignaciones familiares
de los trabajadores dependientes en goce
de subsidio por incapacidad laboral, sean
pagadas por el empleador.

PAGO DE ASIGNACION A TRABAJADO-
RES BENEFICIARIOS DEL FONDO SOLI-
DARIO DEL SEGURO DE CESANTIA DE
LA LEY N° 19.728

Los trabajadores que se encuentran ha-
ciendo uso de las prestaciones del Fon-
do de Cesantia Solidario establecido en
la Ley N° 19.728 y que conforme al
articulo 20 de dicha ley tienen derecho
a percibir asignacion familiar, tendran
derecho a recibir a contar del 1° de
julio de 2006 y mientras perciban los
giros mensuales conforme a la citada
ley, los nuevos valores de la asignacién
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familiar indicados en las letras a) y b)
del punto 1.- de la presente circular,
que les corresponda segun la asigna-
cién que estaban percibiendo, sin nece-
sidad de nuevas declaraciones de in-
greso.

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Se solicita a Ud. dar la mas amplia difu-
sidn a estas instrucciones, especialmen-
te entre las personas encargadas de su
aplicacién, los beneficiarios del Sistema
Unico de Prestaciones Familiares y los
empleadores, en los casos que proceda.
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SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES

SELECcION DE DICTAMENES

FIS-1.206, 10.05.

la Ley N° 18.156.

Informa sobre requisitos para acogerse a la exencion de cotizar establecida en

Se ha solicitado un pronunciamiento res-
pecto del cumplimiento de ciertas obligacio-
nes que derivan de la aplicacién del articulo
1° de la Ley N° 18.156 sobre Exencién de
Cotizar para Trabajadores Técnicos Extranje-
ros.

Sobre el particular, esta Superintenden-
cia puede informar lo siguiente:

El articulo 1° de la Ley N° 18.156, modi-
ficada por la Ley N° 18.726, establece:

"Las empresas que celebren contratos
de trabajo con personal técnico extranjero y
este personal, estaran exentos, para los efec-
tos de esos contratos, del cumplimiento de
las leyes de prevision que rijan para los traba-
jadores, no estando obligados, en consecuen-
cia, a efectuar imposiciones de ninguna natu-
raleza en organismos de previsién chilenos,
siempre que se reunan las siguientes condi-
ciones:

a) Que el trabajador se encuentre afiliado a
un régimen de previsiéon o de seguridad
social fuera de Chile, cualquiera sea su
naturaleza juridica, que le otorgue pres-
taciones, a lo menos, en casos de enfer-
medad, invalidez, vejez y muerte, y
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b) Que en el contrato de trabajo respectivo
el trabajador exprese su voluntad de man-
tener la afiliacion referida.

La exencidon que establece el inciso ante-
rior no comprenderd los riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales pre-
vistos en la Ley N° 16.744".

De la disposicion legal transcrita prece-
dentemente se colige que para que proceda la
exencion en ella sefalada, aplicable a los
técnicos extranjeros y a las empresas que
contraten a dicho personal, es menester que
se reunan los siguientes requisitos copulati-
vos, a saber:

a) Que las empresas celebren contratos con
personal técnico extranjero;

b) Que el técnico extranjero se encuentre
afiliado a un régimen de previsién o se-
guridad social fuera de Chile cualquiera
sea su naturaleza juridica que le otorgue
prestaciones a lo menos en caso de en-
fermedad, invalidez, vejez y muerte.

c) Que el contrato de trabajo contenga una
cladusula relativa a la mantencion de la
afiliacion, por parte del trabajador a un
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régimen de prevision o seguridad social
fuera de Chile.

La afiliacién antes indicada debe acredi-
tarse por parte de la empresa mediante certi-
ficacién de la instituciéon de seguridad social
del pais de origen del técnico, debidamente
legalizada y en la que conste, expresamente
que cubre las prestaciones prescritas por la
ley.

Asimismo, para los efectos de dar cum-
plimiento al requisito establecido en la letra
c), el contrato individual de trabajo que cele-
bre el técnico extranjero debe contener, ade-
mas de las estipulaciones obligatorias a que
se refiere el articulo 10 del Cédigo del Traba-
jo, una que exprese inequivocamente la vo-
luntad de dicho trabajador de mantener su
afiliacién al régimen de previsién o seguridad
social fuera de Chile, a que se refiere el
requisito en la letra b) antes indicada.

Por su parte, se debe hacer presente que
la fiscalizacion del cumplimiento de los requi-
sitos que determinan la exencién del pago de
cotizaciones vy la aplicacion de sanciones por
incumplimiento de la Ley N° 18.156, se en-
cuentra radicada en la Direccién del Trabajo.

La exencién que establece el articulo 1°
de la Ley N° 18.156 no comprende los ries-
gos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales previstos en la Ley N° 16.744.

Teniendo presente las disposiciones le-
gales precedentemente citadas, dentro del
ambito de competencia de esta Superinten-
dencia se informa lo siguiente al tenor de la
consulta formulada:

1. Enla medida que el trabajador dé cumpli-
miento a las exigencias establecidas para
acogerse a la exencién de cotizar, el
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empleador no debe efectuar la retencién
de sumas destinada a pagar cotizaciones
en una AFP.

La acreditacion por parte del trabajador a
su empleador en forma mensual del pago
de cotizaciones en su pais de origen, es
materia de competencia de la Direccion
del Trabajo.

El trabajador extranjero acogido a la exen-
cién no esta obligado a efectuar cotiza-
ciones en Isapre o FONASA ya que la
exencién comprende también las cotiza-
ciones para salud, puesto que el sistema
previsional de su pais de origen debe
otorgarle cobertura frente al caso de en-
fermedad y en consecuencia no estéa
obligado a cotizar.

Es materia de competencia de la Direc-
cién del Trabajo pronunciarse acerca de
la obligacidon que tendria el empleador de
efectuar cotizaciones en organismos de
prevision fuera de Chile.

Los trabajadores acogidos a la exencién
de cotizar no pueden hacer uso de cober-
tura de salud en caso de enfermedad de
origen comun, pues las incapacidades
por enfermedad comun que dan derecho
a una licencia médica y al pago de un
subsidio, tienen como fundamento el pago
de una cotizacién para salud.

Finalmente, cabe precisar que de acuer-
do a lo establecido en el articulo 34 de la
Ley N° 18.933, las Instituciones de Sa-
lud Previsional pueden celebrar contra-
tos de salud con personas que no se
encuentren cotizando en un régimen pre-
visional o sistema de pensiones, los cua-
les tienen por objeto solventar las presta-
ciones médicas.
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FIS-1.272, 10.05.

estatales.

La remuneracion imponible respecto de los afiliados al Sistema de Pensiones
del D.L. N° 3.500, de 1980, esta sujeta a un limite maximo de 60 U.F., por lo
que recibe aplicacion para el calculo de la bonificacion por retiro voluntario que
segun el articulo 4°e la Ley N° 20.044 pueden establecer las universidades

Se ha dirigido a esta Superintendencia, el
Sr. Rector de una Universidad, solicitando
aclarar si el concepto de remuneracién impo-
nible utilizado por el articulo 4° de la Ley
N° 20.044 debe o no entenderse limitado a
un valor méximo legal, de aquellos referidos
en su caso, en el articulo 16 del D.L.
N° 3.500, de 1980.

Al respecto, expresa que con fecha 23
de agosto de 2005 se publicé en el Diario
Oficial la Ley N° 20.044 que establece Facul-
tades en Materias Financieras para las Uni-
versidades Estatales, y agrega que el articulo
4° de esta ley dispone que: "Las universida-
des estatales podran establecer una bonifica-
cién por retiro voluntario para los funciona-
rios de carrera o a contrata que prestan servi-
cios en ellas, que a la fecha de publicacién de
la presente ley tengan 65 o mas anos de
edad, si son hombres, y 60 o mas afnos, si
son mujeres, y comuniquen su decision de
renunciar voluntariamente como funcionarios
de la universidad, respecto del total de horas
de sus contratos.

Los beneficiarios de dicha bonificacion
tendran derecho a percibir el equivalente a un
mes de remuneracion imponible por cada afo
o fracciéon superior a seis meses de servicios
prestados a la universidad, con un maximo de
once meses. La remuneracién que servira de
base para el célculo de la bonificacion, sera la
que resulte del promedio de las remuneracio-
nes imponibles que le hayan correspondido al
funcionario durante los doce meses inmedia-
tamente anteriores a la publicacién de la pre-
sente ley, actualizado segun el indice de pre-
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cios al consumidor determinado por el Servi-
cio Nacional de Estadisticas.

La bonificacion serd de cargo de la
universidad empleadora y no sera imponible
ni constituird renta para ninguin efecto legal.
Ademas, la bonificacion serd incompatible con
toda indemnizacién que por concepto de tér-
mino de la relacion laboral pudiere correspon-
der al funcionario, en especial la establecida
en el articulo 148 de la Ley N° 18.834.

Los funcionarios que cesen en sus em-
pleos por aplicaciéon de lo dispuesto en este
articulo, no podran ser nombrados ni contra-
tados bajo ninguna calidad en la universidad
que prestaban servicios, sea ésta de contrata
o0 sobre la base de honorarios, durante los
cinco anos siguientes al término de la relacién
laboral, a menos que previamente devuelvan
la totalidad de la bonificaciéon percibida, ex-
presada en unidades de fomento, mas el inte-
rés corriente para operaciones reajustables”.

Finalmente, respecto a la disposicion le-
gal que transcribe, sefala que se ha destaca-
do la expresiéon "remuneraciones mensuales
imponibles”, ya que la bonificaciéon sera esti-
mada a partir del promedio de las remuneracio-
nes imponibles que le hayan correspondido al
funcionario durante los doce meses inmedia-
tamente anteriores a la publicacién de la pre-
sente ley, y agrega que revisada las Leyes
N%. 18.575, 18.675, 19.200, el D.L. N° 3.500,
el Codigo del Trabajo y el D.F.L. N° 3, relativo
a Normas sobre Remuneraciones en Universi-
dades Chilenas, que entiende aplicables, no
se ha encontrado definicién alguna del con-
cepto de "remuneracién imponible".

Junio



@0

En relacion con la materia objeto de con-
sulta, en primer término resulta necesario te-
ner presente, que a partir del 1° de marzo de
1993, respecto del personal de las universi-
dades estatales, cuyas remuneraciones se ri-
gen por el D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministe-
rio de Educacion, la remuneracion imponible
y su limite de imponibilidad se rige por el
articulo 4° de la Ley N° 19.200, modificado
por el articulo 12 de la Ley N° 19.238 que
sustituyo la palabra "universidades” por "ins-
tituciones de educacién superior”.

En efecto, en virtud de lo dispuesto en el
inciso primero de este articulo, las remune-
raciones de los funcionarios de las institucio-
nes de educacién superior regidas por el D.F.L.
N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacion,
que se encuentren en la situacién prevista en
el inciso segundo del articulo 1° de dicho
cuerpo legal, serdn imponibles para pensio-
nes y salud, con las excepciones contempla-
das en el inciso primero del articulo 9° de la
Ley N° 18.675 y en el inciso segundo del
articulo 41 del Cdédigo del Trabajo, segun
corresponda, y en todo caso, las respectivas
remuneraciones estaran sujetas al limite de
imponibilidad contemplado en la legislacién
vigente.

En seguida, y en lo que respecta al limite
de imponibilidad contemplado en la legisla-
cién vigente, a que estan sujetas las remune-
raciones de los funcionarios de las institucio-
nes de educacién superior, en lo que respecta
a los afiliados al Sistema de Pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980, es menester referir-
se al concepto sobre imponibilidad aplicable
de acuerdo con este cuerpo legal.

Pues bien, en este orden de considera-
ciones, debe senalarse que en virtud de lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 del D.L.
N° 3.500, en relacién con el inciso segundo
del articulo 7° de su Reglamento, contenido
en el D.S. N° 57, de 1990, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, Subsecretaria de
Previsién Social, para los efectos de la base
imponible de los afiliados al Nuevo Sistema
de Pensiones, se entiende por remuneraciéon
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la definida en el articulo 41 del Cdédigo del
Trabajo, esto es, las contraprestaciones en
dinero y las adicionales en especies avalua-
bles en dinero que debe percibir el trabajador
del empleador por causa del contrato de tra-
bajo.

A su vez, la remuneracion utilizada como
base de célculo de las cotizaciones obligato-
rias que los afiliados deben enterar en su
cuenta de capitalizacion individual para finan-
ciar las pensiones de vejez, invalidez y sobre-
vivencia, tendra un limite maximo de 60 U.F.
del ultimo dia del mes anterior al pago de la
cotizacion.

Como puede advertirse de la normativa
legal resenada, al utilizarse como base de
célculo de las cotizaciones previsionales obli-
gatorias el concepto de remuneracién defini-
do en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo,
quedan exentos de cotizaciones previsionales
todos aquellos emolumentos que no constitu-
yen remuneracién de acuerdo con el inciso
segundo de esta misma disposicion legal, y
que son las asignaciones de movilizacion, pér-
dida de caja, de desgaste de herramientas y
de colacién, los viaticos, las prestaciones fa-
miliares otorgadas en conformidad a la ley, la
indemnizacién por afios de servicios estable-
cida en el articulo 163 del aludido Cdédigo del
Trabajo y las deméas que proceda pagar al
extinguirse la relacién contractual, ni en ge-
neral, las devoluciones de gastos en que se
incurra por causa del trabajo.

De esta manera, para el régimen previ-
sional que fiscaliza esta Superintendencia, rige
la definicidon legal de remuneracién del Codi-
go del Trabajo que involucra en general, to-
das las prestaciones en dinero o en especies
avaluables en dinero que tienen por causa el
contrato de trabajo, sujeta en todo caso, a un
limite maximo de imponibilidad de 60 U.F. del
mismo modo, se establece que no constitu-
yen remuneracion, las excepciones que la
misma disposicién legal detalla, o que corres-
ponden a gasto en que haya incurrido el tra-
bajador con motivo del contrato, o se paguen
a causa de la terminaciéon del mismo.
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De acuerdo con lo anterior, puede concluir-
se que por aplicacién de lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 4° de la Ley N° 19.200
en relacién con el inciso primero del articulo
16 del D.L. N° 3.500, las remuneraciones
imponibles de los funcionarios de las universi-
dades estatales se encuentran sujetas a un
limite méaximo de imponibilidad de 60 U.F.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, la remuneraciéon que servira
de base para el célculo de la bonificacién esta-
blecida en el articulo 4° de la Ley N° 20.044,
respecto de los funcionarios de las universi-
dades estatales afiliados al Sistema de Pensio-
nes del D.L. N° 3.500, seré la que resulte del
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promedio de las remuneraciones imponibles
que le hayan correspondido al funcionario
durante los doce meses inmediatamente an-
teriores a la publicacién de esta ley, actualiza-
do segun el indice de precios al consumidor
determinado por el Servicio Nacional de Esta-
disticas, la que esta sujeta al limite maximo
de imponibilidad de 60 U.F.

Finalmente, cabe hacer presente que el
limite maximo de imponibilidad es uniforme
para el Antiguo y Nuevo Sistema Previsional.
Para los imponentes de los regimenes previ-
sionales administrados por el Instituto de Nor-
malizaciéon Previsional, rige desde el 1° de
marzo de 1981 y estd establecido en el ar-
ticulo 5° del D.L. N° 3.501, de 1980.

FIS-1.228, 11.05.

Efectos de la declaracion de muerte presunta en materia previsional.

Una persona ha solicitado a esta Super-
intendencia, se le informe si tiene derechos
previsionales en su calidad de cényuge sobre-
viviente de un afiliado. Ello, atendido que al
volver a Chile después de un tiempo viviendo
en Inglaterra, tomé conocimiento que habia
sido declarada presuntamente muerta, y que
la conyuge sobreviviente del afiliado, con quien
éste contrajo matrimonio con posterioridad a
su declaracion de muerte presunta, esta efec-
tuando los tramites para retirar los fondos
previsionales a titulo de herencia.

Al respecto, cabe informar que la recu-
rrente no puede invocar derechos previsiona-
les ni hereditarios con relacion al causante,
atendido que ha sido declarada presuntamen-
te muerta para todos los efectos civiles. Por
lo tanto, tiene que revocar judicialmente la
sentencia que se pronuncié declardndola muer-
ta, y posteriormente reclamar, también judi-
cialmente, su estado civil de viuda, a fin de
obtener los beneficios previsionales que en su

209 / 2006

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

calidad de cényuge sobreviviente le concede
la ley.

Desde este punto de vista, cualquier medi-
da destinada a que la recurrente haga valer
sus derechos, deberd ser solicitada judicial-
mente, ya que esta Superintendencia no esta
facultada para reconocer en la recurrente una
condicién juridica distinta de la que se le ha
conferido mediante sentencia judicial ejecuto-
riada, independientemente que para ello se
haya, eventualmente, abusado de los dere-
chos que el ordenamiento juridico contempla
para tales efectos o bien se haya hecho un
uso indebido de ellos.

En conformidad a lo antes sefalado, la
recurrente debera revocar judicialmente la sen-
tencia que la declaré presuntamente muerta,
solicitando la rescision del decreto de pose-
sién definitiva de sus bienes, y posteriormen-
te, dentro del ano siguiente al fallecimiento
del causante, ocurrido el dia 5 de julio de
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2005, entablar una accién de nulidad de ma-
trimonio fundada en el impedimento del ar-
ticulo 5° N° 1 de la Ley de Matrimonio Civil
(N° 19.947) que le permita recuperar la cali-
dad de cényuge del causante, y por lo tanto,
atendido el fallecimiento de éste, su condi-
cién de viuda o cényuge sobreviviente.

Con todo, debe tenerse en cuenta que
segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
de Matrimonio Civil, el matrimonio de la pre-
suntamente muerta termina por su declara-
cion de muerte presunta, cuando hayan trans-
currido diez afos desde la fecha de las ulti-
mas noticias, fijada en la sentencia que decla-
ra la presuncién de muerte. Sin embargo,
para la declaracién de la muerte presunta sélo
se necesita que hayan transcurrido cinco afos
desde las ultimas noticias de la persona desa-
parecida. Por lo tanto, a pesar que la recu-
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rrente haya sido declarada presuntamente
muerta, puede suceder que no hayan trans-
currido los diez afios desde las ultimas noti-
cias, fijadas en la respectiva sentencia, razén
por la cual su matrimonio, eventualmente, no
ha terminado, y podria, en consecuencia, in-
vocar derechos previsionales en calidad de
conyuge sobreviviente del causante tan sélo
revocando la sentencia que la declaré muerta.

Si sélo revoca la sentencia que la declaré
presuntamente muerta, habiendo terminado
su matrimonio, y aunque no se haya logrado
anular el Ultimo matrimonio del causante, po-
dria de todos modos solicitar una pensién de
sobrevivencia en conformidad a la jurispru-
dencia administrativa elaborada por esta
Superintendencia, asimilandola a la madre de
hijos de filiacién no matrimonial del causante,
si cumple las exigencias para ello.

FIS-1.236, 11.05.

en situaciones que indica.

Modificaciones introducidas al articulo 31 del D.L. N° 3.500, de 1980 por el
N° 2) del articulo 2° de la Ley N° 20.023, rigen a contar del 1° de marzo de
2006. Obligacion de las A.F.P. de informar estado de morosidad a sus afiliados

Una Administradora de Fondos de Pensio-
nes ha solicitado conforme al planteamiento
que efectla, que se aclare la vigencia de las
modificaciones introducidas al articulo 31 del
D.L. N° 3.500, de 1980, por el nimero 2) del
articulo 2° de la Ley N° 20.023.

Expresa que no se explicita desde cuan-
do rige la obligaciéon para las A.F.P. de adjun-
tar en la informacioén al afiliado, copia de las
resoluciones que indiquen el grado de morosi-
dad que le afecta, a fin de que éste ejerza las
acciones de cobro, y agrega que la modifica-
cién legal no deja en claro si la copia de la
resolucién debera ser integra o podra resu-
mirse, y si la Administradora que suspenda el
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envio de la informacién podréd cumplir dicha
obligacién con la comunicacién anual al afilia-
do respecto del estado de su cuenta de capi-
talizacion individual, si procediere.

En relacion con la materia objeto de con-
sulta, cabe informar lo siguiente:

En primer término resulta necesario pre-
cisar que la Ley N° 20.023, publicada en el
Diario Oficial del 31 de mayo de 2005, introdu-
ce diversas modificaciones ala Ley N° 17.322,
a los articulos 19 y 31 del D.L. N° 3.500, de
1980 vy al articulo 440 del Cédigo del Traba-
jo; en virtud de lo dispuesto en su articulo 1°
transitorio, las modificaciones que esta ley
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introduce en la Ley N° 17.322 y en el articulo
19 del D.L. N° 3.500, entrardn en vigencia
conjuntamente con el inicio del funcionamiento
de los Juzgados de Cobranza Laboral y Previ-
sional, y sus normas se aplicaran respecto de
las cotizaciones de las remuneraciones que
se devenguen a partir desde esta ultima fe-
cha y a las ejecuciones judiciales que se
originen de éstas.

Por su parte, la modificaciéon que se in-
troduce al articulo 440 del Cédigo del Traba-
jo, entrara en vigencia el primer dia del tercer
mes siguiente a la fecha de inicio del funcio-
namiento de los Juzgados de Cobranza Labo-
ral y Previsional, y se aplicara respecto de las
demandas que se interpongan a partir de su
entrada en vigencia.

Por guardar relaciéon con la citada Ley
N° 20.023, resulta necesario senalar que los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional,
se crean por el Titulo Il de la Ley N° 20.022,
publicada en el Diario Oficial del 30 de mayo
de 2005, que "Crea Juzgados Laborales y
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional
en las Comunas que indica". Estos Juzgados
tendran por objeto el cobro de las cotizacio-
nes previsionales adeudadas a las institucio-
nes de seguridad social, entre otras, las A.F.P.,
cobro ejecutivo laboral y cumplimiento del
fallo laboral de los juicios del trabajo, son de
composiciéon multiple con separacién de fun-
cioén jurisdiccional y administrativa.

Vigencia de las modificaciones introdu-
cidas al D.L. N° 3.500:

En virtud de lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 1° transitorio de la Ley
N° 20.023, las modificaciones que se intro-
ducen al articulo 19 del D.L. N° 3.500, entra-
rdn en vigencia conjuntamente con el inicio
del funcionamiento de los Juzgados de Co-
branza Laboral y Previsional, y sus normas se
aplicaran respecto de las cotizaciones de las
remuneraciones que se devenguen a partir
desde esta ultima fecha y a las ejecuciones
judiciales que se originen de éstas.
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No obstante que el articulo 1° transitorio
de la Ley N° 20.023 ni ninguna disposicion
de esta ley, establece la fecha que entrara en
vigencia la modificacién que se introduce al
inciso segundo del articulo 31 del D.L. N° 3.500,
atendido que se relacionan en forma directa
con el articulo 4° de la Ley N° 17.322, reem-
plazado por el N° 5) del articulo 1° de la Ley
N° 20.023, debe interpretarse que entrara en
vigencia conjuntamente con las modificacio-
nes introducidas a la Ley N° 17.322 vy al
articulo 19 del D.L. N° 3.500.

Precisado lo anterior, es necesario te-
ner presente que en virtud de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 16 de la
Ley N° 20.022, que "Crea Juzgados Labora-
les y Juzgados de Cobranza Laboral y Previ-
sional en las Comunas que indica", en lo que
se refiere a los Juzgados de Cobranza Laboral
y Previsional, esta ley entrard en vigencia
nueve meses después de su publicacion en el
Diario Oficial, por lo que a la luz de lo dis-
puesto en el articulo 48 del Cédigo Civil al
utilizarse la expresién nueve meses después,
y a lo informado por el Ministerio de Justicia
a la Subsecretaria de Previsién Social, entrara
en vigencia el 1° de marzo de 2006. Por lo
tanto, las modificaciones introducidas a los
articulos 19 y 31 del D.L. N° 3.500, regirén a
partir desde esa misma fecha.

Las modificaciones que se introducen a los
citados articulos 19 y 31 del D.L. N° 3.500,
tienen por objeto adecuar dichas disposicio-
nes a las modificaciones introducidas a la
Ley N° 17.322 por el articulo 1° de la Ley
N° 20.023.

Ahora bien, en lo que respecta derecha-
mente al articulo 31 del D.L. N° 3.500, cabe
senalar que por el N° 2) del citado articulo 2°
de laLey N° 20.023 se reemplaza en el inciso
segundo de este articulo, la oracién final por
las siguientes: "Sin embargo, tratdndose de
la situacién descrita en el inciso tercero del
articulo 19, la informacion al afiliado no po-
dré interrumpirse, sino que debera destacar el
estado de morosidad que le afecta, adjuntar
copia de la resolucién a que hace referencia
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el articulo 2° de la Ley N° 17.322 y sefalar el
derecho que le asiste para reclamar el ejerci-
cio de las acciones de cobro. La administra-
dora que suspenda el envio de informacion,
deberd comunicar al afiliado al menos una
vez al ano, respecto del estado de su cuenta
de capitalizacion individual y de su cuenta de
ahorro voluntario, si correspondiere”.

Cabe tener presente que esta modifica-
cion esta referida a la situacién que se esta-
blece en la primera oracién, pues la segunda
oracidon corresponde a una disposicion que
estd contenida en el texto vigente de este
inciso.

En virtud de la modificaciéon que se intro-
duce a este articulo, las A.F.P. en el caso que
el empleador o a la entidad pagadora de sub-
sidios, dentro del plazo legal establecido para
tales efectos, declare y no pague las cotiza-
ciones previsionales de sus trabajadores o
subsidiados, no podréan interrumpir el envio
de la informacioén al afiliado, debiendo desta-
car la morosidad que le afecta, remitir copia
de la resolucion dictada para el cobro ejecuti-
vo de las cotizaciones adeudadas, e informar-
le sobre el derecho que le asiste para recla-
mar el ejercicio de las acciones de cobro por
parte de las instituciones respectivas, entre
otras, las A.F.P., en la forma dispuesta en el
articulo 4° de la Ley N° 17.322, reemplazado
por el N° 5) del articulo 1° de la Ley N° 20.023.

La modificacién que se analiza tiene por
objeto concordar el articulo 31 del D.L. N° 3.500
con el derecho a reclamo que el articulo 4° de
laLey N° 17.322, otorga al trabajador depen-
diente afiliado a una A.F.P., en el caso que se
le adeuden cotizaciones previsionales por su
empleador.

A su turno, y en concordancia con las
modificaciones introducidas al articulo 31 del
D.L. N° 3.500, debe senalarse que por el
aludido articulo 4° de la Ley N° 17.322, el
trabajador por si o representado por el sindi-
cato o asociacién gremial a que se encuentre
afiliado, podré reclamar el ejercicio de las
acciones de cobro de las cotizaciones de previ-

Junio

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

sidn o seguridad social por parte de las insti-
tuciones respectivas, entre otras, las A.F.P.,
sin perjuicio de las demas acciones judiciales
o legales que correspondan. No se requerira
patrocinio de abogado, y deberé acreditar ante
el tribunal, alguno de los siguientes titulos:

1° Actas, firmadas por las partes y auto-
rizadas por los inspectores del trabajo, que
den constancia de acuerdos producidos entre
éstos o que contengan el reconocimiento de
una obligacién laboral o de cotizaciones de
seguridad social, o sus copias certificadas por
la respectiva Inspeccion del Trabajo.

2° Sentencia firme dictada en un juicio
laboral que ordene el pago de cotizaciones de
seguridad social.

3° Liquidacion de remuneraciones paga-
das en la que conste la retencién de las
cotizaciones y certificado de la institucién
previsional correspondiente que establezca su
no pago oportuno por el mismo periodo.

4° Cualquier otro titulo a que las leyes
den fuerza ejecutiva.

Una vez deducido el reclamo, el juez
ordenard notificar a la entidad previsional o
seguridad social, entre otras, la A.F.P. res-
pectiva, la que debera constituirse como de-
mandante, dentro del plazo de 30 dias habi-
les y continuar las acciones ejecutivas esta-
blecidas en la Ley N° 17.322, bajo el apercibi-
miento de ser sancionada en la forma dis-
puesta en el articulo 4° bis.

Presentada la demanda por la institucion
de prevision o de seguridad social, el tribunal
ordenara dentro del plazo de 15 dias notificar
el requerimiento de pago y mandamiento de
ejecucion y embargo al empleador. Si la insti-
tucion, en el caso del Sistema de Pensiones
que fiscaliza esta Superintendencia, una
A.F.P., no dedujere la demanda dentro del
plazo senalado, el tribunal notificara de ello al
trabajador o al sindicato o asociacién que
haya formulado el reclamo.
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Por su parte, conforme con el articulo 4°
bis de la Ley N° 17.322, una vez deducida la
accion, el tribunal procedera de oficio en to-
das las etapas del proceso, a fin de permitir la
continuacion de las distintas actuaciones pro-
cesales, sin necesidad de impulso de las par-
tes. Acogida la accién, e incoada en el tribu-
nal no podréd alegarse por ninguna de las
partes el abandono del procedimiento.

Asimismo, de acuerdo con el citado ar-
ticulo 4° bis, cuando el juez constate y califi-
que en forma incidental en el mismo proceso
y mediante resolucion fundada que una enti-
dad previsional o seguridad social, entre otras,
las A.F.P., actud negligentemente en el cobro
judicial de las cotizaciones previsionales y
esta situacién ha originado un perjuicio previ-
sional directo al trabajador, ordenara que en-
tere en el fondo respectivo, el monto total de
la deuda que se dejé de cobrar, con sus
reajustes e intereses, sin perjuicio de la facul-
tad de la institucién de previsién o seguridad
social de repetir en contra del empleador deu-
dor. Esta disposicion es concordante con la
obligaciéon que impone a las A.F.P. el inciso
12° del articulo 19 del D.L. N° 3.500, en
orden a seguir las acciones tendientes al co-
bro de las cotizaciones previsionales y sus
reajustes e intereses.

Se establecen expresamente en este mis-
mo articulo los casos en que se entendera
que existe negligencia de una entidad previ-
sional, entre otras, las A.F.P.

En este orden de consideraciones, en lo
que respecta al cumplimiento de la obligacién
de informar conjuntamente con el envio de la
cartola, debe senalarse que atendido el objeti-
vo que persigue esta modificacion y teniendo
presente que la cartola se envia el mes subsi-
guiente al término de cada cuatrimestre, co-
rresponderd informar la morosidad que regis-
tra el trabajador, por cotizaciones declaradas
y no pagadas y no declaradas ni pagadas al
ultimo dia del mes anteprecedente al del en-
vio de la cartola, a fin de que tome conoci-
miento del monto total que le adeuda el em-
pleador en el respectivo cuatrimestre, y si
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corresponde, ejerza el derecho a reclamar el
ejercicio de las acciones de cobro de las
cotizaciones por las A.F.P. respectivas. Con-
forme con el articulo 4° en relacién con el
articulo 4° bis de la Ley N° 17.322, se encon-
trarian en esta situacioén, los trabajadores cu-
yos empleadores no han declarado ni pagado
las cotizaciones, dentro del periodo cuatri-
mestral, y puedan acreditar ese hecho con
alguno de los titulos establecidos en el inciso
segundo del citado articulo 4°, entre otros el
3°, esto es: "Liquidacion de remuneraciones
pagadas en la que conste la retencién de las
cotizaciones y certificado de la instituciéon
previsional correspondiente que establezca su
no pago oportuno por el mismo periodo".
Como puede advertirse, en virtud de la norma
legal que se analiza, se establece para el caso
de cotizaciones previsionales no declaradas
ni pagadas por empleadores y ex empleado-
res, respecto de estos ultimos, si no ha trans-
currido el plazo de cinco afos, contado desde
la terminacién de los servicios, un titulo para
el cobro ejecutivo de las cotizaciones que se
le adeuden al trabajador, mediante la deduc-
cion del reclamo establecido en el citado ar-
ticulo 4° de la Ley N° 17.322, la A.F.P. se
constituya como demandante y deduzca la
demanda, dentro del plazo establecido para
tales efectos en esta misma disposicién.

Por su parte, en el caso de cotizaciones
declaradas y no pagadas, la obligacion de
adjuntar copia de la resolucién, debe enten-
derse referida a la o las resoluciones dicta-
das, en virtud de las cuales la A.F.P. ha
iniciado el juicio ejecutivo. Por lo tanto, en
esta situacion, teniendo presente que las re-
soluciones en virtud de las modificaciones
introducidas al articulo 3° de la Ley N° 17.322
por el nimero 4) del articulo 1° de la Ley
N° 20.023, requerirén obligatoriamente la in-
dividualizacion de los trabajadores respecti-
vos, indicar las faenas, obras, industrias, ne-
gocios o explotaciones a que ellas se refieren,
los periodos que comprenden las cotizaciones
adeudadas y los montos de las remuneracio-
nes por las cuales se estuvieren adeudando
cotizaciones, se considera que para dar cum-
plimiento a esta norma, se adjunte a la cartola
enviada al afiliado, copia de la o las resolucio-
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nes con indicacidon en cada una de ellas, que
va incluido en el anexo, y ademas senalar el
rol y tribunal en que estéa radicado el juicio.

Finalmente, conforme a lo establecido
expresamente en la tercera oraciéon del inciso

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

segundo del articulo 31 del D.L. N° 3.500, en
su texto modificado, debe entenderse que la
informacién al afiliado no podra interrumpir-
se, en el caso que sus cotizaciones previsio-
nales se encuentren declaradas y no paga-
das.

FIS-1.243, 11.05.

der.

Cobro de fondos previsionales constitutivos de herencia. Otorgamiento de po-

Una persona ha expuesto el problema
que tiene junto a sus hermanos, quienes de-
sean retirar a titulo de herencia, los fondos
previsionales quedados al fallecimiento de otro
de sus hermanos, debido a que dos de ellos
viven fuera del pais y, por lo tanto, les sera
imposible retirar los fondos a menos que con-
curran todos.

Al respecto, cabe informar que al falleci-
miento de un afiliado, si éste no tiene benefi-
ciarios de pensién de sobrevivencia, sus fon-
dos previsionales pasaran a formar parte de la
masa de bienes hereditarios, cuyo dominio
corresponderd en conjunto a todos los here-
deros en proporcion a sus derechos en la
herencia.

En conformidad a ello, y teniendo en
cuenta que las Administradoras de Fondos de
Pensiones no estan facultadas para efectuar
liquidaciones de comunidades hereditarias ni
particiones, todos los herederos del difunto
tendrdn que concurrir a retirar los fondos
previsionales a titulo de herencia, sin que
pueda la respectiva Administradora entregar
a cada uno de ellos lo que proporcionalmente
le corresponda. Esto es, debe entregar los
fondos a la sucesién, y no sélo a uno o mas
de los herederos, salvo que estén investidos
de la facultad de representar al resto de los
herederos en virtud de un mandato otorgado
especialmente para ello.
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En efecto, los herederos que viven fuera
del pais podran facultar a una persona, sea
heredero del causante o tercero, para que en
su nombre y representacién concurra a la
respectiva Administradora de Fondos de Pen-
siones a retirar, junto a los demas herederos
del causante, los fondos previsionales a titulo
de herencia.

Para ello, deberan tenerse presente las
instrucciones contenidas en los numerales 3.2
y 5 del Anexo Il "Mandatos" de la Circular
N° 1.302, de esta Superintendencia. En con-
formidad a estas instrucciones, los herederos
de un afiliado fallecido pueden encomendar a
un mandatario retirar el cheque o documento
por el cual se paguen los fondos previsionales
de aquél, constitutivos de herencia. Si dicho
mandato se otorga a uno de los herederos,
bastara hacerlo por instrumento privado; si se
confiere poder a un tercero ajeno a los here-
deros, debera efectuarse por escritura publi-
ca. En ambos casos y segun corresponda, si
el mandante lo estima pertinente, podra ade-
mas conferir al mandatario, la facultad expre-
sa para cobrar y percibir el cheque o docu-
mento representativo de las sumas a que
tenga derecho. En ambos casos, deberd pre-
sentarse debidamente traducido al espainol si
hubiere sido extendido en un idioma distinto.

Ahora bien, se entiende legalizado un
instrumento cuando en él conste su caracter
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publico y la verdad de las firmas de las perso-
nas que los han autorizado, atestiguadas am-
bas circunstancias por los funcionarios que,
segun las leyes o practica de cada pais, de-
ban acreditarlas.

La autenticidad de las firmas y el carac-
ter de estos funcionarios se comprueban en
Chile, por alguno de los medios siguientes:

a) El instrumento otorgado por un agente
diploméatico o consular chileno, acredita-
do en el pais de donde el mandato proce-
de y cuya firma se compruebe con el
respectivo certificado del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

b) El instrumento otorgado por un agente
diplomético o consular de una nacién
amiga acreditado en el pais donde se
otorga el mandato, a falta de funcionario
chileno, certificandose la firma por con-
ducto del Ministerio de Relaciones Exte-
riores del pais a que pertenezca el agente
o del Ministro Diploméatico de dicho pais
en Chile y ademds, por el Ministerio de
Relaciones Exteriores en ambos casos, y

c) El instrumento otorgado por agente di-
ploméatico acreditado en Chile por el Go-
bierno del pais en donde se otorgd el
mandato certificAndose su firma por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Por ultimo, es necesario hacer presente
que en aquellos casos en que el mandato
registre una fecha de otorgamiento superior a
seis meses, durante los cuales no se hubiere
dado inicio a la diligencia o gestién que en su
virtud fue encomendada, la Administradora
para admitirlo, estara obligada a solicitar que
dicho mandato, en caso de haber sido otorga-
do por escritura publica, sea acompanado
con una certificacién de vigencia.

Igualmente, tratdndose de mandatos con-
feridos por instrumento privado y transcurri-
do que sea el mismo plazo sefalado en el
parrafo anterior, serd menester que el afiliado
comparezca ante funcionario responsable de
la Administradora y ratifique ante él, su vo-
luntad de encomendar al mandatario indivi-
dualizado en el poder, la realizacion de las
gestiones de que da cuenta el instrumento.
En tal caso, dicha ratificacién deberéd estam-
parse en el mismo mandato. En el evento que
el mandante se encuentre impedido de asistir
a efectuar la ratificaciéon antes mencionada,
deberéa conferir un nuevo mandato.

Por lo tanto, la Gnica manera de retirar
los fondos previsionales del afiliado fallecido
a titulo de herencia, es concurriendo todos
los herederos a efectuar dicho tramite, o bien
alguno o algunos de ellos mediante un man-
dato otorgado en conformidad a lo preceden-
temente expuesto.
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FIS-1.248, 11.05.

2004, de esta Superintendencia.

Emite pronunciamiento acerca de la calidad de beneficiaria de pension de so-
brevivencia que detentaria la ex conyuge anulada o divorciada conforme a las
disposiciones de la Ley N° 19.947 que establece la nueva Ley de Matrimonio
Civil. Deroga letra b) del Oficio Ord. N° 16.008 de fecha 8 de septiembre de

Se ha solicitado a esta Superintendencia
la revisidon de nuestro pronunciamiento conte-
nido en la letra b) del Oficio Ord. N° 16.008,
de fecha 8 de septiembre de 2004, el cual
sefal6 que la ex conyuge anulada o divorcia-
da de conformidad a las disposiciones de la
Ley N° 19.947 sera beneficiaria de pensién
de sobrevivencia cuando cumpliendo con los
requisitos del articulo 9° del D.L. N° 3.500,
de 1980, en el respectivo juicio de nulidad
o divorcio, no obtuvo compensacién econé-
mica.

Hace presente la A.F.P. consultante que
el articulo 59 de la Ley N° 19.947 establece
que una vez efectuada la subinscripcion de la
sentencia ejecutoriada en que se declare el
divorcio, los cényuges adquirirdn el estado
civil de divorciados y en consecuencia éstas
ex conyuges divorciadas no podrén detentar
la calidad de beneficiarias de pensiéon de so-
brevivencia como consecuencia del hecho que,
juridicamente no cumplen con el requisito de
la letra a) del articulo 9° del D.L. N° 3.500, de
1980, esto es ser solteras o viudas, los cua-
les constituyen también estados civiles y que
son incompatible con los antes mencionados.

Sobre la materia objeto de este pronun-
ciamiento, esta Superintendencia cumple con
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informar que luego de analizar las disposi-
ciones legales en comento concluye lo si-
guiente:

Considerando que el articulo 9° del D.L.
N° 3.500, de 1980,establece en su letra a)
como uno de los requisitos para ser beneficia-
ria de pension de sobrevivencia, que la madre
de hijos de filiacion no matrimonial del cau-
sante tenga a la fecha de su fallecimiento el
estado civil de soltera o viuda, calidad que no
detentaria la ex cényuge divorciada, la que en
virtud de la modificacion introducida por el
N° 22) del articulo 3° de la Ley N° 19.947 al
articulo 305 del Cdédigo Civil, adquiere el es-
tado civil de divorciada, la jurisprudencia ema-
nada de esta Superintendencia contenida en
el citado Oficio Ord. N° 16.008, estaria crean-
do una nueva beneficiaria que el legislador no
contempld.

En consecuencia, en mérito de lo ex-
puesto debemos concluir que corresponde
derogar parcialmente el Oficio Ord. N° 16.008,
en particular lo sefalado en la letra b) del
citado Oficio, dejando establecido que tanto
la ex cOnyuge anulada como la ex cényuge
divorciada de conformidad a la Ley N° 19.947
no es beneficiaria de pensién de sobreviven-
cia.
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55.495, 24.11.05.

Delegada de capacitacion del personal, no esta amparada por el fuero del ar-
ticulo 25 de Ley N° 19.296, ya que no tiene la calidad de dirigente de una

Asociacion de Funcionarios.

Se ha dirigido a esta Contraloria General
ex funcionaria a contrata del Departamento
de Recursos Fisicos, Area Arquitectura, del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, solici-
tando invalidar la Resolucion N° 170, de fe-
cha 28 de julio del 2005, del citado Servicio,
que pone término en forma anticipada a su
contrata, en su concepto, en forma ilegal,
atendidas las razones que expone en su pre-
sentacion.

Sobre el particular, es util sefalar, en
primer término, que los empleos a contrata,
conforme lo establece el inciso primero del
articulo 10 de Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo —cuyo texto refundido, coor-
dinado y sistematizado fue fijado mediante
D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Ha-
cienda-, son aquellos que tienen un carécter
transitorio, cuya duracién maxima, sera sélo
hasta el 31 de diciembre de cada afo y los
empleados que lo sirvan expirardn en sus
funciones en esa fecha, por el solo ministerio
de la ley, salvo que hubiere sido propuesta la
prérroga con treinta dias de anticipacion a lo
menos.

Al respecto, debe tenerse presente, que
los funcionarios a contrata tienen derecho a
permanecer en sus empleos mientras no ope-
re alguna de las causales de expiracién de
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funciones, salvo cuando dicha designacién a
contrata ha sido dispuesta bajo la formula
"mientras sean necesarios sus servicios" u
otra similar, caso en el cual la autoridad admi-
nistrativa tiene la facultad de poner término a
la relacién laboral en el momento que estime
conveniente, esto es, en cualquier época an-
terior al 31 de diciembre, lo que resulta de la
propia naturaleza de este tipo de contrata-
cion, sin que para tal efecto se requiera acep-
tacion del afectado, como tampoco corres-
ponderd a este 6rgano de Control ponderar
las razones que tuvo en cuenta dicha autori-
dad para determinar el cese de funciones.

Asimismo y acorde a lo manifestado en
la jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizado-
ra, cabe anotar, que siempre que de los térmi-
nos del documento que contiene la prérroga
de la contrata, aparezca claramente que la
medida ha sido adoptada en las mismas condi-
ciones fijadas en la contratacién primitiva, y
ésta contempla la férmula antes indicada,
debe entenderse que tal estipulacién rige
también respecto de la prérroga, incluso cuan-
do se haya omitido tal expresion.

Ahora bien, consultada la Base de Datos
de Personal de esta Entidad Fiscalizadora, se
constaté que mediante la Resolucion N° 99,
de 2005, del Servicio de Salud Metropolitano
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Sur, se dispuso la contrata de la interesada
—a contar del 1° de marzo y hasta el 30 de
junio del presente afo—, bajo la férmula "mien-
tras sean necesarios sus servicios", la que le
fue prorrogada en los mismos términos, a
través de la Resolucién exenta N° 27, del
mismo ano, a contar del 1° de julio y hasta el
31 de diciembre de 2005, y a la cual se le
puso término anticipado, por no ser necesa-
rios sus servicios por medio de la Resolucién
N° 170, del ano en curso, del ya citado
servicio, a contar de la total tramitacion y
notificacién de la misma.

Resulta importante aclarar que el cese de
funciones a que se refiere la Resolucion
N° 170, de 2005, antes aludida, no reviste el
caracter juridico de una sancidon o medida
disciplinaria —destitucion— como senala la re-
currente en su presentacion, sino que consti-
tuye el resultado del ejercicio de la facultad
legal privativa de la autoridad de poner térmi-
no anticipado a este tipo de contrata.

Enseguida, cabe precisar que, la causa
invocada por la autoridad para su cese, "por
Nno ser necesarios sus servicios", constituye
en si misma fundamento suficiente dada la
naturaleza de la contrata sin que competa a
esta Contraloria General analizar las razones
que llevaron a la autoridad a adoptar tal deci-
sién, por incidir ello en un aspecto de mérito
cuya ponderacion corresponde a la adminis-
tracién activa.

En otro orden de consideraciones, cabe
anotar que, de los antecedentes tenidos a la
vista no consta que, en la especie, se hayan
infringido los principios de transparencia y de
publicidad, mas aun si se atiende a lo expre-
sado por la propia interesada, al senalar que
tuvo conocimiento de su cese de funciones y
del motivo de éste, dispuesto por la Resolu-
cion N° 170, del 28 de julio del afio en curso,
al momento de reincorporarse a su trabajo
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luego de una licencia médica, el 18 de agosto
de 2005, resolucién que, de acuerdo a nues-
tros registros, fue tomada razén con fecha 4
de agosto de 2005.

Por otra parte, es menester precisar que
la licencia por enfermedad no impide que los
servicios de los contratados cesen por la lle-
gada del plazo indicado en la ley o el decreto
o resolucién pertinente, ni tampoco obliga a
la autoridad a renovar una contratacién, por
cuanto el goce de licencia médica no confiere
inamovilidad en el empleo.

Finalmente, en lo relativo al fuero gre-
mial que, en concepto de la recurrente la
ampararia, por poseer ésta la calidad de dele-
gada de capacitacion del personal ante la
Federacion de Empleados Profesionales Uni-
versitarios de la Salud (FEMPRUSS) y por lo
cual solicita su reincorporacion al Servicio,
corresponde anotar que segln lo prescrito
expresamente en el articulo 25 de la Ley
N° 19.296 de 1994, sobre Asociaciones de
Funcionarios de la Administracion del Estado,
"Los directores de las asociaciones de funcio-
narios gozaran de fuero, esto es, de inamovi-
lidad en sus cargos, desde la fecha de su
eleccion y hasta seis meses después de haber
cesado su mandato como tales".

Como puede advertirse, el fuero consa-
grado en el articulo 25 de Ley N° 19.296,
s6lo favorece a los dirigentes de las asocia-
ciones de funcionarios entre los cuales no se
incluye la calidad de delegada de capacita-
cion del personal, que tendria la afectada, por
lo que no se encuentra amparada por dicha
franquicia.

En estas condiciones, esta Contraloria
General, debe desestimar la presentacion de
dona XX. por las razones anotadas en el
presente oficio.
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Sobre aplicacion de las normas sobre silencio positivo y negativo.

Don XX. recurre en contra de la Superin-
tendencia de Seguridad Social, representan-
do en su contra un eventual incumplimiento
de Ley N° 19.880.

Sobre el particular, el recurrente expone
que con fecha 26 de febrero de 2004, pre-
sentd ante la Superintendencia de Seguridad
Social, reclamo en contra del Instituto de Nor-
malizacién Previsional, en razén del rechazo
de este Ultimo organismo a sus peticiones de
condonacién de multas e intereses por deuda
previsional que el reclamante pagd en lugar
de su ex empleador y, por otra parte, de
restitucion de cantidades que le fueron des-
contadas retroactivamente por concepto de
cotizaciones de salud.

Enseguida, y segin también aparece de
los documentos acompanados, con fecha 25
de noviembre de 2004, denuncié ante la
Superintendencia el incumplimiento por parte
de ella del plazo maximo de seis meses de
duracién del procedimiento administrativo,
previsto en el articulo 27 de Ley N° 19.880,
y conforme a ello le requirié pronunciamiento
invocando el articulo 64 de la ley citada,
relativo al silencio positivo.

Con fecha 30 de diciembre de 2004
pidié a la Superintendencia de Seguridad So-
cial, que sus peticiones originales se enten-
dieran aceptadas por haber transcurrido los
plazos previstos para ello sin que dicho orga-
nismo se hubiere pronunciado al respecto.

Finaliza su presentacion el ocurrente, pi-
diendo a esta Contraloria General, que ordene
dar efectivo cumplimiento a lo ordenado en
los incisos 2° y 3° del articulo 64 de Ley
N° 19.880, por parte de la reclamada.
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Requerida de informe la entidad denun-
ciada, ella expresa, contrariamente a lo sos-
tenido por el requirente, que mediante el Ofi-
cio N° 45.862, de fecha 17 de noviembre de
2004, evacud la respuesta solicitada, pro-
nuncidndose en un sentido negativo a lo pedi-
do, por las razones que senala.

Agrega que posteriormente, y en res-
puesta a la Ultima presentacion del peticiona-
rio de fecha 30 de diciembre de 2004, remi-
tié a su domicilio el Oficio N° 5.021 de 2005, en
el cual se adjuntaba copia del Oficio N° 45.862,
de 2004.

Ahora bien, conviene tener presente que
en esta materia el articulo 64 de Ley N° 19.880,
dispone que transcurrido el plazo legal para
resolver acerca de una solicitud que haya
originado un procedimiento, sin que la Admi-
nistracion se pronuncie sobre ella, el interesa-
do podré denunciar el incumplimiento de di-
cho plazo ante la autoridad que debia resolver
el asunto, requiriéndole una decisidon acerca
de su solicitud. Dicha autoridad deberéa otor-
gar recibo de la denuncia, con expresién de
su fecha, y elevar copia de ella a su superior
jerarquico dentro del plazo de 24 horas.

Agregan los incisos 2° y 3° del articulo
64 de la ley citada, que si la autoridad que
debia resolver el asunto no se pronuncia en el
plazo de cinco dias contados desde la recep-
cién de la denuncia, la solicitud del interesado
se entendera aceptada. Ademas, en este ulti-
mo caso, anade la norma, el interesado podréa
pedir que se certifique que su solicitud no ha
sido resuelta dentro del plazo legal. Dicho cer-
tificado debe ser expedido sin mas tramite.

Interesa también al asunto materia del
presente oficio, que de conformidad al articu-
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lo 65 de Ley N° 19.880, "se entenderé recha-
zada una solicitud" que no sea resuelta den-
tro del plazo legal cuando ella afecte el patri-
monio fiscal. Lo mismo se aplicard en los
casos en que la Administracion actte de ofi-
cio, cuando deba pronunciarse sobre impug-
naciones o revisiones de actos administrati-
vos o cuando se ejercite por parte de alguna
persona el derecho de peticién consagrado en
el numeral 14 del articulo 19 de la Constitu-
cion Politica.

Asi, a la luz de las disposiciones legales
antes anotadas, atendidos los hechos expues-
tos por el afectado y habida consideracién de
las materias comprometidas en las peticiones
sometidas a la decisién de la Superintenden-
cia de Seguridad Social, cabe manifestar que
contrariamente a lo entendido por el recurren-
te, la norma que pudo tener aplicacion en la
especie, no ha sido la prevista en el articulo
64 de Ley N° 19.880, sobre el silencio positi-
vo, sino la consagrada en el articulo 65 de la
misma ley, relativa al silencio negativo.

En efecto, conforme a dicho articulo 65,
como antes se expresara, se entendera re-
chazada una solicitud que no sea resuelta
dentro del plazo legal, entre otros casos, en
aquellos en que la Administracion deba pro-
nunciarse sobre impugnaciones o revisiones
de actos administrativos, como sucede en la
especie, en que la materia sometida a la
consideracion de la Superintendencia de Se-
guridad Social, versé sobre la impugnacién o
revision de la respuesta denegatoria dada en
su momento por el Instituto de Normalizacién
Previsional a la peticion de condonacion de
multas e intereses por deuda previsional vy,
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ademds, de restitucion de cantidades descon-
tadas retroactivamente por concepto de coti-
zaciones de salud, motivo por el cual, en el
evento de haber prosperado la denuncia del
requirente por el retardo sufrido, el contenido
de la respuesta por silencio habria sido el
mismo que aquel que efectivamente contiene
el acto emitido por la Superintendencia, en su
Oficio N° 45.862, de fecha 17 de noviembre
de 2004.

Ahora bien, a mayor abundamiento, cabe
también consignar que de conformidad con
las normas de los articulos 64 y 65 de Ley
N° 19.880, para que hubiere sido posible
configurar el silencio que prevén dichas nor-
mas legales, habria sido preciso que a la
fecha en que el recurrente materializé el re-
clamo por la falta de decisién de la Adminis-
tracién, esto es, al dia 25 de noviembre de
2004, el 6érgano requerido de pronunciamien-
to no hubiere emitido aun el acto administra-
tivo cuya dictacién se requeria, lo que sin
embargo, no ocurrié en la especie, toda vez
que, como ha quedado dicho, la Superinten-
dencia en cuestion, con anterioridad a que el
reclamante denunciara el retraso sufrido, emi-
tid un pronunciamiento expreso a través del
Oficio N° 45.862 de 2004, circunstancia que
por si sola —dado que no habria silencio que
suplir— impide que los citados articulos 64 y
65 surtan los efectos que les son propios.

En consecuencia, en mérito de lo ex-
puesto, procede desestimar el reclamo, sin
perjuicio de reiterar a la Superintendencia, la
plena vigencia de Ley N° 19.880 y del Dicta-
men N° 8.601 de 2004, de esta Contraloria
General.
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de quienes hacen uso de feriados.

Los funcionarios que gozan de licencia médica, sea esta comun, maternal o por
enfermedad grave del hijo menor de un afno, no pueden participar o continuar
participando en un concurso de promocion que contenga etapas o instrumen-
tos de evaluacion que signifique el desarrollo de una actividad que vulnere el
descanso que ordena dicho beneficio, restriccion que no se aplica tratandose

El Servicio de Impuestos Internos se ha
dirigido a esta Contraloria General solicitando
se determine si pueden participar en los con-
cursos de promocién de ese organismo, fun-
cionarios que se encuentren haciendo uso de
licencias médicas, maternales o por enferme-
dad grave del hijo menor, o gozando de su
feriado, cuando ello implique concurrir a en-
trevistas, pruebas, exdmenes y cursos.

Al respecto, es menester consignar que
de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 111 de Ley N° 18.834, sobre Estatuto Ad-
ministrativo —cuyo texto refundido, coordina-
do y sistematizado fue fijado por el D.F.L.
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda—,
la licencia médica es, en lo que interesa, "el
derecho que tiene el funcionario de ausentar-
se o reducir su jornada de trabajo durante un
determinado lapso, con el fin de atender al
restablecimiento de su salud, en cumplimien-
to de una prescripcion profesional certificada
por un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segun corresponda”.

Por su parte, cabe sefalar que el Cédigo
del Trabajo contiene, en el Titulo Il del Libro
Il, disposiciones relativas a la proteccién de la
maternidad, a las cuales quedan sujetos los
servicios de la Administracion del Estado,
segln lo ordena el inciso primero de su articu-
lo 194, siendo del caso destacar lo prescrito
en los articulos 195 y 197 de dicho texto
laboral, conforme a los cuales "las trabajado-
ras tendran derecho a un descanso de mater-
nidad de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él", para cuyos efectos
la funcionaria deberd acompanar un certifica-
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do médico o de matrona que acredite que el
estado de embarazo ha llegado al periodo
fijado para obtenerlo.

En relacion con este punto, es importan-
te manifestar que el citado articulo 195 con-
fiere el caracter de irrenunciable al derecho a
los reposos previos y posteriores al parto,
sefalando expresamente que "durante los pe-
riodos de descanso queda prohibido el trabajo
de las mujeres embarazadas y puérperas”.

Asimismo, el articulo 199 del menciona-
do cuerpo laboral dispone, en lo que atinente
a la consulta en andlisis, que cuando la salud
de un nifo menor de un afo requiera de
atencién en el hogar con motivo de enferme-
dad grave, circunstancia que debera ser acre-
ditada mediante certificado médico, la madre
trabajadora tendra derecho al permiso a que
alude el articulo 198 de dicho texto legal
—que se refiere al descanso maternal-, por el
periodo que senfale el respectivo documento.

A su turno, el articulo 6° del Decreto
N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud, sobre
Reglamento de Autorizacion de Licencias Mé-
dicas, establece que los profesionales facul-
tados para extender una licencia médica po-
dran prescribir reposo total o parcial, conside-
rando la naturaleza y gravedad de la afeccién,
el tipo de incapacidad que ésta produce y la
duracién de la jornada de trabajo del pacien-
te, salvo los casos de licencia por descanso
maternal y por enfermedad grave del hijo
menor de un ano, las cuales sélo podran
ordenar reposo total, agregando que esta ulti-
ma modalidad otorga al trabajador el derecho
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a ausentarse de sus labores durante el lapso
que senale la licencia.

Al respecto, es util anadir que de confor-
midad con lo prescrito en el articulo 51 del
referido texto reglamentario, corresponde al
empleador adoptar todas las medidas desti-
nadas a controlar el debido cumplimiento de
la licencia de que hagan uso sus trabajadores,
debiendo respetar "rigurosamente"” su reposo
médico y prohibiéndoles a estos uUltimos que
realicen "cualquier labor" durante su vigen-
cia.

En este orden de ideas, es dable afadir
que en los articulos 50, 55 y 57 del menciona-
do Decreto N° 3, de 1984, se prevén sancio-
nes para el evento de que el empleador per-
mita que el trabajador continte desarrollando
labores durante el periodo de la licencia médi-
ca, asi como también se dispone que aquél
debe hacer efectivas las responsabilidades
administrativas en caso de infracciéon a las
normas legales y reglamentarias que rigen el
uso del beneficio en cuestién, debiendo remi-
tirse los antecedentes a la Contraloria Gene-
ral de la Republica, y ordena el rechazo o la
invalidacién de la licencia médica ya concedi-
da sino se da cumplimiento al reposo indica-
do o se realizan trabajos, remunerados o no,
durante él.

Consignado lo anterior, y como puede
apreciarse de la preceptiva antes enunciada,
es necesario concluir que quienes gozan de
una licencia médica, sea ésta comuln, mater-
nal o por enfermedad grave del hijo menor de
un afno, no pueden renunciar a tal franquicia y
se encuentran obligados a mantener el repo-
so ordenado en la respectiva prescripcion del
profesional autorizado para extenderla.

En este sentido, es del caso agregar que,
atendida la finalidad del derecho en andlisis,
esto es, la recuperacion de la salud del traba-
jador o la atencién del menor gravemente
enfermo, asi como el cuidado de la madre y
del hijo durante el embarazo y el puerperio vy,
ademads, en consideracién a los términos am-
plios de las prohibiciones impuestas tanto al
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trabajador como al empleador, este ultimo se
encuentra obligado no sélo a impedir que el
servidor que hace uso de una licencia médica
realice las labores para las cuales fue nombra-
do o contratado, sino que también, dentro del
marco de sus facultades de control respecto
de sus funcionarios, debe velar porque éstos
no efectlen alguna actividad que implique el
quebrantamiento del reposo que impone ese
beneficio.

Al respecto, cabe agregar que esta
Contraloria General ha manifestado, median-
te los Dictdmenes N°s. 28.488, de 1991;
31.187, de 1981 y 58.080, de 1971, entre
otros, que no procede que el trabajador
incumpla el reposo prescrito y, menos aun
que labore en el lapso que dure la licencia
médica.

Luego, y en lo que atafe a la consulta del
Servicio ocurrente, es dable precisar que si
bien las normas sobre concursos de promo-
ciones dispuestas en los articulos 53 y si-
guientes del Estatuto Administrativo, no
prohiben la participacion en esos certdmenes
de servidores que se encuentren haciendo
uso de una licencia médica, cualquiera sea el
tipo de éstas, es dable sefalar que de confor-
midad con la preceptiva sefalada precedente-
mente, tal beneficio impide, tanto a los traba-
jadores como a los empleadores, que aqué-
llos ejecuten alguna actividad durante la vi-
gencia de tal beneficio, sea propiamente labo-
ral o vinculada con el cargo que ocupan,
como seria, por ejemplo, la participacién en
un proceso de seleccién de personal que pue-
da significar el incumplimiento del reposo dis-
puesto en una licencia.

En este sentido, es dable colegir que los
funcionarios que gozan de una licencia médi-
ca, sea ésta comun, maternal o por enferme-
dad grave del hijo menor de un afio, no pue-
den participar o continuar participando, se-
gun sea el caso, en un concurso de promo-
cién que contenga etapas o instrumentos de
evaluacion que importen el desarrollo de una
actividad que vulnere el descanso que ordena
el sefalado beneficio, como sucederia, por
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ejemplo, con las entrevistas personales, la
rendicién de pruebas, exdmenes sicolégicos o
el desarrollo de cursos de capacitacion inser-
tos en un proceso de seleccién para proveer
un cargo de promocion.

Por otra parte, tratdndose de la posibili-
dad de que participen en los indicados certéa-
menes los funcionarios que se encuentran
haciendo uso de su feriado, el cual, segun lo
establece el articulo 102 del Estatuto Admi-
nistrativo, en lo que interesa, constituye el
descanso a que tiene derecho el funcionario,
es menester expresar que, a diferencia de lo
que sucede con las licencias médicas, no
existe en el ordenamiento juridico disposicién
alguna que impida a un servidor, durante el
tiempo en que goza del indicado derecho,
realizar una actividad como la participacion
en un concurso de promocién, aun cuando
este impliqgue etapas o instrumentos de eva-
luacién que requieran su intervencion presen-
cial, como las pruebas, entrevistas, exame-
nes y cursos antes indicados.

En este contexto, es dable expresar que
no se observa inconveniente alguno para que
el servidor que hace uso de su feriado, parti-
cipe durante él en todas o algunas de las
etapas de un concurso de promocion, pues
con ello no estd vulnerando ninguna norma
que se lo impida y, consecuentemente, el
organismo respectivo no tiene atribuciones
para prohibirle tal intervencion.

Lo sefalado, no importa, por cierto, una
renuncia al goce de dicho beneficio, y a que,
tal circunstancia sélo se verificaria en la medida
de que el respectivo servidor dejara de hacer
uso del mismo para desarrollar labores pro-
pias del cargo que ocupa, o bien, del servicio
en el cual él se desempena.

Precisado lo anterior, corresponde pro-
nunciarse acerca de lo solicitado por dona
YY. y ZZ., funcionarias del Servicio de
Impuestos Internos, quienes han requerido a
esta Contraloria General se determine si se
ajustan a derecho las modificaciones que su-
friera el concurso de promocién que indican,
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convocado para proveer plazas pertenecien-
tes a la Planta de Fiscalizadores, mediante la
Resoluciéon exenta N° 4.152, de 2005, de
ese organismo, y que significaron que el "Cur-
so de Liderazgo y Gestion" que contempla el
senalado proceso de seleccion, no se efec-
tuara en las fechas inicialmente contempla-
das, sino que fuera postergado, lo que, a
juicio de las ocurrentes, perjudicaria sus res-
pectivas postulaciones.

Lo anterior, toda vez que, atendido el
embarazo que presentan, resulta probable que
a la época que se fije para la realizacion del
referido curso, se encuentren haciendo uso
de licencia pre o postnatal, lo que les impedi-
ria la asistencia a esa actividad de capacita-
cion y, por ende, no podran satisfacer uno de
los requisitos para continuar en el concurso
de seleccién, impedimento que no existia en
la primitiva programacion del sefialado curso.

En relacién con la materia, es dable ma-
nifestar que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 53 de Ley N° 18.834, la promo-
cion en la Planta de Fiscalizadores deberé
efectuarse por concurso interno, en el que
s6lo podran considerarse los factores que en
ese precepto legal se sefialan, entre los que
se cuenta la "capacitacion pertinente"”, todos
los cuales pueden ser evaluados simultanea o
sucesivamente, segun se determine en las
bases.

Por su parte, es menester hacer presente
que la letra c) del articulo 35 del Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrativo,
contenido en el Decreto N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, prescribe que las ba-
ses del proceso de seleccidon para la promo-
cion, de acuerdo a la naturaleza del o los
cargos a proveer, deberan contener, a lo me-
nos, "el calendario con las fechas y plazos
que se contemplaran en las diversas etapas
del concurso y la modalidad que éste adopta-
ra; el lugar de presentacion de antecedentes
y realizacién de las pruebas”.

Precisado lo anterior, es util manifestar,
en relaciéon con la consulta que nos ocupa,
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que seguln aparece de la citada Resolucién
exenta N° 4.152, de 2005, del Servicio de
Impuestos Internos —mediante la cual se lla-
mé a concurso de promocion para proveer 18
cargos de la Planta de Fiscalizadores, grado
10, de ese organismo-, tal documento con-
tiene las bases del aludido proceso de selec-
cion, estableciendo una evaluacién sucesiva
de los factores, dividida en tres etapas, la
ultima de los cuales corresponde a la ponde-
racién del factor "capacitacion pertinente”, y
comprende la realizacion y evaluaciéon de un
"Curso de Liderazgo y Gestion", efectuado
por el propio servicio, y cuya definiciéon y
demads aspectos constan en el Anexo N° 3 de
la mencionada resolucién, el que, para todos
los efectos, se entiende formar parte de las
referidas bases.

Cabe afiadir que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del antes referido
Reglamento de Concursos, el organismo de
que se trata, mediante la Resolucion exenta
N° 8.935, de 2005, fij6 como actividad que
tendré el caracter de capacitacion pertinente
para el concurso en andlisis, precisamente la
realizacion del curso por el que se consulta.

Ahora bien, del andlisis del sefialado
Anexo N° 3, puede advertirse que en él sélo
se establecen las materias que comprende
cada uno de los médulos del indicado curso,
la duracién de éste, el lugar en que se desa-
rrollard, el sistema de evaluacién de la citada
actividad lectiva y los procedimientos de co-
rreccion y recorreccion de las respectivas prue-
bas, sin especificar las fechas o la época en
que se desarrollard la referida capacitacion,
omisién que constituye una infracciéon a lo
ordenado en el citado articulo 35 del Regla-
mento de Concursos, en orden a sefalar las
fechas y plazos que se contemplaran en las
diversas etapas del proceso de seleccion.

No obstante, lo antes expuesto no signi-
fica que, por ese motivo, el certamen en
andlisis se encuentre viciado, toda vez que,
en armonia con lo expresado por esta Entidad
de Control en sus Dictdmenes N°s. 3.499, de
2002 y 16.969, de 1999, entre otros, la irre-
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gularidad de que se trata sélo constituye una
infracciéon formal de menor entidad que no
afecta la validez del certamen en andlisis, ya
que no vulnera los principios de transparencia
y objetividad del proceso e igualdad de los
participantes.

Lo anterior, ya que, segln es posible
constatar de los antecedentes tenidos a la
vista, la fecha primitivamente fijada para el
inicio y término del curso, fue comunicada
mediante el mismo medio con que fueron
dadas a conocer las bases, es decir, a través
de la intranet institucional, modalidad que,
por lo demas, el articulo 28 del Reglamento
de Concursos antes aludido, reconoce como
idéneo para difundir el llamado a concurso,
de todo lo cual puede colegirse que la progra-
macion de la sefalada actividad de capacita-
cion fue suficientemente difundida como para
entender satisfechas las exigencias de trans-
parencia, objetividad e igualdad antes enun-
ciadas.

Enseguida, es dable sefalar que de los
mismos antecedentes ya mencionados apare-
ce que el Comité de Selecciéon del concurso
de que se trata, decidié posponer el desarro-
llo del Curso de Liderazgo y Gestion que
contempla tal proceso, en espera de lo que
resuelva esta Entidad de Control acerca de la
factibilidad de que postulen en él personas
que se encuentran acogidas a licencias médi-
cas o gozando de su feriado.

Al respecto, cabe anotar en correspon-
dencia con lo manifestado por esta Contralo-
ria General en sus Dictdmenes N°. 51.349,
de 2005 y 37.132, de 2004, entre otros,
que si bien las bases fijadas para los concur-
sos de seleccion de personal obligan a los
érganos administrativos a desarrollar tales pro-
cesos con sujecidn a ellas, ello no impide que
éstas puedan ser modificadas cuando existen
razones fundadas que justifican o hacen ne-
cesarias tales alteraciones.

Luego, es menester consignar que de

conformidad con lo dispuesto en los articulos
21 del Estatuto Administrativo —aplicable en
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la especie segun lo ordena el inciso segundo
del articulo 53 del mismo texto legal-, y 4°y
29 del citado Decreto N° 69, de 2004, los
concursos de promocion seran preparados y
realizados por un Comité de Seleccién, con-
formado por los funcionarios que en dichos
preceptos se indica.

Enseguida, es dable expresar que a tal
6rgano colegiado le corresponde, en conse-
cuencia, no sélo la preparacién de las bases
del certamen respectivo, sino que la realiza-
cién del mismo, lo que, naturalmente, impor-
ta la atribucion de decidir acerca de todas las
cuestiones que guarden relacidon con dicho
proceso y cuya resolucién resulte necesaria
para la culminacién exitosa de su cometido,
sin perjuicio, por cierto, de las potestades
que sobre la materia pudieran corresponder al
Jefe del Servicio o a los organismos cuyos
servicios hayan podido ser contratados para
brindar asistencia técnica en la preparacion y
ejecucioén de los concursos, o para la prepara-
ciéon y realizacion directa de los mismos, se-
gun lo autorizan los articulos 23 del Estatuto
Administrativo y 7° y 29 del Reglamento de
Concursos.

En este sentido, es dable manifestar que
la labor que debe desarrollar el senalado Co-
mité de Seleccion debe tener en considera-
cion el principio de legalidad que deben res-
petar los organismos administrativos y, en
ese contexto, resulta plenamente valido que
frente a alguna duda acerca de la legalidad de
la participacién de determinados funcionarios
en los procesos de seleccion en los que tal
érgano interviene, decida suspender el proce-
so en desarrollo mientras no se resuelva la
materia en cuestién, tal como aconteci6 en la
especie.

En efecto, y segulin ya se anotd, el Comi-
té de Seleccion del concurso en anélisis deci-
di6 postergar la realizacion del Curso de Ges-
tion y Liderazgo en tanto esta Contraloria
General resolviera sobre la factibilidad de que
participen en tales procesos de promocioén
funcionarios acogidos a licencias médicas o a
feriado.
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Como puede apreciarse entonces, la de-
cisién adoptada por el sefalado 6rgano cole-
giado tuvo por objeto velar por la legalidad
del procedimiento de seleccién de que se
trata, a fin de evitar que tal certamen conti-
nde y culmine no obstante de que hayan
participado en él personas que pudieren estar
inhabilitadas para ello y que, incluso, pueden,
eventualmente, obtener el mejor puntaje en
dicho proceso.

Ahora bien, la circunstancia de que la
postergacion antes referida pueda afectar a
determinados postulantes que, atendida la
personal situacién que presentaradn o presen-
tarian a la nueva época que se fije para la
realizacion de la tercera y ultima etapa del
certamen, esto es, del mencionado curso de
capacitacion, puedan verse privados de con-
tinuar participando en el proceso, no puede
limitar las atribuciones que corresponden al
sefialado Comité de Seleccion y, por ende, no
puede implicar que éste se vea impedido de
adoptar todas aquellas decisiones que, funda-
damente, sean necesarias para el correcto
desarrollo del concurso.

En este contexto, cabe anotar que no
s6lo la postergacion y futura programacion
del curso en andlisis pueden afectar la partici-
pacion de algunos de los postulantes al con-
curso en cuestiéon, por no poder asistir a esa
actividad de capacitacion en razon de alguna
licencia médica, sino que tal circunstancia
también pudo haber acontecido, respecto de
otros servidores, con la fijacion primitiva de la
fecha de realizacion del curso en andlisis, asi
como puede suceder con cualquier otra ca-
lendarizacion que se disponga.

Por lo demas, y en lo que atane a las
licencias médicas, es dable anadir que a su
respecto no puede existir certeza de las datas
de inicio y término del reposo prescrito en
ellas, ni menos aun acerca de la ocurrencia de
alguna enfermedad o circunstancia que justi-
figue su otorgamiento, de manera que resulta
imposible a la autoridad administrativa tener
en consideracion las eventuales licencias mé-
dicas, y su duracién, al momento de fijar la
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programacién de las diversas etapas de un
concurso o sus modificaciones.

Asimismo, es dable agregar que enten-
der necesario que la autoridad considere tales
circunstancias personales para el desarrollo
de un certamen como el que nos ocupa,
atenta contra la eficiencia del proceso de
seleccion, toda vez que podria dejar sujetos
tales certdmenes a interminables posterga-
ciones, a fin de permitir que puedan participar
en ellos todos los interesados afectados por
licencias u otro impedimento de cualquier na-
turaleza, como por ejemplo, el uso de algin
permiso de aquellos a que se refieren los
articulos 108 y siguientes de Ley N° 18.834,
e incluso por alguna causa de fuerza mayor o
caso fortuito.

En este sentido, es Util consignar que si
bien todos los funcionarios que satisfagan las
condiciones para postular, y no se encuen-
tren inhabilitados, pueden participar en el
respectivo proceso de seleccién para proveer
una plaza de promocién, es dable anotar que
no se advierte en la preceptiva que regula la
materia disposicion alguna que asegure a ta-
les servidores el derecho a intervenir en cada
una de las etapas de tales certdmenes, cuan-
do, por motivos de licencias u otros, se en-
cuentren impedidos de participar en aquellas
etapas o instrumentos de evaluacién que re-
quieran su presencia.

Al respecto, cabe anadir que en tales
circunstancias no resulta aplicable lo dispues-
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to en el inciso final del articulo 5° del referido
Reglamento de Concursos, que dispone que
"los postulantes que presenten alguna disca-
pacidad que les produzca impedimentos o
dificultades en la aplicacién de los instrumen-
tos de seleccion que se administraran, debe-
ran informarlo en su postulacion, para efec-
tos de adaptarlos y asi garantizar la no discri-
minacién por esta causal”.

Lo anterior, toda vez que, como puede
advertirse del tenor de la disposicion recién
transcrita, ésta no se refiere a quienes se
encuentren impedidos de participar en el de-
sarrollo de algun instrumento de evaluacién
por encontrarse haciendo uso de una licencia
médica, sino que a quienes sufren de alguna
discapacidad que les dificulte o impida dicha
participacioén, y para el solo objeto de adaptar
tales instrumentos a las condiciones de disca-
pacidad que les permitan rendir las pruebas,
examenes, entrevistas o cursos.

En consecuencia, cumple esta Contralo-
ria General con manifestar que ha procedido
que el Comité de Seleccién del concurso de
promocién de que se trata, haya dispuesto
postergar, por las razones antes anotadas, la
realizacion del Curso de Gestién y Liderazgo
que comprende la Ultima etapa del senalado
certamen, aun cuando tal decision pueda im-
plicar que determinados postulantes no pue-
dan continuar con el proceso de seleccién por
encontrarse gozando de alguna licencia médi-
ca en la época en que tal actividad de capaci-
tacion deba realizarse.
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60.756, 29.12.05.

N° 19.041.

Las asignaciones de direccion superior y de desempeno de funciones criticas
no sirven de base de calculo del beneficio tributario de articulo 712 de Ley

Jefe de la Subdivisién de Control Externo
de esta Contraloria General ha solicitado un
pronunciamiento que determine si para efec-
tos de calcular el incentivo tributario estable-
cido en el articulo 12 de Ley N° 19.041,
pueden considerarse las asignaciones de di-
recciéon superior y por funciones criticas, re-
guladas en los articulos 1° y 2° transitorio de
Ley N° 19.863.

En opiniéon de la Jefatura consultante,
para efectos de determinar la base de célculo
del incentivo tributario deben considerarse
todas las remuneraciones que tengan el ca-
racter de permanentes, con exclusién de la
asignacién de zona, de esta manera como las
asignaciones de direccién superior y por fun-
ciones criticas el caracter de remuneraciones
permanentes, deben considerarse dentro de
la base de célculo del referido incentivo tribu-
tario.

Sobre el particular, cabe manifestar, en
primer término, que el articulo 12 de Ley
N° 19.041, establece una asignacién para
todos los funcionarios de la Contraloria Gene-
ral de la Republica, del Servicio de Impuestos
Internos, del Servicio Nacional de Aduanas,
del Servicio de Tesorerias, de la Direccién de
Presupuestos, del Consejo de Defensa del
Estado y de la Secretaria y Administracion
Central del Ministerio de Hacienda, que sera
pagada en cuatro cuotas, en los meses de
abril, junio, septiembre y diciembre de cada
ano a los funcionarios en servicio a la fecha
de pago, sobre la base de las remuneracio-
nes, excluida la asignacién de zona, que co-
rrespondan al primero, segundo, tercero y
cuarto trimestre calendario, respectivamente.
Los montos que los funcionarios perciban por
este concepto, no seran considerados remu-
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neraciones para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no seran imponibles.

La misma disposicién agrega que para
efectos del pago de esta asignacion, se consi-
deraran remuneraciones anuales todas aque-
llas que, en caracter de permanentes, se con-
templen en el Subtitulo 21, Gastos en Perso-
nal, de la Ley de Presupuestos del ano en que
corresponde pagar el beneficio.

El ndmero 3° del Decreto N° 854, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que deter-
mina clasificaciones presupuestarias, dispone
que el Subtitulo 21 comprende todos los gas-
tos en personal que, por concepto de remu-
neraciones, aportes del empleador y otros
gastos relativos al personal, consultan los
organismos del sector publico para el pago
del personal en actividad, tales como, sueldo
base y asignaciones adicionales, no asocia-
das a desempeno individual o colectivo, entre
otros.

En este contexto, la jurisprudencia admi-
nistrativa contenida en Dictdmenes N°s. 8.327
y 27.452, de 1991, entre otros, ha resuelto
que la asignaciéon contemplada en el articulo
12 de Ley N° 19.041, que consiste en un
porcentaje de las remuneraciones de caracter
permanente senaladas en el Subtitulo 21, es
un beneficio econdmico que no reviste el
caracter de remuneraciéon para ningun efecto
legal.

Puntualizado lo anterior, es menester se-
nalar que el articulo 1° de Ley N° 19.863,
modificado por el articulo septuagésimo pri-
mero de Ley N° 19.882, establece una Asig-
nacion de Direccion Superior que tendra el
caracter de renta para todo efecto legal, que
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percibirdn aquellas autoridades administrati-
vas senaladas en el mismo precepto que des-
empefen sus cargos con dedicacién exclusi-
va, cuyo monto no se considerarad base de
célculo para determinar otras remuneraciones
y serd de los porcentajes que se indican para
las autoridades que en cada caso se senalan.

A su vez, el articulo 2° transitorio del
mencionado texto legal, establece, durante el
ano 2003, una asignacion por el desempeio
de funciones criticas, que tendréa el caracter
de renta para todo efecto legal, la que benefi-
ciara a los funcionarios de planta y a contra-
ta, pertenecientes o asimilados a las plantas
de directivos, de profesionales y de fiscaliza-
dores de los érganos y servicios publicos
regidos por el Titulo Il de Ley N° 18.575, que
desempenen funciones calificadas como ta-
les, la que se concedera de conformidad con
las reglas que la misma disposicidon contiene.

En este orden de consideraciones, se
debe hacer presente, que el articulo septua-
gésimo segundo de la citada Ley N° 19.882,
en armonia con el articulo septuagésimo ter-
cero del mismo texto legal, interpretando los
articulos 1°y 2° transitorio de Ley N° 19.863,
declar6 que para los efectos de la concesiéon
de la asignacion de direccidon superior y de
desempeno de funciones criticas, se deben
estimar entre las remuneraciones brutas de
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caracter permanente los beneficios concedi-
dos por el articulo 11 de Ley N° 19.479;
articulo 3° de Ley N° 19.490, articulo 12 de
Ley N° 19.041 vy articulo 2° del D.L. N° 3.501,
de 1980.

De esta manera, entonces, consideran-
do, que el beneficio tributario regulado por el
articulo 12 de Ley N° 19.041, por expreso
mandato legal, sirve de base de célculo para
determinar los montos a que ascenderan las
asignaciones de direccién superior y de de-
sempeno de funciones criticas, resulta forzo-
so concluir que, para determinar el monto del
primero de los beneficios econdmicos citados
no es posible incluir, entre las remuneracio-
nes brutas de caracter permanente, las asig-
naciones de direccién superior y de desempe-
no de funciones criticas.

Lo anterior, pues si para determinar el
incentivo tributario regulado por el articulo 12
de Ley N° 19.041, se consideran las asigna-
ciones de direccién superior y de desempeno
de funciones criticas, se produciria en la prac-
tica un efecto distorsionador en la determina-
cién de esas franquicias remuneratorias, toda
vez que para su determinacién se debe incluir
dicho beneficio tributario, el que para estable-
cer su monto ya incluyé los estipendios que
se estan calculando sobre la base de ese
mismo incentivo.

51.677, 2.11.05.

tario.

Profesionales de la educacion con desemperno en los departamentos de
administracion de educacion municipal, no tienen derecho a percibir la uni-
dad de mejoramiento profesional, pero si al monto mensual fijo complemen-

Contraloria Regional del Libertador
General Bernardo O'Higgins solicita que se
aclare el criterio que debe aplicarse en lo
concerniente al pago de la asignacién esta-
blecida en el articulo 56 de Ley N° 19.070,
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Estatuto de los Profesionales de la Educa-
cion, por cuanto los Dictdmenes N°s. 26.214,
de 2002 y 47.198, de 2003, conten-
drian conclusiones diversas sobre el parti-
cular.
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Lo anterior, atendido que el Dictamen
N° 26.214, de 2002, manifesté que no pro-
cede excluir de la asignacién denominada Mon-
to Mensual Fijo Complementario, contenida
en el articulo 3° de Ley N° 19.278, actual
articulo 56 de Ley N° 19.070, a los profesio-
nales de la educacién que se desempefian en
los Departamentos de Administracion de Edu-
cacion Municipal, y el Dictamen N° 47.198,
de 2003, expres6 que la Unidad de Mejora-
miento Profesional, tanto en su monto base
como en el complementario, segin lo dis-
puesto por los articulos 1° y 3° de Ley
N° 19.278, actuales articulos 54 y 56 de Ley
N° 19.070, no favorece a los docentes que
laboran en los mencionados Departamentos.

Sobre el particular, cabe sefnalar que el
actual articulo 54 de Ley N° 19.070, segun el
texto refundido aprobado por el D.F.L. N° 1,
de 1996, concede a los profesionales de la
educacién regidos por esta ley, que se de-
sempenen en los establecimientos educacio-
nales del sector municipal, un incentivo de
caracter econémico que se denominara Uni-
dad de Mejoramiento Profesional, UMP, que
consistird en un monto fijo mensual, imponi-
ble, para quienes tengan una jornada semanal
igual o superior a 30 horas cronoldgicas, para
uno o mas empleadores, en el monto que
indica el actual articulo 55 de Ley N° 19.070.

Al respecto, la jurisprudencia administra-
tiva contenida en los Dictdmenes N°s. 28.181,
de 1994; 26.348, de 1998; 24.899, de 1999,
y 343, de 2003, entre otros, ha expresado
que no procede otorgarle a los docentes que
se desempenan en los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, la
Unidad de Mejoramiento Profesional, toda vez
que no se desempefan en establecimientos
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educacionales ni realizan una jornada de ho-
ras cronoldgicas, requisitos esenciales para
que resulte procedente su pago.

Por otra parte, es dable mencionar que el
actual articulo 56 de Ley N° 19.070, previe-
ne que los profesionales del sector municipal
con nombramiento o contrato docente igual o
superior a 30 horas cronolégicas semanales,
que al 30 de octubre de 1993 tengan los
anos de servicios docentes prestados en la
educacién que senala, tendran derecho a per-
cibir el monto mensual fijo complementario
que indica.

En relacion con dicho precepto, el Dicta-
men N° 26.214, de 2002, expresdé que el
beneficio que aquél contempla, distinto de la
Unidad de Mejoramiento Profesional, corres-
ponde a los profesionales de la educacion del
"sector municipal”, de modo tal que los pro-
fesionales de la educacién que se desempe-
nan en los Departamentos de Administracion
de Educacién Municipal tienen derecho a per-
cibirlo, en los mismos términos que los profe-
sionales de establecimientos educacionales.

En consecuencia, aclarase el Dictamen
N° 47.198, de 2003, en el sentido que la
Unidad de Mejoramiento Profesional, contem-
plada en los articulos 1°y 2° de Ley N° 19.278,
actuales articulos 54 y 55 de Ley N° 19.070,
no favorece a los docentes de los Departa-
mentos de Administraciéon de Educacién Mu-
nicipal y, en cambio, estos profesionales
tienen derecho al Monto Mensual Fijo Com-
plementario, contenido en el articulo 3° de
Ley N° 19.278, actual articulo 56 de Ley
N° 19.070, segun lo expresado precedente-
mente.
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1.746/031, 27.04.06.

1. El hecho que un trabajador se encuentre afecto a fuero sindical
se traduce en la imposibilidad para el empleador de poner
término a sus contratos de trabajo salvo previa autorizacién
judicial, la que sélo podra otorgarse si la causal invocada es el
vencimiento del plazo convenido para la duracién del contrato
o la conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato
o alguna de las causales previstas en el articulo 160 del Cédigo
del Trabajo. Asimismo, no resulta juridicamente procedente
dar el aviso de término de contrato a que se refiere el articulo
162, inciso 4°, del Coédigo del Trabajo, a trabajadores que
gozan de fuero en los términos previstos en el articulo 243,
inciso 1°, del Cdédigo del Trabajo.

2. Don Mario Luncumilla Lastra, atendida la imposibilidad que el
empleador pusiera término a su contrato de trabajo por encon-
trarse en la situacion prevista en el inciso 1° del articulo 243
del Cédigo del Trabajo, se encontraba en condiciones de asu-
mir en calidad de dirigente del Sindicato N° 2 de la empresa
Corporacién de Capacitacion y Educacion Industrial y Minera
Establecimiento Liceo Industrial y Minas Ignacio Domeyco, a
contar del dia 1° de marzo de 2006 .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiii s

1.825/032, 8.05.06.
Deniega solicitud de reconsideracion del Oficio Ordinario
N° 2.389/100, de 1°.06.04, por encontrarse la doctrina en él
sustentada ajustada a derecho, no obstante lo cual ésta debera
entenderse complementada en los términos senalados en el
cuerpo del presente iNforme .........ooiiiiiiiiiii

2.015/033, 10.05.06.
Los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en Ban-
cos e Instituciones Financieras no se encuentran exceptuados
del derecho a descanso en dias domingo y festivos, de confor-
midad a lo dispuesto en el inciso primero, del articulo 35 del
COdigo del Trabajo ..o.ueiue i

2.098/034, 17.05.06.

1. Reconsidérase toda otra doctrina que sea contraria o incompa-
tible con la expuesta en el presente ordinario.

2. Los trabajadores sujetos a jornada ordinaria de trabajo deben
hacer efectiva la huelga al inicio de la respectiva jornada del
tercer dia siguiente a la fecha de su aprobacioén, plazo que
puede prorrogarse, de comun acuerdo, entre las partes, hasta
por diez dias. El quérum exigido corresponde a la mayoria
absoluta de los trabajadores involucrados en el respectivo
proceso, excluidos aquellos que por cualquier circunstancia
estén imposibilitados de presentarse a su trabajo.
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3. Los trabajadores sujetos a sistemas de turnos deben hacer
efectiva la huelga al comienzo de cada uno de los turnos, que a
su vez, se inicien dentro del tercer dia siguiente al de la
aprobacién de la huelga. El quérum se establece sélo respecto
de aquellos trabajadores, involucrados en el proceso de nego-
ciacion colectiva, que estén obligados a laborar por distribu-
cion del turno al tercer dia siguiente de haberse aprobado la
huelga. Es asi, entonces, como bastard que haga efectiva la
huelga méas de la mitad de los trabajadores a quienes les
corresponde laborar en los turnos correspondientes a la jorna-
da del tercer dia siguiente a su aprobacién para que ésta se
entienda vigente para la totalidad de los trabajadores involucra-
dos en el respectivo proceso.

4. Los trabajadores sujetos a sistemas excepcionales de distribu-
cion de la jornada y descansos, establecidos de acuerdo con el
articulo 38 del Cédigo del Trabajo deben hacer efectiva la
huelga al comienzo de cada uno de los turnos, del respectivo
ciclo, que se inicien dentro del tercer dia siguiente al de la
aprobacién de la huelga. El quérum exigido se establece res-
pecto del total de trabajadores involucrados en el proceso de
negociacion colectiva de que se trate que deban trabajar, por
distribucion del turno, al inicio de la jornada del tercer dia
siguiente a la aprobacién de la huelga. De este modo, bastara
que haga efectiva la huelga la mitad méas uno de los trabajado-
res a quienes les corresponde laborar en dichos turnos, para
que la huelga se entienda vigente respecto de todos los depen-
dientes involucrados en el ProCeso .......coviiiiiiiiiiiiii e 80

2.099/035, 17.05.06.
Un instrumento colectivo puede contener solo un plazo de
vigencia, no ajustdndose a derecho las cldusulas 142, inciso
final, y 152, letra f), del contrato suscrito con fecha 1° de julio
de 2004, en la empresa Complejo Educacional Particular ...,
sin perjuicio de lo que en definitiva resuelvan los Tribunales de
Justicia al conocer privativamente de la legalidad o nulidad de
Bl i s 83

2.100/036, 17.05.06.
Correspondié a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Pudahuel declarar el grado de relaciéon de los cursos que
acredité la docente ... con la funcién desempefnada, sin perjui-
cio de la facultad del Departamento Provincial de Educacion ............. 86

2.166/037, 19.05.06.
Deniega reconsideracion del Dictamen N° 2.015/033, de fecha
10 de mayo de 2006, y reitera que los trabajadores y trabaja-
doras que prestan servicios en Bancos e Instituciones Financie-
ras no se encuentran exceptuados del derecho a descanso en
dias domingo y festivos, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso primero, del articulo 35 del Cédigo del Trabajo ...................... 87
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2.296, (extracto) 11.05.06.
Exdmenes audiométricos para la calificacion, evaluacion, ree-
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2.297, 15.05.06.
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes, Osvaldo Andrade,
Ministro del Trabajo y Previsién Social, se refiere,
entre otros, a las medidas, propias del quehacer de
esa secretaria de Estado, que la Presidenta Michelle
Bachelet ofrecié al pais desarrollar en los primeros
100 dias de su Gobierno.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, el ar-
ticulo de Blanca Dervis e Inés Vifuela, abogados
del Departamento Juridico, desarrolla un conjunto
de interrogantes relativas a los concursos publicos
que deben desarrollarse para incorporar a profesio-
nales de la educacién que sirven funciones docen-
tes, docentes directivas y técnico pedagdgicas del
sector municipal.

La cartilla del mes, sobre sistemas de turnos,
difundida por la Unidad de Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo (Ucymat) dependiente del
Departamento de Inspeccion, informa sobre los
inconvenientes, riesgos y recomendaciones para
los trabajadores que se desempenan en base a
turnos.

En la seccién Normas Legales, destacamos la
publicacién del texto legal, coordinado, sistemati-
zado y actualizado de la Ley N° 16.744, sobre
seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales y que incor-
pora las recientes modificaciones introducidas por
la Ley N° 20.067, que completa la incorporacion al
seguro escolar a los estudiantes que estén en el
nivel parvulario, y la Ley N° 20.101, que amplia el
concepto de accidente del trabajo.

Por Ultimo, en la secciéon de Jurisprudencia
Judicial, la Unidad de Coordinacién y Defensa Ju-
dicial del Departamento Juridico, presenta un fallo
que rechaza un recurso de proteccién deducido en
contra de una Inspeccién del Trabajo y que se
refiere a informalidad, principios del derecho labo-
ral y limites de las facultades de los empleadores.
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