GOBRIERWQ DE CHILE
DIRECCION DELTRABAJD

EMPRESAS Y/O EMPLEADORES CONDENADOS POR PRACTICAS ANTISINDICALES

SEGUNDO SEMESTRE 2009

Dando cumplimiento a la obligacidn dispuesta en el articulo 294 bis del Cédigo del Trabajo, conforme a la cual la Direccién del Trabajo debe llevar un registro de las sentencias
condenatorias por practicas antisindicales o desleales y publicar semestralmente la ndmina de empresas y organizaciones sindicales infractoras, a continuacion se individualizan
aquellas empresas que se encuentran en la situacidon descrita, con la indicacion de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.

RAZON SOCIAL/NOMBRE DE FANTASIA JUZGADO / ROL FECHA SENTENCIA MONTO | HECHOS SANCIONADOS
EJECUTORIA- MULTA
CUMPLASE
1.- JOSE DANIEL MIRANDA CHADICADI/ SERCH JLTOCOPILLA/ 3-2009 03.11.2009 20UTM | NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE SINDICAL.
RUT: 9.362.911-6
2.- SOCIEDAD COMERCIAL LA ITALIANA LIMITADA/ 32 JL OVALLE/ 149-2008 22.07.2009 70 UTM | ACTOS DE HOSTIGAMIENTO A DIRIGENTES SINDICALES; OBSTACULIZAR
SUPERMERCADO LA ITALIANA FUNCIONAMIENTO DE SINDICATO; DESESTIMULAR LA AFILIACION SINDICAL;
RUT: 79.592.940-1 INCENTIVAR LA DESAFILIACION.
3.- VALPARAISO STORE CO. S.A./ RIPLEY 12 JLT VALPARAISO/ 622-2008 19.06.2009 20UTM | INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO COLECTIVO.
RUT: 96.847.490-1
4.- SERVICIOS GENERALES DE VALPARA{SO/ 29 JLT VALPARAISO/ 474-2007 27.03.2009 100 UTM | NO DESCONTAR EL 75% DE LA CUOTA SINDICAL.
SEGEVALPO
RUT: 77.212.050-8
5.- GONZALEZ HNOS. Y CIA. LTDA./MUEBLES Y 29 JLT VALPARAISO/593-2007 26.11.2009 100 UTM | DESPIDOS MASIVOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS.
COLCHONES INNER
RUT: 77.326.210-1
6.- MARCELO ANTONIO HERNANDEZ SANDOVAL/ JLT VALPARAISO/ S-8-2009 07.07.2009 60 UTM | DESPEDIR A 7 TRABAJADORES CON FUERO SINDICAL CONFORME AL ARTICULO 221
BUSES LINEA AZUL CODIGO DEL TRABAJO, INCLUIDO EL PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION.
RUT: 8.722.081-8
7.- PROYECTO DE INGENIERIA ESTRUCTURAL JLT VALPARA{SO/S-15-2009 16.11.2009 30UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

MECANICA LTDA.




RUT: 77.767.450-1

8.- EXTREME MINING LTDA. 29 JL LOS ANDES/ 37-2008 06.11.2008 40 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.
RUT: 96.953.700-1
9.- FAENADORA SAN VICENTE LTDA./ AGROSUPER JL'S. VICENTE/ 12.229 08.07.2009 15UTM | SEPARACION ILEGAL TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.
RUT: 78.483.600-2
10.- COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS S.A. 12 JLT CONCEPCION/ 511-2007 06.07.2009 20 UTM | DESPIDOS DE SOCIOS DEL SINDICATO; PRESIONES PARA OBTENER RENUNCIA DE
RUT: 93.186.000-3 SOCIOS AL SINDICATO; DISCRIMINACION INDEBIDA ENTRE SINDICATOS.
11.- MASONITE CHILE S.A. JLY G CABRERO/ 3-2008 21.12.2009 30 UTM | ACTOS DE INJERENCIA SINDICAL; DISCRIMINACIONES INDEBIDAS ENTRE
RUT: 96.773.280-K TRABAJADORES.
12.- PROSINTEL GRUPO NORTE S.A. 12 JL TEMUCO/ 1255-2008 10.08.2009 100 UTM | OBSTACULIZAR LA FORMACION DEL SINDICATO, DESINCENTIVAR LA AFILIACION
RUT: 99.512.110-7 SINDICAL.
13.- DAGOBERTO SALGADO LOBOS 29 JL TEMUCO/ 201-2008 31.08.2009 10 UTM | ACTOS DE HOSTIGAMIENTO HACIA DIRIGENTE SINDICAL.
RUT: 1.850.174-0
14.- CONSTRUCTORA CARLOS GARCIA GROSS LTDA. 32 JL TEMUCO/ 1836-2008 21.09.2009 10 UTM | ACTOS DE HOSTIGAMIENTO HACIA LA ORGANIZACION SINDICAL.
RUT: 78.868.250-6
15.- TORALLA S.A. JL CASTRO/ 4494-2006 17.08.2009 20 UTM | OBSTACULIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO LEGALMENTE CONSTITUIDO;
RUT: 96.854.180 - 3 OFRECER BENEFICIOS ESPECIALES DESTINADOS A DESINCENTIVAR LA AFILIACION AL
MISMO, Y EFECTUAR DESPIDOS ANTISINDICALES.
16.- FUNDACION EDUCACIONAL SAN MIGUEL DE JL CALBUCO/ 500-2009 01.12.2009 40 UTM | SEPARACION ILEGAL TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.
CALBUCO
RUT: 82.773.000-9
17.- EMPRESA AQUA CHILE S.A. 29 JLT PUERTO MONTT/ 672- 01.12.2009 50 UTM | EJERCER DISCRIMINACIONES INDEBIDAS ENTRE TRABAJADORES CON EL FIN
RUT: 86.247.400-7 2007 EXCLUSIVO DE INCENTIVAR O DESESTIMULAR LA AFILIACION O DESAFILIACION
SINDICAL.
18.- COMERCIAL E INDUSTRIAL ABU GOSCH LTDA. JLT PTA. ARENAS/ T-6-2009 08.10.2009 30 UTM | EXTENSION DE BENEFICIOS SIN DESCONTAR 75% CUOTA SINDICAL.
RUT: 95.580.000-1
19.- ABU GOSCH Y CIA. LTDA. JLT PTA. ARENAS/ T-5-2009 08.10.2009 20 UTM | EXTENSION DE BENEFICIOS SIN DESCONTAR 75% CUOTA SINDICAL.
RUT: 85.641.200-8
20.- VITASALUD-CENTRO DE SALUD DE LA 42 JLT STGO./ 605-2007 20.07.2009 20 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADORA AFORADA.
MUNICIPALIDAD DE VITACURA
RUT: 65.035.870-8
21.- ADT SEGURIDAD FiSICA S.A. 32 JLT STGO./ 2904-2006 29.04.2009 15UTM | NO DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES.
RUT: 96.984.150-9
22.- DESARROLLO TERRESTRE LIMITADA 22 JLT S. MIGUEL/ 336-2008 26.10.2009 30 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO.

RUT: 78.570.870-9




23.- BUSES GRAN SANTIAGO S.A. 22 JLT S. MIGUEL/ 511-2007 15.01.2009 20 UTM SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO.
RUT: 99.557.450-0

24.- CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION 29 JLT S. MIGUEL/ 63-2008 16.01.2009 50 UTM | HOSTIGAMIENTO CONTRA DIRIGENTE SINDICAL.
SOLIDARIA/ CORPORACION OPCION
RUT: 71.715.000-7

25.- JOSE ANDRES ASTUDILLO RAMIREZ/ 52 JLT STGO./ 2794-2006 09.04.2009 10 UT™M SEPARACION ILEGAL DE DELEGADO DE SINDICATO INTEREMPRESA.
TRANSPORTES ASTUDILLO
RUT: 3.326.134-9

26.- UNION DEL TRANSPORTE S.A. 22 JLT STGO./ 1188-2008 07.12.2009 50 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO.
RUT: 99.577.940-4
27.- PRINTAS S.A. IMPRESORES 72 JLT. STGO./ 918-2007 08.10.2009 150 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO.
RUT: 96.549.640-8
28.- GAMA SERVICE LTDA. 72 JLT. STGO./ 1061-2007 18.06.2009 120 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO.
RUT: 78.438.110-2
29.- SERVICIO DE MANTENCION INTEGRAL DE 92 JLT. STGO./ 153-2008 28.07.2009 120 UTM | NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A TRABAJADOR AFORADO.

EDIFICIO LTDA. / MINDESA LTDA.
RUT: 77.037.330-1

30.- UNIVERSIDAD LA REPUBLICA 12 JLT. STGO./ S-7-2009 15.12.2009 100 UTM | SEPARACION ILEGAL DE DIRECTIVA SINDICAL.
RUT: 71.528.700-5
31.-SOCIEDAD MUTIS FERRALIS Y OTROS LTDA. 42 JLT. STGO./ 967-2007 11.08.2009 75 UTM SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.
RUT: 77.100.230-7
32.-HUGO HERNAN RODRIGUEZ REYES/COLEGIO 1° JLT.STGO./ 1208-2007 05.11.2009 150 UTM | SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

PARTICULAR HELENICO
RUT: 8.544.165-5

PATRICIA SILVA MELENDEZ
ABOGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO




