
MARÍA CECILIA SÁNCHEZ TORO
ABOGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO

RAZÓN SOCIAL/               JUZGADO/       FECHA MONTO MULTA      HECHOS SANCIONADOS
NOMBRE DE FANTASÍA             ROL - RIT       EJECUTORIA-CÚMPLASE
AGROINDUSTRIAL ARICA LTDA.
RUT: 76.614.620 - 1

CONSTRUCTORA BELFI S.A.
RUT: 92.562.000-9

EMIN INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.
RUT: 79.527.230-5

CENTRAL DE RESTAURANTES ARAMARK MULTISERVICIOS LIMITADA
ESTABLECIMIENTO CERRO COLORADO
RUT: 76.178.390-4

GUARDIAS ASOCIADOS S.A. 
RUT: 96.996.040-0

ICEI INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN LTDA.
RUT: 96.727.520-4

SOCIEDAD EDUCACIONAL CARMELITANA DE VIÑA DEL MAR LIMITADA/SODEC LTDA.
RUT: 77.444.290-1

GONZÁLEZ HERMANOS Y CIA LTDA./ MUEBLES INNER
RUT.:  83.744.600-7

COMUNIDAD EDIFICIO TORRES DE MIRAMAR
RUT: 53.041.430-2 

EMPRESA PLÁSTICOS TUMANI LTDA. / PLÁSTICOS TUMANI
RUT: 89.049.200-2

TRANSPORTES SAN VICENTE S.A.
RUT: 96.852.650-2

TRANSPORTES DG Y CÍA LTDA.
RUT: 77.294.060-2

SOCIEDAD DE INVERSIONES COMERCIALES CLAVES LTDA. / CLAVES LTDA.
RUT: 77.438.660-2

MARKETING Y PROMOCIONES LTDA.
RUT: 76.001.839-2

TRANSPORTES DÍAZ E HIJOS S.A.
RUT: 99.562.030-8

TRANSPORTES DÍAZ E HIJOS S.A.
RUT: 99.562.030-8

EMPRESA DE DESARROLLO PESQUERO DE CHILE S.A. / EMDEPES
RUT: 85.697.000-0

TRANSPORTES SAN VICENTE S.A.
RUT: 96.852.650-2

CINGEL S.A.
RUT: 79.515.880-4

EASY S.A.
RUT: 96.671.750-5

RICARDO PONCE ESPINOZA
RUT: 12.718.741-K

NEXXO S.A.
RUT: 86.968.900-9

EMPRESA ACUÑA E HIJOS LTDA.
RUT: 96.871.900-4

SOCIEDAD COMERCIAL RAFAEL GARCÍA  E HIJOS Y ALEJANDRA MUÑOZ LTDA.
RUT: 77.212.220-7

COLEGIO SAN PATRICIO  LTDA. 
RUT: 79.731.140 - 5

BOSQUES SANTA ELENA S.A.
RUT: 96.734.330-7

SOCIEDAD FORESTAL SANTA ELENA LIMITADA
RUT: 79.931.470-3

SOCIEDAD FORESTAL SANTA ELENA LIMITADA
RUT: 79.931.470-3

LOS  ÁLAMOS S.A.
RUT: 99.511.070-9

ÁLVAREZ RECURSOS HUMANOS LTDA. / ALVEX
RUT: 77.128.770-0

CANESE E ISOLA LTDA.
RUT: 84.950.600-5

SOCIEDAD RECUPERADORA DE FIBRA SOREFOR S.A
RUT: 96.957.900-6

JUAN SONE S.A.
RUT: 96.884.140-8

CONSERVAS DALCAHUE S.A. / CODALSA
RUT: 87.568.800-6

ARNOLDO VIVANCO Y CÍA. LTDA.
RUT: 77.985.950-9

S.T. LAS ARAUCARIAS S.A.
RUT: 76.044.148-1

COLEGIO COMPAÑÍA DE MARÍA SEMINARIO
RUT: 75.885.700-K

MONTECARLO ADMINISTRADORA S.A./ SUPERMERCADO MONTECARLO
RUT: 82.148.100-7

MONTECARLO ADMINISTRADORA S.A./ SUPERMERCADO MONTECARLO
RUT: 82.148.100-7

COMERCIAL PROMOLINKS S.A.
RUT: 99.510.210-2

CONSTRUCTORA AGUA SANTA S.A.
RUT: 78.206.080-5

SUBUS CHILE S.A.
RUT: 99.554.700-7

EXPRESS DE SANTIAGO UNO S.A.
RUT: 99.577.390-2

MANUFACTURA NACIONAL DE LENCERÍA S.A.
RUT: 96.896.510-7

INALEN S.A.
RUT: 96.876.690-2

TERMINAL DE BUSES LOS HÉROES S.A.
RUT: 96.008.000-9

OUTSOURCING  DESARROLLO DE SISTEMAS S.A.
RUT: 96.960.390-K

SUBUS CHILE S.A.
RUT: 99.554.700-7

EXPRESS DE SANTIAGO UNO S.A.
RUT: 99.577.390-2

REFRICENTRO S.A.
RUT: 79.863.070-9

PACIFIC FITNESS LTDA.
RUT: 76.273.050-2

PAIMASA S.A.
RUT: 96.840.350-8

PRINTAS S.A. IMPRESORES
RUT: 96.549.640-8

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS LTDA.
RUT: 78.455.440-6

SUBUS CHILE S.A.
RUT: 99.554.700-7

PUERTO MADERO IMPRESORES S.A.
RUT: 99.581.910-4

EMERGIA CONTACT SL CHILE LTDA.
RUT: 76.415.300-6

INVERSIONES ALSACIA S.A.
RUT: 99.577.400-3

UNITED PARCEL SERVICE DE CHILE LTDA.
RUT: 78.953.470-5

INSTITUTO CHILENO NORTEAMERICANO
RUT: 81.685.000-2

GRUAS LOS ANDES S.A.
RUT: 96.837.430-3

SERVICIOS DE LIMPIEZA LTDA.
RUT: 77.483.580-6

FUNDACIÓN PRODEMU
RUT: 72.101.000-7

JLT ARICA / S-1-2010

JLT IQUIQUE / S-3-2010

JLT IQUIQUE / S-2-2010

JLT IQUIQUE / S-4-2010

JLT CALAMA / T-7-2009

JLT CALAMA / T-4-2009

1 JLT VALPARAÍSO / 110-2008

1 JLT VALPARAÍSO / 630-2008

1 JLT VALPARAÍSO / 781-2008

2 JLT VALPARAÍSO / 93-2007

2 JLT VALPARAÍSO / 208-2007

2 JLT VALPARAÍSO / 699-2007

2 JLT VALPARAÍSO / 779-2007

2 JLT VALPARAÍSO / 879-2007

2 JLT VALPARAÍSO / 220-2008

2 JLT VALPARAÍSO / 397-2008

2 JLT VALPARAÍSO / 483-2008

JLT VALPARAÍSO /S-40-2009

JLT VALPARAÍSO / S-41-2009

JLT VALPARAÍSO / S-1-2010

JLT VALPARAÍSO / S-10-2010

1 JLT VALPARAÍSO / 756-2007

JLT RANCAGUA / S-1-2010

JLT RANCAGUA / T-6-2010

1 JLT CONCEPCIÓN / 507-2008

1 JL ANGOL  / T-17-2010

1 JL ANGOL / T-16-2010

1 JL ANGOL / T-18-2010

2 JLT TEMUCO / 2502-2009

2 JLT TEMUCO / 2502-2009

JLT SAN JOSÉ / 19-2010

JLT SAN JOSÉ / 15-2010

JLT SAN JOSÉ DE LA MARIQUINA / 28-2010

JL CASTRO / 4668-2007

2 JLT STGO. / S-7-2010

2 JLT S. BERNARDO / 15895-2009

6 JLT STGO. / 215-2009

2 JLT STGO. / 17-2009

6 JLT STGO ./ 1078-2008

8 JLT STGO.  / 525-2008

9 JLT STGO. / 487-2009

1 JLT STGO. / S-5-2009

2 JLT STGO. / S-4-2010

2 JLT STGO. / T-34-2010

2 JLT STGO. / T-34-2010

2 JLT STGO. / S-24-2010

2 JLT STGO. / S-19-2010

6 JLT STGO. / 865-2008

6 JLT STGO. / 865-2008

9 JLT STGO. / 944-2009

9 JLT STGO. / 1011-2008

1 JL TALAGANTE / T-64-2010

3 JLT STGO. / 1231-2007

2 JLT STGO. / 1061-2007

2 JLT STGO. / T-23-2009

2 JLT STGO. / 483-2008

1 JLT STGO / S-2-2010

1 JLT STGO. / S-13-2009

6 JLT STGO. / 1287-2009

9 JLT STGO. / 392-2009

JLT COLINA / 123-2008

8 JLT STGO. / 299-2008

9 JLT STGO. / 952-2009

23.07.2010

08.07.2010

22.07.2010

20.10.2010

13.07.2010

28.04.2010

16.08.2010

13.08.2010

09.11.2010

18.08.2010

04.11.2010

13.12.2010

28.09.2010

18.11.2010

28.09.2010

27.11.2010

24.11.2010

28.07.2010

18.08.2010

27.09.2010 

05.10.2010

28.12.2010

30.07.2010

10.08.2010

22.09.2010

21.09.2010

21.09.2010

21.09.2010

29.12.2010

29.12.2010

03.12.2010

28.07.2010

20.12.2010

19.10.2010

05.08.2010

13.09.2010

05.10.2010

07.10.2010

26.07.2010

02.10.2010

20.08.2010

18.08.2010

22.10.2010

05.11.2010

05.11.2010

11.11.2010

05.07.2010

26.07.2010

26.07.2010

14.12.2010

27.08.2010

19.08.2010

06.05.2010

14.07.2009

22.10.2010

19.03.2010

26.08.2010

04.09.2010

06.10.2010

13.10.2010

22.11.2010

16.08.2010

06.09.2010

20 UTM

100 UTM

100 UTM

100 UTM

20 UTM

20 UTM

10 UTM

10 UTM

10 UTM

10 UTM

30 UTM

10 UTM

10 UTM

30 UTM

10 UTM

10 UTM

10 UTM

50 UTM

30 UTM

60  UTM

80 UTM

30 UTM

20 UTM

20 UTM

2 UTA

10 UTM

10 UTM

10 UTM

10 UTM

10 UTM

70 UTM

50 UTM

1 UTA

10 UTM

10 UTM

75 UTM

20 UTM

50 UTM

100 UTM

150 UTM

50 UTM

50 UTM

90 UTM

10 UTM

10 UTM

70 UTM

150 UTM

100 UTM

100 UTM

50 UTM

20 UTM

150 UTM

70 UTM

150 UTM

50 UTM

10 UTM

150 UTM

60 UTM

150 UTM

150 UTM

45 UTM

100 UTM

10 UTM

NO PAGO DEL 75% CUOTA SINDICAL (INFRACCIÓN AL ARTÍCULO 346 CÓDIGO DEL TRABAJO).

OBSTACULIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO AL NEGAR AL DIRIGENTE SINDICAL EJERCER SU ACTIVIDAD SINDICAL.

INJERENCIA INDEBIDA DE LA EMPRESA EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE NUEVOS TRABAJADORES, A FIN DE QUE SE AFILIEN AL 
SINDICATO SINAMI.

INFRACCIÓN AL ARTÍCULO 346 C.T. Y AL ARTÍCULO 289 LETRA G) C.T.; DISCRIMINACIÓN EN CONTRA DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

NO OTORGAR EL TRABAJO CONVENIDO AL DELEGADO SINDICAL Y NO PAGO DE REMUNERACIONES.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

NO DAR RESPUESTA A PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DENTRO DE PLAZO LEGAL.

NO PAGO DE CUOTAS SINDICALES.

NO DESCONTAR CUOTA SINDICAL.

EXTENSIÓN DE BENEFICIOS, SIN REALIZAR DESCUENTO CUOTA SINDICAL; DESCONTAR HORAS DE PERMISO SINDICAL A UN VALOR SUPERIOR 
A  INASISTENCIAS POR OTROS MOTIVOS.

SEPARACIÓN ILEGAL DIRIGENTE SINDICAL.

SEPARACIÓN ILEGAL DIRIGENTE SINDICAL.

NO REALIZAR DESCUENTO CUOTA SINDICAL.

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A TRABAJADORES SOCIOS DEL SINDICATO.

NO PAGAR ÍNTEGRAMENTE REMUNERACIONES A DELEGADO SINDICAL.

NO PAGO DE CUOTA SINDICAL Y NO DESCUENTO DEL 75% DE LA CUOTA SINDICAL ORDINARIA.

ART. 289 LETRA E) CÓDIGO DEL TRABAJO: MALOS TRATOS Y DESCALIFICACIONES HACIA DIRIGENTE SINDICAL.

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE SINDICAL.

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE SINDICAL.

OFRECER/OTORGAR BENEFICIOS QUE DESESTIMULEN LA AFILIACIÓN SINDICAL.

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE SINDICAL.

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE SINDICAL.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO.

DESPIDO DE TRABAJADORES SOCIOS DE UNA ORGANIZACIÓN SINDICAL.

ART. 387 LETRA C) CÓDIGO DEL TRABAJO. DIRECTOR DEL COLEGIO PARTICIPA EN NEGOCIACION COLECTIVA EN CALIDAD DE TRABAJADOR 
ADHERENTE A LA MISMA Y AL MISMO TIEMPO COMO REPRESENTANTE DE LA PARTE EMPLEADORA.

NO ENTERAR CUOTAS SINDICALES.

NO ENTERAR CUOTAS SINDICALES.

NO ENTERAR CUOTAS SINDICALES.

EJERCER DISCRIMINACIONES INDEBIDAS ENTRE TRABAJADORES A FIN DE DESINCENTIVAR LA AFILIACIÓN SINDICAL.

EJERCER DISCRIMINACIONES INDEBIDAS ENTRE TRABAJADORES A FIN DE DESINCENTIVAR LA AFILIACIÓN SINDICAL.

CAMBIO UNILATERAL DE LUGAR DE TRABAJO DIRIGENTES SINDICALES (INFRACCIÓN AL ARTÍCULO 243 EN RELACIÓN AL ARTÍCULO 12 DEL 
CÓDIGO DEL TRABAJO).

DESPIDOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS; PRESIONES Y/O INCENTIVOS PARA LA DESAFIACIÓN; ASIGNACIÓN DESIGUAL DE JORNADAS, 
DISCRIMINANDO A TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y DIRIGENTES SINDICALES, Y NO PAGO DEL 75% DE LA CUOTA SINDICAL.

REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA.

ACTOS DE INJERENCIA Y HOSTIGAMIENTO AL SINDICATO AL DESPEDIR TRABAJADORES SINDICALIZADOS SIN SUSTENTO LEGAL.

INJERENCIA Y ACTOS DE HOSTIGAMIENTO.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

ATENTADO A LA LIBERTAD SINDICAL, HACIENDO DIFERENCIAS ARBITRARIAS, RESTANDO FUERZA A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
MOTIVANDO A LA DESAFILIACIÓN.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

ACTOS DE HOSTIGAMIENTO CONTRA LA ORGANIZACIÓN SINDICAL Y SUS DELEGADOS.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADORES (2) CON FUERO SINDICAL.

ARTÍCULO 289 LETRA E) CÓDIGO DEL TRABAJO, POR SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTE SINDICAL (REINCORPORADO).

OBSTACULIZAR FUNCIONAMIENTO DE SINDICATO, A FIN DE QUE LOS TRABAJADORES DE DESAFILIEN DEL MISMO.

OBSTACULIZAR FUNCIONAMIENTO DE SINDICATO, A FIN DE QUE LOS TRABAJADORES DE DESAFILIEN DEL MISMO.

CAMBIO UNILATERAL DE FUNCIONES A DIRIGENTE SINDICAL.

SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTAS SINDICALES (3) Y DELEGADA SINDICAL (1).

CAMBIO DE JORNADA Y DESCUENTO DE PERMISOS SINDICALES.

CAMBIO DE JORNADA Y DESCUENTO DE PERMISOS SINDICALES.

ACTOS DE INJERENCIA SINDICAL CONSISTENTES EN LLEVAR A CABO PRESIONES CON EL OBJETO QUE SOCIOS RENUNCIEN AL SINDICATO, 
PRESENTANDO NÓMINA DE RENUNCIAS EN PROCESO DE ELECCIÓN DE DIRECTORIO.

SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL.

CAMBIO UNILATERAL DE FUNCIONES A DIRIGENTE SINDICAL.

ACTOS DE INJERENCIA SINDICAL CONSISTENTES EN PRESIONES PARA RENUNCIA DE SOCIOS. ACTOS DE HOSTIGAMIENTOS A DIRIGENTES 
SINDICALES.

VULNERACIÓN A NORMAS RELATIVAS A INSTRUMENTO COLECTIVO Y HOSTIGAMIENTO A DIRIGENTES SINDICALES A TRAVÉS DE LA 
SUPRESIÓN UNILATERAL Y ARBITRARIA DE PAGOS RELATIVOS A REMUNERACIONES VARIABLES.

SEPARACIÓN ILEGAL DE DELEGADO SINDICAL.

REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA.

HOSTIGAMIENTOS EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA, DESPIDO A DIRIGENTES SINDICALES.  

NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO EN EL CONTRATO DE TRABAJO A SECRETARIO DEL SINDICATO. LA EMPRESA COMO REPRESALIA CAMBIA 
EN FORMA REITERATIVA LOS TURNOS EFECTUANDO  DESCUENTO DE SUS REMUNERACIONES. 

ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y AMENAZAS AL PRESIDENTE DEL SINDICATO, ACTOS DE INJERENCIA  QUE SE MANIFIESTAN EN PROMOVER LA 
DESAFILIACIÓN SINDICAL, MÁS DESPIDOS DE SOCIOS DEL SINDICATO. 

DESPIDO DE SOCIOS, ACTOS DE DISCRIMINACION ANTISINDICAL, ACCIONES DEL EMPLEADOR DESTINADAS A ENTORPECER EL PROCESO DE 
NEGOCIACION  COLECTIVA EN PERJUICIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Nº2 DE EMPRESA INSTITUTO CHILENO NORTEAMERICANO.

DESPIDO DE SOCIOS. 

PRESIONAR A SOCIOS DE UN SINDICATO INTEREMPRESA PARA AFILIARSE A UN SINDICATO DE EMPRESA Y PRESIONAR A TRABAJADORES EN 
HUELGA PARA DESISTIRSE DE LA PARALIZACIÓN LOGRANDO TAL OBJETIVO.

CAMBIO UNILATERAL DE FUNCIONES A TESORERA DE SINDICATO.

SOLICITADA

EMPRESAS Y/O EMPLEADORES CONDENADOS POR PRÁCTICAS ANTISINDICALES
SEGUNDO SEMESTRE 2010

Dando cumplimiento a la disposición dispuesta en el artículo 294 bis del Código del Trabajo, conforme al cual la Dirección del Trabajo debe llevar un registro de las sentencias condenatorias por prácticas antisindi-
cales o desleales y publicar semestralmente la nómina de empresas y organizaciones sindicales infractoras, a continuación se individualizan aquellas empresas que se encuentran en la situación descrita, con la 

indicación de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.


