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EMPRESAS Y ORGANIZACIONES CONDENADAS POR
PRACTICAS ANTISINDICALES O DESLEALES
PRIMER SEMESTRE 2013

Gobierno de Chile

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 294 bis y 390 bis del Cédigo del Trabajo, que establecen el deber de la Direccién
del Trabajo de publicar semestralmente la nébmina de empresas y organizaciones condenadas por practicas antisindicales o desleales
en la negociacion colectiva, a continuacion se individualizan aquellas que se encuentran en la situacién descrita, con indicacion de las

respectivas sentencias firmes, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.

. FECHA
RAZON SOCIAL/NOMBREDE | ,.,50Ap0 /ROL-RIT | EJECUTORIA- | MONTO MULTA HECHOS SANCIONADOS
FANTASIA -
CUMPLASE
COMPANIA MINERA TECK QUEBRADA
BLANCA S.A. JLT IQUIQUE/S-3-2011 25.06.2012 150 UTM NO DESCONTAR 75% CUOTA SINDICAL.
RUT.: 96.567.040-8
INSER TRANSFIELD SERVICES S.A. JLT 1.06.2013 90 UTM NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A
RUT.: 76.050.301-0 ANTOFAGASTA/S-12-2012 e DELEGADOS SINDICALES.
SQM NITRATOS S.A. .
RUT: 96.592.190-7 JLY G M? ELENA/S-2-2012 08.04.2013 10 UTM CAMBIO DE FUNCIONES DIRIGENTE SINDICAL.
SOCIEDAD CONSTRUCTORA PEREZ JL DIEGO DE
GONZALEZ LTDA. ALMAGRO/T-4-2012 01.03.2013 10 UTM SEPARACION ILEGAL DE DIRIGENTES SINDICALES.
RUT.: 77.916.730-5
SERVICIOS DE ASEO Y JARDINES
MAC LEAN LIMITADA JLT VALPARAISO/S-9-2012 23.05.2013 80 UTM SEPARACION ILEGAL DE DIRIGENTE SINDICAL.
RUT.: 78.382.870-7
SOCIEDAD EDUCACIONAL UMBRAL
] SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR
DE CURAUMA LTDA. JLT VALPARAISO/S-1-2012 11.01.2013 50 UTM PARTICIPANTE EN NEGOCIAGION COLECTIVA.
RUT.: 77.999.720-0
COMPANIA MINERA CHILENO
RUMANA LTDA. JLT RANCAGUA/S-19-2012 14.02.2013 150 UTM gﬁ\lgrg:fm TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE
RUT.: 78.497.580-0 '
INDUSTRIA MADERERA INNGAL LTDA. ) OBSTACULIZAR FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO
RUT.: 79.907.680-2 JLTLOS ANGELES/S-3-2011 10.01.2013 150 UTM Y DISCRIMINAR POR SINDICACION.
MEGAMOVIL COMUNICACIONES E
NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO Y
INVERSIONES LTDA. JLT TEMUCO/S-18-2012 18.02.2013 80 UTM SEPARACION ILEGAL DE DIRIGENTES SINDICALES.
RUT.: 76.098.630-5
1.- DISCRIMINACION ENTRE SINDICATOS
OTORGANDO AUNOS Y NOAOTROS, FACILIDADES
PROCESADORA DE CARNES DEL SUR O CONCESIONES CONTRACTUALES (ART. 289
LTDA. / PROCASUR JLT VALDIVIA/S-1-2012 11.02.2013 30 UTM LETRA E); 2.-EJERCER PRESIONES INDEBIDAS
RUT; 76.065.508-0 e CON EL OBJETO DE OBTENER LA DESAFILIACION
R DE TRABAJADORES Y/O LA NO AFILIACION AL
SINDICATO DENUNCIANTE. (ART. 291 LETRA A)
Y 289 LETRAS A) C) D) Y F)).
MASTTER S.A.
RUT: 76.219.957-2 JLT PTO. MONTT/S-1-2013 17.06.2013 80 UTM SEPARACION ILEGAL DE DIRIGENTE SINDICAL.
TRANSPORTES SANTELICES LTDA. NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A DIRIGENTE
BUT: 78,576 8604 1 JLT STGO./S-74-2012 02.01.2013 150 UTM SINDICAL
ASESORIAS Y SERVICIOS DE
OBSTACULIZAR FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO
SEGURIDAD EMPRESARIAL LTDA. 1 JLT STGO./ S-93-2012 03.05.2013 100 UTM Y EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.
RUT.: 78.552.880-8
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES SAN GABRIEL/ PRACTICAS DESLEALES NEGOCIACION
SAINT GABRIEL'S SCHOOL 2 JLT STGO. /S-52-2012 29.01.2013 50 UTM COLECTIVA.
RUT.: 83.198.500-3
EXPRESS DE SANTIAGO UNO S.A. SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON
RUT- 99,577 390-2 2 JLT STGO./S-22-2012 08.01.2013 100 UTM FUERO SINDICAL.
CERVECERA CCU CHILE LTDA. SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON
RUT- 96.989.120-4 2 JLT STGO./S-20-2012 10.01.2013 50 UTM FUERO SINDICAL.
DERECHO A DESARROLLAR LIBREMENTE
LOS PARQUES S.A. LA ACTIVIDAD SINDICAL, AL DESPEDIR
RUT.: 77.225.460-1 2 JLT STGO./5-23-2012 27.02.2013 100 UTM DISCRIMINATORIAMENTE A MIEMBROS DEL
SINDICATO.
INVERSIONES ALSACIA S.A. PRESIONES PARA CONDUCIR LA AFILIACION A
RUT.: 99.577.400-3 2 JLT STGO/T-145-2012 04.02.2013 100 UTM SINDICATO DETERMINADO.
CONFECCIONES NUEVA ERA S.A. REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN
RUT: 96.899.910-9 2 JLT STGO. /S-49-2012 02.05.2013 80 UTM HUELGA.
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