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ENTREVISTA

SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

“LA REFORMA CREA UN SISTEMA
DE PENSIONES SOLIDARIO”

Mario Ossandon tiene sobre sus hombros una pesada carga: implementar la reforma
previsional. A partir del 1° de julio “se requiere una capacidad de gestiéon para pagar
bien, en forma transparente y justa”, le dijo la Presidenta Michelle Bachelet cuando le

comunicé su nombramiento.

Su capacidad de gestién ha quedado mas
que demostrada. Entre sus muchas funcio-
nes, Mario Ossandén Cafas se ha desempe-
fnado como director ejecutivo del Fondo de
Solidaridad e Inversiéon Social (Fosis); partici-
pé en los equipos que disefiaron los progra-
mas Chile Solidario, Puente y Chile Empren-
de, y fue gerente general del Servicio de
Cooperaciéon Técnica (Sercotec); ejercicios
profesionales que, sin lugar a dudas, la Presi-
denta Michelle Bachelet debe haber tenido en
cuenta al nombrarlo subsecretario de Previ-
sién Social.

Reconoce no ser “un especialista en
temas previsionales, mas bien yo me habia
desarrollado en los dmbitos social y econé-
mico”, pero la tarea que ahora tiene al fren-
te calza perfectamente con su linea de ges-
tiéon: echar a andar la reforma previsional,
uno de los proyectos mas sentido de la
mandataria.

El 11 de enero pasado, este asistente
social de la Universidad Catdlica y profesor
en el Diplomado de Gobierno y Gestion Puabli-
ca de la Universidad Alberto Hurtado asumioé
su cargo, sin terminar aun de salir de su
asombro.

“Cuando la Presidenta me invité a que la
ayudara en esta tarea -recuerda—, para mi
fue una gran sorpresa. Yo estaba mas bien en
el &rea econémica, de desarrollo a la pequena
empresa, y le tuve que preguntar a la Presi-
denta en qué queria que le ayudara, cual era
la meta concreta”.

231 /2008

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

iNo entendia a qué se debia su nombra-
miento?

Claro, porque no soy un especialista en
el tema. Entonces, ella me dijo: “Mira, lo que
yo quiero es que el 1 de julio se pague bien.
La ley ya estad dictada, y ahora se requiere

“Se trata de cambiar la mirada que uno tiene de la
previsién, en que lo mas importante son los Ultimos
diez afios. Eso era asi en algunos regimenes antiguos,
pero hoy dia el precio final de la pensién se juega en

los primeros diez afios”.
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“Esta es una reforma en que no sélo hay acuerdo en la ley,
sino también en cudles son las reservas que el pais necesi-
ta para los proximos 25 afios”.

una capacidad de gestidn para pagar bien, en
forma transparente y justa, y con los mayo-
res beneficios que la ley estima, a la mayor
cantidad de personas”.

Un gran desafio, sin duda...

Fue un tremendo desafio entender, pri-
mero, la importancia que tiene esta reforma
para la Presidenta, que debe ser la mas signi-
ficativa del area social. Y también es una
gran responsabilidad, porque si bien yo fui
director del Fosis y he manejado programas
grandes, esta es una reforma bastante mas
compleja. Mi nombramiento fue una sorpresa
y, simultdneamente, una alegria y un orgullo
poder colaborar en algo tan importante para
la Presidenta.

Y estamos preparados para lo que ella
quiere? ;Tenemos la infraestructura suficien-
te para que el 1° de julio se pague bien, de
manera justa, transparente?

Creo que hoy existen condiciones para
asegurar que vamos a hacer un buen proce-
so. Desde el punto de vista del pago no veo
un gran problema. Si uno piensa que el INP
paga mas de dos millones de pensiones al
mes, hacerlo con alrededor de 600 mil, que
es lo que tenemos que pagar en julio, no es
un asunto muy complicado.
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SORTEANDO DIFICULTADES

¢Cual seria, entonces, el aspecto mas
complicado del nuevo proceso?

Probablemente todo lo que tiene que ver
con la elegibilidad, con tener la capacidad de
elegir muy bien. Porque la ley fija varios requi-
sitos: que las personas sean mayores de 65
anos; que estén en el 40 por ciento mas
pobre, lo que introduce un instrumento ajeno a
la propia Subsecretaria y a los sistemas de
previsién, cual es la Ficha de Proteccién Social
que identifica la pobreza y la vulnerabilidad.

iHay otros elementos que dificulten el
sistema que debe implementar?

Hay una tercera dificultad: esto es cre-
ciente en el tiempo. Partimos con un 40 por
ciento de gente mas pobre, pero en cinco
anos mas llegamos al 60 por ciento. O sea,
todos los afios tenemos que ir incorporando
un cinco por ciento adicional, lo que requiere
una gran capacidad de identificacion. Tam-
bién van cambiando los aportes previsiona-
les, que tampoco son iguales en el tiempo.

En resumen, ;cudl o cuéles son las mayo-
res dificultades?

En mi opinién, lo mas complejo es este
concepto de identificacion de pobreza, y en
segundo lugar la gradualidad en el tiempo de
los beneficios. No todos son iguales; no sélo
desde el punto de vista del tamafo, sino
también hay ciertos beneficios que se van
incorporando en distintos momentos.

¢Qué destacaria usted como lo mas rele-
vante de esta reforma?

Lo mas importante es la creaciéon de un
sistema de pensiones solidario. Introducir pen-
siones basicas solidarias y aportes previsio-
nales solidarios hacen de ésta una reforma de
gran magnitud, porque incorpora lo que le
faltaba al sistema de pensiones de capitaliza-
cion individual. No se puede jugar todo al
ahorro individual y al precio del mercado.
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Esta dimensién solidaria para aquellos que
por distintas razones no tuvieron ahorro o
capitalizaciéon individual la hace una reforma
muy significativa.

iEsto significa que el actual sistema no
estaba funcionando?

No, porque la reforma no quita los méri-
tos que ha tenido el proceso de capitalizacién
individual, sino le incorpora este aspecto so-
cial. Se trata del viejo concepto de toda pro-
teccion social en el mundo, que la sociedad
se hace cargo de un conjunto de ciudadanos,
en distintas circunstancias de la vida, y con
mavyor razon en la vejez. Adicionarle un ele-
mento solidario a una economia de mercado,
a mi juicio la hace muy moderna e interesante
como idea.

Cuando hablamos de fondo solidario, de
componentes sociales, jsignifica eso que, de
alguna manera, estamos volviendo a lo que
fueron las antiguas cajas de prevision?

No, en absoluto.
Primero aclaremos
que hay muchas ca-
jas. La gente tiene la
idea de que existe
s6lo el INP, cuando
en realidad se trata de
una administradora de
19 cajas. Pero el con-
texto histérico en que
se dieron esas cajas
hoy es muy distinto...

De acuerdo, pero
yo me refiero a los
aspectos sociales que
esa modalidad.

Bueno, las cajas tenian muchos benefi-
cios, no sélo las pensiones. Habia préstamos
hipotecarios, beneficios de salud, etcétera.
Creo que eso no es posible pensarlo hoy dia.
Mas bien, esta reforma mejora el sistema de
capitalizacion individual sumando estas dos
dimensiones.
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“Para las AFP es una buena opcién de mejorar, incluso, el
mercado. Hay elementos que significan que la gente
sienta un sistema mas seguro”.

MUJERES, JOVENES, INDEPENDIENTES

La reforma tiene también una especial
preocupacién por la mujer ;verdad?

Y es algo que destaca: la equidad de
género. Ya sea por el concepto de bono por
hijo nacido vivo o adoptado; por la compen-
saciéon econémica en caso de nulidad o divor-
cio; por la separacion por género de las
licitaciones del sistema; por las pensiones de
sobrevivencia de la mujer, que le permite al
cényuge hombre no invalido asumirla, o la
igualacién de 65 afios de edad méaxima de
cobertura, lo que hacen es poner justicia a un
conjunto de elementos que estaban distorsio-
nados, con una politica estrictamente de mer-
cado. La mujer aporta otras tareas a la socie-
dad; por eso hace menos cotizaciones, no por
otra razon.

¢Y enrelacion con los jovenes?

Lo destacable aqui es el concepto de
afiliaciéon de jove-
nes. Se trata de
cambiar la mirada
que uno tiene de la
previsién, en que lo
mas importante son
los Ultimos diez
afos. Eso era asi en
algunos regimenes
antiguos, pero hoy
dia el precio final de
la pensién se juega
en los primeros diez
anos. Apostar don-
de estd la mayor
precariedad del tra-
bajo apunta a un
problema muy sig-
nificativo de nuestra
sociedad. Los jovenes entre 17 y 25 afos
son los que tienen menos empleo, donde se
pagan menos salarios y el contrato es me-
nos estable, donde generalmente se trabaja
con un porcentaje no menor de contratos
por debajo de la linea del sueldo minimo.

Boletin Oficial Direccién del Trabajo Abril



¢Y qué cambia para los trabajadores in-
dependientes?

Que ahora deberan afiliarse y podran ac-
ceder a un conjunto de beneficios. Esto abar-
ca a grandes grupos de la sociedad que, mas
alla de su salario, hoy, por cémo estéa disefa-
do el sistema, no les es facil cotizar.

Pero los trabajadores independientes po-
dian cotizar voluntariamente.

Es que la afiliacion voluntaria también
cambia. Ella permitird a las personas natura-
les que no ejerzan una actividad remunerada,
como las duefias de casa o los estudiantes,
ingresar al sistema regulado por el Decreto
N° 3.500, enterar sus cotizaciones a una
cuenta de capitalizacién voluntaria y acceder
a pensiones y otros beneficios. Esta modali-
dad comenzara en octubre de 2008.

El tema del bono por hijo aparece como
algo engorroso. ;Podria aclararlo?

Es un concepto de bono a la madre. La
ley dice que habrd un subsidio por cada hijo
nacido vivo o adoptado, el que se depositara
en sus cuentas para que hagan uso de él
cuando jubilen. No es un bono de retiro, no es
que la madre pueda retirarlo en una caja o un
banco; se le deposita en su cuenta. Esto
parte en julio de 2009.

¢A cuanto asciende ese bono?

Equivale mas o menos a 259 mil pesos
de hoy. Pero hay que tener claro dos cosas:
una, que se aplica a aquellos hijos nacidos
después de julio del 2009; y lo otro, que tiene
una tasa de rentabilidad, por cada mes com-
pleto de ese nifio, correspondiente al Fondo C
de pensiones. En términos reales, en moneda
de hoy, eso es mas o menos un 10 por
ciento. Asi, cuando las madres llegan a los
65 afios de edad vy jubilan, pueden hacer uso
de ese bono. Es una suerte de marraqueta
bajo el brazo.
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¢Y qué sucede con las mujeres que hoy
son madres?

También tienen derecho al bono, pero su
rentabilidad comienza en julio de 2009.

En suma, ;cuales serian las madres que
no gozarian del beneficio?

No tendrian derecho las que ahora estan
jubiladas.

La reajustabilidad de ese bono, ;siempre
sera en funcién del Fondo C?

Asi es. Esto es independiente del tipo de
fondo que la madre haya elegido para tener
su cuenta de capitalizacion. Por ejemplo, si
sus fondos estan en el Fondo A, el bono por
hijo igual va tener una rentabilidad correspon-
diente al Fondo C.

LAS AFP Y EL MERCADO

¢Qué opinién tienen las AFP de la refor-
ma?

Me parece que es positiva. En primer
lugar, no debemos olvidar que en el Parlamen-
to hubo unanimidad para su aprobacién. La
Presidenta puso sobre la mesa un tema que
era casi tablu, a pesar de la evidencia que
existia de que era un problema. En segundo
lugar, esta es una reforma bastante participati-
va. Al igual que en otros grandes temas, la
Presidenta junté un grupo de ciudadanos de
distintas tendencias, pidié opiniones...

iUsted se refiere a la Comision Marcel?

Claro. En esa comision habia muchos
actores, y por cierto estaban las AFP. En-
tonces, es una reforma que cuenta con un
gran respaldo nacional, incluyendo los ope-
radores del negocio del sistema previsional.
Ademas, agrega elementos al sistema, como
el pilar solidario, que nunca estuvo en el
disefo.
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iEsto hace que las AFP estén conformes
con ella?

Si, pero también viene a resolver otro
conjunto de problemas. Para las AFP es una
buena opcién de mejorar, incluso, el merca-
do. Hay elementos que significan que la gen-
te sienta un sistema mads seguro. Piense us-
ted que con el Decreto N° 3.500 la inseguri-
dad de no poder llegar a
tener una buena previsién
es muy alta.

¢Qué problemas resuel-
ve?

Problemas del mercado,
de la industria. EI mercado
laboral es bastante mas ines-
table de lo que se creia. La
gente trabaja en forma inde-
pendiente mas de lo que se
pensé el afo 80; la rotacién
del puesto de trabajo es muy
importante; la densidad de
cotizaciones también es mas
baja de lo que se calculé.

Esto estaba llevando a
que los ciudadanos vieran el
sistema de AFP como injus-
to y muy poco protector. Mi-
rado desde ese punto de vis-
ta, la AFP debe valorar este
esfuerzo. Porque con una di-
mensién mas solidaria, con
recursos del conjunto de los
chilenos, eso hace que gane en credibilidad su
propio sistema.

Y. en definitiva, se gana en legitimidad.

Claro, porque efectivamente quien no tie-
ne nada va a acceder, por ejemplo, a pensiones
basicas. O la gente con baja capitalizacién indi-
vidual tendréd un subsidio; los trabajadores inde-
pendientes se podran incorporar; la cotizacién
individual y voluntaria hace que las fluctuacio-
nes del mercado laboral se puedan suplir desde
el punto de vista de su propia continuidad y con
distintos valores. En conversaciones con direc-
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tivos de las AFP, ellos se muestran interesados
en que esto resulte, porque su propia industria
gana legitimidad, una industria que estaba bas-
tante deslegitimada, por lo demas.

¢Cuan fuerte es esta reforma? ;Existe la
posibilidad de que fracase a mediano plazo o
que deba sufrir modificaciones importantes?

Mi impresiéon es que
tendra bastante legitimidad
social. He estado en varias
regiones, en muchas comu-
nas, con muchos usuarios,
y la gente entiende que el
esfuerzo del Gobierno re-
suelve sus problemas de
previsiéon. Es una reforma
con una correlacion entre
los objetivos propuestos y
las necesidades de las per-
sonas. Los ciudadanos sien-
ten que es fundamental para
el resto de sus vidas, sobre
todo porque asegura la con-
tinuidad de la previsién, in-
dependiente de que se ago-
ten o no los fondos.

Y eso significa una
cantidad de recursos bas-
tante respetable.

“Existe un compromiso de los ministros del
Trabajo y de Hacienda para insistir, en agos-
to, en que BancoEstado pueda participar en
el negocio”.

Ese es otro punto im-
portante, que ha habido
mucha seriedad en el ma-
nejo financiero. Esta es una
reforma en que no sélo hay acuerdo en la ley,
sino también en cuales son las reservas que el
pais necesita para los préximos 25 afios. No
s6lo depende de los ahorros del cobre; hay una
parte muy importante de eso por supuesto,
pero existe también un compromiso en el Sena-
do que asegura los recursos financieros que el
pais necesita hasta los préximos 25 afos.

iDe qué depende que se sostenga en el
tiempo?

A mi juicio, de mantener la capacidad de
elegibilidad. Los sistemas de capitalizaciéon
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“Introducir pensiones basicas solidarias y aportes previsionales
solidarios hacen de ésta una reforma de gran magnitud, porque
incorpora lo que le faltaba al sistema de pensiones de capitaliza-
cién individual”.

individual no fracasan, ya que la gente tiene
su pension de acuerdo a lo que alcanzé a
ahorrar. Por lo tanto, si se le agotan los
fondos, como hoy dia sucede en muchos
casos, se acabd la previsién, pero el sistema
no fracasa. ;Ddénde esté el problema, enton-
ces? En que efectivamente esto se mantenga
en el 60 por ciento mas pobre. Si todo el
mundo no hace aportes al sistema y quiere
jubilar con una pensién minima que da el
Estado, el sistema va a fracasar.

Ademads, esto no puede confundirse con
un beneficio social mas. Efectivamente se
debe jubilar con 65 anos y sin que haya
situaciones de privilegio que salgan de la
norma, porque si no es asi, por el crecimiento
de la poblacién, se hace inmanejable. Si uno
empieza a jubilar a los trabajadores que que-
daron sin trabajo, a los enfermos sin discrimi-
nacién de invalidez...

Pero la invalidez es una causa de jubila-
cion...

El tema es codmo manejar la invalidez.
Hoy, mas o menos la mitad de las pensiones
sociales son por vejez y la otra mitad por
invalidez. Entonces, debemos tener una muy
buena politica de salud para recuperar a quie-
nes han tenido accidentes del trabajo o algun
grado de invalidez; no declararlo invélido in-

Abril Boletin Oficial Direccién del Trabajo

ENTREVISTA

mediatamente. Eso es asumir un costo
muy alto y para siempre. Y si no es asi,
el sistema se puede desfinanciar.

BANCOESTADO AL NEGOCIO

El proyecto original consultaba la
participacion de los bancos en el mer-
cado. ;Por qué era tan importante este
punto?

Ese es un asunto pendiente: nece-
sitamos abrir un mercado mas compe-
titivo. En la medida en que se concen-
tre la competencia en dos o tres ele-
mentos, en dos o tres industrias, eso
hace que el sistema se vuelva peligro-
so, ya que el valor final de las pensiones se
juega en la rentabilidad de la capitalizacién
individual. Si fracasan las empresas puede
haber una crisis, no por los sistemas de elegi-
bilidad, sino por un manejo inadecuado de los
fondos. Nosotros queriamos que entraran los
bancos para tener mas operadores en el siste-
ma, para introducirle competencia.

Pero el ingreso de los bancos al sistema
ya fue rechazado.

No fue posible, pero existe un compromi-
so de los ministros del Trabajo y de Hacienda
para insistir, en agosto, en que BancoEstado
pueda participar en el negocio.

iCon nombre y apellido? ;Sélo
BancoEstado?

Vamos a insistir con él porque nos parece
que el Estado debe participar en este negocio.
Yo creo que es una muy buena competencia.
De hecho, asi ha sido en el crédito a
microempresas. Sin el BancoEstado no se ha-
bria desarrollado ese mercado, y hoy tenemos
300 mil microempresarios que, sin ese apoyo,
no tendrian capacidad o acceso financiero.
BancoEstado ha sido un factor de competen-
cia no sélo por el precio, sino también por la
tecnologia y por ir acercandose crecientemente
a sectores que estan fuera del mercado.
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iQué posibilidades existen de que esta
insistencia con BancoEstado fructifique? ;No
sufrirdan un nuevo rechazo?

Veremos que dice el Parlamento. Noso-
tros insistiremos porque tenemos muy bue-
nas razones de competencia y de tecnologia
para decir que es necesario para el sistema
tener un operador publico. Ademas de la alta
cobertura que tiene BancoEstado en materia
de trabajadores auténomos, desde el punto
de vista de cobertura nacional nos permite
mejorar los accesos del pago. BancoEstado
esta en todas las ciudades, en todos los pue-
blos del pais, y podria operar perfectamente,
porque tiene una estructura tecnoldgica ca-
paz de introducir productos muy masivos en
el mercado, tanto para ofrecer servicios nue-
vos como coberturas nuevas. Porque este es
un negocio de varias coberturas, no sélo pen-
siones; es también de coémo se paga, de la
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accesibilidad que la gente tenga, de seguros
complementarios.

iQué otras medidas apuntan a la mayor
competencia?

Ya se introdujeron medidas que incentivan
la competencia y la reduccién de los costos
de administraciéon, como la eliminacién de la
comision fija, la licitacion de cartera. O que
las AFP puedan subcontratar otras funciones
y no concentren un mercado de tanta admi-
nistracion. También se va a autorizar que
puedan operar como filiales de compaiiias de
seguros. Este concepto de la competencia y
de la transparencia, a mi me parece un valor
fundamental de lo que incorporé la ley.

Eugenio Gonzalez Z.
Oficina de Comunicacion y Difusion
Direccion del Trabajo
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MANUAL INFORMATIVO
DE LA REFORMA PREVISIONAL
SINTESIS DE LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES

PRESENTACION

La Presidenta de la Republica en el mensa-
je del proyecto de ley sobre Reforma Previsio-
nal enviado al Congreso Nacional senalé que
el objetivo de esta Reforma "es que las perso-
nas tengan ingresos mdas seguros durante la
vejez, para asi vivir dignamente. Al final de su
vida laboral, las chilenas y chilenos ya no
sentirdn el temor de no saber con qué ingresos
contardn para cubrir sus gastos. Lo anterior
considera por un lado, perfeccionar el actual
sistema de capitalizacion individual, y por otro,
complementarlo con un Sistema de Pensiones
Solidarias que cubra a quienes, por diversas
razones, no logran ahorrar lo suficiente para
financiar una pension digna”.

En efecto, la Reforma Previsional recien-
temente aprobada constituye las bases de un
sistema de pensiones dotado de legitimidad
social y politica, que entrega proteccién so-
cial efectiva a toda la poblacién, independien-
te de las oportunidades que hayan tenido
durante su vida activa, refuerza el caracter
solidario del sistema, amplia su cobertura,
supera o atenua las discriminaciones de gé-
nero y establece un nuevo marco institucional
que posibilita una gestién del sistema cohe-
rente, articulada y eficiente.

Es asi que los principios generales que
informan esta Reforma son el reconocimiento
y consagraciéon de derechos sociales funda-
mentales para hombres y mujeres; la consti-
tucién de un sistema de beneficios basado en
el principio de la solidaridad y equidad
intergeneracional; el rol publico del Estado en
la institucionalidad del sistema de pensiones;
el perfeccionamiento de la industria de admi-
nistradoras de fondos de pensiones; la gene-
racion de mecanismos institucionales orienta-
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dos a generar mayor competencia en precios
y el fortalecimiento de la gestién y colabora-
cion publico-privada en la informacioén, provi-
sién y administracion de prestaciones, benefi-
cios y servicios previsionales.

Es en este marco inspiracional en el cual
buscamos explicar, a través de este manual
informativo, los contenidos generales de esta
Reforma, la que por su envergadura represen-
ta una profunda revision transformadora del
actual Sistema de Pensiones, dando origen a
un nuevo arreglo social en el &mbito de la
seguridad social. La certeza de contar con
ingresos futuros suficientes para enfrentar las
contingencias de la vejez, deja de ser una
cuestiéon enteramente privada e individual,
para pasar a ser una cuestidon de interés co-
mun, en que el orden social organizado, esto
es, el Estado, garantiza que mas alla del nivel
de contribucién alcanzado por la persona y de
las oportunidades que haya tenido durante su
vida laboral activa, todas y todos contaran
con un nivel de ingresos basicos, un minimo
social garantizado que asegurard una vejez
mas digna y decente.

CAPITULO |
PRINCIPIOS DEL NUEVO
SISTEMA DE PENSIONES

1. DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL:
SEGURIDAD Y CERTEZA

A través de esta Reforma "todos los chi-
lenos y chilenas naceran con prevision” lo
que entrega certeza y una seguridad mini-
ma a todas las personas, para que vivan
tranquilas y sin miedo a ser pobres duran-
te su vejez.
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2. LEGITIMIDAD Y PARTICIPACION CIUDA-

DANA

Estamos ante una nueva forma de disefiar
las politicas publicas. En esta Reforma exis-
ti6 participacién ciudadana, ya que la ley
que aproboé el Congreso Nacional surgié
de una propuesta del Gobierno basada en
las sugerencias de una comision de exper-
tos (Comision Marcel) que incluia a todas
las corrientes de pensamientos del pais,
que recibié los aportes de representantes
de distintas agrupaciones sociales y poste-
riormente, el Ejecutivo llegé a un acuerdo
con los parlamentarios de todos los parti-
dos para mejorar el proyecto de ley, lo que
significé el total respaldo politico y técnico
a esta iniciativa.

SOLIDARIDAD: CREACION DEL PILAR
SOLIDARIO

Esta Reforma es la mas importante que
ha experimentado el actual sistema de
pensiones desde que se cre6 en 1980 y
se trata del plan social mas ambicioso e
importante de la Presidenta Bachelet que
cumple con la idea de introducir el prin-
cipio de solidaridad al sistema de pensio-
nes a través de la creacién de un Pilar
Solidario.

IGUALDAD Y EQUIDAD

Esta Reforma reconoce a todas las perso-
nas como individuos valiosos que, aun-
que no hayan cotizado en el sistema pre-
visional han aportado a Chile, otorgando-
les el derecho a tener una pension duran-
te su vejez.

También constituye un avance sustantivo
en la equidad de género, en la promocién
del empleo decente, en incentivar el aho-
rro y la empleabilidad de los jovenes y
permite una mayor competencia entre las
AFP, lo que implica un mejoramiento en
las condiciones de sus afiliados.

Se reconoce en esta Reforma el derecho
a que se otorguen los mismos beneficios
a trabajadoras y trabajadores que, en igual-
dad de condiciones, han realizado un es-
fuerzo contributivo equivalente.

PRIORIDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS
SOCIALES

La Reforma Previsional es una promesa
que hizo la Presidenta Bachelet durante
su campafa y que estad cumpliendo. Al
término del actual Gobierno la cobertura
previsional sera cercana al cien por cien-
to. Todos tendran derecho a un minimo
social garantizado.

RESPONSABILIDAD PREVISIONAL Y
SOCIAL

Esta Reforma incentiva la cotizacién indi-
vidual y el aporte solidario porque tiene
medidas que premian el esfuerzo de aho-
rro de las personas para tener una pen-
sién y también a aquellas que aportan
para sus ingresos futuros mas alla de lo
que exige la ley, generando una cultura
de responsabilidad previsional.

EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y COM-
PETENCIA

Se incorporan mecanismos mas eficientes
para bajar los costos de administracién del
sistema y generar mayor competencia en-
tre los actores de la industria, a fin de que
se gestionen los fondos previsionales a un
costo menor para los trabajadores, pudien-
do aumentar consecuencialmente, el mon-
to final de las pensiones.

Se establecen medidas para que los bene-
ficios del sistema, los requisitos necesa-
rios para obtenerlos y los mecanismos
financieros e institucionales en que éstos
se apoyen, sean plenamente conocidos
por los trabajadores afiliados, permitien-
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do proyectar las condiciones que éste
entregara para enfrentar los riesgos de la
vejez, invalidez o la sobrevivencia.

SOSTENIBILIDAD: RESPONSABILIDAD
FISCAL

Junto con lo anterior, se define una politica
financiera permanente para la sostenibili-
dad de los recursos fiscales necesarios para
financiar la Reforma, manteniendo sus com-
promisos a través del tiempo y resguardan-
do diversas fuentes de financiamiento.

DISMINUCION DE LA DESIGUALDAD Y
REDISTRIBUCION DEL INGRESO

Se avanza en la disminucion de la des-
igualdad al generar mas conciencia y res-
ponsabilidad social sobre los riesgos de
una vejez desprotegida, garantizando ma-
yor justicia en la retribucién de los ahorros
de las personas durante su vida activa,
reconociendo el aporte que se hace a tra-
vés del trabajo remunerado y no remune-
rado y elevando la confianza en las institu-
ciones publicas y privadas que invierten
los ahorros y administran los beneficios.

ROL PUBLICO DEL ESTADO

Se crea una nueva institucionalidad que
redefine el rol publico del Estado en el
Sistema de Pensiones.

En efecto, laincorporacién del sistema de
pensiones solidarias y la administracion
de sus beneficios impone el desafio de
contar con un nuevo marco institucional
que exprese con nitidez el rol publico del
Estado, asegurando una gestion eficiente
de los nuevos beneficios y una correccién
de las omisiones e inconsistencias del
anterior modelo institucional.

De esta forma, para asegurar la coheren-
cia y articulacién del sistema institucional
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se fortalecen y definen, desde una légica
funcional, el rol de disefio de politica y
conduccioén del sistema, que corresponde
al nivel politico representado por el Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social. Por
su parte, el rol normativo y regulatorio se
unifica en una nueva institucién publica:
la Superintendencia de Pensiones, enti-
dad que seréa responsable de la regulacion
y fiscalizaciéon del régimen contributivo
general y del nuevo régimen de pensiones
solidarias.

A la nueva Superintendencia de Pensiones
se le refuerza su capacidad institucional
para resguardar el correcto funcionamien-
to del sistema, incluyendo la facultad para
intervenir el sistema de AFP, designando
ante eventos riesgosos un "inspector de-
legado" que resguarde la seguridad de los
Fondos de Pensiones.

Por dltimo, en el rol de administracién y
entrega de beneficios, junto con los ope-
radores privados del sistema (las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones) se
crea una instituciéon publica denominada
Instituto de Previsién Social, que admi-
nistrard los beneficios del Sistema de Pen-
siones Solidarias y también gestionara,
hasta su extincién, los regimenes previ-
sionales de las antiguas cajas.

Asi también, la nueva institucionalidad
refuerza las funciones de informacién y
transparencia del sistema e incorpora la
participacion de los usuarios. Se crea una
red territorial de Centros de Atencion Pre-
visional Integral que tendran por misién
prestar servicios integrados de informa-
cién y orientacion previsional a todos los
usuarios del sistema.

Se crea, también, una Comisién de Usua-
rios del Sistema de Pensiones en la que
estaran representados todos los actores,
cuya misién es evaluar y monitorear el
desarrollo del sistema y la implantacién
de la Reforma. Esta dimensién es signifi-
cativa porque el origen autoritario del an-
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tiguo sistema no habia considerado la
participacion ciudadana. Por dltimo, se
consulta la creaciéon de un Fondo para la
Educacién Previsional destinado a finan-
ciar proyectos e iniciativas de promocion,
educacion y difusiéon del sistema de pen-
siones.

CAPITULO Il
PRINCIPALES BENEFICIOS
DEL NUEVO PILAR SOLIDARIO

La Reforma Previsional crea un Sistema de
Pensiones Solidarias que beneficia a quie-
nes, por diversas razones, no se han incor-
porado a un sistema previsional o no tie-
nen derecho a pensién en algin régimen
previsional o que encontrandose afiliados
a algun sistema, habiendo cotizado y cum-
pliendo con los requisitos de elegibilidad,
no han logrado reunir los fondos suficien-
tes para financiar una pension digna.

En efecto, quienes no tienen ahorros pre-
visionales e integran un grupo familiar
perteneciente a los sectores con menores
ingresos del pais, accederdn a una Pen-
sién Basica Solidaria (PBS) que a partir de
julio de 2008, beneficiara al 40% de la
poblacién de menores ingresos y cuyo
valor inicial ascenderd a $ 60.000 men-
suales. A partir de julio de 2009, accede-
réan a este beneficio el 45% mas pobre de
la poblacion y la pensién se incrementara
a un monto definitivo de $ 75.000. El 1 de
julio de 2010 esta pension llegara al 50%
de la poblacién y asi hasta el afio 2012
en que alcanzara el universo total de be-
neficiarios del Pilar Solidario que corres-
ponde al 60% de la poblacion mas pobre.

Para quienes hayan cotizado en un sistema
previsional civil, cumplan con los requisitos
de elegibilidad y reciban pensiones inferio-
res a $ 255.000, el Estado les incrementa-
ré sus pensiones mediante un aporte mone-
tario fiscal, de caracter mensual, denomi-
nado Aporte Previsional Solidario (APS).
Durante el afio 2008, este aporte benefi-

ciard a las personas que perciben pensio-
nes inferiores a la suma mensual de
$ 70.000 y que cumplan con los demas
requisitos. El afio 2009 se incrementara
por la via del APS el monto de las pensio-
nes inferiores a $ 120.000, el afio 2010 se
incrementara el monto de aquellas pensio-
nes inferiores a $ 150.000, el afio 2011 las
inferiores a $ 200.000. Finalmente, a partir
del afio 2012 recibiran APS todos aquellos
pensionados que hayan cotizado y reciban
una pensioén inferior a $ 255.000.

Por otra parte, las mujeres seran las prin-
cipales beneficiarias del Sistema de Pen-
siones Solidarias, ya que se estima que
mas de un 60% de las Pensiones Bésicas
Solidarias seran percibidas por ellas.

Por dltimo, este nuevo Sistema otorga a
todas las mujeres, sean o no beneficiarias
del Pilar Solidario, un Bono por Hijo Naci-
do Vivo o Adoptado que permite incre-
mentar su pensidon. De esta forma, se
avanza en el reconocimiento y retribucién
efectiva de la doble carga laboral que
deben enfrentar cotidianamente las muje-
res, contribuyendo a valorar y visibilizar
el trabajo doméstico y reproductivo.

PENSION BASICA SOLIDARIA (PBS)
1.1. Pension Basica Solidaria de Vejez (PBSV)

La Pensién Basica Solidaria es un be-
neficio monetario mensual de indole
fiscal a la cual tienen derecho todas
las personas que no han contribuido a
un régimen previsional y que cumplen
los requisitos determinados por la ley.

La pension bésica solidaria de vejez
serd de $ 75.000 a partir de julio de
2009.

Beneficiarios:

a) Tienen derecho a este beneficio
todas las personas (nacionales o
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extranjeras residentes en Chile)
que no tengan derecho a una pen-
sion de régimen del Decreto Ley
N° 3.500 que regula el sistema
de capitalizacién individual admi-
nistrado por las AFP o en los regi-
menes previsionales de las ex Ca-
jas y del ex Servicio Seguro So-
cial, que actualmente son admi-
nistrados por el INP.

b) Tienen derecho los pensionados
por gracia, exonerados politicos,
pensionados de leyes especiales
(Rettig y Valech) que sélo gocen
de ese beneficio, correspondién-
dole un porcentaje de la PBS en
los casos previstos por la ley.

c) Tienen derecho las personas que
siendo imponentes de alguna de
las ex Cajas de Previsién Social o
del Servicio del Seguro Social fu-
sionadas en el INP, no cumplen
con los requisitos exigidos por los
distintos regimenes previsionales
para obtener una pensién.

Requisitos:

Las personas que califiquen dentro
de las categorias de beneficiarios in-
dicadas precedentemente, deberan
cumplir los siguientes requisitos para
obtener este beneficio:

a) Haber cumplido 65 afios de edad,
tanto los hombres como las muje-
res.

b) No tener derecho a pensién de
régimen del Decreto Ley N° 3.500
o de los regimenes previsionales
administrados por el INP.

c) Integrar un grupo familiar perte-
neciente al 60% mas pobre de la
poblaciéon de Chile cuando el sis-
tema esté en régimen (al afio
2012).
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Durante los dos primeros afios de
vigencia de la ley, es decir, los
afios 2008 y 2009, se utilizara
como instrumento de focalizacion
la Ficha de Proteccién Social.

d) Acreditar residencia en el territorio
chileno por un lapso de 20 afos
continuos o discontinuos conta-
dos desde el cumplimiento de los
20 afios de edad del peticionario.
Adicionalmente, para cumplir con
este requisito el peticionario debe
haber tenido residencia en Chile
durante al menos 4 de los ultimos
5 afios anteriores a la presenta-
cién de la solicitud de pensién.

e) Para los chilenos carentes de re-
cursos, que son aquellas personas
que determine el respectivo regla-
mento como tales, de acuerdo a
su precariedad econdmica, se con-
tara el lapso de tiempo de 20 afos
de residencia en territorio chileno
continuos o discontinuos, desde
la fecha de su nacimiento.

f) Otras situaciones que se deben con-
siderar en el computo para la exi-
gencia de los 20 afios de residen-
cia en territorio chileno continuos o
discontinuos son el tiempo de per-
manencia en el extranjero por razo-
nes de exilio politico para las per-
sonas comprendidas en el articulo
2° de la Ley N° 18.994 registradas
en la Oficina Nacional de Retorno y
el tiempo de permanencia en el
extranjero por razones de cumpli-
miento de misiones diplomaticas,
representaciones consulares y de-
mas funciones oficiales de Chile.

1.2.Pension Basica Solidaria de invalidez

(PBSI)
Es un beneficio monetario de indole

fiscal a que tienen derecho todas
aquellas personas calificadas como
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invalidas, que no tienen derecho a
una pensién en un régimen previsio-
nal y que cumplen con los requisitos
establecidos en la ley.

La pensién bésica solidaria de invali-
dez es de un monto igual al valor de
la pensiéon bdasica solidaria de vejez,
es decir, $ 75.000.

Beneficiarios:

Seran beneficiarios de la Pensién Ba-
sica Solidaria de Invalidez las siguien-
tes personas:

a) Aquellos que no tengan derecho
a pension en algun régimen previ-
sional.

b) Los pensionados por gracia, exo-
nerados politicos, pensionados de
las Leyes Rettig y Valech, que
s6lo gocen de ese beneficio. En
este caso tienen derecho a un
porcentaje de la PBS de invalidez
si esta (ltima es de un monto
superior a la primera.

Requisitos:

Para acceder a esta pension, las per-
sonas que se encuentran en las si-
tuacién de ser beneficiarios deben
cumplir con las siguientes exigencias:

a) Ser declarado invalido por las Co-
misiones Médicas de Invalidez de
la Superintendencia de Pensiones
(ex SAFP).

b) No tener derecho a una pensiéon
en algln régimen previsional.

c) Tener mas de dieciocho y menos
de sesenta y cinco anos de edad.

d) Integrar un grupo familiar perte-
neciente al 60% mas pobre de la
poblacion de Chile cuando el sis-
tema esté en régimen.

Durante los dos primeros afos
de vigencia de la ley, es decir,
los arios 2008 y 2009, se utiliza-
réa como instrumento de focali-
zacion la Ficha de Proteccion So-
cial.

e) Acreditar residencia en el territo-
rio de la Republica de Chile por un
lapso no inferior a cinco afos en
los dltimos seis afos inmediata-
mente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

Vigencia:

El beneficiario de pensién basica soli-
daria de invalidez percibira dicho be-
neficio hasta el ultimo dia del mes en
que cumpla 65 afios de edad.

A contar de esa fecha podra acceder
a la pensién basica solidaria de vejez.

Excepcion a la obligacion de cotizar
para salud de los beneficiarios de Pen-
sion Basica Solidaria:

La PBS estard afecta, como todas
las pensiones, a la cotizacion del 7%
para salud, pero se exceptlan de
esta obligacion los beneficiarios de
PBS que sean chilenos carentes de
recursos, que seran aquellas perso-
nas que determine el respectivo re-
glamento de acuerdo a su condicién
econdmica.

También estaran exceptuados de reali-
zar la cotizacion de salud, los pensio-
nados que a junio de 2008 sean bene-
ficiarios de pensiones asistenciales
(PASIS) otorgadas de conformidad al
Decreto Ley N° 869, de 1975. Estos
beneficiarios de PASIS de vejez e inva-
lidez tendran acceso a la pensidén basi-
ca solidaria de vejez o invalidez de
pleno derecho, es decir, en forma au-
tomatica.
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2. APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO (APS)

2.1. Aporte Previsional Solidario de Vejez
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El Aporte Previsional Solidario de vejez
es un aporte monetario de cargo fis-
cal, que incrementa las pensiones
autofinanciadas inferiores a $ 255.000,
en régimen, a fin de que alcancen un
monto superior que garantice un ingre-
so digno, mejorando la suficiencia de
los beneficios previsionales.

Coémo funciona concretamente el APS
se verg a través de los siguientes
ejemplos:

a) Una persona que financie con sus
fondos acumulados durante su vida
laboral una pensién de $ 50.000
mensuales y cumple los demas
requisitos de la ley, a partir de julio
de 2008 recibird un aporte solida-
rio del Estado de aproximadamen-
te $ 17.000, por lo que su pen-
sién aumentara a una suma aproxi-
mada a $ 67.000 mensuales.

b) Si una persona recibe una pen-
sion de $ 80.000 mensuales, no
recibird este aporte el afno 2008,
ya que este beneficio se otorgara
en forma gradual y durante el afio
2008 alcanzard a las pensiones
con un valor maximo de $ 70.000
(esta es la Pension Méaxima con
Aporte Solidario o PMAS). Esto
significa que esta persona no au-
mentara su pension.

c) La misma persona del caso ante-
rior, el afio 2009 si obtendra un
aporte previsional. Este aporte
serd un monto mensual estimado
de $ 25.000, lo que sumado a su
pensién ($ 80.000) significa que
alcanza un monto de pensién fi-
nal de $ 105.000 mensuales.

d) El afo 2010, esta misma persona
u otra que se encuentre en la mis-
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ma situacién, obtendrd un aporte
provisional de $ 35.000 mensua-
les, lo que sumado a su pensién
autofinanciada alcanza un monto
de pensioén final de $ 115.000.

e) Siguiendo con nuestro mismo
caso, el afio 2011 esta persona
recibird un aporte estimado de
$ 45.000, lo que sumado a su
pensidén alcanza un monto de pen-
sion final de $ 125.000.

f) Finalmente, el afio 2012, cuando
la Reforma se encuentre en régi-
men, es decir plenamente vigente,
esta misma persona obtendra un
APS de $ 51.470, lo que sumado
a su pension autofinanciada alcan-
za un monto de pension final de
$ 131.470 mensuales aproxima-
damente.

Beneficiarios:

Tendran acceso al Aporte Previsional
Solidario las personas que a conti-
nuacion se indican:

a) Las personas titulares de pensio-
nes de vejez, invalidez y sobrevi-
vencia del Decreto Ley N° 3.500.

b) Los pensionados por vejez o jubi-
lacidon, pensionados por invalidez
o pensionados de sobrevivencia
del actual Instituto de Normaliza-
cion Previsional (INP).

c) Los imponentes del actual INP que
obtengan dichas pensiones en el
futuro.

d) Las personas con derecho a una
pensiéon de sobrevivencia otorga-
das por la Ley de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales (Ley N° 16.744).

e) Los pensionados por gracia, exo-
nerados politicos, Rettig y Valech
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que ademas de esa pensién perci-
ben otra del Decreto Ley N° 3.500
o de uno de los regimenes admi-
nistrados por el actual INP podran
acceder al APS, pero se le dedu-
cird del monto calculado como
aporte, el monto de la pensiéon
que perciban por gracia o de re-
paracién.

Requisitos:

Para acceder a este aporte solidario
las personas deben cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Tener 65 anos de edad.

b) Integrar un grupo familiar perte-
neciente al 60% mas pobre de la
poblacion de Chile cuando el sis-
tema esté en régimen.

nuos, desde la fecha de su naci-
miento.

e) Otras situaciones que se deben con-
siderar en el cOmputo para la exi-
gencia de los 20 afos de residen-
cia en territorio chileno continuos o
discontinuos son el tiempo de per-
manencia en el extranjero por razo-
nes de exilio politico para las per-
sonas comprendidas en el articulo
2° de la Ley N° 18.994 registradas
en la Oficina Nacional de Retorno y
el tiempo de permanencia en el
extranjero por razones de cumpli-
miento de misiones diplomaticas,
representaciones consulares y de-
mas funciones oficiales de Chile.

f) Que la pensién base sea inferior
al valor de la pensién méaxima con
aporte solidario (PMAS).

Durante los dos primeros anos de 2.2. Aporte Previsional Solidario de Inva-
vigencia de la ley, es decir, los lidez (APSI)
anos 2008 y 2009, se utilizara
como instrumento de focalizacién Es un aporte monetario de cargo fiscal
la Ficha de Proteccién Social. para todas aquellas personas que han
sido calificadas como invalidas, que
c) Acreditar residencia en el territo- habiendo contribuido a un sistema de
rio chileno por un lapso de 20 pensiones, financien una jubilacién in-
anos continuos o discontinuos ferior a $ 75.000 y que cumplan con
contados desde el cumplimiento los requisitos establecidos en la ley.
de los 20 afos de edad del peti-
cionario. Adicionalmente, para Los beneficiarios de pensiéon de inva-
cumplir con este requisito el peti- lidez, una vez que cumplan los 65
cionario debe haber tenido resi- afios de edad podran optar al aporte
dencia en Chile durante al menos por vejez.
4 de los ultimos 5 afos anteriores
a la presentacion de la solicitud El APSI complementa las pensiones
de pensién. hasta un monto de $ 75.000. El afio
2008 este complemento llegara has-
d) Para los chilenos carentes de re- ta los $ 60.000.
cursos, que son aquellas perso-
nas que determine el respectivo Continuando con los ejemplos:
reglamento como tales de acuer-
do a su precariedad econdmica, a) Siuna persona es calificada como
se contard el lapso de tiempo de invalida y con sus propios fondos
20 afos de residencia en territo- financia una pensién de $ 43.000,
rio chileno continuos o disconti- se le complementard su pensién
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con un aporte mensual estimado
de $ 32.000, por lo que obtendréa
como pensién final un monto de
$ 75.000.

b) Ahora bien, esta persona una vez
que cumpla los 65 anos podra
solicitar que se le calcule el apor-
te por vejez. En este caso su pen-
sién se verd incrementada con un
aporte previsional solidario de ve-
jez que sumado a su pensién
autofinanciada, le dard como pen-
sion final por vejez $ 105.353
mensuales aproximadamente.

Beneficiarios:

Podran acceder a este beneficio las
personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Las personas afiliadas al régimen
de pensiones regido por el Decre-
to Ley N° 3.500.

b) Las personas invélidas que soélo
tengan derecho a una pension de
sobrevivencia de acuerdo a lo dis-
puesto en el Decreto Ley N° 3.500.

c) Las personas que actualmente son
imponentes del INP.

d) Las personas invalidas que sélo
tengan derecho a una pensién de
sobrevivencia de alguno de los
regimenes previsionales adminis-
trados por el INP.

Requisitos:

Estas personas deberan cumplir con
los siguientes requisitos para la ob-
tencién del aporte estatal:

a) Tener derecho a pensién de invali-
dez del régimen de capitalizacion
individual regido por el Decreto
Ley N° 3.500.
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b) Tener derecho a pensién de inva-
lidez de alguno de los regimenes
administrados por el actual INP.

c) Que la suma del monto de dicha
pensién, mas cualquier otra que
perciba, sea de un monto inferior
a la pensién basica solidaria de
invalidez.

d) Deberd, previamente, ser declara-
do invélido por la Comision Médi-
carespectiva.

e) Tener entre dieciocho y sesentay
cinco anos de edad.

f) Integrar un grupo familiar perte-
neciente al 60% mas pobre de la
poblacién de Chile, cuando el sis-
tema esté en régimen.

Durante los dos primeros afios de
vigencia de la ley, es decir, los
anos 2008 y 2009, se utilizara
como instrumento de focalizacion
la Ficha de Proteccién Social.

g) Acreditar residencia en el territo-
rio de la Republica de Chile por un
lapso no inferior a cinco afos en
los Ultimos seis afos inmediata-
mente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud para
acceder a la pension basica soli-
daria de invalidez.

Grupo Familiar

Para efectos de determinar si una
persona que postula a la PBS o al
APS cumple el requisito de pertene-
cer al 60% mas pobre de la pobla-
cion, se debe considerar el ingreso
per cépita y el grupo familiar.

La ley considera que son parte del
grupo familiar las siguientes personas:

i. El peticionario.

ii. Su cényuge.
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iii. Sus hijos menores de 18 afos.

iv. Sus hijos mayores de 18 anos y
menores de 24 ahos, siempre que
se encuentre estudiando.

En todo caso, el solicitante podra
requerir que las personas indicadas
como parte del grupo familiar, no
sean consideradas para los efectos
de la evaluacién de la pertenencia al
60% mas pobre del pais cuando acre-
dite que éstas no comparten el pre-
supuesto familiar.

Adicionalmente, el peticionario tam-
bién puede solicitar que se consideren
dentro de su grupo familiar, las perso-
nas que tengan las siguientes condi-
ciones, situacion y/o caracteristicas:

i. La madre o padre de hijos de filia-
ciéon no matrimonial.

ii. Los hijos invalidos mayores de 18
y menores de 65 anos (siempre
que no acceden a beneficios pro-
pios del pilar solidario).

iii. Los padres mayores de 65 afios
(siempre gue no acceden a bene-
ficios propios del pilar solidario).

El peticionario, en esta circunstan-
cia, deberd acreditar que las perso-
nas que pretende incluir dentro de su
grupo familiar comparten el presu-
puesto familiar.

En todo caso, hay que tener presente
que durante los dos primeros anos
de vigencia de la ley, es decir, los
anos 2008 y 2009, se utilizara como
instrumento de focalizacién la Ficha
de Proteccion Social.

3. BONO POR HIJO NACIDO VIVO

La Reforma Previsional incorpora un be-
neficio que se otorgara a todas las muje-

res, hayan o no contribuido al sistema de
pensiones durante su vida activa, que
incrementara su pension a través del otor-
gamiento de un bono por cada hijo nacido
vivo o adoptado que consiste en un apor-
te estatal equivalente al 10% de 18 ingre-
sos minimos mensuales, correspondiente
a aquél fijado para los trabajadores mayo-
res de 18 afios, vigente en el mes de
nacimiento del hijo.

Actualmente este bono equivaldria a
$ 259.200 por cada hijo.

La incorporacién de este bono en la Ley
de Reforma Previsional constituye un ex-
preso reconocimiento de la sociedad a la
maternidad como responsabilidad social.

Caracteristicas del beneficio:

Las principales caracteristicas, atributos
y condiciones de este beneficio son las
siguientes:

a) Se otorga una bonificacidon moneta-
ria de cargo fiscal por cada hijo naci-
do vivo. Tienen derecho a esta boni-
ficacién tanto la madre biolégica
como la adoptante por los hijos
adoptivos.

b) Este bono se otorgara a los 65 anos
e incrementara el monto de la pen-
sién base.

c) Tienen derecho a este beneficio las
mujeres que se pensionen desde el 1
de julio de 2009 y también por los
hijos nacidos con anterioridad a esa
fecha.

d) Las mujeres que se encuentren pen-
sionadas antes del 1 de julio de 2009
NO serén beneficiadas con este bono.

e) No se requiere pertenecer al 60%
mas pobre de la poblacién para acce-
der a esta bonificacién, tiene carac-
ter UNIVERSAL.
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Beneficiarias:

Son beneficiarias de este bono las muje-
res que se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

La mujer afiliada al sistema de pen-
siones del Decreto Ley N° 3.500.

La mujer beneficiaria de una Pensién
Bésica Solidaria de Vejez (PBSV).

La mujer beneficiaria de una pensiéon
de vejez o invalidez del Decreto Ley
N° 3.500.

La mujer que sin ser afiliada a un
régimen previsional, perciba una pen-
sién de sobrevivencia en el sistema
del Decreto Ley N° 3.500.

La mujer que sin ser afiliada a un
régimen previsional, perciba una pen-
sion de sobrevivencia en el actual
INP.

Requisitos:

Los requisitos de acceso al bono por hijo
nacido vivo son los siguientes:

a)

b)

c)

Abril

Haber cumplido 65 anos de edad.

Acreditar residencia en el territorio
de la Republica de Chile por un lapso
no inferior a 20 anos continuos o
discontinuos, contados desde que la
peticionaria haya cumplido veinte
anos de edad; y, en todo caso, por
un lapso no inferior a cuatro anos de
residencia en los ultimos 5 afos an-
teriores a la fecha de la presentaciéon
de la solicitud para impetrar este be-
neficio.

Para los chilenos carentes de recur-
sos, que son aquellas personas que
determine el respectivo reglamento
como tales de acuerdo a su precarie-
dad econdémica, se contara el lapso
de tiempo de 20 afios de residencia
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en territorio chileno continuos o dis-
continuos, desde la fecha de su naci-
miento.

Otras situaciones que se deben con-
siderar en el cdmputo para la exigen-
cia de los 20 afios de residencia en
territorio chileno continuos o discon-
tinuos son el tiempo de permanencia
en el extranjero por razones de exilio
politico para las personas compren-
didas en el articulo 2° de la Ley
N° 18.994 registradas en la Oficina
Nacional de Retorno y el tiempo de
permanencia en el extranjero por ra-
zones de cumplimiento de misiones
diplomaticas, representaciones con-
sulares y demas funciones oficiales
de Chile.

Que la peticionaria se encuentre afi-
liada al sistema de pensiones del De-
creto Ley N° 3.500; que sea benefi-
ciaria de una PBS de vejez; que sin
ser afiliada a un régimen previsional,
perciba una pensién de sobreviven-
cia. En este ultimo caso dicha pen-
sién puede originarse en el sistema
del Decreto Ley N° 3.500 o ser otor-
gada por el INP.

Que la mujer se pensione a contar
del 1 de julio de 2009.

Rentabilidad que se aplica al bono:

a)

b)

c)

Al bono por hijo nacido vivo se le
aplicard una tasa de rentabilidad por
cada mes completo, contado desde
el nacimiento del hijo y hasta el mes
en que la mujer cumpla los 65 afos
de edad.

Esta tasa de rentabilidad seréd equi-
valente a la rentabilidad nominal anual
promedio de los Fondos tipo C, des-
contadas las comisiones de adminis-
tracion.

Para las madres de hijos nacidos an-
tes de la vigencia de la ley en esta
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d)

e)

f)

materia, esto es, el 1 de julio de
2009, la rentabilidad se aplicara des-
de la vigencia de este beneficio.

Para las mujeres que tienen cuenta de
capitalizacién individual este bono mo-
netario sera depositado en su cuenta
de capitalizaciéon individual en el mes
siguiente a aquél en que cumpla los
65 afos de edad formando parte del
saldo para el célculo de su pension.

En el caso de las mujeres beneficia-
rias de Pensién Basica Solidaria de
vejez, el nuevo Instituto de Previsién
Social les calculard una pension
autofinanciada de referencia, consi-
derando como su saldo la o las boni-
ficaciones por hijo, la que incremen-
taré su PBS.

Las mujeres beneficiarias de pension
de sobrevivencia, sin ser afiliada o
imponentes de algun régimen previ-
sional, se le calculara una pensién
con cargo al bono o bonos y el mon-
to resultante se suma al APS que le
corresponde.

CAPITULO Il
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

DE LA REFORMA PREVISIONAL

El objetivo de este capitulo es permitir
que las personas de acuerdo a su actividad,
situacion econdémica, de salud o género, en-
tre otras, identifiquen a qué tipo de benefi-
cios pueden acceder.

1. MUJERES SIN TRABAJO REMUNERADO

a)
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Pension Basica Solidaria de Vejez (PBSV)

Las mujeres que se encuentren den-
tro de la poblaciéon de menores ingre-
sos y que no hayan cotizado en el
sistema de pensiones, seran las prin-
cipales beneficiarias de la Pensién
Béasica Solidaria de Vejez.

b)

c)

d)
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El monto de esta pensién ascendera
a $ 60.000 mensuales a partir del 1
de julio de 2008, beneficio que au-
mentard a un valor definitivo de
$ 75.000 mensuales a partir del 1 de
julio de 2009.

Bono por cada hijo nacido vivo

Se trata de un aporte monetario que
el Estado entrega a toda mujer por
cada hijo nacido vivo para aumentar
su pensién a partir de los 65 afos.

Division de saldos en caso de divor-
cio o nulidad

Se estipula que, en caso de divorcio o
nulidad del matrimonio, se podran di-
vidir los fondos que existan en la cuen-
ta de capitalizacion individual para pen-
sién, de uno de los cényuges cuando
el juez considere que hubo menosca-
bo econémico del otro cényuge. Este
monto de compensacién no podra ser
mayor al 50% de lo acumulado en
dicha cuenta exclusivamente durante
la unién matrimonial.

Esta regulacidon entrard en vigencia
el 1 de octubre de 2008 y sélo sera
aplicable a los juicios de nulidad o
divorcio que se inicien después de
dicha fecha.

Afiliacion voluntaria

En la actualidad las personas que rea-
lizan actividades no remuneradas,
como las duefias de casa o los estu-
diantes, no pueden cotizar para su
previsién en una AFP.

Para solucionar esta situacion, se crea
la figura del "afiliado voluntario”,
quien podré cotizar en una cuenta de
capitalizacién individual a pesar de
no estar ejerciendo actividades re-
muneradas, accediendo asi a las pen-
siones correspondientes por vejez,
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invalidez, enfermedad y sobreviven-
cia. En este ultimo caso, deben ha-
ber cotizado al menos, el mes ante-
rior al siniestro.

Este sistema permite que un tercero
cotice por el afiliado voluntario (por
ejemplo, el céonyuge, el padre o la
madre). Dicha cotizacion no podréa
ser inferior a un ingreso minimo pu-
diendo cotizar con la periodicidad que
deseen.

Los afiliados voluntarios tendran ac-
ceso al Sistema de Pensiones Solida-
rias cumpliendo con los mismos re-
quisitos que los demas afiliados al
sistema.

2. MUJERES TRABAJADORAS

a)

b)

c)
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Aporte Previsional Solidario de Vejez
(APSV)

A contar del 1 de julio de 2008,
recibirdn un aporte estatal aquellas
mujeres que cotizaron y reciben una
pensién inferior a la Pensién Maxima
con Aporte Solidario (PMAS) lo que
les permitird aumentar su pension.

Aporte Previsional Solidario de Inva-
lidez (APSI)

Es el aporte que otorga el Estado a
aguellas personas declaradas invélidas
y que reciban una o mas pensiones
cuyo monto no supere la Pensién Basi-
ca Solidaria, vale decir, $ 60.000 a
partir del 1 de julio de 2008 y $ 75.000
a partir del 1 de julio de 2009.

Bono por cada hijo nacido vivo

Se trata de un aporte monetario que
el Estado entrega a toda mujer por
cada hijo nacido vivo para aumentar
su pensioén a partir de los 65 afos.
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Separaciéon del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS) entre hombres y
mujeres

Las mujeres pagan actualmente un
mayor valor del que les corresponde-
ria de acuerdo a su siniestralidad por
la prima del seguro de invalidez y
sobrevivencia (SIS). Ese mayor valor
se les devolvera depositandolo en su
cuenta individual en forma de cotiza-
cién mejorando el monto de su pen-
sién final.

Nuevos beneficiarios de pension

Se incluye como beneficiario de pen-
sién de sobrevivencia de la mujer, a
su coényuge y al padre de hijos de
filiacion no matrimonial que viva a
sus expensas.

Eliminacion de la comision fija

Las comisiones fijas corresponden a
una de las modalidades de cobro de
administracién que realizan las AFP.
La eliminacion de este cobro signifi-
carad un aumento en los ahorros pre-
visionales y, por tanto, en la pen-
sién. Esta modificacion permite, a su
vez, que los afiliados puedan compa-
rar mejor las comisiones que cobran
las distintas AFP.

Aumento de la cobertura del Seguro
de Invalidez y Sobrevivencia

Se iguala en 65 afios la edad maxima
de cobertura del Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia para hombres y mu-
jeres.

Ingreso minimo imponible de Traba-
Jjadoras de Casa Particular

Todas las trabajadoras de casa parti-
cular contardn con un minimo impo-
nible idéntico al ingreso minimo na-
cional. Esto les permitird aumentar el
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monto de su cuenta y asi mejorar su
pension final.

Esta modificacidn se aplicara gradual-
mente de la siguiente manera:

— A partir del 1 de enero de 2009,
el ingreso minimo imponible de la
trabajadora de casa particular sera
el equivalente a un 83% del in-
greso minimo nacional.

— A partir del 1 de enero de 2010,
serd de un 92% de dicho ingreso.

— Finalmente, al 1 de enero de 2011
serd equivalente al 100% del in-
greso minimo nacional.

3. TEMPORERAS

a)

b)

Pension Bésica Solidaria (PBS) y Apor-
te Previsional Solidario (APS)

Las mujeres temporeras al encontrar-
se en una situacion laboral eminente-
mente estacional y con ingresos fluc-
tuantes, se veran beneficiadas tanto
con la Pension Basica Solidaria de
Vejez como con el Aporte Previsional
Solidario de Vejez.

Bono por cada hijo nacido vivo

Se trata de un aporte monetario que
el Estado entrega a toda mujer por
cada hijo nacido vivo para aumentar
su pensioén a partir de los 65 afos.

4. TRABAJADORES JOVENES

a)
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Subsidio a los jovenes que inician su
vida laboral

Dada la importancia que tienen las co-
tizaciones mas tempranas en el monto
de la pensién futura, se crea un subsi-
dio que permitird fomentar el empleo

juvenil, aumentar los empleos con con-
tratos formales e incrementar la cober-
tura y los fondos previsionales de los
trabajadores jovenes. Para este efecto
se crean dos tipos de subsidio:

Subsidio a la contratacion:

Es un subsidio que disminuye el cos-
to laboral del empleador en una cifra
estimada en un 5% respecto de la
remuneracion que debe pagar.

Este subsidio tiene las siguientes ca-
racteristicas:

a) Beneficiard a aquellos trabajado-
res con contrato entre 18 y 35
anos que reciban ingresos iguales
o inferiores a 1,5 veces del ingre-
so minimo mensual (lo que hoy
equivale a $ 221.000).

b) Este subsidio se entregard soélo
durante las primeras 24 cotiza-
ciones que realice cada joven. No
es necesario que sean cotizacio-
nes continuas, ya que el benefi-
cio se entrega hasta completar
las primeras 24 aunque exista una
laguna de tiempo entre cada una
de ellas.

c) El monto del subsidio serad equi-
valente a un 50% de la cotiza-
cion previsional calculada sobre
el ingreso minimo (lo que actual-
mente equivale a $ 7.200).

Este subsidio entrara en vigencia el 1
de octubre de 2008, estimandose que
beneficiard a cerca de 300 mil traba-
jadores jévenes para el afio 2009.

Subsidio a la cotizacion:

Adicionalmente, junto con lo anterior
y cumpliendo los mismos requisitos,
se entregard un aporte directo a la
cuenta de capitalizacién individual del
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trabajador joven por el mismo mon-
to, beneficio que entrara en vigencia
el 1 de julio de 2011.

b) Licitacion de cartera

Con el objeto de que las comisiones
que cobran las AFP sean lo mas ba-
jas posibles se permitira licitar la ad-
ministracién de las cuentas de coti-
zacioén individual entre varias AFP.

Mediante este proceso de licitacién
se asignard a los trabajadores que
inician labores, como afiliados a la
AFP que ofrezca la menor comision
por depdsito de cotizaciones. Tiene
las siguientes caracteristicas:

® |os afiliados nuevos deberéan per-
manecer en la AFP adjudicataria
hasta 24 meses.

®* La obligacion anterior no regira
en caso que el afiliado se traspa-
se a una AFP que ofrezca meno-
res comisiones o en caso que la
diferencial de comisiones no com-
pense una mayor rentabilidad en
otra AFP, entre otras causales de
excepcionalidad.

e Esta iniciativa reduce los costos
de comercializacion, posibilita la
entrada de nuevos actores a la
industria y resguarda el interés
patrimonial de los afiliados

INDEPENDIENTES

Respecto de los trabajadores independien-
tes se establecen las siguientes condicio-
nes generales:

a) Se establece la afiliacién obligatoria
de los trabajadores independientes
(que emiten boletas de honorarios) al
sistema de pensiones y al sistema de
salud.
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b) Estos trabajadores tendran derecho
a percibir asignacion familiar por sus
cargas.

c) Podréan afiliarse a las Cajas de Com-
pensacion.

d) Tendran derecho al Seguro de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Se implementard gradualmente la afilia-
cion obligatoria al sistema de pensiones
de estos trabajadores comenzando el 1
de julio de 2011. En el periodo previo
(entre el afno 2008 y 2010) se efectuaran
campafias educativas orientadas a gene-
rar una cultura previsional a fin de eviden-
ciar la importancia de incorporarse al sis-
tema de pensiones.

En definitiva, con la Reforma Previsional
se igualan los derechos y obligaciones
entre trabajadores dependientes e inde-
pendientes.

LA CLASE MEDIA

a) Bonificacion por Ahorro Previsional
Voluntario Individual

Se mantiene el actual beneficio tribu-
tario al Ahorro Previsional Volunta-
rio, pero ademas se crea un nuevo
incentivo dirigido a la clase media, lo
gque se traduce en lo siguiente:

a) Aquellos trabajadores que hayan
optado por beneficio tributario al
momento del retiro de los fondos
de Ahorro Previsional Voluntario
(en adelante APV) o Ahorro Previ-
sional Voluntario Colectivo (en
adelante APVC) y destinen todo o
parte de estos saldos a adelantar
o incrementar su pensién, ten-
dran derecho, al momento de pen-
sionarse, a una bonificaciéon del
Estado.
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b)
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b) El monto de esta bonificacién sera
el equivalente al quince por cien-
to de lo ahorrado por el trabaja-
dor por concepto de APV o APVC,
que aquel que destine adelantar o
incrementar su pension.

c) La bonificacién se entregaréa para
los aportes de APV o APVC efec-
tuados durante el respectivo afio
calendario, que no superen en su
conjunto la suma equivalente a
diez veces el total de cotizacio-
nes obligatorias efectuadas por el
trabajador, dentro de ese mismo.

d) En cada afo calendario, la bonifi-
caciéon no podra ser superior a
seis unidades tributarias mensua-
les.

Alternativas tributarias para APV y
APV Colectivo

El trabajador podra elegir el régimen
que afectara a sus aportes, en consi-
deracion al pago o exencién de im-
puestos al momento del aporte o re-
tiro de los recursos de ahorro volun-
tario, pudiendo optar por uno de los
siguientes regimenes tributarios:

e Hacer uso del beneficio tributario
al aportar los recursos al plan.
Esto implica que los aportes de
los trabajadores se descontaran
de la base imponible para el célcu-
lo del impuesto a la renta. Como
contrapartida se pagara impuesto
al momento del retiro, en base al
impuesto Unico que actualmente
los afecta, o

® No hacer uso del beneficio tribu-
tario al momento de aportar re-
cursos de ahorro voluntario y sélo
tributar por la rentabilidad de di-
chos recursos al momento del re-
tiro de los fondos, en forma equi-
valente al tratamiento tributario

c)

d)
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que aplica a la cuenta de ahorro
voluntario ("Cuenta 2").

Eliminacion de la comision fija

Las comisiones fijas corresponden a
una de las modalidades de cobro de
administracién que realizan las AFP.
La eliminacién de este cobro signifi-
card un aumento en los ahorros pre-
visionales y, por tanto, en la pen-
sién. Esta modificacion permite, a su
vez, que los afiliados puedan compa-
rar mejor las comisiones que cobran
las distintas AFP.

Licitacion de cartera

Con el objeto de que las comisiones
que cobran las AFP sean lo mas ba-
jas posibles se permitira licitar la ad-
ministracién de las cuentas de coti-
zacion individual entre varias AFP.

Mediante este proceso de licitacién
se asignard a los trabajadores que
inician labores, como afiliados a la
AFP que ofrezca la menor comision
por depdsito de cotizaciones. Tiene
las siguientes caracteristicas:

® |os afiliados nuevos deberan per-
manecer en la AFP adjudicataria
hasta 24 meses.

®* La obligaciéon anterior no regira
en caso que el afiliado se traspa-
se a una AFP que ofrezca meno-
res comisiones o en caso que la
diferencial de comisiones no com-
pense una mayor rentabilidad en
otra AFP, entre otras causales de
excepcionalidad.

Esta iniciativa reduce los costos de
comercializacion, posibilita la entra-
da de nuevos actores a la industria y
resguarda el interés patrimonial de
los afiliados
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Subcontratacion y filiales Compariias
de Seguro

Adicionalmente, se establecen medi-
das que generan el ingreso de nuevos
actores al sistema de pensiones al
autorizar la creacion de AFP como
filiales de Compaiiias de Seguros e
incentiva la subcontrataciéon de sus
servicios (entre otros, la atencién al
publico, la administracidon de cuentas
y de fondos) estableciéndose que el
pago de IVA por estos servicios podra
ser utilizado como un crédito al im-
puesto de primera categoria, lo que
permite que otros actores, como el
Banco Estado, pueda prestar estos
servicios. Esto promueve la creacion
de nuevas AFP, aumenta la compe-
tencia en precios, reduce los costos
de administracion y mejora la rentabi-
lidad de los fondos de pensiones, todo
ello en beneficio de los afiliados.

Mayor rentabilidad

Se amplian las alternativas de inver-
sién en Chile y en el exterior, lo que
permitird alcanzar mejores pensiones
para los afiliados a las AFP. Se estima
que un 1% de rentabilidad adicional a
lo largo de la vida activa aumenta en
un 20% el monto de la pensién. Pre-
senta las siguientes caracteristicas:

e Se flexibiliza la estructura de limi-
tes de inversiones, manteniendo en
la ley sélo una estructura esencial
simplificada y delegando el detalle
mas preciso de la regulacion al Ré-
gimen de Inversion, emitido por re-
solucién de la Superintendencia de
Pensiones, con la opinién de un
Consejo Técnico de Inversiones.

e Se crea el Consejo Técnico de
Inversiones (CTI), que deberé pro-
nunciarse sobre el contenido del
Régimen de Inversién de los Fon-
dos de Pensiones y efectuara pro-
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puestas y pronunciamientos res-
pecto de las inversiones que se
efectien con los recursos previ-
sionales.

e Se aumentara gradualmente el li-
mite a la inversién de los Fondos
en el extranjero, pudiendo el Ban-
co Central de Chile fijar dicho li-
mite en un rango que va entre un
30% y un 80% del valor de los
Fondos de Pensiones de una mis-
ma Administradora.

e Se entrega mayor responsabilidad
a las AFP en la gestion de las
inversiones. Las AFP deberan es-
tablecer formalmente sus politicas
de inversion y de solucién de con-
flictos de interés. Adicionalmente,
deberdn constituir comités de in-
versiones y de solucién de conflic-
tos de interés en sus directorios.

e Establecimiento de mediciones de
riesgo relevantes. En la actualidad
la regulacién del riesgo se realiza
mediante los limites de inversiéon
establecidos en la ley, no utilizan-
dose mediciones de riesgo basadas
en parametros estadisticos y finan-
cieros, las que podrian complemen-
tar o eventualmente sustituir la re-
gulacién basada en limites. Se es-
tablece que el Régimen de Inver-
sién podra contener normas para la
regulacion de las inversiones de los
Fondos en funcién de la medicion
del riesgo de las carteras, lo que
permitird comparar la administra-
cién de activos entre las AFP.

7. SINDICATOS

a)

Ahorro previsional voluntario colecti-
vo (APVC)

Se crea un mecanismo de ahorro en
la empresa donde los ahorros realiza-
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b)

c)
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dos por los trabajadores son comple-
mentados por sus respectivos em-
pleadores. Tiene las siguientes ca-
racteristicas:

e Un plan APVC se establecera por
acuerdo entre cada empresa y sus
trabajadores, y siempre que con-
curra a esta decisidon una propor-
cion significativa de los trabaja-
dores.

® Los empleadores no podran discri-
minar entre los trabajadores, tanto
respecto del acceso a dichos pla-
nes, como respecto de la propor-
cién del aporte del empleador en
relacion al aporte del trabajador.

® Estos planes establecen derechos
de propiedad a favor del trabaja-
dor sobre sus propios aportes y
sobre los aportes que en su bene-
ficio haga el empleador, sujeto a
una permanencia minima del tra-
bajador en la empresa.

Aporte patronal

Tratdndose de trabajadores depen-
dientes, la parte de la comisién varia-
ble (cotizacién adicional) destinada
al financiamiento del Seguro de Inva-
lidez y Sobrevivencia (SIS) seréd de
cargo del empleador.

Se encontraran exentos de este pago
los empleadores de trabajadores j6-
venes que perciban subsidio previ-
sional, mientras se encuentren perci-
biendo dicho subsidio.

Esta medida entrara en vigencia el 1
de enero de 2009.

Eliminacion de la comision fija
Las comisiones fijas corresponden a

una de las modalidades de cobro de
administracién que realizan las AFP.

d)

e)

f)

La eliminacién de este cobro signifi-
card un aumento en los ahorros pre-
visionales y, por tanto, en la pen-
sién. Esta modificacion permite, a su
vez, que los afiliados puedan compa-
rar mejor las comisiones que cobran
las distintas AFP.

Mayor Transparencia

Se establecen medidas que aumentan
la transparencia e informacidn del sis-
tema a los afiliados, consignandose
restricciones relativas a conflictos de
interés y venta atada y estableciéndo-
se normas sobre gobiernos corporati-
vos para las AFP y las sociedades en
que invierten sus fondos.

Participacion de los Usuarios

Se promueve la participacién en el
sistema de pensiones para lo cual se
crea una Comisiéon de Usuarios, que
estara integrada por representantes
de los pensionados, trabajadores, ins-
tituciones publicas, entidades priva-
das del sistema y un académico
—que la presidird—, donde se recoge-
ran las evaluaciones que efectuen
respecto del sistema de pensiones.

Educacion Previsional

Se crea un Fondo para la Educacién
Previsional con el objeto de financiar
iniciativas de la sociedad civil y de
organizaciones sociales que propon-
gan acciones orientadas a la educa-
cion y cultura previsional.

8. PERSONAS CARENTES DE RECURSOS

Todas las personas carentes de recursos
serdn beneficiarias de Pensién Bésica So-
lidaria, que alcanzarad a $ 60.000 en 2008,
para llegar a $ 75.000 en 2009.

Adicionalmente, estas personas tendran
los siguientes beneficios:

Boletin Oficial Direccién del Trabajo
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e Derecho a asignaciéon por muerte.

. Exencion de la cotizaciéon del 7% de
salud.

PERSONAS INVALIDAS Y CON DISCA-
PACIDAD

Esta reforma introduce una serie de medi-
das dirigidas a las personas invélidas o
que presentan discapacidad y/o necesida-
des especiales:

e Se termina con la transitoriedad de la
pensiéon para aquellos pensionados
declarados invélidos totales, entre-
géndole certezas a esos pensionados
que hasta hoy debian someterse a
un proceso de reevaluacién.

e Ademas, el afiliado tendra la oportu-
nidad de contar con los servicios de
un médico, sin costo para él, que lo
asesore y acompafe en el proceso
de evaluacion y calificaciéon de invali-
dez.

e  Por otra parte, se le cancelara el mis-
mo monto de pensién basica solidaria
de invalidez tanto a la persona decla-
rada invalida parcial como total.

e Finalmente, se hace justicia a los
invalidos que desean incorporarse al
mundo del trabajo haciendo coheren-
tes las politicas publicas que buscan
su proteccién con aquellas que persi-
guen su real incorporacion a la socie-
dad. Para ello se establece una com-
patibilidad entre los beneficios del
sistema de pensiones solidarias con
los ingresos provenientes del traba-
jo, conforme a los requisitos sefiala-
dos al efecto.

e Para los menores de 18 afios con
discapacidad mental se les otorga un
subsidio equivalente al monto actual
de la pensién asistencial (PASIS).

Boletin Oficial Direccién del Trabajo
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10. BENEFICIARIOS DE LEYES ESPECIALES

Podran acceder a los beneficios del Sis-
tema de Pensiones Solidarias los titula-
res de pensiones otorgadas conforme a
las Leyes N°s. 18.056, 19.123, 19.234,
19.980 y 19.992 que se individualizan
en los siguientes parrafos de este nume-
ral siempre que cumplan con los requisi-
tos de elegibilidad y se encuentren las
siguientes situaciones:

e Si sélo reciben pensiones por las le-
yes indicadas tendran un porcentaje
de la Pensién Basica Solidaria si ésta
fuere superior a dicha pensién.

e Siperciben, ademas, una pensién de
vejez o sobrevivencia del sistema de
pensiones regido por el Decreto Ley
N° 3.500 podran obtener Aporte Pre-
visional Solidario de Vejez, o

e Si ademas, reciben una pensién de
alguan régimen previsional del Institu-
to de Normalizacién Previsional (INP)
podran acceder al Aporte Previsional
Solidario de Vejez.

a) Personas con Pensiones de Gracia
(Ley N° 18.056)

Las personas que gocen de una pen-
sién de gracia otorgada por el Presi-
dente de la Republica a través del
Ministerio del Interior.

b) Exonerados (Ley N° 19.234)

A las personas pensionadas por ha-
ber sido calificadas de exoneradas
politicas de acuerdo a esta ley, tam-
bién se les consideraran en el cém-
puto del lapso de tiempo de residen-
cia en el pais, que se exige para
tener derecho a los beneficios del
Pilar Solidario, los abonos de tiempo
por gracia que se les han otorgado
para la obtencién de esa pensién (ar-
ticulo 4° de la Ley N° 19.234).
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c) Ley de Reparacion "Rettig” (Leyes
N°. 19.123 y 19.980)

Personas que, reconocidas por la Cor-
poracidon Nacional de Reparaciéon y
Reconciliacién, reciben una pensién
mensual de reparacién en su calidad
de familiares de las victimas de viola-
ciones a los derechos humanos o de
la violencia politica individualizadas
en el Informe "Rettig".

d) Ley "Valech” (Ley N° 19.992)

Aquellas personas que reciben pensién
anual de reparacioén, por su calidad de
victimas directamente afectadas por
violaciones a los derechos humanos,
como prisioneros politicos y torturados
y que se registran en la Némina de
Personas Reconocidas como Victimas
del Informe de la Comisiéon Nacional
sobre Prisién Politica y Tortura.

e) Exiliados

Son aquellas personas que sufrieron
el exilio del pais por razones politicas
(Ley N° 18.994) y se encuentran re-
gistrados como tales en la Oficina
Nacional de Retorno.

Se les considerard como lapso de
residencia en el pais, para los efec-
tos de cumplir con requisitos de ele-
gibilidad en el acceso a los benefi-
cios del Sistema Solidario de Pensio-
nes, el tiempo que por motivo de su
exilio politico permanecieron en el
extranjero, ello previamente certifi-
cado por el Ministerio de Justicia.

CAPITULO 1l
CONSULTAS SOBRE COMO
OPERARA EL OTORGAMIENTO
DE LOS BENEFICIOS DE LA REFORMA

iCuanta gente va a recibir la Pensién
Basica Solidaria (PBS) en julio de 2008?

En los primeros afos de vigencia de la
ley, los beneficios solidarios se concentraran
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en los pensionados de menores ingresos, para
ir gradualmente alcanzando a las personas
que integren un grupo familiar perteneciente
al 60% mas pobre de la poblacién.

Segun las estimaciones disponibles, los
beneficiarios del Sistema de Pensiones Solida-
rias, que incluye la Pensién Basica Solidaria y
el Aporte Previsional Solidario, alcanzaran du-
rante el afio 2008 aproximadamente 600.000
personas. El afio 2009 estos beneficios alcan-
zaran aproximadamente a 800.000 personas.

Para el afio 2010 se estima que existiran
cerca de un millén de beneficiarios del Siste-
ma de Pensiones Solidarias, alcanzando en
régimen (el afio 2012) en torno a un millén
trescientas mil personas aproximadamente.

i{C6émo se va a determinar quienes perte-
necen al 40% mas pobre de la poblacion?

En julio de 2008 seran beneficiarios del
Pilar Solidario las personas que pertenezcan
al 40% de los grupos familiares de menores
ingresos de la poblacién, cifra que ird aumen-
tando, anualmente en un 5%, hasta llegar a
las personas que pertenezcan al 60% de los
grupos familiares de menores ingresos del
pais, lo que ocurrira el afio 2012.

El instrumento de focalizacién que se uti-
lizard para determinar quienes pertenecen a
estos segmentos de la poblacion (%) sera
durante los dos primeros afos de vigencia de
la ley la Ficha de Proteccién Social.

¢C6mo uno puede saber si le corresponde
o no la PBS u otro beneficio del Pilar Solidario?

Las personas mayores de 18 afos que
actualmente reciben una Pensién Asistencial
(PASIS) automaticamente seran beneficiarias
de la PBS, a partir de julio de 2008. Estas
personas no deberan hacer nada ya que les
llegard una carta a sus domicilios comunican-
doles esta informacion.

Los nuevos beneficiarios del Pilar Solida-
rio deberdn acercarse a los Centros de Aten-
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cion Previsional Integral del nuevo Instituto
de Prevision Social (ex INP) o a su respectiva
AFP.

También existird un call center que estara
disponible a partir del 15 de febrero de 2008
y una pagina web www.reformaprevisional.cl
en la que se podran efectuar las consultas
necesarias.

Una vez que la ley esté publicada en el
Diario Oficial se informara a través de los
Organismos Publicos correspondientes (Mi-
nisterio, INP, Intendencias, Gobernaciones,
Municipalidades) las fecha en que las perso-
nas pueden obtener informacién sobre su si-
tuacién particular.

DocTrINa, EsTubios Y COMENTARIOS

Adicionalmente, se utilizaran otras redes
complementarias publicas y privadas en las
que se entregard informacién, orientaciéon y
derivacion (I0D).

iCoémo y dénde se cobra este beneficio
en caso de ser beneficiario?

Los cobros se realizaran en las actuales
Plazas de Pago del INP, tanto fijas como
moviles, que pasaran a ser las Plazas de Pago
del nuevo Instituto de Prevision Social. En el
caso de ser beneficiario del Aporte Previsio-
nal Solidario, el complemento a la actual pen-
sién se sumara al pago que realiza la AFP, la
Compafia de Seguros o el INP, para que se
cobre todo junto y al mismo tiempo.

ANEXOS

TRANSICION DE LOS BENEFICIOS PBS Y APS

PMAS de vejez e invalidez
Periodo de entrada PBS de vejez e invalidez (APS a las pensiones Cobertura
en Vigencia inferiores a la PMAS)

1 de Julio 2008 $60.000 $70.000 40%

1 de Julio 2009 $75.000 $120.000 45%

1 de Julio 2010 $75.000 $150.000 50%

1 de Julio 2011 $75.000 $200.000 55%

1 de Julio 2012 $75.000 $255.000 60%
(*) Cifra que se reajustara a partir de julio de 2010.
Abril Boletin Oficial Direccién del Trabajo 231 / 2008
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APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO

Formula para el célculo de los aportes:

APS = PBSV - (FA * PBASE), en donde,

APS: Es el aporte previsional solidario

PBASE o PENSION AUTOFINANCIADA, es aquella que financia el beneficiario con sus

propios fondos e imposiciones.

FA = El factor de ajuste la relacion entre el valor de la PBS y la PMAS. Cabe sefialar, que
este factor va cambiando conforme se va aplicando la gradualidad en la reforma, la férmula de
célculo es distinta para cada afio desde el 2008 hasta llegar al régimen en el 2012, a partir del

cual se mantiene constante.

ANO P. BASICA PMAS FA
1/7/2008-30/6/2009 60.000 70.000 0,86
1/7/2009-30/6/2010 75.000 120.000 0,625
1/7/2010-30/6/2011 75.000 150.000 0,50
1/7/2011-30/6/2012 75.000 200.000 0,375

1/7/2012% 75.000 255.000 0,294

Por lo tanto, la férmula, en tanto cambia el factor de ajuste, en los distintos afios es la

siguiente:

Ao Férmula de célculo

2008 APS= 60.000 - (0.86 * PBASE)
2009 APS= 75.000 - (0.625 * PBASE)
2010 APS= 75.000 - (0.50 * PBASE)
2011 APS= 75.000 - (0.375 * PBASE)
2012 APS= 75.000 - (0.294 * PBASE)

231 /2008
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RESUMEN PENSION CON APORTE SOLIDARIO POR ANOS

2008 2009 2010 2011 2012
PENSION PENSION PENSION PENSION PENSION PENSION
BASE FINAL FINAL FINAL FINAL FINAL

$ 50.000 $ 67.143 $ 93.750 $ 100.000 $ 106.250 $110.294
$ 60.000 $ 68.571 $ 97.500 $ 105.000 $ 112.500 $ 117.353
$ 65.000 $ 69.286 $ 99.375 $ 107.500 $ 115.625 $ 120.882
$ 70.000 $ 70.000 $ 101.250 $ 110.000 $ 118.750 $ 124.412
$ 75.000 $ 75.000 $ 103.125 $ 112.500 $121.875 $ 127.941
$ 100.000 $ 100.000 $ 112.500 $ 125.000 $ 137.500 $ 145.588
$ 110.000 $ 110.000 $ 116.250 $ 130.000 $ 143.750 $ 1562.647
$ 115.000 $ 115.000 $118.125 $ 132.500 $ 146.875 $ 166.176
$ 120.000 $ 120.000 $ 120.000 $ 135.000 $ 150.000 $ 1569.706
$ 130.000 $ 130.000 $ 130.000 $ 140.000 $ 156.250 $ 166.765
$ 140.000 $ 140.000 $ 140.000 $ 145.000 $ 162.500 $ 173.824
$ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 $ 168.750 $ 180.882
$ 170.000 $ 170.000 $ 170.000 $ 170.000 $ 181.250 $ 195.000
$ 190.000 $ 190.000 $ 190.000 $ 190.000 $ 193.750 $ 209.118
$ 195.000 $ 195.000 $ 195.000 $ 195.000 $ 196.875 $ 212.647
$ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 216.176
$ 220.000 $ 220.000 $ 220.000 $ 220.000 $ 220.000 $ 230.294
$ 240.000 $ 240.000 $ 240.000 $ 240.000 $ 240.000 $ 244.412
$ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 250.000 $ 251.471
$ 255.000 $ 255.000 $ 255.000 $ 255.000 $ 255.000 $ 255.000

(*) Cifras aproximadas.

Abril
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TRANSICION DE LOS DEMAS BENEFICIOS DE LA REFORMA PREVISIONAL

Compen-
sacion
Periodo APV econdémica
de entrada Subsidio Subsidio por la Pago del previsional
en Bono por | contratacién | Cotizaciones FEP clase SIS por el por nulidad
vigencia Hijo jévenes jévenes media | empleador o divorcio
1 de Julio
2008 \/
ler dia
del 7° mes
siguiente
ala \/ \/ \/ \/
publicacion
de la ley
1 de Julio \/ \/
2009 v v v v
1 de Julio
2010 \ V \ \ N \
1 de Julio \/ \/
do Julo | Y VoA v
1 de Julio
2012 N V \ \ \ \ \
231 / 2008 Boletin Oficial Direccién del Trabajo Abril
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FLUJO PARA LA IDENTIFICACION
DE LOS BENEFICIARIOS DE PBS Y APS

Potencial Beneficiario
(no perteneciente a
CAPREDENA o DIPRECA)

NO
‘“‘?"e {Potencial PBS) _ JTiene St
pension o B e
cotiza? A SIS
il i Situaciones especiales [trabajos |
$1{Potenclal APS) e : pesados, exiliados, etc.) 1

Calculador |
Pension Base éCumple |
(PB) requisitos OBIJETADO |
" basicos?
|
Test de

i PB<PMAS? ———————] Afluencia

|
éPasaTest? OBIETADO

OBJETADO

Calculadorde
FIN e —— Ber1efi(i°5 RN,

(PBS 0 APS)

Abril Boletin Oficial Direccién del Trabajo 231 / 2008



CARTILLA

COTIZACIONES
PREVISIONALES AL DIA
UN DERECHO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

LA LEY BUSTOS

La Ley N° 19.631, publicada en el Diario
Oficial el 28 de septiembre de 1999, conoci-
da como “Ley Bustos”, obliga a los emplea-
dores(as) a pagar las cotizaciones previsiona-
les adeudadas al trabajador(a) como requisito
para despedirlo.

La Ley Bustos se aplica a todos los
trabajadores(as) sin excepcién, in-
cluidos los temporeros(as) y traba-
jadores(as) de casa particular.

Para que sea valido el despido, el emplea-
dor(a) debe acompanar al aviso de término de
contrato, los certificados que acrediten que
tiene pagadas las siguientes cotizaciones pre-
visionales:

e (Cotizaciones de pensiones, AFP o INP.
e Cotizaciones de salud, Fonasa o Isapre.

e Cotizaciones del seguro de cesantia (Ley
N° 19.728), si correspondiere.

Tendra que presentar las respectivas pla-
nillas de pago.

El empleador(a) debe comprobar que
todas estas cotizaciones estan paga-
das para proceder al despido, de lo
contrario éste no pondra término al
contrato de trabajo. Ello significa que
el empleador(a) tendra que continuar
pagando al trabajador(a) afectado las
remuneraciones y demas prestacio-
nes contempladas en el contrato de
trabajo, hasta que haya convalidado
debidamente el despido.
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CAUSALES DE DESPIDO

La obligacion de pagar las cotizaciones
previsionales del trabajador(a) antes de des-
pedirlo opera cuando el contrato de trabajo
termina por las siguientes causales:

e |as del articulo 159, N°. 4, 5 y 6 del
Cédigo del Trabajo, que corresponden a:

— Vencimiento del plazo del contrato de
trabajo.

— Conclusién o término del trabajo o
servicio que dio origen al contrato.

— Caso fortuito o fuerza mayor.
e Las del articulo 160, que corresponden a:

— Las causales imputables al trabaja-
dor(a), es decir, aquellas en las que
se establece negligencia, falta de pro-
bidad, abandono del trabajo, etc.

e Las del articulo 161, que corresponden a:

— Necesidades de la empresa, estable-
cimiento o servicio, o desahucio.

Esta ley no se aplicard cuando la
causa de término de contrato sea la
renuncia voluntaria o el mutuo
acuerdo entre el empleador(a) y el
trabajador(a).

QUE HACER

Si el empleador(a) despide al trabajador(a)
sin haber pagado las cotizaciones previsiona-
les devengadas hasta el Ultimo dia del mes
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anterior al despido, éste debe hacer la denun-
cia ante la Inspeccidén del Trabajo que corres-
ponda al domicilio de la empresa.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

El empleador(a) que ha puesto término a
la relacién laboral sin haber pagado las res-
pectivas cotizaciones previsionales, tendra la
obligacién de:

e Pagar al trabajador(a) la totalidad de las
remuneraciones e imposiciones del perio-
do comprendido entre la fecha del despi-
do y aquella en que efectivamente pagd
las cotizaciones adeudadas y asi lo acre-
dité. El trabajador(a) no estard obligado a
trabajar durante tal periodo.

e El empleador(a) no puede dejar sin efecto
el despido en forma unilateral, sélo po-
dran hacerlo ambas partes de comun
acuerdo. En tal caso, la relacién laboral
continuara vigente, en los mismos térmi-
nos de antes, pero el empleador(a) debe-
ra ponerse al dia en el pago de las cotiza-
ciones morosas.

EL FINIQUITO SOLO SE FIRMA
e Cuando esté por escrito.
e Por el trabajador(a), el empleador(a) y por

el presidente(a) del Sindicato, delegado(a)
de personal o sindical respectivos.
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e Si el trabajador(a) esta absolutamente de
acuerdo con los hechos y la causal de
despido invocada.

e Siestan pagadas las indemnizaciones que
pudieran corresponder, las remuneracio-
nes y demds beneficios que procedan,
como por ejemplo, el feriado, ya sea com-
pleto o proporcional.

e Si el empleador(a) acredita el pago de las
cotizaciones previsionales.

e El finiquito se debe ratificar ante un mi-
nistro de fe, que puede ser un inspector
del trabajo, un notario publico, el oficial
del Registro Civil de la comuna o el secre-
tario municipal correspondiente (Art. 177,
inciso 2° del Cddigo del Trabajo).

Si no se cumplen todos los requisi-
tos antes mencionados, el trabaja-
dor(a) no debe firmar el finiquito de
trabajo.

Si después de firmado el finiquito el
trabajador(a) se percata de que el empleador(a)
le adeudaba cotizaciones previsionales, debe-
ra solicitar la nulidad del despido directamen-
te ante los Tribunales del Trabajo.

La Ley Bustos otorga al trabajador(a) un
plazo de seis meses para reclamar la nuli-
dad del despido ante los Tribunales del Tra-
bajo.
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NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

ESTABLECE REFORMA PREVISIONAL"

LEY N° 20.255

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de Ley:

"TITULO |
SOBRE EL SISTEMA DE
PENSIONES SOLIDARIAS

Parrafo primero
Definiciones

Articulo 1°. Créase un sistema de pensio-
nes solidarias de vejez e invalidez, en adelan-
te, "sistema solidario”, complementario del
sistema de pensiones a que se refiere el De-
creto Ley N° 3.500, de 1980, en la forma y
condiciones que el presente Titulo establece,
el que sera financiado con recursos del Esta-
do. Este sistema solidario otorgara beneficios
de pensiones basicas solidarias de vejez e
invalidez y aportes previsionales solidarios de
vejez e invalidez.

Articulo 2°. Para los efectos de la presente
ley, los conceptos que se indican a continua-
cion tendran los significados siguientes:

a) Pension basica solidaria de vejez, es aque-
lla a la que podrdn acceder las personas
que cumplan con los requisitos estableci-
dos en el articulo 3° de esta ley.

b) Pensién basica solidaria de invalidez, es
aquella a la que podran acceder las perso-
nas que cumplan con los requisitos esta-
blecidos en el articulo 16 de esta ley.

(*) Publicada en el Diario Oficial de 17.03.08.
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c)

d)

e)

f)
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Pensiéon base, aquella que resulte de su-
mar la pensién autofinanciada de referen-
cia del solicitante mas las pensiones de
sobrevivencia que se encuentre percibien-
do de acuerdo al Decreto Ley N° 3.500,
de 1980. Todos los montos seran expre-
sados en moneda de curso legal.

Pensién maxima con aporte solidario, es
aquel valor sobre el cual la pensién base
no tiene aporte previsional solidario de
vejez.

Factor de ajuste, correspondera al valor
que se obtenga de dividir el monto de la
pensiéon bésica solidaria de vejez por el
valor de la pension méxima con aporte
solidario.

Complemento solidario para determinar el
aporte previsional solidario de vejez, es la
cantidad que resulte de restar de la pen-
sion basica solidaria de vejez, el producto
obtenido de multiplicar el factor de ajuste
por la pensién base.

Pensiéon autofinanciada de referencia para
determinar la pensién base, es aquella
que se calculara como una renta vitalicia
inmediata del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, sin condiciones especiales de co-
bertura, considerando la edad, el grupo
familiar y el total del saldo acumulado en
la cuenta de capitalizacién individual, que
el beneficiario tenga a la fecha de pensio-
narse por vejez o invalidez de acuerdo al
referido decreto ley, incluida, cuando co-
rresponda, la o las bonificaciones esta-
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h)

blecidas en el articulo 74 mas el interés
real que haya devengado a dicha fecha.
Para este calculo se utilizarad la tasa de
interés promedio implicita en las rentas
vitalicias de vejez, otorgadas de confor-
midad al Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
en los Ultimos seis meses inmediatamen-
te anteriores a aquel en que el beneficia-
rio se haya pensionado por vejez.

En el saldo sefialado en el inciso anterior,
no se incluirdn las cotizaciones volunta-
rias, los depdsitos de ahorro previsional
voluntario, el ahorro previsional volunta-
rio colectivo ni los depdsitos convenidos
a que se refiere el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980.

El monto de la pensién autofinanciada
de referencia se expresara en unidades
de fomento al valor que tenga a la fecha
en que el beneficiario se pensione por
vejez.

Con todo, el recélculo del complemento
solidario y de la pensién final, se realiza-
rd en la misma oportunidad en que se
reajuste la pensién bésica solidaria de
vejez o la pension méaxima con aporte
solidario. De igual modo, se recalculara
el complemento solidario y la pensién
base cuando el beneficiario comience a
percibir una nueva pensién de sobrevi-
vencia de conformidad al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, y cuando procediere
otorgar una pensién de sobrevivencia a
un beneficiario de aquellos establecidos
en el articulo 5° del citado cuerpo legal,
que hubiese adquirido dicha calidad en
forma posterior a la fecha del calculo
original.

Pensién final, corresponde a la suma de
la pension base y el complemento solida-
rio, a que se refiere el articulo 10 de la
presente ley.

Aporte previsional solidario de vejez, es
el beneficio a que se refiere el Parrafo
tercero del presente Titulo.
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Aporte previsional solidario de invalidez,
es el beneficio a que se refiere el Parrafo
quinto del presente Titulo.

Pérrafo segundo
Pension Basica Solidaria de Vejez

Articulo 3°. Seran beneficiarias de la pen-

sién basica solidaria de vejez, las personas
que no tengan derecho a pensiéon en algun
régimen previsional y que rednan los requisi-
tos siguientes:

a)

b)

c)

Haber cumplido sesenta y cinco afos de
edad.

Integrar un grupo familiar perteneciente
al 60% mas pobre de la poblacién de
Chile conforme a lo establecido en el
articulo 32 de esta ley.

Acreditar residencia en el territorio de la
Republica de Chile por un lapso no infe-
rior a veinte afos continuos o disconti-
nuos, contados desde que el peticionario
haya cumplido veinte afos de edad; y, en
todo caso, por un lapso no inferior a
cuatro afnos de residencia en los Ultimos
cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de presentacién de la solicitud
para acogerse a los beneficios de este
Titulo.

Articulo 4°. Para los efectos de la letra b)

del articulo anterior, se entenderd que com-
ponen un grupo familiar el eventual beneficia-
rio y las personas que tengan respecto de
aquél las siguientes calidades:

a)

b)

c)
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Su cényuge;

Sus hijos menores de dieciocho afios de
edad, y

Sus hijos mayores de dicha edad, pero
menores de veinticuatro afos, que sean
estudiantes de cursos regulares de en-
sefianza basica, media, técnica o supe-
rior.
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Con todo, el eventual beneficiario podra
solicitar que sean considerados en su grupo
familiar las personas que tengan respecto de
aquél las siguientes calidades, siempre que
compartan con este el presupuesto familiar:

a) La madre o el padre de sus hijos, no
comprendidos en la letra a) del inciso
precedente, y

b) Sus hijos invélidos, mayores de dieciocho
afos y menores de sesenta y cinco, y sus
padres mayores de sesenta y cinco afos,
en ambos casos cuando no puedan acce-
der a los beneficios del sistema solidario
por no cumplir con el correspondiente
requisito de residencia.

En todo caso, el eventual beneficiario po-
dréa solicitar que no sean considerados en su
grupo familiar las personas sefialadas en el
inciso primero, cuando no compartan con
éste el presupuesto familiar.

Para efectos de acceder a los beneficios
del sistema solidario, se consideraréa el grupo
familiar que el peticionario tenga a la época
de presentacién de la respectiva solicitud.

Articulo 5°. Se considerard como lapso
de residencia en el pais el tiempo en que los
chilenos deban permanecer en el extranjero
por motivo del cumplimiento de misiones di-
ploméaticas, representaciones consulares y
demas funciones oficiales de Chile.

Asimismo, para las personas comprendidas
en la definicién de exiliados, contenida en la
letra a) del articulo 2° de la Ley N° 18.994, que
hubiesen sido registradas como tales por la
Oficina Nacional de Retorno, se considerara
como lapso de residencia en el pais el tiempo
en que permanecieron por esa causa en el
extranjero. Para tal efecto, el Ministerio de Jus-
ticia extendera la certificacidén correspondiente
respecto de quienes cumplan con dicha cali-
dad, en la forma que determine el Reglamento.

Las excepciones establecidas en los
incisos precedentes serén aplicables, cuando
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corresponda, a las solicitudes para acceder a
los beneficios de este Titulo y a la bonifica-
cién por hijo para las mujeres establecida en
el Titulo Ill de esta ley.

No obstante lo dispuesto en la letra c) del
articulo 3° de esta ley, para el acceso a
pensién béasica solidaria de vejez, el lapso no
inferior a veinte afios continuos o disconti-
nuos de residencia, establecido en dicha nor-
ma, se computard desde la fecha de naci-
miento del peticionario, en el caso de chile-
nos que carezcan de recursos conforme a los
mismos términos establecidos en el articulo
31 de la presente ley.

Articulo 6°. Para acceder a la pension
basica solidaria de vejez, las personas debe-
ran presentar la correspondiente solicitud en
el Instituto de Previsidén Social, a partir del
cumplimiento de la edad senalada en la letra
a) del articulo 3° de esta ley.

Articulo 7°. El monto de la pensién béasica
solidaria de vejez serd, a contar del 1 de julio
de 2009, de $75.000. Se devengara a contar
de la fecha de la presentaciéon de la solicitud
sefalada en el articulo anterior y serd incom-
patible con cualquier otra pensiéon de algun
régimen previsional.

Articulo 8°. La pensién basica solidaria de
vejez se reajustard automaticamente en el
cien por ciento de la variacién que experi-
mente el Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Esta-
disticas, entre el mes anterior al ultimo re-
ajuste concedido y el mes en que dicha varia-
cién alcance o supere el diez por ciento.

Con todo, si transcurren doce meses des-
de el ultimo reajuste sin que la variaciéon del
referido indice alcance el diez por ciento, ella
se reajustard en el porcentaje de variacién
que aquél hubiere experimentado en dicho
periodo, en cuyo caso este Ultimo reajuste
sustituird al anteriormente indicado. El nuevo
reajuste que corresponde aplicar, regird a con-
tar del primer dia del mes siguiente a aquel en
que se alcance la citada variacién o se cum-
pla el periodo sefalado, segun el caso.
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Parrafo tercero

Aporte Previsional Solidario de Vejez

Articulo 9°. Seran beneficiarias del aporte
previsional solidario de vejez, las personas
que s6lo tengan derecho a una o mas pensio-
nes regidas por el Decreto Ley N° 3.500, de
1980, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en las letras a), b) y c) del articu-
lo 3° de la presente ley y que el monto de su
pensidn base sea inferior al valor de la pen-
sién méaxima con aporte solidario.

Se entenderad cumplido el requisito de la
letra c) del articulo 3° de la presente ley,
respecto de las personas que registren veinte
anos o mas de cotizaciones en uno o mas de
los sistemas de pensiones en Chile.

Lo dispuesto en los incisos precedentes
sera aplicable a las personas que tengan de-
recho a una pension de sobrevivencia confor-
me a lo dispuesto en la Ley N° 16.744.

Articulo 10. Para los beneficiarios sefiala-
dos en el articulo anterior, cuya pensién base
sea de un valor inferior o igual a la pensién
bésica solidaria de vejez, el monto del aporte
previsional solidario de vejez ascendera a la
cantidad que resulte de restar de la pension
final, la pensién o suma de pensiones que
perciba de conformidad al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980.

Cuando el saldo de la cuenta de capitali-
zacion individual del afiliado no alcanzare a
financiar doce meses de pension final, la pen-
sién bajo la modalidad de retiro programado
se ajustara al monto de la pension final.

Articulo 11. Para los beneficiarios sefala-
dos en el articulo 9°, cuya pensién base sea de
un valor superior a la pensién béasica solidaria
de vejez pero inferior a la pensién maxima con
aporte solidario, el monto del aporte previsional
solidario de vejez se determinard segun se en-
cuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Si percibe una pensién bajo la modalidad
de renta vitalicia de acuerdo al Decreto
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Ley N° 3.500, de 1980, el monto del
referido aporte ascendera al valor del com-
plemento solidario.

b) Si percibe una pensién bajo la modalidad
de retiro programado de acuerdo al Decre-
to Ley N° 3.500, de 1980, el valor del
aporte previsional solidario de vejez ascen-
derd al monto del complemento solidario
corregido por un factor actuarialmente jus-
to, determinado de acuerdo a lo que esta-
blezca la Superintendencia de Pensiones
en norma de caracter general. Dicha nor-
ma serd dictada previa consulta a la Su-
perintendencia de Valores y Seguros. El
aporte previsional solidario de vejez no
podra ser inferior al monto necesario para
que, sumado a la pensién o pensiones que
el beneficiario perciba de acuerdo al men-
cionado decreto ley, financie el valor de la
pensién basica solidaria de vejez. La apli-
cacién del factor actuarialmente justo de-
bera producir como resultado que el valor
presente de los desembolsos fiscales esti-
mados para la trayectoria del respectivo
aporte previsional en la modalidad de reti-
ro programado, sea equivalente al que se
hubiese obtenido en la modalidad de renta
vitalicia. Este factor debera calcularse al
momento de la determinaciéon de la pen-
sién autofinanciada de referencia, utilizan-
do la tasa de interés promedio implicita en
las rentas vitalicias de vejez, otorgadas en
conformidad al Decreto Ley N° 3.500, de
1980, en los dltimos seis meses inmedia-
tamente anteriores a aquél en que el bene-
ficiario se haya pensionado por vejez.

Cuando el saldo de la cuenta de capitali-
zacién individual del afiliado no alcanzare a
financiar doce meses de pensioén bésica soli-
daria de vejez, la pension bajo la modalidad
de retiro programado se ajustara al monto de
dicha pensién solidaria.

Articulo 12. Las personas sefialadas en el
articulo 9° para acceder al aporte previsional
solidario de vejez, deberan presentar la co-
rrespondiente solicitud a partir del cumpli-
miento de la edad establecida en la letra a)
del articulo 3° de esta ley.
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El aporte previsional solidario de vejez, se
devengara a contar de la fecha de presenta-
cion de la solicitud sefialada en el inciso ante-
rior, siempre que el peticionario se encuentre
pensionado por vejez o reciba una pensién de
sobrevivencia, regidas por el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, o a contar de la obten-
cion de dichas pensiones, si las hubiere obte-
nido con posterioridad a la presentacion de la
referida solicitud, y en ambos casos se paga-
rd mensualmente.

Articulo 13. El valor de la pensién maxi-
ma con aporte solidario sera, a contar del 1
de julio de 2012, de doscientos cincuenta y
cinco mil pesos y se reajustarad en la forma
dispuesta en el articulo 8° de esta ley.

Articulo 14. No obstante lo establecido en
la letra g) del articulo 2° de la presente ley,
respecto de las personas que se pensionen en
virtud de lo dispuesto en el articulo 68 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, la pensién
autofinanciada de referencia para determinar
la pension base, sera calculada como una ren-
ta vitalicia inmediata sin condiciones especia-
les de cobertura, considerando la edad y el
grupo familiar, ambas a la fecha de cumpli-
miento de 60 afnos para las mujeres y 65 para
los hombres, y el total del saldo acumulado en
la cuenta de capitalizacion individual que el
beneficiario tenga a la fecha de pensionarse
conforme al mencionado articulo 68, incluida,
cuando corresponda, la o las bonificaciones
establecidas en el articulo 74 de la presente
ley mas el interés real que haya devengado a
la fecha en que cumpla sesenta afios de edad.
Para este célculo se utilizara la tasa de interés
promedio implicita en las rentas vitalicias de
vejez, otorgadas de conformidad a dicho de-
creto ley, en los ultimos seis meses inmediata-
mente anteriores a aquél en que el beneficiario
se haya pensionado por vejez.

El saldo sefalado en el inciso anterior, se
expresara en cuotas al valor que tenga a la
fecha de obtencién de la pensiéon y se le
sumaran, si correspondiere, el monto de las
cotizaciones previsionales que hubiere reali-
zado con posterioridad a dicha fecha, expre-

231 /2008

sadas también en cuotas. En dicho saldo, no
se incluirdn las cotizaciones voluntarias, los
depésitos de ahorro previsional voluntario, los
depésitos de ahorro previsional voluntario co-
lectivo ni los depédsitos convenidos del Decre-
to Ley N° 3.500, de 1980. Cuando el solici-
tante cumpla 60 afos en el caso de las muje-
res o 65 afos en el de los hombres, la pensién
autofinanciada de referencia se expresara en
unidades de fomento al valor que tenga a la
fecha de cumplimiento de dicha edad.

Articulo 15. Las personas que se pensio-
nen en virtud del articulo 68 bis del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, que perciban una
pensién o suma de pensiones otorgadas con-
forme a dicho decreto ley, de un monto infe-
rior a la pensidon basica solidaria de vejez,
tendran derecho a un complemento que per-
mita alcanzar el valor de dicha pensién basi-
ca. Dicho complemento lo percibirdn a la
edad que resulte de restar a 65 el nimero de
anos de rebaja de edad legal para pensionarse
conforme al citado articulo 68 bis y siempre
que cumplan los requisitos sefalados en las
letras b) y c) del articulo 3° de la presente ley.
Las personas beneficiarias del referido com-
plemento lo percibirdn hasta la misma fecha
establecida en el inciso primero del articulo
23 vy les seran aplicables los articulos 27 vy
30, todos de esta ley.

Los pensionados en virtud del articulo 68
bis del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, cuan-
do cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 9° de esta ley, tendran derecho al
aporte previsional solidario de vejez.

Para los efectos del inciso anterior, la
pensién autofinanciada de referencia para de-
terminar el complemento solidario o la pen-
sion final, se calculard como una renta vitali-
cia inmediata del decreto ley N° 3.500, de
1980, sin condiciones especiales de cobertu-
ra, considerando la edad, el grupo familiar y
el total del saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacién individual, que el beneficiario
tenga a la fecha de pensionarse por vejez de
acuerdo al referido decreto ley, incluida, cuan-
do corresponda, la o las bonificaciones esta-
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blecidas en el articulo 74 de esta ley mas el
interés real que haya de vengado a la misma
fecha del saldo. Para este célculo se utilizara
la tasa de interés promedio implicita en las
rentas vitalicias de vejez, otorgadas de con-
formidad al Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
en los Ultimos seis meses inmediatamente
anteriores a aquél en que el beneficiario se
haya pensionado por vejez.

En el saldo sefalado en el inciso anterior,
no se incluiran las cotizaciones voluntarias, los
depdsitos de ahorro previsional voluntario, los
depdsitos de ahorro previsional voluntario co-
lectivo ni los depésitos convenidos a que se
refiere el Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

El monto de la pensién autofinanciada de
referencia se expresard en unidades de fo-
mento al valor que tenga a la fecha en que el
beneficiario se pensione por vejez. Con todo,
el recéalculo del complemento solidario y de la
pension final, se realizara en la misma oportu-
nidad en que se reajuste la pensién basica
solidaria de vejez o la pensién méaxima con
aporte solidario.

Parrafo cuarto
Pension Bésica Solidaria de Invalidez

Articulo 16. Seran beneficiarias de la pen-
sién bésica solidaria de invalidez, las perso-
nas que sean declaradas invélidas conforme a
lo dispuesto en el articulo siguiente, siempre
que no tengan derecho a pensiéon en algun
régimen previsional y cumplan con los requi-
sitos siguientes:

a) Tener entre dieciocho afos de edad y
menos de sesenta y cinco afos.

b) Encontrarse en la situacion sefalada en la
letra b) del articulo 3° de esta ley.

c) Acreditar residencia en el territorio de la
Republica de Chile por un lapso no infe-
rior a cinco afios en los Ultimos seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
presentaciéon de la solicitud para acceder
a la pensién basica solidaria de invalidez.
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En todo caso, los extranjeros no podran
acceder a la pensién establecida en el presen-
te Parrafo, ni al aporte a que se refiere el
Parrafo siguiente, cuando la causa del princi-
pal menoscabo que origine la invalidez pro-
venga de un accidente acaecido fuera del
territorio de la Republica de Chile. Lo anterior,
siempre que el extranjero no tenga la calidad
de residente en Chile, de conformidad a lo
dispuesto en el Decreto Ley N° 1.094, de
1975, al verificarse dicho evento.

Articulo 17. Se considerard invalida la
persona que se encuentre en la situacién que
define como tal el inciso primero del articulo
4° del Decreto Ley N° 3.500, de 1980. La
declaracién de invalidez correspondera
efectuarla a las Comisiones Médicas de Inva-
lidez establecidas en el articulo 11 del men-
cionado decreto ley.

Articulo 18. Para acceder a la pensién
béasica solidaria de invalidez, se debera pre-
sentar la correspondiente solicitud en el Insti-
tuto de Prevision Social.

Articulo 19. La pensién basica solidaria
de invalidez total o parcial, sera de igual valor
al de la pension basica solidaria de vejez, se
devengara desde la fecha de presentacién de
la solicitud senalada en el articulo anterior y
sera incompatible con cualquier otra pensién
de alglin régimen previsional.

Parrafo quinto
Aporte Previsional Solidario de Invalidez

Articulo 20. Seran beneficiarias del apor-
te previsional solidario de invalidez, las perso-
nas cuya invalidez se haya declarado confor-
me al articulo 17 de la presente ley, que se
encuentren afiliadas al sistema de pensiones
establecido en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980, que no perciban pensiones de otros
regimenes previsionales, y cumplan los requi-
sitos siguientes:

a) Los establecidos en las letras a), b) y c)
del articulo 16 de esta ley.
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b) Tener derecho a pensiéon de invalidez de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, siempre que la suma
del monto de dicha pensién mas cual-
quier otra que perciba de dicho sistema,
sea de un monto inferior a la pensién
bésica solidaria de invalidez.

Asimismo, seran beneficiarias del referido
aporte previsional las personas invalidas que
s6lo tengan derecho a una pension de sobre-
vivencia de acuerdo a lo dispuesto en el De-
creto Ley N° 3.500, de 1980, y que cumplan
los requisitos aque se refiere la letra a) del
inciso precedente, siempre que el monto de
dicha pensidn sea inferior a la pension bésica
solidaria de invalidez.

Articulo 21. El aporte previsional solidario
de invalidez senalado en el articulo anterior,
ascendera a la cantidad que se obtenga de
descontar el monto de la pensién o suma de
pensiones que perciba la persona invalida del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, del valor de
la pensién basica solidaria de invalidez.

La solicitud para acceder al aporte sefala-
do en el inciso anterior, podra presentarse a
contar de la fecha de obtencién de la pensién
de invalidez otorgada conforme al Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, y se devengara a
partir de la fecha de dicha solicitud.

Articulo 22. El beneficiario de la pensién
bésica solidaria de invalidez o del aporte pre-
visional solidario de invalidez, que inicie o
reinicie actividades laborales una vez deven-
gado el respectivo beneficio, mantendra su
derecho a dicha pension basica o aporte pre-
visional solidario de invalidez en la forma que
se indica a continuacion:

a) Al 100% de la pension basica solidaria de
invalidez o aporte previsional solidario de
invalidez, para aquellos beneficiarios que
perciben un ingreso laboral mensual igual
o inferior a un ingreso minimo mensual.

b) Al resultado que se obtenga de multipli-
car el monto de la pensién bésica solida-

231 /2008

ria de invalidez o el aporte previsional
solidario de invalidez, por la diferencia
entre uno y el resultado de restar el ingre-
so laboral mensual que percibe el benefi-
ciario menos un ingreso minimo mensual
dividido por el monto de dicho salario. Lo
anterior, se aplicarad a aquellos beneficia-
rios que perciban un ingreso laboral men-
sual superior a un ingreso minimo men-
sual pero igual o inferior a dos veces el
ingreso minimo mensual.

c) Las personas invalidas que perciban un
ingreso laboral mensual superior a dos
veces el ingreso minimo mensual, dejaran
de percibir la pensién basica solidaria de
invalidez o el aporte previsional solidario
de invalidez.

Lo dispuesto en las letras b) y c) del
inciso precedente, se aplicarad con la siguien-
te gradualidad:

a) Los beneficios se seguirdn percibiendo en
un cien por ciento, durante los dos prime-
ros afios en que el beneficiario perciba
ingresos laborales, contados desde que
hubiese iniciado o reiniciado actividades
laborales una vez devengado el respecti-
vo beneficio.

b) Durante el tercer afio en que el beneficia-
rio perciba ingresos laborales, contado
desde la misma fecha sefalada en la letra
anterior, sé6lo se aplicara el cincuenta por
ciento de la reduccién al beneficio a que
aluden las letras b) y c) del inciso prece-
dente, y sblo a contar del cuarto afo se
aplicaré la totalidad de la reduccién.

Con todo, si el beneficiario deja de perci-
bir ingresos laborales mensuales, el monto de
dicha pensién o de su aporte previsional soli-
dario de invalidez ascenderd al sefalado en el
articulo 19 6 21 de esta ley, segun corres-
ponda, de acuerdo a lo que se establezca en
el reglamento. En todo caso, los plazos esta-
blecidos en el inciso segundo se computaran
nuevamente si el beneficiario deja de percibir
ingresos por un plazo de dos aflos continuos.
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Las variaciones que experimente el ingre-
so laboral mensual que perciba el beneficiario
haran variar el monto de la pensién basica
solidaria de invalidez o de su aporte previsio-
nal solidario de invalidez de acuerdo a lo
dispuesto en el presente articulo.

Para los efectos de este articulo, se en-
tenderd por ingresos laborales mensuales la
suma de las remuneraciones y las rentas del
trabajo que perciba el beneficiario de la pen-
sién basica solidaria de invalidez o del aporte
previsional solidario de invalidez.

Articulo 23. El beneficiario de pensién
bésica solidaria de invalidez o del aporte pre-
visional solidario de invalidez, en su caso,
percibird dicho beneficio hasta el ultimo dia
del mes en que cumpla 65 afos de edad. A
contar de esa fecha podré acceder a la pen-
sién basica solidaria de vejez o al aporte
previsional solidario de vejez, de acuerdo a
las normas establecidas en los Parrafos se-
gundo o tercero del presente Titulo.

Con todo, la pensiéon autofinanciada de
referencia para el pensionado de invalidez en
virtud del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, se
calcularéa de acuerdo a lo dispuesto en la letra
g) del articulo 2° de esta ley. En este caso, el
célculo se hara a la fecha de obtencién de la
pensidon de invalidez considerando la edad,
grupo familiar y el saldo acumulado en la
cuenta de capitalizacién individual a esa fe-
cha e incluird, cuando corresponda, la o las
bonificaciones establecidas en el articulo 74
de la presente ley y los intereses que haya
devengado a dicha fecha.

Parrafo sexto
De las normas comunes del Sistema Solida-
rio de Vejez e Invalidez y otras disposiciones

Articulo 24. El Instituto de Previsién So-
cial administrara el sistema solidario. En es-
pecial, le correspondera conceder los benefi-
cios que éste contempla, extinguirlos, sus-
penderlos o modificarlos, cuando proceda. El
reglamento regulara la tramitacion, solicitud,
forma de operacién y pago de los beneficios
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del sistema solidario y las normas necesarias
para su aplicacién y funcionamiento.

Con todo, los afiliados al sistema de pen-
siones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
podran presentar sus solicitudes para acceder
al sistema de pensiones solidarias ante la
administradora de fondos de pensiones a la
cual se encuentren afiliados, la que debera
remitirlas al Instituto de Previsiéon Social para
que resuelva sobre la concesién y pago de los
beneficios que otorga dicho régimen.

Articulo 25. Correspondera a la Superin-
tendencia de Pensiones, la supervigilancia y
fiscalizacién del sistema solidario que admi-
nistra el Instituto de Previsién Social. Para tal
efecto, la Superintendencia dictara las nor-
mas necesarias, las que seran obligatorias
para todas las instituciones o entidades que
intervienen en el mencionado sistema.

Articulo 26. Las personas que gocen de la
pensién basica solidaria de vejez o invalidez no
causaran asignacion familiar. No obstante, po-
dran ser beneficiarias de esta prestacién en
relacién con sus descendientes que vivan a su
cargo en los términos contemplados en el
Sistema Unico de Prestaciones Familiares.

Articulo 27. Los beneficios que otorga el
sistema solidario se extinguirdn en los casos
siguientes:

a) Por el fallecimiento del beneficiario. En
este caso el beneficio se extinguird al
ultimo dia del mes del fallecimiento;

b) Por haber dejado el beneficiario de cum-
plir alguno de los requisitos de otorga-
miento;

c) Por permanecer el beneficiario fuera del
territorio de la Republica de Chile, por un
lapso superior a noventa dias durante el
respectivo afno calendario, y

d) Por haber entregado el beneficiario mali-

ciosamente antecedentes incompletos,
erréneos o falsos, con el objeto de acredi-
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tar o actualizar el cumplimiento de los
requisitos para acceder a los beneficios
del sistema solidario.

Para el caso a que se refiere la letra c) del
inciso precedente, una vez verificada la extin-
cion, el peticionario aquien le haya afectado,
que solicite nuevamente alguno de los benefi-
cios del sistema solidario, debera acreditar, ade-
mas del cumplimiento de los requisitos genera-
les, residencia en el territorio de la Republica de
Chile por un lapso no inferior a doscientos
setenta dias en el afio inmediatamente anterior.

Articulo 28. Los beneficios que otorga el
sistema solidario se suspenderan en los casos
siguientes:

a) Si el beneficiario no cobrare alguno de los
beneficios durante el periodo de seis me-
ses continuos. Con todo, el beneficiario
podré solicitar que se deje sin efecto la
medida, hasta el plazo de seis meses con-
tado desde que se hubiese ordenado la
suspensién; una vez transcurrido el plazo
sin que se haya verificado dicha solicitud,
operara la extincién del beneficio;

b) Cuando el beneficiario no proporcione los
antecedentes para acreditar el cumplimien-
to de los requisitos que sean necesarios
para la mantencién del beneficio, que le
requiera el Instituto de Previsién Social,
dentro de los tres meses calendario si-
guientes al respectivo requerimiento, y

c) Enel caso de los invéalidos parciales, ante
la negativa del beneficiario de someterse
a las reevaluaciones indicadas por las Co-
misiones Médicas de Invalidez, referidas
en el articulo 17 de esta ley, para lograr
su recuperabilidad. Para tal efecto, se
entendera que el beneficiario se ha nega-
do, transcurridos tres meses desde el re-
querimiento que le efectle el Instituto de
Previsién Social, sin haberse sometido a
las reevaluaciones.

En los casos sefalados en las letras b) y
c) del inciso precedente, el requerimiento de-
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berad efectuarse al beneficiario en la forma
que determine el reglamento, y si el benefi-
ciario no entregase los antecedentes o0 no se
presentare, segun corresponda, dentro del pla-
zo de 6 meses contados desde dicho requeri-
miento, operara la extinciéon del beneficio.

Articulo 29. El Instituto de Previsién So-
cial podra en cualquier oportunidad revisar el
otorgamiento de los beneficios del sistema
solidario de vejez e invalidez, y deberéa poner-
les término cuando haya concurrido alguna
causal de extincién del beneficio.

Para efectos de la revision del otorgamien-
to de los beneficios a que se refiere el inciso
precedente, el Instituto de Prevision Social
considerara el estado de cumplimiento de los
requisitos correspondientes por parte del be-
neficiario, incluida la composicién de su grupo
familiar, a la fecha de la respectiva revision.

Articulo 30.Todo aquel que con el objeto
de percibir beneficios indebidos del sistema
solidario, para si o para terceros, proporcio-
ne, declare o entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o erréneos,
sera sancionado con las penas que establece
el articulo 467 del Cédigo Penal. Ademaés
debera restituir al Instituto de Previsién So-
cial las sumas indebidamente percibidas, re-
ajustadas en conformidad a la variacién que
experimente el indice de precios al consumi-
dor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o el organismo que lo reemplace,
entre el mes anterior a aquél en que se perci-
bieron y el que antecede a la restitucion. Las
cantidades asi reajustadas devengaran ade-
mas el interés penal mensual establecido en
el articulo 53 del Cédigo Tributario.

Al Director Nacional del Instituto de Pre-
visién Social, le correspondera ejercer las fa-
cultades establecidas en el articulo 3° del
Decreto Ley N° 3.536, de 1980. No obstan-
te, la informacién sefalada en el inciso terce-
ro del mencionado articulo la remitira a la
Superintendencia de Pensiones.

Articulo 31. Los beneficiarios de pensién
bésica solidaria que sean carentes de recur-
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sos, no estaran afectos a la cotizacién que
establece el articulo 85 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, la que debe deducirse de
los beneficios del sistema solidario. Para este
efecto, se entenderd que carecen de recursos
los beneficiarios de pensién basica que cum-
plan con el procedimiento que se establezca
mediante reglamento dictado por el Ministe-
rio del Trabajo y Previsién Social, con la firma
de los Ministros de Hacienda y de Planifica-
cién, y que hayan obtenido en el respectivo
instrumento que evalud su situacién socioeco-
némica, un puntaje igual o inferior al que se
establezca en dicho reglamento.

Asimismo, no estaran obligados a realizar
dicha cotizacién los pensionados sefalados
en el inciso segundo del articulo segundo
transitorio de la presente ley.

Articulo 32. Un reglamento dictado por el
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social y sus-
crito por el Ministro de Hacienda, establecera la
forma de acreditar los requisitos establecidos
para el otorgamiento de los beneficios del siste-
ma solidario; determinara la forma en la cual se
acreditard la composicion del grupo familiar
conforme al articulo 4° de esta ley; senalara el
o los instrumentos técnicos de focalizacion y
procedimientos que utilizara el Instituto de Pre-
vision Social para determinar lo establecido en
la letra b) del articulo 3° de la presente ley,
considerando, a lo menos, el ingreso per céapita
del grupo familiar. El o los instrumentos de
focalizacion que se apliquen deberan ser los
mismos para toda la poblacién. Ademas, fijara
el umbral de focalizaciéon que determinara quie-
nes integran un grupo familiar perteneciente al
60 % mas pobre de la poblacion en Chile; la
forma y circunstancias en que se haran efecti-
vas las causales de extincion y suspension de
los beneficios del sistema solidario; los siste-
mas de control y evaluacién que utilizara el
Instituto de Previsién Social para excluir a los
beneficiarios que no cumplan los requisitos es-
tablecidos en este Titulo, y las demdas normas
necesarias para la aplicaciéon del Sistema de
Pensiones Solidarias.

Articulo 33. A las personas pensionadas
o imponentes de los regimenes de la Caja de
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Previsidon de la Defensa Nacional y de la Di-
reccion de Prevision de Carabineros de Chile,
no les seran aplicables las disposiciones del
sistema solidario, ni aun cuando ademas se
encuentren afiliadas o afectas a otro régimen
previsional.

Articulo 34. Las personas que carezcan
de recursos, conforme a los mismos términos
establecidos en el articulo 31 de esta ley, y
gocen de pensién bésica solidaria de vejez
causaran asignacion por muerte en los térmi-
nos establecidos en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 90, de 1979, del Ministerio del Traba-
jo y Previsién Social.

Sin embargo, si quien hubiere hecho los
gastos del funeral fuere persona distinta del
cényuge, hijos o padres del fallecido, sélo
tendréa derecho a tal beneficio hasta la concu-
rrencia del monto efectivo de su gasto, con el
limite establecido en el inciso primero del
articulo 6° del decreto con fuerza de ley cita-
do en el inciso anterior, quedando el saldo
hasta completar dicho limite a disposicion del
o la cényuge sobreviviente, y a falta de éste,
de los hijos o los padres del causante.

El Instituto de Previsidon Social pagara el
beneficio a que se refiere este articulo con
cargo a los aportes fiscales que se contem-
plen anualmente en su presupuesto.

Articulo 35. Establécese un subsidio para
las personas con discapacidad mental a que
se refiere la Ley N° 18.600 y que sean meno-
res de 18 afos de edad. El monto del subsidio
corresponderd al valor de las pensiones
asistenciales para menores de sesenta y cin-
co anos vigente al 30 de junio de 2008. Este
subsidio se otorgarad conforme a lo estableci-
do en los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°,
10 y 12, del Decreto Ley N° 869, de 1975,
del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
disposiciones que para este solo efecto se
entenderan vigentes. Este subsidio se finan-
ciara con los recursos que anualmente le asig-
ne la Ley de Presupuestos.

El subsidio a que se refiere el presente
articulo se reajustara a partir del 1 de enero
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de cada afio, en el cien por ciento de la varia-
ciéon experimentada por el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto Na-
cional de Estadisticas o el organismo que lo
reemplace, entre el mes de noviembre del
ano ante precedente y el de octubre del afo
anterior a la fecha en que opere el reajuste
respectivo.

Correspondera a la Superintendencia de
Seguridad Social la tuicion y fiscalizacién de
la observancia de las disposiciones sobre el
subsidio a que se refiere el presente articulo,
la administracién financiera del mismo vy el
control de su desarrollo presupuestario. Para
estos efectos, se aplicaran las disposiciones
organicas de la Superintendencia y aquellas
establecidas en el decreto ley mencionado en
el inciso primero.

Articulo 36. Los titulares de pensiones otor-
gadas conforme a las Leyes N°. 18.056;
19.123; 19.234; 19.980 y 19.992, podran
acceder a los beneficios del sistema solidario
siempre que cumplan los requisitos estableci-
dos en el presente Titulo, en lo que corresponde.

Las personas que sélo perciban pensiones
de las sefialadas en el inciso anterior podran
acceder a un porcentaje de la pensién basica
solidaria de vejez o invalidez si esta ultima
fuere de un monto superior al de la primera. El
beneficio ascendera al valor que resulte de
restar de la referida pensién basica, la o las
pensiones que perciba el pensionado de las
leyes sefialadas en el inciso anterior.

Las personas que perciban pensiones de
las sefaladas en el inciso primero podran
acceder al aporte previsional solidario de ve-
jez, siempre que perciban pensién de vejez o
sobrevivencia, del Decreto Ley N° 3.500, de
1980. En estos casos al monto del comple-
mento solidario se le restara el valor de la o
las pensiones sefaladas en dicho inciso.

Las personas que perciban pensiones de
las sefialadas en el inciso primero y se en-
cuentren percibiendo pensiones de algun ré-
gimen previsional administrado por el Institu-
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to de Normalizacién Previsional, podréan acce-
der al aporte previsional solidario de vejez, el
que ascendera al monto que resulte de aplicar
el articulo décimo transitorio de esta ley, de-
ducidas las pensiones del inciso primero.

Los abonos de tiempo a que se refiere el
articulo 4° de la Ley N° 19.234, se considera-
rdn como tiempo cotizado para los efectos
del inciso segundo del articulo 9° de la pre-
sente ley.

Articulo 37. Introdicense en la Ley
N° 19.949, las modificaciones siguientes:

a) Reemplazase en el articulo 2° la oracion: "a
las pensiones asistenciales del Decreto Ley
N° 869, de 1975," por la frase "a la pen-
sion bésica solidaria de vejez o invalidez,".

b) Suprimense en el inciso primero del ar-
ticulo 7° las frases "y en el Decreto Ley
N° 869, de 1975" y "y a la pensién
asistencial"; reemplédzanse en el mismo
inciso las frases "contemplan dichos cuer-
pos legales” por "contempla dicho cuerpo
legal" y ““dichos cuerpos legales”, la se-
gunda vez que aparece en el texto, por
"dicho cuerpo legal”; y reemplazase en el
inciso segundo la frase "Estos beneficios
seran asignados" por" Este beneficio sera
asignado".

c) Eliminase en el articulo 9° la expresién
"del Fondo Nacional de Pensiones
Asistenciales’’.

Parrafo séptimo
Modificaciones en el Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, en materia
de beneficios garantizados por el Estado

Articulo 38. Introdlcense las siguientes
modificaciones en el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980:

1. Suprimese el inciso tercero del articulo 1°.

2. Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 11:
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a)

a) Reemplazase en la segunda oracioén,
del inciso duodécimo la frase: "pen-
siéon minima a que se refiere el articu-
lo 73", por la siguiente: "pensiéon ba-
sica solidaria de invalidez".

b) Reemplazase en el inciso final la ex-
presién: "pensién minima", por la si-
guiente: "pensidn bésica solidaria de
invalidez".

Suprimese en el inciso cuarto del articulo
20 la expresidon "en la determinacion del
derecho a garantia estatal de pensién mi-
nima a que se refiere el Titulo VII, ni".

Suprimese el inciso tercero del articulo 22.

Suprimense en los incisos primero y segun-
do del articulo 51 las oraciones siguientes:
"y con la garantia estatal la que se refiere el
Titulo VII, cuando corresponda”.

Introdlcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 62:

a) Reempléazase en el inciso segundo en
la dltima oracién la expresiéon "ciento
cincuenta por ciento de la pensién
minima a que se refiere el inciso an-
tes senalado”, por la siguiente: "cien
por ciento de la pensién méxima con
aporte solidario".

b) Reemplazase en el inciso tercero la
frase: "la pensién minima de vejez ga-
rantizada por el Estado, a que se refie-
re el articulo 73", por la siguiente: "la
pensién bésica solidaria de vejez".

c) Reemplazase en la primera oracion del
inciso sexto la expresién "ciento cin-
cuenta por ciento de la pensién minima
de vejez sefalada en el articulo 73", por
la siguiente: "cien por ciento de la pen-
sién maxima con aporte solidario".

Introdlcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 62 bis:

Reemplédzase en la dltima oracién del inci-
so primero la frase "la pensién minima de
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vejez garantizada por el Estado a que se
refiere el articulo 73", por la siguiente:
"la pensién basica solidaria de vejez".

Reemplézase en la primera oracion del
inciso segundo la expresién "ciento cin-
cuenta por ciento de la pensién minima
de vejez sefalada en el articulo 73", por
la siguiente:" cien por ciento de la pen-
sién méaxima con aporte solidario”.

Reemplézase en el inciso cuarto la expre-
sién "valor de la pensidén minima que se-
nala el articulo 73", por la siguiente: "cien
por ciento del valor de la pensién basica
solidaria de vejez, en el caso en que el
afiliado no cumpla los requisitos para ac-
ceder al sistema de pensiones solidarias”.

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 64:

a) Reemplazase en el inciso sexto la ex-
presion "al monto de la pension mini-
ma que sefiala el articulo 73", por la
siguiente: "al cien por ciento del valor
de la pensiéon baésica solidaria de ve-
jez, en el caso en que el afiliado no
cumpla los requisitos para acceder al
sistema de pensiones solidarias".

b) Reemplazase en el inciso final la ex-
presién "ciento cincuenta por ciento
de la pensién minima de vejez sefiala-
da en el articulo 73", por la siguiente:
"cien por ciento de la pensién maxi-
ma con aporte solidario".

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 65:

a) Reemplazase en el inciso cuarto la
frase: "al monto de la pensiéon mini-
ma que sefala el articulo 73", por la
siguiente:" al cien por ciento del va-
lor de la pension basica solidaria de
vejez, en el caso en que el afiliado
no cumpla los requisitos para acce-
der al sistema de pensiones solida-
rias".
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b) Reempladzase en la primera oraciéon
del inciso séptimo la frase: "ciento
cincuenta por ciento de una pensién
minima de vejez garantizada por el
Estado", por la siguiente: "cien por
ciento de la pensién maxima con apor-
te solidario”.

10. Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 65 bis:

a) Reemplazanse en la segunda oracién
del inciso primero la frase "al monto
de la pensién minima que sefiala el
articulo 73, el afiliado", por la siguien-
te: "al cien por ciento del valor de la
pensién basica solidaria de vejez y
siempre que el afiliado no cumpla los
requisitos para acceder al sistema de
pensiones solidarias, éste", y la ex-
presion "la minima", por las palabras:
"la pensién basica solidaria”.

b) Reemplazase en la tercera oracion del
inciso tercero la frase: "al monto de
la pensiéon minima que sefala el ar-
ticulo 73", por la siguiente: "al cien
por ciento del valor de la pensién
basica solidaria de vejez, en el caso
en que el afiliado no cumpla los requi-
sitos para acceder al sistema de pen-
siones solidarias”.

11.Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 68:

a) Reemplazase en la letra b) del inciso
primero la oracién: "ciento cincuenta
por ciento de la pensién minima sefa-
lada en el articulo 73", por la siguien-
te: "ochenta por ciento de la pensidn
maxima con aporte solidario".

b) Eliminase el inciso cuarto.

12. Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 82:

a) Sustitiyese en su inciso tercero la
oracion: "las pensiones minimas a que
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se refiere el articulo 73", por la si-
guiente "la pension béasica solidaria
de vejez".

b) Sustitlyese en su inciso quinto la pa-
labra: "minima", por "basica solidaria
de vejez".

TITULO 1l
SOBRE INSTITUCIONALIDAD PUBLICA
PARA EL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

Pérrafo primero
De los Organismos Publicos
del Sistema de Prevision Social

Articulo 39. Los drganos publicos que
tendrén la principal responsabilidad del siste-
ma de prevision social seran los siguientes:

a) El Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial;

b) La Subsecretaria de Previsiéon Social;

c) La Superintendencia de Pensiones;

d) La Superintendencia de Seguridad Social;
e) El Instituto de Previsiéon Social, y

f)  El Instituto de Seguridad Laboral.

Parrafo segundo
Del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Articulo 40. El Ministerio del Trabajo y
Previsién Social serd el érgano superior de
colaboraciéon del Presidente de la Republica
en materias laborales y de previsién social.

De acuerdo con el inciso segundo del ar-
ticulo 22 de la Ley N° 18.575, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fija-
do por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, le correspondera proponer y eva-
luar las politicas y planes correspondientes,
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estudiar y proponer las normas aplicables a los
sectores a su cargo, velar por el cumplimiento
de las normas dictadas, asignar recursos y
fiscalizar las actividades del respectivo sector.

El Ministerio contara con dos Subsecreta-
rias: una del Trabajo y otra de Previsidn Social.

Articulo 41. La Subsecretaria de Previ-
sion Social sera el 6rgano de colaboracién
inmediata del Ministro del ramo y coordinara
la accién de los servicios publicos del area
correspondiente.

El Subsecretario de Previsién Social sera
el jefe superior de la Subsecretaria.

Articulo 42. La Subsecretaria de Previ-
sion Social tendra especialmente las siguien-
tes funciones y atribuciones:

1. Asesorar al Ministro del Trabajo y Previ-
sidn Social en la elaboracién de politicas
y planes correspondientes al ambito de la
previsidén social, como asimismo, en el
andlisis estratégico, planificacién y coor-
dinacién de los planes y acciones de los
servicios publicos del sector.

2. Estudiar y proponer al Ministro del Traba-
jo y Previsiéon Social las normas y refor-
mas legales aplicables al sector y velar
por su cumplimiento.

3. Evaluar las politicas aplicables al sector
conforme a las instrucciones del Ministro
del ramo.

4. Efectuar y promover la elaboracién de
estudios e investigaciones, en el ambito
de la previsién social.

5. Asistir al Ministro en el ambito de las
relaciones internacionales en materia de
previsidon social y en la participaciéon de
Chile en organismos internacionales rela-
tivos al tema.

6. Definir y coordinar la implementaciéon de
estrategias para dar a conocer a la pobla-
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cion el sistema de prevision social y facili-
tarles el ejercicio de sus derechos confor-
me a las politicas definidas en la materia.

7. Promover estrategias de incorporacién de
los trabajadores independientes al régi-
men de cotizaciones obligatorias estable-
cido en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980.

8. Administrar el Fondo para la Educacién
Previsional.

9. Asistir administrativamente a la Comisiéon
de Usuarios del Sistema de Pensiones.

10. Las demas funciones y atribuciones que
contemplen otras leyes.

Parrafo tercero
Comision de Usuarios
del Sistema de Pensiones

Articulo 43. Créase la Comisién de Usua-
rios del Sistema de Pensiones que estara
integrada por un representante de los trabaja-
dores, uno de los pensionados, uno de las
instituciones publicas, uno de las entidades
privadas del sistema de pensiones y un aca-
démico universitario, que la presidira.

La Comisiéon tendrd como funcién infor-
mar a la Subsecretaria de Previsién Social y a
otros organismos publicos del sector, sobre
las evaluaciones que sus representados efec-
tden sobre el funcionamiento del sistema de
pensiones y proponer las estrategias de edu-
cacioén y difusién de dicho sistema.

La Subsecretaria de Prevision Social otor-
gara la asistencia administrativa para el fun-
cionamiento de esta Comisién.

La Comisién de Usuarios podréa pedir asis-
tencia técnica a los d6rganos publicos perti-
nentes.

Un reglamento, expedido a través del Mi-

nisterio del Trabajo y Previsién Social y sus-
crito también por el Ministro de Hacienda,
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regulard las funciones e integracién de la
Comisién de Usuarios y la forma de designa-
cion de sus miembros, su régimen de prohibi-
ciones e inhabilidades, causales de cesacion
en sus cargos y las demas normas necesarias
para su adecuado funcionamiento. Los inte-
grantes de la Comision percibirdn una dieta
equivalente a un monto de seis unidades de
fomento por cada sesién, con un limite maxi-
mo mensual de doce unidades de fomento.

Parrafo cuarto
Fondo para la Educacion Previsional

Articulo 44. Créase el Fondo para la Edu-
cacion Previsional, administrado por la Subse-
cretaria de Prevision Social, con el objeto de
apoyar financieramente proyectos, programas,
actividades y medidas de promocién, educa-
cion y difusion del sistema de pensiones. Los
recursos del Fondo seran asignados por dicha
Subsecretaria mediante concursos publicos,
previa propuesta del Comité de Seleccion.

El Comité de Selecciéon estard integrado
por el presidente de la Comisién de Usuarios
del Sistema de Pensiones, por un represen-
tante de la Subsecretaria de Prevision Social,
un representante de la Superintendencia de
Pensiones y un representante del Instituto de
Previsién Social.

Un reglamento dictado a través del Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social, suscrito
también por el Ministro de Hacienda, estable-
cerd las normas de administracidon y opera-
cién del Fondo para la Educacién Previsional,
criterios de adjudicacién de los recursos, re-
glas de funcionamiento del comité de selec-
cién y todas las que sean pertinentes.

A lo menos el sesenta por ciento de los
fondos que se asignen anualmente debera
destinarse a proyectos, programas, activida-
des y medidas de promocion, educacién y
difusién para beneficiarios que no residan en
la Regidon Metropolitana, siempre que exista
un numero suficiente de estos proyectos, pro-
gramas, actividades y medidas que cumplan
con los requisitos técnicos que se establez-
can al efecto.
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Articulo 45. El Fondo para la Educacién
Previsional estara constituido por:

a) El aporte que se contemple anualmente
en la Ley de Presupuestos;

b) Las donaciones que se le hagan, y las
herencias y legados que acepte, a través
de la Subsecretaria de Previsién Social,
con beneficio de inventario. Dichas
donaciones y asignaciones hereditarias
estaran exentas de toda clase de impues-
tos y de todo gravamen o pago que les
afecten. Las donaciones no requeriran del
tramite de insinuacién;

c) Los aportes que se reciban por via de
cooperacion internacional a cualquier ti-
tulo, y

d) Los demds recursos que perciba por otros
conceptos.

Parrafo quinto
De la Superintendencia de Pensiones

Articulo 46. Créase la Superintendencia
de Pensiones, organismo publico descentrali-
zado, y por tanto con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se regird por esta ley
y su estatuto orgénico y se relacionara con el
Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a
través de la Subsecretaria de Previsidon Social.

La Superintendencia estara regida por el
Sistema de Alta Direccién Publica, estableci-
do enlalLey N° 19.882.

La Superintendencia estard sometida a la
fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica exclusivamente en lo que concierne
al examen de las cuentas de entradas y gastos.

La Superintendencia de Pensiones seréa
considerada para todos los efectos sucesora
y continuadora legal de la Superintendencia
de Administradoras de Fondos de Pensiones
creada por el Decreto Ley N°3.500, de 1980,
con todos sus derechos, obligaciones, fun-
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ciones y atribuciones. Las referencias que
las leyes, reglamentos y demas normas juri-
dicas hagan a la Superintendencia de Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones se en-
tenderan efectuadas a la Superintendencia
de Pensiones.

Articulo 47. La Superintendencia de Pen-
siones tendrd especialmente las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Ejercer aquellas asignadas a la Superin-
tendencia de Administradoras de Fondos
de Pensiones en el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 101, del mismo afo, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social y en otras nor-
mas legales y reglamentarias vigentes.

2. Ejercer la supervigilancia y fiscalizacién
del Sistema de Pensiones Solidarias que
administra el Instituto de Previsién So-
cial. Para tal efecto, la Superintendencia
dictara las normas necesarias las que se-
ran obligatorias para todas las institucio-
nes o entidades que intervienen en el
mencionado Sistema.

3. Fiscalizar al Instituto de Previsién Social
respecto de los regimenes de prestacio-
nes de las cajas de previsién y del Servi-
cio de Seguro Social, que éste adminis-
tre, con excepcién de aquellas referidas a
la Ley N° 16.744.

4. Velar por el cumplimiento de la legislacion
en lo relativo al proceso de calificacién de
invalidez, tanto para los afiliados al siste-
ma de pensiones establecido en el Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, a los imponentes
de los regimenes previsionales administra-
dos por el Instituto de Previsiéon Social,
como a los beneficiarios del sistema de
pensiones solidarias de invalidez.

5. Coordinarse con las instituciones que sean
competentes en materias de fiscalizacion
de la declaracién y pago de las cotizacio-
nes previsionales del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980.
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6. Dictar normas e impartir instrucciones de
caracter general en los ambitos de su
competencia.

7. Interpretar administrativamente en mate-
rias de su competencia las leyes, regla-
mentos y demdas normas que rigen a las
personas o entidades fiscalizadas.

8. Velar para que las instituciones fiscaliza-
das cumplan con las leyes y reglamentos
que las rigen y con las instrucciones que
la Superintendencia emita, sin perjuicio
de las facultades que pudieran correspon-
der a otros organismos fiscalizadores y a
la Contraloria General de la Republica.

9. Efectuar los estudios técnicos y actuariales
necesarios para el ejercicio de sus atribu-
ciones.

10. Aplicar sanciones a sus fiscalizados por
las infracciones a las disposiciones lega-
les o reglamentarias que los regulan, es-
pecialmente conforme a lo dispuesto en
el Titulo lll del Decreto con Fuerza de Ley
N° 101, de 1980, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social.

11. Constituir y administrar el Registro de
Asesores Previsionales.

12. Asesorar al Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social en la celebracién y ejecucion
de convenios internacionales relativos a
materias de previsién social, actuando
como organismo de enlace de los mismos.

Articulo 48. Traspasanse a la Superinten-
dencia de Pensiones las funciones y atribu-
ciones que ejerce la Superintendencia de Se-
guridad Social en relacién con el Instituto de
Normalizacién Previsional como administra-
dor de los regimenes de prestaciones de las
ex cajas de previsién y del Servicio de Seguro
Social, con excepcion de aquellas referidas a
Ley N° 16.744. Ademas, traspasanse las fun-
ciones de la Superintendencia de Seguridad
Social sefialadas en el inciso final del articulo
20 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980 y en
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las Leyes N°s. 19.123, 19.234, 19.582 y
19.992.

Articulo 49. La direccién superior y la
administraciéon de la Superintendencia de Pen-
siones corresponderan al Superintendente de
Pensiones, quien sera el jefe superior del ser-
vicio y tendrad la autoridad, atribuciones y
deberes inherentes a esa calidad. En confor-
midad con lo establecido en el articulo 31 de
la Ley N° 18.575, el Superintendente, con
sujecién a la planta y la dotacién maxima de
personal, establecerd su organizacion interna
y determinara las denominaciones y funcio-
nes que correspondan a cada una de las
unidades establecidas para el cumplimiento
de las funciones que le sean asignadas.

Articulo 50. La Superintendencia de Pen-
siones podra requerir datos personales y la
informacién que fuere necesaria para el ejer-
cicio de sus funciones a instituciones publi-
cas y a organismos privados del ambito previ-
sional o que paguen pensiones de cualquier
tipo. Con todo, en el caso de los organismos
privados la informacién que se requerira de-
bera estar asociada al ambito previsional. Ade-
mas, podra realizar el tratamiento de los da-
tos personales con el fin de ejercer el control
y fiscalizaciéon en las materias de su compe-
tencia.

Para estos efectos, no regird lo estableci-
do en el inciso segundo del articulo 35 del
Cdédigo Tributario.

El Superintendente y todo el personal de
la Superintendencia deberan guardar reserva
y secreto absolutos de las informaciones de
las cuales tomen conocimiento en el cumpli-
miento de sus labores. Asimismo, deberan
abstenerse de usar dicha informaciéon en be-
neficio propio o de terceros. Para efectos de
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
125 de la Ley N° 18.834, cuyo texto refundi-
do, coordinado y sistematizado fue fijado por
el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, se estima-
rd que los hechos que configuren infraccio-
nes a esta disposicion vulneran gravemente
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el principio de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demas sanciones y responsa-
bilidades que procedan.

Articulo 51. El personal de la Superinten-
dencia de Pensiones se regira por las normas
estatutarias, de remuneraciones y otros bene-
ficios pecuniarios y previsionales que actual-
mente rigen al personal de la Superintendencia
de Administradoras de Fondos de Pensiones.

Articulo 52. El patrimonio de la Superin-
tendencia de Pensiones estara formado por:

a) El aporte que se contemple anualmente
en la Ley de Presupuestos.

b) Los recursos que se otorguen por leyes
especiales.

c) Los bienes muebles e inmuebles, corpora-
les e incorporales que se le transfieran o
adquiera a cualquier titulo.

d) Los frutos de sus bienes.

e) Las donaciones que se le hagan y las
herencias y legados que acepte con bene-
ficio de inventario. Dichas donaciones y
asignaciones hereditarias estaran exentas
de toda clase de impuestos y de todo
gravamen o pago que les afecten. Las
donaciones no requeriran del tramite de
insinuacion.

f) Los ingresos que perciba por los servicios
gue preste.

g) Los aportes que reciba a cualquier titulo por
concepto de cooperacién internacional.

Pérrafo sexto
Del Instituto de Prevision Social y del
Instituto de Seguridad Laboral

Articulo 53. Créase el Instituto de Previ-
sién Social, servicio publico descentralizado,
y por tanto con personalidad juridica y patri-
monio propio, bajo la supervigilancia del Pre-
sidente de la Republica, a través del Ministe-
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rio del Trabajo y Previsién Social, por inter-
medio de la Subsecretaria de Prevision So-
cial. Tendra por objeto especialmente la ad-
ministracién del sistema de pensiones solida-
rias y de los regimenes previsionales adminis-
trados actualmente por el Instituto de Norma-
lizacion Previsional.

El Instituto constituird un servicio publico
de aquellos regidos por el Sistema de Alta
Direcciéon Publica, establecido en la Ley
N° 19.882.

Articulo 54. Traspasanse desde el Institu-
to de Normalizacion Previsional, creado por el
Decreto Ley N° 3.502, de 1980, al Instituto
de Previsién Social todas sus funciones y
atribuciones, con excepciéon de aquellas refe-
ridas a la Ley N° 16.744.

El Instituto de Prevision Social, en el &mbi-
to de las funciones y atribuciones que se le
traspasan conforme al inciso anterior, sera
considerado para todos los efectos, sucesor y
continuador legal del Instituto de Normaliza-
cion Previsional, con todos sus derechos, obli-
gaciones, funciones y atribuciones. Las refe-
rencias que, en dicho d&mbito, hagan las leyes,
reglamentos y demas normas juridicas al Insti-
tuto de Normalizacién Previsional se entende-
ran efectuadas al Instituto de Previsién Social.

Articulo 55. El Instituto de Previsién So-
cial tendré las siguientes funciones y atribu-
ciones:

1. Administrar el sistema de pensiones soli-
darias, conceder los beneficios que éste
contempla, cesarlos o modificarlos.

2. Administrar las bonificaciones por hijo para
las mujeres establecidas en el Parrafo 1°
del Titulo Ill de esta ley.

3. Administrar el subsidio previsional a los
trabajadores jévenes, establecido en el
Parrafo 3° del Titulo Il de esta ley.

4. Otorgar y pagar las asignaciones familia-
res a los trabajadores independientes, de
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acuerdo a lo contemplado en el Decreto
Ley N° 3.500, de 1980.

5. Realizar diagnésticos y estudios actuariales
y aquellos relativos a temas propios de
sus funciones.

6. Administrar los regimenes previsionales
de las cajas de prevision y del Servicio de
Seguro Social como continuador legal del
Instituto de Normalizacién Previsional,
como asimismo, los demas beneficios que
dicho Instituto otorga, con excepcion de
aquellos contemplados en la Ley N° 16.744.

7. Celebrar convenios con entidades o per-
sonas juridicas, de derecho publico o pri-
vado, tengan o no fines de lucro, que
administren prestaciones de seguridad
social, con el objeto de que los Centros
de Atencion Previsional Integral puedan
prestar servicios a éstas en los términos
sefalados en el articulo 62 de esta ley.
Los precios y modalidades de pago de los
servicios que se presten seran fijados por
decreto supremo conjunto emanado de
los Ministerios del Trabajo y Prevision
Social y de Hacienda.

8. Efectuar publicaciones informativas den-
tro del ambito de su competencia.

9. Celebrar convenios con organismos publi-
cos y privados para realizar tareas de
apoyo en la tramitacién e informacion
respecto de los beneficios del Sistema
Solidario.

Articulo 56. El Instituto de Previsiéon So-
cial estara facultado para exigir tanto de los
organismos publicos como de los organismos
privados del &mbito previsional o que paguen
pensiones de cualquier tipo, los datos perso-
nales y la informacién necesaria para el cum-
plimiento de sus funciones y realizar el trata-
miento de los mencionados datos, especial-
mente para el establecimiento de un Sistema
de Informacién de Datos Previsionales. Con
todo, en el caso de los organismos privados
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la informaciéon que se requerird deberd estar
asociada al ambito previsional.

El Instituto debera verificar el cumplimiento
de los requisitos para acceder al sistema de
pensiones solidarias, con todos los antece-
dentes que disponga el Sistema de Informa-
cion de Datos Previsionales y los organismos
publicos y privados a que se refiere el inciso
precedente, los que estaran obligados a pro-
porcionar los datos personales y anteceden-
tes necesarios para dicho efecto.

Para los efectos antes sefalados, no regi-
r4 lo establecido en el inciso segundo del
articulo 35 del Cédigo Tributario.

Adicionalmente, el Instituto de Prevision
Social podra requerir de otras entidades pri-
vadas la informacién que éstas tengan en su
poder y resulte necesaria para el cumplimien-
to de sus funciones, previa autorizacion de la
persona a que dicha informacién se refiere.

El personal del Instituto deberd guardar
reserva y secreto absolutos de las informa-
ciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de
las informaciones y certificaciones que deba
proporcionar de conformidad a la ley. Asimis-
mo, deberé abstenerse de usar dicha informa-
cién en beneficio propio o de terceros. Para
efectos de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 125 de la Ley N° 18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda,
se estimarad que los hechos que configuren
infracciones a esta disposiciéon vulneran gra-
vemente el principio de probidad administrati-
va, sin perjuicio de las demds sanciones y
responsabilidades que procedan.

Articulo 57. La direccién superior y la
administracién del Instituto de Previsiéon So-
cial corresponderan a un Director Nacional,
quien sera el jefe superior del servicio y ten-
dra la autoridad, atribuciones y deberes inhe-
rentes a esa calidad. En conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley
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N° 18.575, el Director, con sujecién a la
planta y la dotacién méxima de personal,
establecerad su organizacién interna y deter-
minard las denominaciones y funciones que
correspondan a cada una de las unidades
establecidas para el cumplimiento de las fun-
ciones que le sean asignadas.

Articulo 58. El personal del Instituto de
Previsién Social estard afecto a las disposi-
ciones del Estatuto Administrativo de los fun-
cionarios publicos.

Los funcionarios del Instituto de Prevision
Social deberan respetar la confidencialidad de
las informaciones a que tengan acceso. Asi-
mismo, les estard absolutamente prohibido
ofrecer u otorgar a los usuarios bajo ninguna
circunstancia otros servicios que los sefala-
dos en la ley, ya sea en forma directa o
indirecta, resultandoles especialmente prohi-
bido sugerirles una determinada modalidad
de pensién o recomendarles a una Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones o Compafia
de Seguros que ofrezca rentas vitalicias. Cual-
quiera infraccién a esta norma seré constitu-
tiva de falta grave para los efectos de esta-
blecer su responsabilidad administrativa, sin
perjuicio, de las demas sanciones que proce-
dan de conformidad a la ley.

Articulo 59. El patrimonio del Instituto de
Previsién Social estard formado por:

a) El aporte que se contemple anualmente
en la Ley de Presupuestos.

b) Los recursos que se le otorguen por leyes
especiales.

c) Los bienes muebles e inmuebles, corpora-
les e incorporales que se le transfieran o
adquiera a cualquier titulo.

d) Los frutos de sus bienes.

e) Las donaciones que se le hagan y las
herencias y legados que acepte con bene-
ficio de inventario. Dichas donaciones y
asignaciones hereditarias estaran exentas
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de toda clase de impuestos y de todo
gravamen o pago que les afecten. Las
donaciones no requeriran del tramite de
insinuacion.

f) Los ingresos que perciba por los servicios
que preste.

g) Los aportes que perciba por concepto de
cooperacién internacional.

Parrafo séptimo
De los Centros de Atencion Previsional Integral

Articulo 60. El Instituto de Previsiéon So-
cial consultara una red de Centros de Aten-
cién Previsional Integral de cobertura nacio-
nal, con el objeto de otorgar la prestacién de
servicios de informacidén y tramitacién en ma-
terias previsionales a los usuarios del sistema
previsional, facilitando el ejercicio de los de-
rechos que les correspondan.

Articulo 61. Los Centros de Atencién Pre-
visional Integral tendran las siguientes funcio-
nes y atribuciones:

1. Recibir las solicitudes de pensién de vejez
por cumplimiento de la edad legal, invali-
dez y sobrevivencia que presenten los
afiliados y beneficiarios del Sistema de
Pensiones establecido en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, y remitirlas a la Ad-
ministradora de Fondos de Pensiones que
corresponda para su tramitacién.

2. Acoger a tramitacion las solicitudes de
otorgamiento de los beneficios que otor-
ga el Instituto de Previsiéon Social e infor-
mar de su otorgamiento, modificacién o
cese.

3. Informar y atender las consultas referidas
al funcionamiento del Sistema de Pensio-
nes establecido en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, y del Sistema de
Pensiones Solidarias establecido en el Ti-
tulo | de esta ley. Asimismo, los Centros
de Atenciéon Previsional Integral estaran
facultados para recibir y remitir a la Ad-
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ministradora de Fondos de Pensiones que
corresponda para su tramitacién, las re-
clamaciones que presenten los afiliados o
sus beneficiarios de pensiéon de sobrevi-
vencia.

4. Emitir certificaciones relacionadas con los
regimenes que administra el Instituto de
Previsidon Social y los beneficios que éste
otorga.

5. Prestar los servicios que el Instituto de
Previsidon Social convenga con las entida-
des o personas juridicas y para los fines
que sefala el nimero 7 del articulo 55 de
esta ley.

6. Realizar las demas funciones que le enco-
mienden las leyes.

La Superintendencia de Pensiones me-
diante una norma de caracter general, regula-
ra el ejercicio de las funciones y atribuciones
antedichas.

Articulo 62. En virtud de los convenios
que el Instituto de Previsidn Social celebre
con entidades o personas juridicas que admi-
nistren prestaciones de seguridad social, de
acuerdo a lo dispuesto en el nimero 7 del
articulo 55, los Centros de Atencién Previsio-
nal Integral sélo podran realizar una o més de
las siguientes actividades:

a) Recibir las solicitudes de los beneficios
que dichas entidades o personas juridicas
concedan y remitirla a aquella que corres-
ponda.

b) Emitir las certificaciones que corresponda
realizar a dichas entidades o personas
juridicas.

c) Pagar los beneficios que concedan dichas
entidades o personas juridicas.

d) Recibir los reclamos que se presenten por
los usuarios respecto a dichas entidades
o personas juridicas, y remitirlos a ellas
para su tramitacién.
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La Superintendencia de Pensiones estable-
cerd, en el marco de las disposiciones prece-
dentes y mediante norma decaracter general,
las regulaciones a que deberan sujetarse los
convenios a que se alude en este articulo.

Articulo 63. A contar de la fecha en que
entre en funciones el Instituto de Prevision
Social, el Instituto de Normalizacién Previsio-
nal, creado por el Decreto Ley N° 3.502, de
1980, se denominara "Instituto de Seguridad
Laboral". En consecuencia, modificase en tal
sentido dicha expresién en todas las referen-
cias en que aparezca, salvo en el &mbito de
las funciones y atribuciones que se traspasan
al Instituto de Previsién Social, de acuerdo al
articulo 54.

El Instituto de Seguridad Laboral estara
regido por el Sistema de Alta Direccién Publi-
ca, establecido en la Ley N° 19.882.

Articulo 64. Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 3° de la Ley
N° 19.404:

1. Suprimese, en su inciso primero, la ex-
presion "entidad auténoma denominada”,
e intercélese, a continuacién del vocablo
"Nacional", la expresiéon ", la cual gozara
de autonomia para calificar como trabajo
pesado a una labor y".

2. Agrégase, en la segunda oracién del inci-
so tercero, a continuacion de las palabras
"debera presentarse" la siguiente expre-
sion: "en la Superintendencia de Pensio-
nes o".

3. Reemplazase, en el inciso cuarto, la frase
"una Comision auténoma denominada"
por el vocablo "la".

4. Suprimese, en la primera oracién del inci-
so sexto, la expresidon "se relacionaran
con el Ejecutivo a través de la Subsecre-
taria de Prevision Social del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social”.

5. Reemplazase en la segunda oracién del
inciso sexto la expresion "Ministro del
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Trabajo y Prevision Social, a proposiciéon
del Superintendente de Seguridad Social"
por" Superintendente de Pensiones, quien
los seleccionard a partir de un Registro
Publico que llevara esta Superintendencia
para estos efectos y en la forma que deter-
mine el Reglamento. Con todo, tratdndose
del miembro de la Comisién Ergonémica
Nacional sefalado en la letra a), su designa-
cién seréd efectuada por el Ministro del Tra-
bajo y Prevision Social, a proposicién del
Superintendente de Pensiones".

6. Intercélase el siguiente inciso séptimo nue-
vo, pasando el actual inciso séptimo a ser
octavo:

"La Superintendencia de Pensiones ejer-
cerd la supervigilancia y fiscalizacién de
la Comision Ergonémica Nacional y de la
Comision de Apelaciones.".

Articulo 65. Introdicense en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, las
siguientes modificaciones:

a) Intercélase en el articulo 27 después de
la palabra" descentralizadas" la siguiente
frase: ", el Instituto de Prevision Social, el
Instituto de Seguridad Laboral,".

b) Intercalase en el inciso primero del articu-
lo 33 después de las palabras "Cajas de
Previsidon" la siguiente frase:", el Instituto
de Prevision Social y el Instituto de Segu-
ridad Laboral".

Parrafo octavo
Del Consejo Consultivo Previsional

Articulo 66. Créase un Consejo Consulti-
vo Previsional cuya funcién serd asesorar a
los Ministros del Trabajo y Previsiéon Social y
de Hacienda en las materias relacionadas con
el Sistema de Pensiones Solidarias. En el cum-
plimiento de estas funciones debera:

a) Asesorar oportunamente sobre las pro-
puestas de modificaciones legales de los
parametros del sistema solidario;
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b) Asesorar oportunamente sobre las propues-
tas de modificaciones a los reglamentos
que se emitan sobre esta materia;

c) Asesorar acerca de los métodos, criterios
y parametros generales que incidan en el
otorgamiento, revisién, suspension y ex-
tincién de los beneficios, contenidos en
los reglamentos a que se refiere el literal
precedente, y

d) Evacuar un informe anual que sera remiti-
do a los Ministros del Trabajo y Previsiéon
Social y de Hacienda, y al Congreso Na-
cional, que contenga su opinién acerca
del funcionamiento de la normativa a que
se refieren los literales precedentes.

El Consejo sera convocado por su Presi-
dente a solicitud de cualquiera de los Minis-
tros indicados en el inciso primero o de dos
de sus integrantes. En todo caso, el Consejo
podra acordar la realizacién de sesiones pe-
riddicas y su frecuencia.

Los Ministros del Trabajo y Previsidon So-
cial y de Hacienda tendran derecho a ser oidos
por el Consejo cada vez que lo estimen conve-
niente, pudiendo concurrir a sus sesiones.

Articulo 67. El Consejo, dentro del plazo
que al efecto fije el reglamento, debera emitir
una opinién fundada sobre los impactos en el
mercado laboral y los incentivos al ahorro, y
los efectos fiscales producidos por las modifi-
caciones de normativas a que alude el inciso
primero del articulo precedente. Dicha opi-
nién constara en un informe de caracter pu-
blico que serd remitido a los Ministros del
Trabajo y Previsién Social y de Hacienda.

La opinién del Consejo incluira, si corres-
ponde, sugerencias de modificaciones las
que en ningun caso podran incrementar el
costo de las propuestas originales, debiendo
indicar los ajustes necesarios para mantener
el sefialado costo dentro del marco presu-
puestario definido.

Adicionalmente, el Consejo debera dar su
opinién respecto de todas las materias relati-
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vas al sistema solidario en que los Ministros
pidan su parecer.

Los Ministros del Trabajo y Previsién So-
cial y de Hacienda deberan emitir una res-
puesta formal a cada informe elaborado por
el Consejo.

Articulo 68. Cuando el Consejo emita opi-
niéon sobre las materias consignadas en los
literales a) y b) del inciso primero del articulo
66 de esta ley, los Ministros del Trabajo y
Previsién Social y de Hacienda remitiran opor-
tunamente al Congreso Nacional dicho docu-
mento. Asimismo, remitiran la respuesta a que
se refiere el inciso final del articulo precedente.

En todo caso, de no emitirse la opinion
del Consejo dentro del plazo sefalado en el
reglamento, podrd presentarse el correspon-
diente proyecto de ley o efectuarse la modifi-
cacion reglamentaria sin considerarlo.

Articulo 69. Para cumplir con sus labo-
res, los consejeros deberan contar con todos
los estudios y antecedentes técnicos que se
tuvieron a la vista para tal efecto por parte de
los Ministerios del Trabajo y Previsiéon Social
y de Hacienda, los que deberan hacer entrega
de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecreta-
ria de Previsién Social debera poner a disposi-
cion del Consejo los antecedentes y estudios
técnicos complementarios a los proporciona-
dos de conformidad al inciso precedente, que
requiera para el debido cumplimiento de sus
funciones.

El Consejo contara con un Secretario nom-
brado por éste, el que serd remunerado por la
Subsecretaria de Previsidon Social. El Secreta-
rio coordinaréa el funcionamiento del Consejo,
realizando las labores que para tal efecto
defina el reglamento.

La Subsecretaria de Previsiéon Social pres-
tard al Consejo el apoyo administrativo nece-
sario para el debido funcionamiento del Con-
sejo.
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Articulo 70. El Consejo estara integrado
por:

a) Un Consejero designado por el Presidente
de la Republica, que lo presidira, y

b) Cuatro Consejeros designados por el Pre-
sidente de la Republica y ratificados por
el Senado, los cuales duraran seis anos
en sus funciones.

El Presidente de la Republica designara
como Consejeros a personas con reconocido
prestigio por su experiencia y conocimientos
en el campo de la Economia, el Derecho y
disciplinas relacionadas con la seguridad so-
cial y el mercado laboral.

Los consejeros designados para su ratifi-
cacion por el Senado, se elegiran por pares
alternadamente cada tres anos. Estos deberan
ser ratificados por los cuatro séptimos de los
senadores en ejercicio. Para tal efecto el Presi-
dente hard una propuesta que comprendera
dos consejeros. El Senado debera pronunciar-
se respecto de la propuesta como una unidad.

Los integrantes del Consejo percibirdn una
dieta de cargo fiscal en pesos equivalente a 17
unidades tributarias mensuales por cada sesién
a que asistan, con un maximo de 51 unidades
tributarias mensuales por cada mes calendario.

Articulo 71. Los consejeros designados
con ratificacién del Senado seran inamovibles.
En caso que cesare alguno de ellos por cual-
quier causa, procederd la designacidon de un
nuevo consejero, mediante una proposicién
unipersonal del Presidente de la Republica,
sujeta al mismo procedimiento dispuesto en el
articulo anterior, por el periodo que restare.

Seran causales de cesacién de los conse-
jeros de la letra b) del inciso primero del

articulo precedente, las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue nom-
brado.

b) Renuncia aceptada por el Presidente de la
Republica.
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c) Sobreviniencia de alguna causal de inha-
bilidad o incompatibilidad. El consejero
que adquiera una calidad que lo inhabilite
para desempenfar la funcién, cesara auto-
maticamente en ella.

d) Falta grave al cumplimiento de las obliga-
ciones como consejero. Serd falta grave la
inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas, sin perjuicio de otras, asi
calificadas por el Senado, por los cuatro
séptimos de sus miembros en ejercicio, a
proposicion del Presidente de la Republica.

Articulo 72. El desemperio de labores de
consejero serd incompatible con el ejercicio
de cargos directivos unipersonales en los 6r-
ganos de direccion de los partidos politicos.

Los miembros del Consejo, no podran ser
gerentes, administradores o directores de una
Administradora de Fondos de Pensiones, de
una Compaiia de Seguros de Vida, ni de
alguna de las entidades del grupo empresarial
al que aquéllas pertenezcan, mientras ejerzan
su cargo en el Consejo.

Articulo 73. El Consejo tomaréa sus deci-
siones por la mayoria de sus miembros y en
caso de empate resolvera su Presidente. El
quérum minimo para sesionar sera de 3 miem-
bros con derecho a voto.

Un reglamento, expedido por intermedio del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, suscri-
to también por el Ministro de Hacienda, estable-
cerd las normas necesarias para el funciona-
miento del Consejo y para la adecuada ejecucién
de las funciones que le son encomendadas.

TITULO 1l
NORMAS SOBRE EQUIDAD DE
GENERO Y AFILIADOS JOVENES

Pérrafo primero
Bonificacién por hijo para las mujeres

Articulo 74. La mujer que cumpla con el
requisito de permanencia establecido en la
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letra c) del articulo 3° de esta ley, y que sélo
se encuentre afiliada al sistema de pensiones
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, o sea
beneficiaria de una pensién béasica solidaria
de vejez o que, sin ser afiliada a un régimen
previsional perciba una pensién de sobreviven-
cia en los términos que se establece en los
articulos siguientes, tendré derecho, por cada
hijo nacido vivo, a una bonificacién en confor-
midad con las normas del presente Parrafo.

Articulo 75. La bonificacién consistira en
un aporte estatal equivalente al 10% de die-
ciocho ingresos minimos, correspondientes a
aquel fijado para los trabajadores mayores de
18 afios de edad y hasta los 65 afios, vigente
en el mes de nacimiento del hijo.

Al monto total de cada una de las bonifi-
caciones resultantes de acuerdo al procedi-
miento sefialado en el inciso anterior, se le
aplicard una tasa de rentabilidad por cada
mes completo, contado desde el mes del
nacimiento del respectivo hijo y hasta el mes
en que la mujer cumpla los 65 afos de edad.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
precedente, se aplicara una tasa de rentabili-
dad equivalente a la rentabilidad nominal anual
promedio de todos los Fondos Tipo C, des-
contado el porcentaje que represente sobre
los Fondos de Pensiones el total de ingresos
de las Administradoras de Fondos de Pensio-
nes por concepto de las comisiones a que se
refiere el inciso segundo del articulo 28 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con exclu-
sion de la parte destinada al pago de la prima
del contrato de seguro a que se refiere el
articulo 59 del mismo cuerpo legal.

Articulo 76. A la mujer afiliada al sistema
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, se le
enterard la bonificacién en la cuenta de capi-
talizacion individual en el mes siguiente a
aquel en que cumpla los 65 afios de edad.

Respecto de la mujer que sea beneficiaria
de pensién basica solidaria de vejez, el Insti-
tuto de Previsidon Social le calculara una pen-
sién autofinanciada de referencia, que se de-
terminara segun el procedimiento establecido
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en la letra g) del articulo 2° de la presente ley,
considerando como su saldo la o las bonifica-
ciones que por hijo nacido vivo le correspon-
dan. El resultado de este calculo incrementa-
ra su pensioén basica solidaria.

En el caso de una mujer que perciba una
pension de sobrevivencia, que se origine del
sistema del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, o
que sea otorgada por el Instituto de Normaliza-
cién Previsional, sin ser adicionalmente afiliada
a cualquier régimen previsional, se procederéa a
incorporar la o las bonificaciones, en la misma
forma indicada en el inciso precedente. En este
caso, el monto resultante se sumara al aporte
previsional solidario que le corresponda.

Articulo 77. Para hacer efectiva la bonifi-
cacion, las beneficiarias deberan solicitarla al
Instituto de Previsiéon Social, entidad que de-
terminara su monto, ya sea para integrarla en
la cuenta de capitalizacion individual o para
efectuar los célculos antes dispuestos, segun
corresponda.

Articulo 78. En el caso de adopcidn ten-
drén derecho a la bonificacién, tanto las ma-
dres biolégicas como las adoptivas. Cuando
la solicitud es presentada por la madre biolé-
gica, el Instituto de Previsién Social requerira
reservadamente los antecedentes que obren
en poder de la Direccidon Nacional del Regis-
tro Civil, para lo cual bastard establecer el
numero de hijos nacidos vivos de la madre
requirente y las fechas de su nacimiento.

Articulo 79. Un reglamento emitido a tra-
vés del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
que ademas sera suscrito por el Ministro de
Hacienda, determinara los procedimientos que
se aplicaran para el otorgamiento del beneficio
a que se refiere el presente Parrafo, la oportuni-
dad de su solicitud, su tramitacién y pago.

Parrafo segundo
Compensacion econémica en materia
previsional en caso de nulidad o divorcio

Articulo 80. Al considerar la situaciéon en

materia de beneficios previsionales a que se
refiere el articulo 62 de la Ley N° 19.947,
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sobre Matrimonio Civil, y ello origine total o
parcialmente un menoscabo econémico del
que resulte una compensacion, el juez, cual-
quiera haya sido el régimen patrimonial del
matrimonio, podréd ordenar el traspaso de fon-
dos desde la cuenta de capitalizacion indivi-
dual afecta al Decreto Ley N° 3.500, de
1980, del cényuge que deba compensar a la
cuenta de capitalizacion del conyuge compen-
sado o de no existir ésta, a una cuenta de
capitalizacion individual, que se abra al efecto.

Dicho traspaso, no podra exceder del 50%
de los recursos acumulados en la cuenta de
capitalizacién individual del cdnyuge que debe
compensar, respecto de los fondos acumula-
dos durante el matrimonio.

Articulo 81. La Superintendencia de Pen-
siones debera tener a disposicién de los tribu-
nales estudios técnicos generales que contri-
buyan a resolver con bases objetivas la situa-
cion previsional que involucre a cényuges. De
estimarlo necesario, el juez podréa requerir al
citado organismo antecedentes especificos
adicionales.

La Superintendencia establecera, median-
te norma de caracter general, los procedi-
mientos aplicables en los traspasos de fon-
dos, apertura de las cuentas de capitalizacién
individual que se requirieran y demads aspec-
tos administrativos que procedan.

Parrafo tercero
Subsidio previsional a los trabajadores jovenes

Articulo 82. Los empleadores tendran de-
recho a un subsidio estatal mensual, por los
trabajadores que tengan entre 18 afios y 35
anos de edad, el que sera equivalente al cin-
cuenta por ciento de la cotizacidén previsional
dispuesta en el inciso primero del articulo 17
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, calcula-
do sobre un ingreso minimo, respecto de
cada trabajador que tengan contratado cuya
remuneracion sea igual o inferior a 1,5 veces
el ingreso minimo mensual. Este beneficio se
percibira sélo en relacién a las primeras vein-
ticuatro cotizaciones, continuas o discontinuas
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que registre el respectivo trabajador en el
Sistema de Pensiones establecido en el referi-
do decreto ley.

Los trabajadores que se encuentren en la
situacién prevista en el inciso anterior, y por
igual periodo, recibirdn mensualmente un sub-
sidio estatal del mismo monto, que se inte-
graré directamente en su cuenta de capitali-
zacion individual.

En todo caso, el pago del subsidio para
los empleadores sélo se verificard respecto
de aquellos meses en que el empleador ente-
re las cotizaciones de seguridad social corres-
pondientes al respectivo trabajador, dentro
del plazo establecido en el inciso primero o en
el inciso tercero del articulo 19 del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, o en el inciso prime-
ro del articulo 22 de la Ley N° 17.322, segun
corresponda.

El subsidio se mantendrd, por igual valor
y duracién, en el evento que la remuneracion
del trabajador se incremente por sobre el
limite establecido en el inciso primero y hasta
dos ingresos minimos, siempre que el incre-
mento se verifique desde el decimotercer mes
de percepcion del beneficio; de verificarse
con anterioridad, se perdera el beneficio.

Articulo 83. El beneficio establecido en el
articulo anterior se dispondra a requerimiento
del empleador o, en subsidio del propio traba-
jador, ante el Instituto de Previsién Social,
organismo que determinard su monto y lo
integrara en la cuenta de capitalizaciéon indivi-
dual del trabajador respectivo.

Un reglamento emitido por intermedio del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
ademas sera suscrito por el Ministro de Ha-
cienda, establecerd los procedimientos que se
aplicaran para la determinacién, concesiéon y
pago de este beneficio y los demas aspectos
administrativos destinados al cabal cumplimien-
to de las normas previstas en este Parrafo.

El subsidio establecido en el inciso segun-
do del articulo anterior, no se considerara
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cotizacion para efectos del cobro de comisio-
nes por parte de las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones, cuando ingrese a la cuenta
de capitalizacidn individual del trabajador.

Articulo 84. Todo aquel que con el objeto
de percibir indebidamente los subsidios de que
trata este Parrafo, para si o para terceros,
proporcione, declare o entregue a sabiendas
datos o antecedentes falsos, incompletos o
erréneos, serad sancionado con las penas que
establece el articulo 467 del Cédigo Penal. Lo
anterior es sin perjuicio que el infractor debera
restituir al Instituto de Previsiéon Social las
sumas indebidamente percibidas, reajustadas
en conformidad a la variaciéon que experimente
el indice de precios al consumidor determina-
do por el Instituto Nacional de Estadisticas o el
organismo que lo reemplace, entre el mes
anterior a aquél en que se percibieron y el que
antecede a la restitucién. Las cantidades asi
reajustadas devengaran ademas el interés pe-
nal mensual establecido en el articulo 53 del
Cdédigo Tributario.

Pérrafo cuarto
Equidad en el Seguro de Invalidez y Sobrevi-
vencia del Decreto Ley N° 3.500, de 71980

Articulo 85. Introdlcense las siguientes
modificaciones en el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980:

1. Agrégase el siguiente articulo 4° bis nue-
Vo:

"Articulo 4° bis. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en esta ley, las afiliadas mayores
de sesenta y hasta sesenta y cinco afnos
de edad no pensionadas, tendran derecho
a pension de invalidez y al aporte adicio-
nal para las pensiones de sobrevivencia
que generaren, conforme a lo establecido
en el articulo 54, con cargo al seguro a
que se refiere el articulo 59.".

3. Sustituyense, en el inciso primero del ar-
ticulo 5°, las frases "legitimos, naturales
0 adoptivos, los padres y la madre de los
hijos naturales del causante" por las si-
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guientes: "de filiacion matrimonial, de fi-
liacion no matrimonial o adoptivos, los
padres y la madre o el padre de los hijos
de filiacién no matrimonial del causante”.

Sustitlyese el inciso primero del articulo
6°, por el siguiente:

"Articulo 6°. El o la conyuge sobrevivien-
te, para ser beneficiario o beneficiaria de
pensién de sobrevivencia, debe haber con-
traido matrimonio con el o la causante a lo
menos con seis meses de anterioridad a la
fecha de su fallecimiento o tres afios, si el
matrimonio se verificé siendo el o la cau-
sante pensionada de vejez o invalidez.".

Derégase el articulo 7°.

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 9°:

a) Reemplazase, en el encabezado de su
inciso primero, la frase "Las madres de
hijos naturales del causante" por "El
padre o la madre de hijos de filiacién no
matrimonial de la o el causante".

b) Reemplazase la letra a) por la siguiente:
"a) Ser solteros o viudos, y".

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 58:

a) Modificase el inciso primero de la si-
guiente forma:

i. Reemplazase la letra a), por la
siguiente:

"a) sesenta por ciento para el o
la conyuge;".

ii. Reemplazase la letra b), por la
siguiente:

"b) cincuenta por ciento para el

o la cényuge, con hijos comunes
que tengan derecho a pensioén.
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Este porcentaje se elevara al se-
senta por ciento, cuando dichos
hijos dejen de tener derecho a
pensién;".

iii. Reemplazase, en las letras c) y d)
la expresién "la madre de hijos
naturales reconocidos por el cau-
sante" por "la madre o el padre de
hijos de filiacion no matrimonial
reconocidos por el o la causante”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el
siguiente: "Si dos o mdas personas
invocaren la calidad de cdényuge, de
madre o de padre de hijo de filiacién
no matrimonial de la o el causante, a
la fecha de fallecimiento de estos ulti-
mos, el porcentaje que le correspon-
diere a cada uno de ellos se dividira
por el nimero de cényuges, de ma-
dres o de padres de hijos de filiacién
no matrimonial que hubiere, respecti-
vamente, con derecho de acrecer en-
tre ellos.".

c) Intercédlese en la dltima oracion del
inciso final a continuacién de la pala-
bra "madre"” la expresién "o padre"”.

TITULO IV
SOBRE LA OBLIGACION DE COTIZAR DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Articulo 86. IntroduUcense las siguientes
modificaciones en el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980:

1. Sustitayese, en el inciso primero del ar-
ticulo 2°, la expresién "los independien-
tes" por "los afiliados voluntarios".

2. Suprimense en el inciso segundo del ar-
ticulo 16, la frase "o ademas declara
renta como trabajador independiente "y
la expresion "y rentas”.

3. Modificase el articulo 19 de la siguiente
forma:

a) Intercélase en el inciso primero, a con-
tinuacion de la palabra "independien-
te", lo siguiente: "a que se refiere el
inciso tercero del articulo 90, el afilia-
do voluntario a que se refiere el Titulo
IX", y agrégase, a continuaciéon del
punto aparte (.) que pasa a ser segui-
do (.), la siguiente oracién: "El traba-
jador independiente a que se refiere el
inciso primero del articulo 90 pagaréa
las cotizaciones a que se refiere este
Titulo, en la forma y oportunidad que
establece el articulo 92 F.".

b) Reemplazase, en la segunda oracién
del actual inciso decimoctavo, que ha
pasado a ser vigésimo, la expresiéon”
noveno y décimo" por "decimoprimero
y duodécimo "y, en la tercera oracion,
la expresiéon "noveno, décimo y undé-
cimo" por "decimoprimero, decimose-
gundo y decimotercero”.

Reempléazase en la letra a) del inciso pri-
mero del articulo 54, la frase: "o si hubiere
cotizado en el mes calendario anterior a
dichos siniestros, si se trata de un afiliado
independiente" por "o se encontrare en la
situaciéon sefalada en el articulo 92 E, si
se trata de un afiliado independiente afecto
al articulo 89".

Reempléazase en el inciso primero del ar-
ticulo 89 la frase "ejerce una actividad
mediante la cual obtiene un ingreso, po-
dra" por la siguiente "ejerza individual-
mente una actividad mediante la cual ob-
tiene rentas del trabajo de las sefialadas
en el inciso primero del articulo siguiente,
debera".

Reemplazase el articulo 90 por el siguiente:

"Articulo 90. La renta imponible sera anual
y correspondera al 80% del conjunto de
rentas brutas gravadas por el articulo 42,
N° 2, de la Ley sobre Impuesto a la Ren-
ta, obtenida por el afiliado independiente
en el afo calendario anterior a la declara-
cion de dicho impuesto, la que no podréa
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ser inferior aun ingreso minimo mensual,
ni superior al producto de multiplicar 12
por el limite maximo imponible estableci-
do en el inciso primero del articulo 16,
para lo cual la unidad de fomento corres-
ponderd a la del ultimo dia del mes de
diciembre.

Si un trabajador percibe simultdneamente
rentas del inciso anterior y remuneracio-
nes de uno o mas empleadores, todas las
remuneraciones imponibles y rentas
imponibles del inciso anterior, se suma-
rdn para los efectos de aplicar el limite
maximo anual establecido en el inciso
precedente, de acuerdo a lo que determi-
ne una norma de caracter general de la
Superintendencia.

Los trabajadores independientes que no
perciban rentas de las sefaladas en el
inciso primero podran cotizar conforme a
lo establecido en el Parrafo 2° de este
Titulo IX. No obstante, las cotizaciones
de pensiones y salud efectuadas por es-
tos trabajadores independientes, tendréan
el caracter de cotizaciones previsionales
para los efectos de la Ley sobre Impuesto
a la Renta.

Se entendera por "afio calendario” el pe-
riodo de doce meses que termina el 31 de
diciembre.".

Modificase el articulo 91, de la siguiente
forma:

a) Reemplazase el inciso primero por el
siguiente:

"Articulo 91. Las personas que se
afilien en conformidad a las normas
establecidas en este Parrafo tendran
derecho al Sistema de Pensiones de
esta ley y a las prestaciones de salud
establecidas en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2006, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del De-
creto Ley N° 2.763, de 1979, y de
las Leyes N° 18.933 y N° 18.469.".
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b) Eliminase el inciso segundo, pasando
su inciso tercero a ser inciso segun-
do.

Modificase el articulo 92 de la siguiente
forma:

a) Sustitlyese su inciso primero por el
siguiente:

"Articulo 92. Los trabajadores inde-
pendientes que en el afio respectivo
perciban ingresos de los sefialados en
el inciso primero del articulo 90, esta-
ran afectos a las cotizaciones que se
establecen en el Titulo lll y a un siete
por ciento destinado a financiar pres-
taciones de salud las que se entera-
rdn en el Fondo Nacional de Salud,
cuando correspondan. Dichas cotiza-
ciones se pagaran de acuerdo a lo
establecido en los incisos cuarto y
quinto del presente articulo y en el
articulo 92 F. Los afiliados indepen-
dientes a que se refiere el inciso ter-
cero del articulo 90, estaran afectos
a las cotizaciones que se establecen
en el Titulo Ill y a un siete por ciento
destinado a financiar prestaciones de
salud, que serd recaudado por la Ad-
ministradora y enterado en el Fondo
Nacional de Salud.".

b) Reemplazase, en su inciso segundo,
la palabra "Titulo" por "Parrafo".

c) Reemplazase, en su inciso tercero, la
frase "de 4,2 Unidades de Fomento,
consideradas éstas al valor del" por
"equivalente al siete por ciento del
limite imponible que resulte de aplicar
el articulo 16, considerando el valor
de la unidad de fomento al".

d) Incorpéranse los siguientes incisos
cuarto, quinto y sexto, nuevos:

"Los trabajadores independientes se-

falados en el articulo 89, podran efec-
tuar mensualmente pagos provisiona-
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les de las cotizaciones sefaladas en
el Titulo Ill, las cuales deberan ente-
rarse de acuerdo al inciso primero del
articulo 19, y se imputaran a las coti-
zaciones de pensiones que estén obli-
gados a pagar por el mismo afo en
que se efectuaron dichos pagos. En
este caso, el trabajador podré pagar
la cotizacién de salud en la Adminis-
tradora, quien la enterard en el Fondo
Nacional de Salud.

El trabajador independiente a que se re-
fiere el articulo 89, deberd pagar men-
sualmente las cotizaciones de salud que
entere en el Fondo Nacional de Salud. La
renta imponible mensual seréd la que el
afiliado declare mensualmente al Fondo
Nacional de Salud o a la Administradora
en el caso del inciso anterior, la que no
podra ser inferior a un ingreso minimo
mensual ni superior al limite maximo impo-
nible que resulte de la aplicacion del ar-
ticulo 16. Sin perjuicio de lo anterior, cada
ano se practicard una reliquidacién para
determinar las diferencias que existieren
entre las rentas imponibles que declaré
mensualmente en el afio calendario ante-
rior y la renta imponible anual sefalada en
el inciso primero del articulo 90 determi-
nada con los ingresos de dicho afio calen-
dario. En el caso que el trabajador inde-
pendiente no hubiere realizado los pagos
antes senalados o que de la reliquidacién
practicada existieren rentas imponibles so-
bre las que no se hubieren realizado coti-
zaciones de salud, estos pagos se efectua-
réan de acuerdo al articulo 92 F.

No obstante lo establecido en el articulo
148 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 2006, del Ministerio de Salud, los
trabajadores independientes sefalados en
el articulo 89, para tener derecho a las
prestaciones médicas que proporciona el
Régimen de Prestaciones de Salud y a la
atencién en la modalidad de “‘libre elec-
cion’’, requerirdn haber cotizado en el
mes inmediatamente anterior a la fecha
en que impetren el beneficio, o haber

pagado a lo menos seis cotizaciones con-
tinuas o discontinuas en los ultimos doce
meses anteriores a la fecha en que se
impetren los beneficios.".

Incorpdranse los siguientes articulos nue-
vos, a continuacidn del articulo 92:

"Articulo 92 A. Las Administradoras de
Fondos de Pensiones, certificardn el mon-
to total de pagos provisionales efectua-
dos de acuerdo al inciso cuarto del articu-
lo 92, por e Itrabajador independiente en
el afio calendario anterior y el monto de
las cotizaciones declaradas y pagadas, y
declaradas y no pagadas por el o los
empleadores, si dicho trabajador percibe
simultdneamente remuneraciones duran-
te ese periodo.

A mas tardar el ultimo dia del mes de
febrero de cada afio, las Administradoras
de Fondos de Pensiones deberan remitir a
los afiliados, el certificado sefialado en el
inciso anterior. Ademas, dentro de ese
mismo plazo, dichas Administradoras de-
beran informar al Servicio de Impuestos
Internos lo sefalado en el inciso anterior.
La Superintendencia de Pensiones y el
Servicio de Impuestos Internos, mediante
norma de caracter general conjunta, re-
gularédn la forma de entregar la informa-
cion a que se refiere este articulo.

Articulo 92 B. En el mes de febrero de
cada afo, el Fondo Nacional de Salud in-
formara al Servicio de Impuestos Internos
el monto de las cotizaciones de salud que
hubiere pagado mensualmente el trabaja-
dor independiente de acuerdo a lo estable-
cido en el inciso quinto del articulo 92, en
el afio calendario inmediatamente anterior
a dicho mes. Ademas, la Superintendencia
de Salud informara al Servicio de Impues-
tos Internos, sobre la Institucién de Salud
Previsional a la que se encuentren afilia-
dos los trabajadores independientes.

Articulo 92 C. La comisién a que tendran
derecho las administradoras de fondos de
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pensiones por las cotizaciones previsio-
nales obligatorias que en virtud del articu-
lo 89 se paguen anualmente por los tra-
bajadores independientes afiliados a ellas,
correspondera al porcentaje promedio de
las comisiones que la administradora a la
que pertenezca el afiliado hubiere cobra-
do en el ejercicio anterior al pago de
dichas cotizaciones. La Superintendencia
de Pensiones dictara una norma de carac-
ter general para su aplicacion.

Articulo 92 D. El Servicio de Impuestos
Internos verificard anualmente el monto
efectivo que debié pagar el afiliado inde-
pendiente por concepto de las cotizacio-
nes senaladas en el inciso primero del
articulo 92. Lo anterior lo informara tanto
a la Tesoreria General de la Republica
como a la administradora de fondos de
pensiones en la cual se encuentre afiliado
el trabajador. El reglamento establecera
la forma de determinar el célculo de las
cotizaciones obligatorias a que se encuen-
tren afectos dichos afiliados, consideran-
do los descuentos que procedan por las
cotizaciones de pensiones y de salud en-
teradas en el Fondo Nacional de Salud
que hubiere realizado el trabajador en su
calidad de dependiente, como aquellos
pagos que hubiere efectuado de confor-
midad a los incisos cuarto y quinto del
articulo 92, todos en el afo calendario
inmediatamente anterior a aquel en que
deba pagar sus cotizaciones como afilia-
do independiente y reajustados segun de-
termine este reglamento.

Articulo 92 E. Para los efectos del seguro
de invalidez y sobrevivencia, el trabajador
independiente que hubiese efectuado sus
cotizaciones obligatorias conforme al ar-
ticulo siguiente, por una renta imponible
anual de un monto igual o superior al
equivalente a siete ingresos minimos men-
suales, tendréd una cobertura anual de ese
seguro desde el dia 1 de mayo del afio en
que pago las cotizaciones hasta el dia 30
de abril del afo siguiente a dicho pago.
En el caso que dicha renta imponible sea
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de un monto inferior al antes indicado, el
independiente que cotice segun esta mo-
dalidad, estard cubierto por el menciona-
do seguro en el nUmero de meses que
resulte de multiplicar 12 por la razén en-
tre el nUmero de cotizaciones equivalen-
tes a ingresos minimos mensuales y sie-
te, contados desde el 1 de mayo del afio
en que pagd las cotizaciones. En todo
caso, sea cual fuere el monto de la coti-
zacion enterada, el trabajador siempre es-
tara cubierto en el mes de mayo del afo
en que efectie el pago. Mediante una
norma de caracter general la Superinten-
dencia de Pensiones regulara la forma de
realizar el mencionado célculo.

Articulo 92 F. Las cotizaciones obligato-
rias sefaladas en el inciso primero del
articulo 92, se pagardn de acuerdo al
siguiente orden:

i) con las cotizaciones obligatorias que
hubiere realizado el trabajador inde-
pendiente, en el caso que ademas
fuere trabajador dependiente;

ii) con los pagos provisionales a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 92;

iii) con cargo a las cantidades retenidas o
pagadas en conformidad a lo estable-
cido en los articulos 84, 88 y 89 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta, con
preeminencia a otro cobro, imputacion
0 pago de cualquier naturaleza, y

iv) con el pago efectuado directamente
por el afiliado del saldo que pudiere
resultar, el cual debera efectuarse en
el plazo que establezca la Superinten-
dencia de Pensiones mediante norma
de caracter general.

Para efectos de lo dispuesto en el literal
iii) del inciso precedente, el Servicio de
Impuestos Internos comunicara a la Teso-
reria General de la Republica, en el mismo
plazo que establece el articulo 97 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta, la indivi-
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dualizaciéon de los afiliados independien-
tes que deban pagar las cotizaciones del
Titulo Ill y la destinada a financiar presta-
ciones de salud del Fondo Nacional de
Salud y el monto a pagar por dichos con-
ceptos. Ademas debera informarle el nom-
bre de la Administradora de Fondos de
Pensiones a la cual se encuentre afiliado
el trabajador.

La Tesoreria General de la Republica debe-
r4& enterar, con cargo a las cantidades
retenidas mencionadas en el inciso ante-
rior y hasta el monto en que dichos recur-
sos alcancen para realizar el pago respecti-
vo, la cotizaciéon obligatoria determinada
por concepto de pensiones en el fondo de
pensiones de la Administradora de Fondos
de Pensiones en que se encuentre incorpo-
rado el trabajador independiente para ser
imputados y registrados en su cuenta de
capitalizacion individual a titulo de cotiza-
ciones obligatorias. Por otra parte, dicha
Tesoreria enterara las cotizaciones de sa-
lud en el Fondo Nacional de Salud.

Articulo 92 G. Si las cantidades sefiala-
das en el inciso primero del articulo ante-
rior fueren de un monto inferior a las
cotizaciones adeudadas, se pagaran en
primer orden las destinadas a pensiones y
subsistira la obligacién del trabajador in-
dependiente por el saldo insoluto, y a
partir de ese momento se consideraran
adeudadas para todos los efectos legales.

Articulo 92 H. A los trabajadores inde-
pendientes del articulo 89 que adeuden
cotizaciones previsionales, les seran apli-
cables los incisos décimo a vigésimo pri-
mero del articulo 19, en los mismos tér-
minos establecidos para los empleadores.
No obstante, respecto del inciso decimo-
noveno de dicho articulo no recibiran apli-
cacion los articulos 4°; 4° bis; 12; 14;
18; 19; 20y 25 bis de la Ley N° 17.322.
Asimismo, en los juicios de cobranzas de
deudas previsionales de dichos trabajado-
res, no podran embargarse los bienes
inmuebles de propiedad de ellos, sin per-

juicio de los demas bienes que las leyes
prohiban embargar.

Al trabajador independiente sefialado en
el articulo 89, que sea beneficiario del
aporte previsional solidario de vejez y no
se encontrare al dia en el pago de sus
cotizaciones de pensiones, se le calculara
un aporte previsional solidario reducido,
para lo cual se considerard una pension
maxima con aporte solidario reducida,
equivalente a la mitad de la suma de la
pensiéon bdasica solidaria de vejez y de la
pensién maxima con aporte solidario.

La reducciéon a que se refiere el inciso
anterior, sélo se aplicard por un nimero
determinado de meses, contados desde
que el trabajador independiente cumpla
65 afios de edad. Para determinar los
meses afectos a reduccién, se considera-
r4 el monto total de cotizaciones de pen-
siones adeudadas, al que se le aplicara un
interés real del 4% anual, desde el mes
siguiente al que comenzaron a adeudarse
y hasta la fecha en que cumpla 65 afos
de edad; este monto, se multiplicara por
el factor de ajuste utilizado para el célculo
del aporte previsional solidario de vejez
sin reduccién, y el resultado que se ob-
tenga se dividira por la diferencia entre el
aporte previsional solidario de vejez sin
reducciéon y con reducciéon. El resultado
que se obtenga correspondera al nimero
de meses durante el cual se aplicara la
reduccidon que establece el inciso ante-
rior. Con todo, si la cantidad que se
obtuviere fuere superior a 60, se conside-
rara esta ultima.

Articulo 92 |. Los trabajadores indepen-
dientes afiliados a algunas de las institu-
ciones de previsidon del régimen antigio
administradas por el Instituto de Normali-
zacién Previsional o de la Direccién de
Previsién de Carabineros de Chile o en la
Caja de Previsién de la Defensa Nacional,
no estaran obligados a cotizar de acuerdo
a las normas del presente Parrafo, y se-
guiran rigiéndose por las normas de sus
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respectivos regimenes previsionales. Es-
tas instituciones deberan informar al Ser-
vicio de Impuestos Internos en la forma y
plazo que éste determine, el nombre y
Rol Unico Tributario de sus afiliados.".

Articulo 87. Los trabajadores independien-
tes sefalados en el inciso primero del articulo
89 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, seran
beneficiarios del Sistema Unico de Prestacio-
nes Familiares del Decreto con Fuerza de Ley
N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en las mismas condiciones
que establece este Ultimo decreto con fuerza
de ley y siempre que se encuentren al dia en
el pago de sus cotizaciones previsionales.

Para determinar el valor de los beneficios
que concede el sistema de prestaciones fami-
liares sefialado en el inciso anterior, se enten-
derd por ingreso mensual el promedio de la
renta del trabajador independiente, devengada
por el beneficiario en el afio calendario inme-
diatamente anterior a aquél en que se
devengue la asignacién. En el evento que el
beneficiario tuviera mas de una fuente de
ingreso, se consideraran todos ellos.

Ante el Instituto de Prevision Social se
acreditaran las cargas familiares.

Lo dispuesto en el presente articulo seréd
asimismo aplicable a los trabajadores inde-
pendientes a que se refiere el inciso tercero
del articulo 90 del Decreto Ley N° 3.500, de
1980. Para tal efecto, se les considerara be-
neficiarios sélo por aquellos meses en que
hubiesen efectivamente cotizado, siempre que
las cotizaciones del mes respectivo se hayan
enterado dentro de los plazos legales. En
todo caso, dichos trabajadores deberan de-
clarar ante el Instituto de Previsién Social el
total de ingresos que han devengado en el
ano calendario inmediatamente anterior a aquél
en que se devengue la asignacién, para que
proceda el pago a que se refiere el inciso
siguiente. El Instituto de Previsiéon Social veri-
ficara la efectividad de dicha declaracién, pu-
diendo rechazar la respectiva solicitud o ajus-
tar el monto del beneficio, segln el caso, si
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aquélla no correspondiere a los ingresos real-
mente devengados en dicho periodo.

Los beneficios del Sistema Unico de Pres-
taciones Familiares se pagardn anualmente,
en la oportunidad que determine el reglamen-
to. En todo caso, para los trabajadores inde-
pendientes a que se refiere el inciso primero,
se compensaran con el monto de las cotiza-
ciones previsionales que les corresponda rea-
lizar, para cuyo efecto el Instituto de Previ-
sién Social informaréa al Servicio de Impues-
tos Internos las cargas familiares acreditadas
por el beneficiario.

Para determinar el monto de los benefi-
cios para los trabajadores a que se refiere el
presente articulo, se aplicaran los tramos de
ingreso vigentes al mes de julio del afio en
que se devengue la asignacion.

El Reglamento establecerad los procedi-
mientos que se aplicaran para la determina-
cién, concesién y pago de este beneficio y
los demas aspectos administrativos destina-
dos al cabal cumplimiento de las normas pre-
vistas en este articulo.

Articulo 88. Incorpéranse en el Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales contem-
plado en la Ley N° 16.744 a los trabajadores
independientes sefialados en el articulo 89
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

Los trabajadores a que se refiere el inciso
precedente quedaran obligados a pagar la
cotizaciéon general basica contemplada en la
letra a) del articulo 15 de la Ley N° 16.744, la
cotizacién extraordinaria del 0,05% estable-
cida por el articulo sexto transitorio de la Ley
N° 19.578, y la cotizacién adicional diferen-
ciada que corresponda en los términos pre-
vistos en los articulos 15 y 16 de la Ley
N° 16.744 y en sus respectivos reglamentos.

Las cotizaciones correspondientes se cal-
cularan sobre la base de la misma renta por la
cual los referidos trabajadores efectien sus
cotizaciones para pensiones y no se conside-
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raran renta para los efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta. La renta mensual impo-
nible para estos efectos no podra ser inferior
a un ingreso minimo mensual ni superior al
limite maximo imponible que resulte de la
aplicacion del articulo 16 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980.

Las referidas cotizaciones deberan pagar-
se mensualmente ante el organismo adminis-
trador del seguro contra Riesgos de Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
establecido en la Ley N° 16.744, a que se
encontrare afecto el respectivo trabajador den-
tro de los diez primeros dias del mes siguien-
te a aquél en que se devengé la renta imponi-
ble. Cuando dicho plazo venza en dia sabado,
domingo o festivo, se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente.

Con todo, para estos trabajadores inde-
pendientes, se practicard cada afo una reli-
quidacion para determinar las diferencias que
existieren entre la renta imponible sobre la
que cotizaron en el afio calendario anterior y
la renta imponible anual sefialada en el inciso
primero del articulo 90 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, determinada con los
ingresos de dicho afo calendario.

En el caso que dichos trabajadores inde-
pendientes no hubieren realizado los pagos men-
suales correspondientes o que de la reliquida-
cién practicada existieren rentas imponibles so-
bre las que no se hubieren efectuado las cotiza-
ciones a que se refiere el inciso segundo, se
procedera de acuerdo al articulo 92 F del De-
creto Ley N° 3.500, de 1980, debiendo el
Servicio de Impuestos Internos comunicar a la
Tesoreria General de la Republica la individuali-
zacioén de los afiliados independientes que de-
ban pagar dichas cotizaciones, el monto a pa-
gar por dichos conceptos y el correspondiente
organismo administrador. La Tesoreria General
de la Republica debera enterar al respectivo
organismo administrador las correspondientes
cotizaciones, con cargo a las cantidades reteni-
das conforme a lo dispuesto en dicha norma y
hasta el monto en que tales recursos alcancen
para realizar el pago.
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Asimismo, para los trabajadores a que se
refiere este articulo, se reliquidaran los bene-
ficios pecuniarios que se hubiesen devengado
en su favor en el ano calendario precedente,
si procediere. Para tal efecto, se consideraran
como base de célculo de los citados benefi-
cios, las rentas imponibles a que se refiere el
inciso primero del articulo 90 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, determinadas con los
ingresos de el o los respectivos afios calenda-
rios. Con todo, sélo procedera el pago de los
beneficios adicionales que procedan en virtud
de la reliquidacién, una vez verificado que el
beneficiario se encuentra al dia en el pago de
sus cotizaciones de seguridad social.

El organismo administrador correspondien-
te perseguird el cobro de las cotizaciones que
se le adeudaren de conformidad a las normas
establecidas en el articulo 92 H del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, para las Administra-
doras de Fondos de Pensiones.

En todo caso, para tener derecho a las
prestaciones de la Ley N° 16.744, los traba-
jadores independientes de que trata el pre-
sente articulo requerirdn estar al dia en el
pago de las cotizaciones a que se refiere el
inciso segundo. Para tal efecto, se considera-
rd que se encuentran al dia quienes no regis-
tren un atraso superior a dos meses.

Articulo 89. Lo dispuesto en los incisos
primero al cuarto y final del articulo precedente,
serd aplicable a los trabajadores independientes
a que se refiere el inciso tercero del articulo 90
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, los que
podran efectuar las cotizaciones a que se refie-
re el inciso segundo del articulo 88 de esta ley,
siempre que en el mes correspondiente coticen
para pensiones y salud.

Queda prohibido a los respectivos orga-
nismos administradores recibir las cotizacio-
nes de los afiliados independientes a que se
refiere el presente articulo, que no fueren
enteradas dentro de los plazos a que se refie-
re el inciso anterior.

Los socios de sociedades de personas,
socios de sociedades en comandita por accio-
nes, empresarios individuales y directores de
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sociedades en general, que se desempeiien
como trabajadores independientes en la res-
pectiva sociedad o empresa, deberan afiliarse
al mismo organismo administrador del seguro
a que se encuentre afiliada o se afilie la
respectiva empresa o sociedad. Para los efec-
tos de la determinacién de la tasa de cotiza-
cion adicional diferenciada, se consideraran
como trabajadores de esta ultima.

Articulo 90. Sélo para los efectos de ac-
ceder a las prestaciones de los regimenes de
prestaciones adicionales, de crédito social y
de prestaciones complementarias, los traba-
jadores independientes que se encuentren co-
tizando para pensiones y salud de acuerdo al
articulo 92 A del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, podran afiliarse individualmente a una
Caja de Compensacién de Asignacién Fami-
liar, en cuyos estatutos se los considere como
beneficiarios de los aludidos regimenes.

Para contribuir al financiamiento de las pres-
taciones a que se refiere el inciso precedente,
cada Caja de Compensacion establecera un
aporte de cargo de cada afiliado independiente,
de caracter uniforme, cuyo monto podra ser fijo
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Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 2°:

a)

b)

Reemplazase al final de la ultima ora-
cién del inciso quinto, la palabra "sex-
to" por "octavo".

Eliminase en la primera oracion del
inciso sexto, la siguiente expresiéon "o
decida afiliarse". Asimismo, agrégase
al final de este inciso, pasando el pun-
to aparte (.) a ser punto seguido (.), la
siguiente oracion "En el caso de los
afiliados nuevos, el empleador debera
enterar las cotizaciones en la Adminis-
tradora que se determine de acuerdo a
lo sefialado en el Titulo XV.".

Reemplézase en el actual inciso segundo
del articulo 3° la expresiéon "no podran
pensionarse por invalidez" por "no po-
drén solicitar pensién de invalidez".

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 4°:

o variable. Dicho aporte no podra exceder del a) Eliminase en el inciso segundo la pa-
2% de la renta imponible para pensiones. labra "primer". A su vez, agrégase al
final del mismo inciso a continuacién
Las Cajas de Compensacion podran suscri- del punto aparte (.), que pasa a ser
bir convenios con asociaciones de trabajadores seguido (.), la siguiente oracién:"
independientes u otras entidades relacionadas Cuando se trate de un dictamen que
con éstos, para los efectos del otorgamiento de declare una invalidez total, aquél ten-
prestaciones complementarias, debiendo esta- dra el caracter de definitivo y Gnico.".
blecer la forma de su financiamiento.
b) Reemplazase el inciso tercero por el
TITULO V siguiente:

SOBRE BENEFICIOS PREVISIONALES, " . ~
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO Transcurridos tres afos desde la fe-
COLECTIVO, INVERSIONES, SEGURO cha a partir de la cual fue emitido un
DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA primer dictamen de invalidez parcial
Y COMPETENCIA que originé el derecho a pensién, las
Comisiones Médicas, a través de las
Pérrafo primero Administradoras, deberan citar al afi-
Modificaciones al Decreto liado para reevaluar su invalidez y emi-
Ley N° 3.500, de 1980 tir un segundo dictamen que ratifique
o modifique el derecho a pensién de
Articulo 91. Introdticense las siguientes invalidez, o lo deje sin efecto, segun
modificaciones en el Decreto Ley N° 3.500, sea el cumplimiento de los requisitos
de 1980: establecidos en las letras a) o b) del
Abril Boletin Oficial Direccién del Trabajo 231 / 2008
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inciso primero de este articulo. El afilia-
do invalido parcial que cumpliere la edad
legal para pensionarse por vejez dentro
del plazo de tres afios, podra solicitar a
la Comision Médica respectiva, por in-
termedio de la Administradora a que
estuviera afiliado, que emita el segun-
do dictamen al cumplimiento de la edad
legal. De no ejercer esta opcién, el
afiliado mantendra su derecho al aporte
adicional establecido en el articulo 53,
si correspondiera, en caso de ser
reevaluado con posterioridad a la fecha
en que cumpliera dicha edad.".

c) Intercélase en el inciso cuarto, al final
de la segunda oracion entre la expre-
sion "pension” y el punto seguido (.), la
frase siguiente: "desde el cuarto mes".

d) Intercélase en el inciso quinto entre
las palabras" parciales" y "que" la
expresion "mediante un segundo dic-
tamen,".

e) Intercélase en la primera oracién del
inciso final entre las palabras "invali-
dez" y "generd", la palabra "parcial”.

4. Modificase el articulo 8° de la siguiente
forma:

a) Reempléazase en el segundo parrafo
de la letra b) la frase "al cumplir los
18 afnos de edad" por la frase "adqui-
rirla antes de los 24 afios de edad".

b) Reemplazase en el inciso final la ora-
cion "las edades maximas estableci-
das en la letra a) o b) de este articulo,
segln corresponda” por la siguiente:
"la edad maxima establecida en la
letra b) de este articulo”.

5. Introducense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 11:

a) Intercélase el siguiente inciso segun-
do nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

"El afiliado que se encuentre en algu-
na de las situaciones que sefialan las
letras a) o b) del articulo 54, deberé
presentar los antecedentes médicos
que fundamenten su solicitud de in-
validez ante un médico cirujano de
aquellos incluidos en el Registro Pu-
blico de Asesores, que administrara y
mantendrd la Superintendencia, con
el objeto que éste informe a la Comi-
sion Médica Regional si la solicitud se
encuentra debidamente fundada. En
caso que ésta se encuentre debida-
mente fundada, la respectiva Comi-
sion Médica Regional designard, sin
costo para el afiliado, a un médico
cirujano de aquellos incluidos en el
citado Registro, con el objeto que lo
asesore en el proceso de evaluacién y
calificaciéon de invalidez y asista como
observador a las sesiones de las Co-
misiones en que se analice su solici-
tud. Con todo, el afiliado siempre po-
drd nombrar, a su costa, un médico
cirujano de su confianza para este
ultimo efecto, en reemplazo del de-
signado. En caso que no se considere
debidamente fundamentada la solici-
tud, el afiliado que se encuentre en
alguna de las situaciones que sefialan
las letras a) o b) del articulo 54, podréa
asistir al proceso de evaluacién y cali-
ficaciéon de invalidez sin asesoria o
nombrar, a su costa, un médico ciru-
jano de su confianza para que le pres-
te la referida asesoria como médico
observador. Asimismo, las compafias
de seguros a que se refiere el articulo
59 podran designar un médico ciruja-
no en cada una de las Comisiones
Regionales, para que asistan como
observadores a las sesiones de éstas,
cuando conozcan de la calificacién de
invalidez de un afiliado cuyo riesgo
las compaiiias hubieran cubierto. El
médico asesor y el observador ten-
dran derecho a voz pero no a voto
durante la adopcién del respectivo
acuerdo. La Superintendencia de Pen-
siones establecera, mediante norma

231 / 2008 Boletin Oficial Direccién del Trabajo Abril



b)

c)

d)

Abril

de caracter general, las inhabilidades
que afectaran al médico asesor y al
observador.".

Reemplédzase la segunda oracién del
actual inciso segundo que ha pasado
a ser tercero, por las siguientes:

“’El Instituto de Previsién Social con-
tribuira al financiamiento de las Comi-
siones Médicas en la misma forma
que las Administradoras respecto de
los solicitantes de pensién basica so-
lidaria de invalidez. Para estos efec-
tos, la Superintendencia de Pensio-
nes fiscalizara a las Comisiones Médi-
cas en lo que concierne al examen de
las cuentas de entradas y gastos. El
reglamento normarda la organizacion,
las funciones de las Comisiones y de
los médicos asesores de los afiliados
incluidos en el Registro Publico, asi
como el régimen aplicable a éstos y a
los médicos integrantes de las Comi-
siones, ninguno de los cuales seran
trabajadores dependientes de la Su-
perintendencia y deberan ser contra-
tados por ésta, a honorarios. Dicho
reglamento dispondra también las exi-
gencias que deberan cumplir los mé-
dicos cirujanos asesores de los afilia-
dos para ser incluidos en el Registro
Publico a que se refiere el inciso ante-
rior, asi como también las facultades
que tendran para el cumplimiento de
su cometido.".

Suprimese el actual inciso tercero.

Reemplézase la segunda oracién del
inciso cuarto por la siguiente: "Los
examenes seran decretados por dicha
Comision y financiados por las Admi-
nistradoras, en el caso de los afiliados
no cubiertos por el seguro a que se
refiere el articulo 59; por las compa-
nias de seguros que se adjudiquen la
licitacion a que se refiere el articulo
59 bis, en el caso de los afiliados
cubiertos por dicho seguro; por el Ins-
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e)

f)

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

tituto de Previsiéon Social, en el caso
de los solicitantes de pensién béasica
solidaria de invalidez; y por los pro-
pios interesados, exclusivamente.". A
su vez, reemplazase en la cuarta ora-
cion, la expresiéon "las Administrado-
ras de Fondos de Pensiones" por "las
entidades antes sefaladas”.

Intercalase en el enunciado del inciso
quinto entre las palabras "reclamables”
y la preposiciéon "por" la expresion”
mediante solicitud fundada de acuer-
do a lo que disponga el reglamento,".
A su vez, reemplazase la frase "afilia-
do afectado, por la Administradora a
la cual éste se encuentre incorpora-
do" por la siguiente "solicitante afec-
tado, por el Instituto de Previsiéon So-
cial" y reemplazase la palabra "terce-
ro" por "cuarto”.

Reempléazase el inciso sexto por el
siguiente:

"Los exdmenes de especialidad o los
andlisis e informes que demande la
reclamacién de un Dictamen emitido
por la Comisién Médica Regional, de-
beran ser financiados por la Adminis-
tradora, la Compaiia de Seguros, el
Instituto de Previsién Social y el soli-
citante afectado, en la forma que se-
fala el inciso cuarto, si la reclamacion
proviene de este ultimo. Si la recla-
macién proviene de la compaiia de
seguros o del Instituto de Previsién
Social, dichos exdmenes, anélisis e
informes seran financiados exclusiva-
mente por estas instituciones. Si se
originaren gastos de traslado, éstos
seran integramente de cargo de quien
reclame, salvo que el traslado haya
sido ordenado por la Comisién Médi-
ca Central, en cuyo caso tales gastos
seran de cargo de la Administradora, la
Companiia de Seguros o el Instituto de
Previsién Social, segun corresponda,
aun cuando el reclamo haya sido inter-
puesto por el solicitante afectado.".
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g) Reemplazase al final del inciso sépti-
mo la expresién" en que se encuentra
afiliado" por la siguiente ", en el caso
de los afiliados no cubiertos por el
seguro a que se refiere el articulo 59;
y por las compafias de seguros que
se adjudiquen la licitacién a que se
refiere el articulo 59 bis, en el caso
de los afiliados cubiertos por dicho
seguro. Estos gastos seran financia-
dos por el Instituto de Previsiéon So-
cial, en el caso de los solicitantes de
pension basica solidaria de invalidez.".

h) Reemplazase en el inciso octavo la
palabra "afiliado" por "solicitante afec-
tado".

i) Intercéalese al final de la tercera ora-
cion del inciso noveno, entre la expre-
sién "caso" y el punto seguido (.), la
siguiente oracidén: ", pudiendo asistir
también a esta sesién, con derecho a
voz, un abogado designado por la Su-
perintendencia de Pensiones cuando
ésta lo requiera".

j)  Reempladzase en la primera oracidn
del inciso duodécimo la expresién "oc-
tavo" por "noveno".

Agrégase al final del inciso segundo del
articulo 12 antes del punto aparte (.) la
frase "que el afiliado pudiese generar por
las mismas causas que produjeron la in-
validez".

Reemplazase el epigrafe del Titulo Il "DE
LAS COTIZACIONES, DE LOS DEPOSI-
TOS DE AHORRO PREVISIONAL VOLUN-
TARIO Y DE LA CUENTA DE AHORRO
VOLUNTARIO", por el siguiente: "DE LAS
COTIZACIONES, DE LOS DEPOSITOS DE
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO,
DEL AHORRO PREVISIONAL VOLUNTA-
RIO COLECTIVO Y DE LA CUENTA DE
AHORRO VOLUNTARIO".

Modificase el articulo 16 de la siguiente
forma:

a) Sustitliyese su inciso primero por los
siguientes:

"Articulo 16. La remuneracién y ren-
ta mensual tendran un limite maximo
imponible de sesenta unidades de fo-
mento reajustadas considerando la
variacion del indice de remuneracio-
nes reales determinadas por el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas entre
noviembre del afio ante precedente y
noviembre del precedente, respecto
del aflo en que comenzara a aplicar-
se, sin perjuicio de lo establecido en
el inciso segundo del articulo 90.

El tope imponible asi reajustado, co-
menzara a regir el primer dia de cada
afno y sera determinado mediante Re-
solucién de la Superintendencia de
Pensiones.

Con todo, el tope imponible sera re-
ajustado siempre que la variacién del
Indice antes mencionada sea positi-
va. Si fuese negativa, el tope manten-
dré su valor vigente en unidades de
fomento y sélo se reajustard en la
oportunidad en que se produzca una
variacién positiva que corresponda por
aplicacién del inciso primero.".

b) Agrégase en su actual inciso segun-
do, que ha pasado a ser cuarto, a
continuacion del punto aparte (.) que
pasa a ser seguido, la siguiente ora-
cion "En todo caso, aquella parte de
la cotizaciéon adicional destinada al
financiamiento del seguro a que se
refiere el articulo 59, debera ser pa-
gada por cada uno de los empleado-
res, de manera proporcional al monto
que éstos paguen por concepto de
remuneraciones imponibles al respec-
tivo trabajador, sobre el total de di-
chas remuneraciones.”.

c) Agrégase el siguiente inciso final nuevo:

"Todas las referencias sobre remune-
racion y renta mensual imponible maxi-
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ma se entenderdn ajustadas al monto
que se determine en funcién del pro-
cedimiento indicado en este articulo.".

9. Modificase el articulo 17 de acuerdo a lo
siguiente:

a)

b)

Reemplédzase en su inciso segundo la
expresion "deberan" por "se deberad"
e incorpdrase a continuacién del pun-
to aparte (.) que pasa a ser seguido,
la siguiente oracién:

"Tratandose de trabajadores depen-
dientes, la parte de la cotizacién adi-
cional destinada al financiamiento del
seguro a que se refiere el articulo 59,
sera de cargo del empleador, con ex-
cepcidn de los trabajadores jévenes
que perciban subsidio previsional,
mientras se encuentren percibiendo
dicho subsidio.".

Suprimese en su inciso tercero la pa-
labra "estos" y agrégase a continua-
cion de la palabra "afiliados" la expre-
sién "y empleadores”.

10. Suprimese el inciso quinto del articulo 17

bis.

11. Introdulcense las siguientes modificacio-
nes al articulo 19:

a)

b)

Abril

Agrégase en su inciso segundo a con-
tinuacién de la palabra "trabajador” lo
siguiente "y pagara las que sean de
su cargo. Ambas cotizaciones se en-
contraran afectas a lo dispuesto en el
presente articulo”.

Intercélase a continuacidon del inciso
segundo del articulo 19, los siguientes
dos incisos nuevos, pasando los ac-
tuales incisos tercero al vigésimo pri-
mero a ser quinto al vigésimo tercero:

"Cuando un empleador realice la de-
claracién y el pago de cotizaciones a
través de un medio electrénico, el
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c)

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

plazo mencionado en el inciso prime-
ro se extenderd hasta el dia 13 de
cada mes, aun cuando éste fuere dia
sadbado, domingo o festivo.

Los afiliados voluntarios podran ente-
rar sus cotizaciones en forma mensual
o0 mediante un solo pago por mas de
una renta o ingreso mensual, con un
maximo de doce meses, aplicaAndose
para efectos de la determinacién del
monto de las cotizaciones, del ingreso
base y de los beneficios a que habréa
lugar, las normas de los péarrafos 1°y
2° del Titulo IX, en lo que correspon-
da. La Superintendencia regulara las
materias relacionadas con el pago de
estas cotizaciones mediante una nor-
ma de caracter general.".

Agrégase al final del inciso cuarto,
que ha pasado a ser sexto, a conti-
nuacioén del punto aparte (.) que pasa
a ser punto seguido, lo siguiente:

"En caso de no realizar esta declara-
cion dentro del plazo que correspon-
da, el empleador tendra hasta el ulti-
mo dia habil del mes subsiguiente del
vencimiento de aquél, para acreditar
ante la Administradora respectiva la
extincién de su obligaciéon de enterar
las cotizaciones previsionales de sus
trabajadores, debido al término o sus-
pensidn de la relacion laboral que man-
tenian. A su vez, las Administradoras
deberan agotar las gestiones que ten-
gan por objeto aclarar la existencia de
cotizaciones previsionales impagas vy,
en su caso, obtener el pago de aqué-
llas de acuerdo a las normas de ca-
racter general que emita la Superin-
tendencia. Para estos efectos, si la
Administradora no tuviere constancia
del término de la relacién laboral de
aquellos trabajadores que registran
cotizaciones previsionales impagas,
deberd consultar respecto de dicha
circunstancia a la Sociedad Adminis-
tradora de Fondos de Cesantia.
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d)

e)

231 /2008

Transcurrido el plazo de acreditacién
de cese o suspensiéon de la relacién
laboral, sin que se haya acreditado
dicha circunstancia, se presumira sélo
para los efectos del presente articulo
e inicio de las gestiones de cobranza
conforme a las disposiciones del inci-
so decimonoveno de este articulo, que
las respectivas cotizaciones estan de-
claradas y no pagadas.”.

Reemplazase en la segunda oracion
del actual inciso decimoctavo, que ha
pasado a ser vigésimo, la expresion
"noveno y décimo", que se encuentra
a continuacion de la palabra "incisos",
por la expresién "decimoprimero y
decimosegundo”. Asimismo, reempla-
zase en la tercera oracién a continua-
ciéon de la palabra "incisos" y antes de
la coma (,) la expresidon "noveno, déci-
mo y undécimo" por "decimoprimero,
decimosegundo y decimotercero”.

Agréganse a continuacion del inciso
final, los siguientes incisos nuevos:

"’Los empleadores que no pagaren las
cotizaciones establecidas en este Ti-
tulo, no podran percibir recursos pro-
venientes de instituciones publicas o
privadas, financiados con cargo a re-
cursos fiscales de fomento producti-
vo, sin acreditar previamente ante las
instituciones que administren los ins-
trumentos referidos, estar al dia en el
pago de dichas cotizaciones. Sin em-
bargo, podran solicitar su acceso a
tales recursos, los que sélo se cursa-
ran acreditado que sea el pago res-
pectivo.

Los empleadores que durante los 24
meses inmediatamente anteriores a la
respectiva solicitud, hayan pagado
dentro del plazo que corresponda las
cotizaciones establecidas en este Ti-
tulo, tendrén prioridad en el otorga-
miento de recursos provenientes de

12.

13.
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instituciones publicas o privadas, fi-
nanciados con cargo a recursos fisca-
les de fomento productivo. Para efec-
tos de lo anterior, deberdn acreditar
previamente, ante las instituciones que
administren los instrumentos referi-
dos, el cumplimiento del sefialado re-
quisito.".

Intercélese, a continuacién del articulo 20
E, el siguiente Parrafo 3 nuevo: "3. Del
Ahorro Previsional Voluntario Colectivo",
pasando el actual Parrafo 3 “’De la Cuenta
de Ahorro Voluntario" a ser Parrafo 4.

Intercalanse, a continuacién del articulo
20 E, los siguientes articulos 20 F a 20 O
nuevos:

"Articulo 20 F. Ahorro previsional volun-
tario colectivo es un contrato de ahorro
suscrito entre un empleador, por si y en
representacion de sus trabajadores, y una
Administradora o Institucién Autorizada a
que se refiere la letra 1) del articulo 98,
con el objeto de incrementar los recursos
previsionales de dichos trabajadores.

El empleador podréd ofrecer a todos y a
cada uno de sus trabajadores la adhesion a
uno o mas contratos de ahorro previsional
voluntario colectivo. Los términos y condi-
ciones de cada contrato ofrecido seran con-
venidos entre el empleador y la Administra-
dora o Institucién Autorizada y deberan ser
igualitarios para todos y cada uno de sus
trabajadores, no pudiendo establecerse, bajo
ninguna circunstancia, beneficios que favo-
rezcan a uno o mas de ellos.

Los aportes del empleador deberdn man-
tener la misma proporcién en funcion de
los aportes de cada uno de los trabajado-
res. No obstante, el empleador podréa es-
tablecer en los contratos un monto maxi-
mo de su aporte, el que debera ser igual
para todos sus trabajadores.

Los trabajadores podrén aceptar o no los
contratos a los que se les ofrezca adherir,
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no pudiendo proponer modificaciones a
los mismos.

Los contratos sélo seran validos cuando
cumplan con lo establecido en la norma
de caracter general a que se refiere el
articulo 20 G.

Una vez vigente un contrato, el emplea-
dor quedara obligado a efectuar los apor-
tes que el respectivo contrato establezca
y bajo las condiciones del mismo, en las
Administradoras de Fondos de Pensiones
o Instituciones Autorizadas, con las cua-
les celebré dicho contrato. Con todo, ce-
sard la obligacion del empleador si el tra-
bajador manifiesta su voluntad de no con-
tinuar realizando su aporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, el empleador podrd, en virtud de
dichos contratos obligarse a efectuar su
aporte aun cuando el trabajador no se
obligue a ello. En tal caso, podréa estable-
cerse en el contrato una diferenciacion en
las condiciones relativas al monto y dis-
ponibilidad de los aportes, en relacion a
las condiciones establecidas para los tra-
bajadores que se obligaron a aportar.

Asimismo, cesard la obligacién de efec-
tuar aportes tanto para el empleador como
para el trabajador, en cada uno de los
meses en que proceda un pago de cotiza-
ciones a través de una entidad pagadora
de subsidios, cualquiera sea el nimero de
dias de reposo total o parcial establecidos
en la licencia médica. Las entidades pa-
gadoras de subsidios se abstendran de
descontar suma alguna destinada a la
cuenta de ahorro voluntario colectivo del
trabajador.

El contrato podra establecer un periodo
de permanencia minima en la Administra-
dora o Institucién Autorizada durante el
cual el trabajador deberd mantener sus
aportes en aquéllas. Con todo, el trabaja-
dor podréa siempre manifestar su voluntad
de no continuar realizando aportes, de
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acuerdo a lo que indique la norma de
caracter general a que se refiere el articu-
lo 20 G. En tal caso, el trabajador debera
comunicar su decisién por escrito o por
un medio electrénico a su empleador y a
la Administradora o Institucién Autoriza-
da correspondiente.

El trabajador que se encuentre en la situa-
cion a que se refiere el inciso anterior,
podra manifestar su voluntad de reanudar
sus aportes de acuerdo al contrato de
ahorro, siempre y cuando éste se encon-
trare vigente, para lo cual deberd comuni-
carlo de la misma forma al empleador y a
la Administradora o Institucién Autoriza-
da correspondiente, generando la respec-
tiva obligacién del empleador de reanudar
sus aportes en conformidad a lo estipula-
do en dicho contrato.

Las controversias suscitadas entre el tra-
bajador y su empleador con motivo de la
suscripcidon de estos contratos, se sujeta-
ran a la competencia de los Juzgados de
Letras del Trabajo sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 19.

Articulo 20 G. Las Superintendencias de
Pensiones, de Valores y Seguros y de
Bancos e Instituciones Financieras, dicta-
rdn conjuntamente una norma de carac-
ter general que establecera los requisitos
que deberdn cumplir los contratos y los
planes de ahorro previsional voluntario
colectivo, asi como los procedimientos ne-
cesarios para su correcto funcionamiento.

Con el objeto que la oferta de un emplea-
dor de suscribir uno o més contratos ten-
ga amplia cobertura y no discrimine arbi-
trariamente entre los distintos trabajado-
res, la referida norma de caracter general
considerara al menos:

a) El ndmero o porcentaje minimo de
trabajadores, de un mismo emplea-
dor, que deban adherir a alguno de
los contratos ofrecidos en relacién al
numero total de aquellos;
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b) El niUmero maximo de meses de per-
manencia en la empresa que los con-
tratos podran establecer como requi-
sito para que el trabajador adquiera la
propiedad de los aportes efectuados
por el empleador.

Articulo 20 H. El empleador deducira los
aportes de los trabajadores de su remune-
racion, mensualmente o con la periodici-
dad que las partes acuerden.

En caso de incumplimiento del empleador
de su obligacién de enterar los aportes se
aplicara lo dispuesto en el articulo 19. La
Administradora o la Institucién Autoriza-
da deberd, en representacion de los tra-
bajadores comprendidos en el contrato
de ahorro, seguir las acciones tendientes
al cobro de tales aportes, sus reajustes e
intereses, de conformidad al procedimiento
previsto en el mencionado articulo.

Los aportes que efectlien empleador y
trabajador, se depositaran en una cuenta
individual, que se abrird en una Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones o en
alguna de las Instituciones Autorizadas,
de acuerdo a lo especificado en el contra-
to. Dichas entidades deberan registrar se-
paradamente en la cuenta de capitaliza-
cion individual del trabajador los aportes
efectuados por éste y por su empleador.

Los recursos originados en los aportes
efectuados por el trabajador serdn siem-
pre de su propiedad. Por su parte, los
recursos originados en los aportes efec-
tuados por el empleador seran de propie-
dad del trabajador una vez que se cum-
plan las condiciones establecidas en el
contrato respectivo. De esta forma, si el
contrato de ahorro establece un periodo
minimo de permanencia en la empresa,
para que los aportes del empleador sean
definitivamente de propiedad del trabaja-
dor, se requerird que éste cumpla integra-
mente dicho periodo o que se configure
algunas de las causales establecidas ex-
presamente en el contrato para ello. Con

todo, si el contrato de trabajo terminase
por la causal establecida en el articulo
161 del Cdédigo del Trabajo, los aportes
del empleador pasaran a ser de propiedad
del trabajador. Si el trabajador no adquie-
re la propiedad de los recursos originados
en aportes efectuados por el empleador,
éste debera retirar dichos recursos, de
acuerdo al procedimiento que determine
la norma de caracter general a que se
refiere el articulo 20 G.

A los aportes de ahorro previsional volun-
tario colectivo les serd aplicable lo esta-
blecido en el inciso cuarto del articulo 20
y el articulo 20 D.

Articulo 20 I. Las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones tendran derecho a una
retribucién, establecida en los contratos
sobre la base de comisiones, por la admi-
nistraciéon del ahorro previsional volunta-
rio colectivo y por la transferencia de
depdsitos de este tipo de ahorro hacia
otra Administradora o Instituciones Auto-
rizadas.

La comisién por la administracién de los
depdsitos de ahorro previsional voluntario
colectivo sélo podra ser establecida como
un porcentaje del saldo de este tipo de
ahorro.

La comisién por la transferencia de dep6-
sitos de ahorro previsional voluntario co-
lectivo desde una Administradora de Fon-
dos de Pensiones hacia otra o a las Insti-
tuciones Autorizadas, sélo podra ser es-
tablecida como una suma fija por opera-
cion, que se descontard del depdsito y
deberd ser igual cualesquiera sean las
entidades seleccionadas por el afiliado.

No obstante lo anterior, no se podran
establecer comisiones por el traspaso to-
tal o parcial del saldo originado en ahorro
previsional voluntario colectivo desde una
Administradora de Fondo de Pensiones
hacia otra o a las Instituciones Autoriza-
das. Asimismo, ninguna de estas ultimas
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podra establecer comisiones por el tras-
paso total o parcial del saldo hacia otra
Institucién o hacia una Administradora de
Fondos de Pensiones.

Las comisiones por administraciéon podran
ser acordadas libremente entre el emplea-
dor y las Administradoras de Fondos de
Pensiones o Instituciones Autorizadas, pu-
diendo establecerse comisiones diferencia-
das entre distintos contratos. A su vez, en
un mismo contrato, podran establecerse
comisiones diferenciadas segun el nimero
de trabajadores adscritos al plan.

Articulo 20 J. Los contratos que el em-
pleador ofrezca a sus trabajadores, debe-
ran especificar las Administradoras o las
Instituciones Autorizadas que podran des-
empenfar la funcién de administracion de
los recursos de ahorro previsional volun-
tario colectivo de sus trabajadores. Con
todo, los contratos que ofrezca el em-
pleador no podréan incluir una Administra-
dora o Institucién Autorizada que sea una
persona relacionada a él, segun lo dis-
puesto en el Titulo XV de la Ley
N° 18.045, de Mercado de Valores.

Las Administradoras de Fondos de Pen-
siones no podran condicionar, bajo ningu-
na circunstancia, la suscripciéon de un con-
trato de Ahorro Previsional Voluntario
Colectivo a la afiliacién o traspaso a esa
Administradora de los trabajadores que
adhieran al contrato. La infraccién a lo
dispuesto en el presente inciso, sera san-
cionada de conformidad a lo establecido
en esta ley y en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 101, de 1980, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

Articulo 20 K. Los depésitos por concep-
to de ahorro previsional voluntario colec-
tivo podran realizarse en cualquiera de los
Fondos de Pensiones de una Administra-
dora y en los planes de ahorro autoriza-
dos por las Superintendencias de Bancos
e Instituciones Financieras o de Valores y
Seguros, seguln corresponda.
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Dichas entidades no podran invertir estos
recursos en una suma que exceda del
veinte por ciento de los recursos adminis-
trados por cada plan en instrumentos emi-
tidos o garantizados por el empleador res-
pectivo y sus personas relacionadas, se-
gun lo dispuesto en el Titulo XV de la Ley
N° 18.045, de Mercado de Valores.

Articulo 20 L. Para efectos del tratamien-
to tributario del ahorro previsional volun-
tario colectivo y del ahorro previsional
voluntario a que se refiere el articulo 20,
los trabajadores podran optar por acoger-
se a alguno de los siguientes regimenes
tributarios:

a) Que al momento del depésito de aho-
rro, el trabajador no goce del benefi-
cio establecido en el nimero 1 del
articulo 42 bis de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta, por los aportes que
él efectie como cotizaciones volun-
tarias, ahorro previsional voluntario
colectivo o ahorro previsional volun-
tario, y que al momento del retiro por
el trabajador de los recursos origina-
dos en sus aportes, la parte que co-
rresponda a los aportes no sea grava-
da con el impuesto Unico establecido
en el nimero 3 de dicho articulo, o

b) Que al momento del depdsito de aho-
rro, el trabajador goce del beneficio
establecido en el nimero 1 del articu-
lo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a
la Renta, por los aportes que él efec-
tie como cotizaciones voluntarias,
ahorro previsional voluntario colecti-
vo o ahorro previsional voluntario, y
que al momento del retiro por el tra-
bajador de los recursos originados en
sus aportes, éstos sean gravados en
la forma prevista en el nimero 3 de
dicho articulo.

En el caso que el trabajador se acoja al
régimen tributario sefalado en la letra a)
anterior, la rentabilidad de los aportes
retirados quedara sujeta al régimen tribu-
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tario aplicable a la cuenta de ahorro vo-
luntario, a que se refiere el articulo 22 de
esta ley, y se determinard en la forma
prevista en dicho articulo. En este mismo
caso, cuando dichos aportes se destinen
a anticipar o mejorar la pensién, para los
efectos de aplicar el impuesto estableci-
do en el articulo 43 de la Ley de Impuesto
a la Renta, se rebajara el monto que resul-
te de aplicar a la pension el porcentaje
que en el total del fondo destinado a
pensiéon representen las cotizaciones vo-
luntarias, aportes de ahorro previsional
voluntario y aportes de ahorro previsional
voluntario colectivo que la persona hubiere
acogido a lo dispuesto en este inciso. El
saldo de dichas cotizaciones y aportes
serd determinado por la Administradora,
registrando separadamente el capital in-
vertido, expresado en unidades tributa-
rias mensuales, el que corresponderd a la
diferencia entre los depédsitos y los retiros
netos, convertidos cada uno de ellos al
valor que tenga dicha unidad en el mes
en que se efectlen estas operaciones.

Una vez elegido un régimen tributario de
aquellos a que se refiere el inciso prime-
ro, el afiliado siempre podré optar por el
otro régimen, para los sucesivos aportes
que efectle por concepto de cotizaciones
voluntarias, ahorro previsional voluntario
o ahorro previsional voluntario colectivo,
de acuerdo a lo que establezcan la Super-
intendencia de Pensiones, de Valores y
Seguros y de Bancos e Instituciones Fi-
nancieras mediante norma de caracter
general conjunta. En todo caso, el monto
total de los aportes que se realicen aco-
giéndose a uno u otro régimen tributario,
no podré exceder de seiscientas unidades
de fomento por cada afio calendario.

Por su parte, los aportes que los emplea-
dores efectien a los planes de ahorro
previsional voluntario colectivo se consi-
derardn como gasto necesario para pro-
ducir la renta de aquéllos. Los trabajado-
res no podran acoger dichos aportes al
beneficio establecido en el nimero 1 del

articulo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a
la Renta, pero serdn considerados como
ingreso no renta para el trabajador mien-
tras no sean retirados de los planes.

En caso que los recursos originados en
aportes del empleador sean retirados por
el trabajador, se gravaran con el impues-
to Unico establecido en el nimero 3 del
articulo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a
la Renta. A su vez, cuando los aportes del
empleador sean retirados por éste, de
acuerdo a lo establecido en el inciso cuar-
to del articulo 20 H, aquéllos seran consi-
derados como ingresos para efectos de la
Ley sobre Impuesto a la Renta.

Las rentas que generen los planes de
ahorro previsional voluntario colectivo no
estaran afectas a Impuesto a la Renta en
tanto no sean retiradas.

Las cotizaciones voluntarias, los depési-
tos de ahorro previsional voluntario y los
aportes del trabajador y del empleador
para el ahorro previsional voluntario co-
lectivo que se realicen de acuerdo a la
alternativa b) del inciso primero, gozaran
del beneficio tributario a que se refiere
dicha letra, por la parte que no exceda a
seiscientas unidades de fomento anuales
por cada trabajador.

Articulo 20 M. En caso de término de la
relaciéon laboral, de término del contrato
de ahorro respectivo o cuando asi lo con-
temple dicho contrato, los trabajadores
deberdan traspasar el saldo que correspon-
da a un nuevo plan de ahorro previsional
voluntario colectivo o a un plan de ahorro
previsional voluntario administrado por una
Instituciéon Autorizada o una Administra-
dora de Fondos de Pensiones. Los traspa-
sos antes sefalados no se consideraran
retiros para todos los efectos legales. Asi-
mismo, también podran retirar total o par-
cialmente el saldo acumulado, en las con-
diciones que correspondan al régimen tri-
butario seleccionado en el momento del
aporte.
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Articulo 20 N. Las Administradoras de
Fondos de Pensiones y las Instituciones
Autorizadas sélo podran suscribir los con-
tratos de ahorro previsional voluntario co-
lectivo que den cumplimiento a las dispo-
siciones establecidas en el presente titu-
lo. La fiscalizacién de los planes de Aho-
rro Previsional Voluntario Colectivo que
ofrezca cada instituciéon corresponderéa a
la Superintendencia respectiva.

Articulo 20 O. El trabajador dependiente
o independiente que hubiere acogido todo
o parte de su ahorro previsional al régi-
men tributario sefalado en la letra a) del
inciso primero del articulo 20 L, que des-
tine todo o parte del saldo de cotizacio-
nes voluntarias o depdsitos de ahorro pre-
visional voluntario o de ahorro previsional
voluntario colectivo, a adelantar o incre-
mentar su pensiéon, tendrd derecho, al
momento de pensionarse, a la bonifica-
cion de cargo fiscal que se indica en este
articulo.

El monto de esta bonificacion seré el equi-
valente al quince por ciento de lo ahorra-
do por el trabajador por concepto de coti-
zaciones voluntarias, ahorro previsional
voluntario o ahorro previsional voluntario
colectivo, efectuado conforme a lo esta-
blecido en la letra a) del inciso primero del
articulo 20 L, que aquél destine a adelan-
tar o incrementar su pensiéon. En todo
caso, en cada ano calendario, la bonifica-
cién no podra ser superior a seis unidades
tributarias mensuales correspondientes al
valor de la unidad tributaria mensual vi-
gente el 31 de diciembre del afio en que
se efectud el ahorro.

Con todo, la bonificacién establecida en
este articulo, procedera respecto de las
cotizaciones voluntarias, los depdsitos de
ahorro previsional voluntario y los apor-
tes del trabajador para el ahorro previsio-
nal voluntario colectivo, efectuados du-
rante el respectivo afo calendario, que no
superen en su conjunto la suma equiva-
lente a diez veces el total de cotizaciones
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efectuadas por el trabajador, de confor-
midad a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 17 del presente decreto ley,
dentro de ese mismo afo.

El Servicio de Impuestos Internos deter-
minard anualmente el monto de la bonifi-
cacion, informandolo a la Tesoreria Gene-
ral de la Republica para que ésta proceda
a efectuar el depédsito a que se refiere el
inciso siguiente. Para tal efecto, las Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones e
Instituciones Autorizadas remitirdn anual-
mente al Servicio de Impuestos Internos
la némina total de sus afiliados que
tuvieren ahorro previsional del sefialado
en el primer inciso de este articulo y el
monto de éste en el afo que se informa.
Las Superintendencias de Pensiones, de
Valores y Seguros, de Bancos e Institu-
ciones Financieras y el Servicio de Im-
puestos Internos determinaran conjunta-
mente, mediante una norma de caracter
general, la forma y plazo en que se remiti-
ra dicha informacion.

La bonificacion a que se refiere este ar-
ticulo se depositara anualmente en una
cuenta individual especial y exclusiva para
tal efecto, que se abrird en la Administra-
dora de Fondos de Pensiones o Institu-
cion Autorizada en la que se hubiese efec-
tuado la correspondiente cotizacién vo-
luntaria, depésito de ahorro previsional
voluntario o de ahorro previsional volun-
tario colectivo. El monto depositado por
concepto de bonificacién estara sujeto a
las mismas condiciones de rentabilidad y
comisiones que la cotizacién o depésito
en virtud del cual se originé.

Para cada retiro que afecte a los montos
depositados que se hayan acogido al régi-
men tributario sefalado en la letra a) del
inciso primero del articulo 20 L, la Admi-
nistradora de Fondos de Pensiones o la
Institucién Autorizada de que se trate,
girara desde la cuenta referida en el inci-
so precedente a la Tesoreria General de la
Republica un monto equivalente al 15%
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14.

15.
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de aquel retiro o al saldo remanente si
éste fuese inferior a dicho monto.

La bonificacién establecida en el presente
articulo y la rentabilidad que ésta genere
no estaran afectas a Impuesto a la Renta
en tanto no sean retiradas.

Las Superintendencias de Pensiones, de
Valores y Seguros y de Bancos e Institu-
ciones Financieras, dictaran conjuntamen-
te una norma de caracter general que
establecerd los procedimientos que se apli-
caran para el otorgamiento de la bonifica-
cion a que se refiere el presente articulo,
la oportunidad de su solicitud, su tramita-
cién y pago, y toda otra disposicién nece-
saria para su adecuada aplicacién.”’.

Sustituyese en el inciso tercero del articu-
lo 21 la expresion "octavo al decimoquin-
to", por la expresién "décimo al decimo-
séptimo”. A su vez, sustitlyese la prime-
ra oracion del inciso cuarto, por la si-
guiente:

"Mediante norma de caracter general que
dictara la Superintendencia, se establece-
ré el ndmero maximo de retiros de libre
disposicion que podran efectuar los afilia-
dos en cada afio calendario, con cargo a
su cuenta de ahorro voluntario, el que no
podra ser inferior a cuatro. Cada vez que
se efectie una modificacién al nimero de
retiros, el nuevo guarismo debera entrar
en vigencia el primer dia del afio calenda-
rio siguiente y se mantendré vigente al
menos durante dicho periodo.".

Sustitlyese el inciso primero del articulo
22 por el siguiente:

"Articulo 22. Los afiliados podran optar
por traspasar todo o parte de los fondos
de su cuenta de ahorro voluntario a la de
capitalizacién individual, con el objeto de
cumplir con los requisitos para pensionar-
se segln las disposiciones de esta ley.
Asimismo, los pensionados podran utili-
zar todo o parte del saldo de la cuenta de

16.

17.
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ahorro voluntario para incrementar el mon-
to de su pensidon. Los traspasos antes
sefialados no se consideraran giro para
los efectos del articulo 21.".

Modificase el articulo 22 bis de la si-
guiente forma:

a) Sustitiyese el inciso tercero por el
siguiente:

"Las comisiones por la administracién
de las cuentas de ahorro voluntario
s6lo podran ser establecidas como un
porcentaje del saldo mantenido en
ellas.".

b) Eliminase la primera oracién del inci-
so cuarto. A su vez, sustitlyese en la
segunda oracion la palabra "Ellas" por
la expresiéon "Las comisiones sefala-
das en este articulo”.

Modificase el articulo 23 de la siguiente
manera:

a) Agrégase en la tercera oraciéon del
inciso tercero a continuaciéon de la
palabra "invélidos" la palabra "parcia-
les". Asimismo, agrégase a continua-

cion del punto aparte (.), que pasa a
ser punto seguido (.), la siguiente ora-
cion:

"Con todo, las prohibiciones de este
inciso no se aplicardn respecto de
aquella parte de los saldos que exce-
da al monto necesario para financiar
una pensién que cumpla con los re-
quisitos sefialados en el inciso prime-
ro del articulo 68.".

b) Agrégase en la primera oracién del
inciso cuarto, antes del punto segui-
do (.) que pasa a ser una coma (,), lo
siguiente: "con excepciéon de aquel
que exceda al monto necesario para
financiar una pensién que cumpla con
los requisitos sefialados en el inciso
primero del articulo 68.".
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Agrégase en la letra c) del inciso quinto
a continuacién de la palabra "invali-
dos" la palabra "parciales”.

Agréganse a continuacion del inciso
final los siguientes incisos nuevos:

"Los contratos que celebren las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones
para la prestacion de servicios relacio-
nados con el giro de aquélla, deberan
ceiirse a lo que establezca la Superin-
tendencia mediante norma de caracter
general. En dicha norma se establece-
ra a lo menos, el contenido minimo de
los contratos, la regulacién para la sub-
contratacién con partes relacionadas
y los requerimientos de resguardo de
la informacién a que tenga acceso el
prestador del servicio con ocasién del
contrato. La mencionada norma com-
prendera, al menos, la subcontrata-
cién con entidades publicas o privadas
de la administraciéon de cuentas indivi-
duales; la administracién de cartera de
los recursos que componen el Fondo
de Pensiones de acuerdo a lo sefalado
en el articulo 23 bis; los servicios de
informacién y atencidon de consultas
referidas al funcionamiento del Siste-
ma de Pensiones; la recepciéon de soli-
citudes de pensién y su remisiéon a la
Administradora para el tramite corres-
pondiente, y la recepcién y transmi-
sién de la informacién a que se refie-
ren las letras a) y c¢) del inciso octavo
del articulo 61 bis de esta ley.

Las Administradoras siempre seran
responsables de las funciones que
subcontraten, debiendo ejercer per-
manentemente un control sobre ellas.
Dichos servicios deberan cumplir con
los mismos estandares de calidad exi-
gidos a las Administradoras.

Los contratos que celebren las Admi-
nistradoras para la prestacion de ser-
vicios relacionados con el giro de aqué-
lla, deberan contemplar disposiciones
por medio de las cuales el proveedor
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declare conocer la normativa que las
regula, como asimismo, se compro-
meta a aplicarla permanentemente.
Adicionalmente, deberan contener dis-
posiciones que permitan a la Superin-
tendencia ejercer sus facultades
fiscalizadoras, en los términos esta-
blecidos en el N° 16 del articulo 94.

Las Administradoras tendran derecho
a un crédito, contra el impuesto de
primera categoria de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta, por el impuesto al
valor agregado que soporten por los
servicios que subcontraten en virtud
de lo establecido en esta ley y en la
norma de caracter general de la Super-
intendencia. Dicho crédito se imputara
mensualmente como una deduccion
del monto de los pagos provisionales
obligatorios de la entidad. El remanen-
te que resultare de esta imputacion,
por ser inferior el monto del pago pro-
visional obligatorio o por no existir la
obligacién de hacerlo en dicho perio-
do, podréd acumularse para ser imputa-
do de igual forma en los meses si-
guientes, reajustado en la forma que
prescribe el articulo 27 del Decreto
Ley N° 825, de 1974. El saldo que
quedare una vez efectuadas las de-
ducciones por el mes de diciembre de
cada afo, o el Ultimo mes en el caso
de término de giro, tendra el caréacter
de pago provisional de aquellos a que
se refiere el articulo 88 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.”’.

18. Agrégase al final del inciso séptimo del ar-
ticulo 23 bis, antes del punto aparte, la
siguiente frase: "y subcontratacién de servi-
cios en los términos de los incisos vigésimo
tercero al vigésimo quinto del articulo 23".

19.

Modificase el articulo 26 de la siguiente
forma:

a)

Intercélase entre los actuales incisos
cuarto y final, el siguiente inciso nuevo:

"Todas las Administradoras deberan
mantener un sitio web que conten-
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dra, al menos, la informacién a que
se refiere el inciso anterior, permitien-
do que sus afiliados efectlen a través
de aquél las consultas y tramites que
establezca una norma de caracter ge-
neral de la Superintendencia.".

b) Agrégase el siguiente inciso final nue-
Vo:

"Toda publicacién de la composicién
de la cartera de inversidon de los dis-
tintos Tipos de Fondos de Pensiones
de cada una de las Administradoras,
deberé referirse a periodos anteriores
al ultimo dia del cuarto mes prece-
dente. El contenido de dichas publica-
ciones se sujetara a lo que establezca
una norma de caracter general de la
Superintendencia. Con todo, esta ul-
tima podra publicar la composicién de
la cartera de inversién agregada de
los Fondos de Pensiones referida a
periodos posteriores al sefialado.".

20. Eliminanse en el inciso primero del articu-

21.
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lo 28 la frase "de cargo de los afiliados",
y en la segunda oracién de su inciso final
la frase "el resultado de sumar a la comi-
sién fija por depésito de cotizaciones,”.

Modificase el articulo 29 de la siguiente
manera:

a) Reemplazanse en la primera oracidn
del inciso segundo las palabras "po-
dran" y "sujetos" por "podra" y "suje-
to", respectivamente. A su vez,
eliminase al final de la misma oracién
la siguiente frase: "y la transferencia
del saldo de la cuenta desde otra Ad-

ministradora”.

b) Modificase el inciso tercero de la si-
guiente forma:

i. Reemplazase la primera oracidn
por la siguiente: "La comisién por
el depédsito de las cotizaciones
periédicas s6lo podra establecer-

22.

23.
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se sobre la base de un porcenta-
je de las remuneraciones y ren-
tas imponibles que dieron origen
a dichas cotizaciones.".

ii. Reemplazase en la tercera ora-
cion la frase: "al aporte adicional
establecido en el articulo 54" por
la siguiente: "a la cobertura del
Seguro de Invalidez y Sobrevi-
vencia a que se refiere el articulo
59". A su vez, agregdse a conti-
nuacién de la expresién "inde-
pendientes" la frase: "y los afilia-
dos voluntarios". Por ultimo, re-
emplazase al final del inciso la
expresion" de dicho articulo™ por
"del articulo 54".

c) Eliminase en el inciso cuarto la si-
guiente frase: "la transferencia del
saldo de la cuenta individual y". A su
vez, eliminase la oracién: ", a una
suma fija por operacién, o a una com-
binacién de ambos".

d) Agrégase en el inciso final, a continua-
cién del punto aparte que pasa a ser
punto seguido, la siguiente oracion:

"Con todo, cuando se trate de una
rebaja en las comisiones dicho plazo
se reducira a treinta dias.".

Sustitlyese en la tercera oracién del inci-
so segundo del articulo 31, la palabra
"tercero" por "quinto". Por su parte,
eliminase en la oracién final del inciso
tercero del articulo 31 la frase: ", consi-
derando los ajustes por siniestralidad".

Modificase el articulo 34 de la siguiente
forma:

a) Sustituyese en la primera oracion del
inciso segundo la expresién "para co-
bertura de riesgo a que se refieren las
letras k) y m)", por la siguiente: "con
instrumentos derivados a que se re-
fiere la letra I)".
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b) Sustitiyese en el inciso tercero la ex-
presiéon "k) y n)" por la siguiente: "j) y

m)".

24. Reemplazase en la segunda oraciéon del

25.

inciso segundo del articulo 35, la frase
"informado por la Superintendencia, el
que" por lo siguiente: "determinado e in-
formado por la Superintendencia, por si o
a través de otra entidad que contrate
para estos efectos. Dicho valor".

Modificase el articulo 37 de la siguiente
forma:

a) Reemplazase el inciso segundo por el
siguiente:

"Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, en el caso que un
Fondo cuente con menos de treinta y
seis meses de funcionamiento, la Ad-
ministradora sera responsable de que
la rentabilidad real anualizada del res-
pectivo Fondo, para el periodo en que
se encuentre operando, no sea menor
a la que resulte inferior entre:

1. Enel caso de los Fondos Tipos A
y B:

a. La rentabilidad real anualizada
promedio de todos los Fondos
del mismo tipo, segln correspon-
da, para el periodo equivalente a
los meses de funcionamiento del
nuevo Fondo, menos seis puntos
porcentuales, y

b. La rentabilidad real anualizada
promedio de todos los Fondos
del mismo tipo, segln correspon-
da, para el periodo equivalente a
los meses de funcionamiento del
nuevo Fondo, menos el valor ab-
soluto del cincuenta por ciento
de dicha rentabilidad.

2. En el caso de los Fondos Tipos
C,DyeE:

Abril
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a. La rentabilidad real anualizada
promedio de todos los Fondos
del mismo tipo, segln correspon-
da, para el periodo equivalente a
los meses de funcionamiento del
nuevo Fondo, menos cuatro pun-
tos porcentuales, y

b. La rentabilidad real anualizada
promedio de todos los Fondos
del mismo tipo, segln correspon-
da, para el periodo equivalente a
los meses de funcionamiento del
nuevo Fondo, menos el valor ab-
soluto del cincuenta por ciento
de dicha rentabilidad.".

b) Eliminase el inciso final.
Derdgase el articulo 38.

Reempléazase el articulo 39, por el si-
guiente:

"Articulo 39. Las Administradoras seran
responsables por los perjuicios causados a
los afiliados en sus cuentas de capitaliza-
ciéon individual producto del no cumpli-
miento oportuno de sus obligaciones, asi
como de las instrucciones dadas por el
afiliado a aquéllas en el ejercicio de los
derechos que le establece esta ley. Una
vez acreditado el incumplimiento y habién-
dose producido una pérdida de rentabili-
dad en alguna de las cuentas del afiliado,
siempre que la Administradora no realice
la compensacion correspondiente, la Su-
perintendencia podra ordenar la restitu-
cién de dicha pérdida a la cuenta de capi-
talizacion individual respectiva, de acuer-
do al procedimiento que establezca una
norma de caracter general. En este Ultimo
caso, la Administradora podra reclamar en
contra de tal determinacion de acuerdo a
lo dispuesto en el N° 8 del articulo 94.".

Modificase el articulo 42 de la siguiente
forma:

a) Eliminase en el inciso primero la ora-
cion: "y esa diferencia no pudiere ser
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29.

30.

31.
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cubierta con la Reserva de Fluctua-
ciéon de Rentabilidad,".

b) Eliminase en el inciso tercero la ora-
cién "de la Reserva de Fluctuaciéon de
Rentabilidad o".

c) Eliminase en el inciso cuarto la ora-
cion "de Reserva de Fluctuacion de
Rentabilidad y".

Eliminase en la tercera oracién del inciso
tercero del articulo 43 la expresion: "y
del célculo de la Reserva de Fluctuacion
de Rentabilidad a que se refiere el articulo
39". A su vez, reemplazase la expresion

"efectuaran” por "efectuara”.

Modificase el articulo 44 de la siguiente
forma:

a) Sustitiyese en el inciso primero la
letra "k)" por la letra "j)".

b) Reemplazase en el inciso décimo la
expresion "de cobertura de riesgo fi-
nanciero" por la siguiente: "con ins-
trumentos derivados”.

c) Sustitiyese en el inciso final la expre-
sién "k) y n)", por la siguiente: "j) y
m)". A su vez, agrégase a continua-
cion de la expresién: "articulo 45" la
siguiente oracioén: "y el valor de los
instrumentos financieros entregados
en garantias a bancos y Camaras de
Compensacién por operaciones con
instrumentos derivados a que se re-
fiere la letra 1) del mencionado inci-

so".
Modificase el articulo 45 en lo siguiente:

a) Modificase el inciso segundo de la
siguiente forma:

i. Eliminase la letra h), pasando las
actuales letras i) a la n) a ser
letras h) a la m), respectivamen-
te.
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Reemplazase la actual letra j) por
la siguiente letra i) nueva:

"i) Efectos de comercio emitidos
por empresas publicas y priva-
das;".

Sustitlyese la actual letra k) por
la siguiente letra j) nueva:

"j) Titulos de crédito, valores o
efectos de comercio, emitidos o
garantizados por Estados extran-
jeros, bancos centrales o entida-
des bancarias extranjeras o inter-
nacionales; acciones y bonos
emitidos por empresas extranje-
ras y cuotas de participacidon emi-
tidas por Fondos Mutuos y Fon-
dos de Inversién extranjeros, que
se transen habitualmente en los
mercados internacionales y que
cumplan a lo menos con las ca-
racteristicas que senale el Régi-
men de Inversién de los Fondos
de Pensiones a que se refiere el
inciso vigésimo cuarto. A su vez,
para efectos de la inversiéon ex-
tranjera, las Administradoras, con
los recursos de los Fondos de
Pensiones, podran invertir en ti-
tulos representativos de indices
de instrumentos financieros, de-
pésitos de corto plazo y en valo-
res extranjeros del titulo XXIV de
la Ley N° 18.045 que se transen
en un mercado secundario for-
mal nacional; y celebrar contra-
tos de préstamos de activos; todo
lo cual se efectuara en conformi-
dad a las condiciones que sefale
el citado Régimen. Asimismo,
para los efectos antes sefalados,
podran invertir en otros valores e
instrumentos financieros, realizar
operaciones y celebrar contratos
de carécter financiero, que auto-
rice la Superintendencia, previo
informe del Banco Central de Chi-
le, y bajo las condiciones que
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establezca el Régimen de Inver-
sion;".

iv. Reemplazase la actual letra ) que
pasa a ser k), por la siguiente
letra k) nueva:

"k) Otros instrumentos de oferta
publica, cuyos emisores sean fis-
calizados por la Superintenden-
cia de Valores y Seguros o la
Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, seguin
corresponda, que autorice la Su-
perintendencia de Pensiones, pre-
vio informe del Banco Central de
Chile;"

v. Reemplazase en la actual letra
m) que paso a ser letra ) la frase:
"gue tengan como objetivo la co-
bertura del riesgo financiero que
pueda afectar a las inversiones
del Fondo de Pensiones, que se
efectlien habitualmente en los
mercados secundarios formales,
y" por la siguiente: "con instru-
mentos derivados”. A su vez, re-
emplazase la oraciéon "por nor-
mas de caracter general que dic-
tard la Superintendencia;" por lo
siguiente "en el inciso duodéci-
mo de este articulo y en el Régi-
men de Inversion;".

Reemplézase el inciso cuarto por los
siguientes nueve incisos nuevos, pa-
sando los actuales incisos quinto y
sexto a ser incisos decimotercero y
decimocuarto, respectivamente:

"Los recursos de los Fondos de Pen-
siones Tipo A, B, C, D y E podréan
invertirse en los instrumentos, efec-
tuar las operaciones y celebrar los con-
tratos sefialados en las letras a) a la m)
del inciso segundo de este articulo.

Los Fondos de Pensiones podran ad-
quirir titulos de las letras b), c), d), e),
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f), i), y de la letra j) cuando se trate
de instrumentos de deuda, cuando
cuenten con al menos dos clasifica-
ciones de riesgo iguales o superiores
a BBB y nivel N-3, a que se refiere el
articulo 105, elaboradas por diferen-
tes clasificadoras privadas, y accio-
nes de la letra g) que cumplan con los
requisitos a que se refiere el inciso
siguiente. Asimismo, podran adquirir
cuotas emitidas por fondos de inver-
sién y cuotas emitidas por fondos
mutuos a que se refiere la letra h) y
titulos representativos de capital de
la letra j) que estén aprobados por la
Comision Clasificadora de Riesgo, e
instrumentos de la letra k), autoriza-
dos por la Superintendencia y en caso
que ésta lo requiera por la Comisién
Clasificadora de Riesgo.

Las acciones a que se refiere la letra
g) podran ser adquiridas por los Fon-
dos de Pensiones cuando el emisor
cumpla con los requisitos minimos
que seradn determinados en el Régi-
men de Inversién. Aquellas acciones
que no cumplan con los requisitos
anteriores podran ser adquiridas por
los Fondos de Pensiones cuando és-
tas sean clasificadas en primera clase
por al menos dos entidades clasifica-
doras de riesgo a las que se refiere la
Ley N° 18.045.

El Régimen de Inversién regulara la
especificacion conceptual, metodolo-
gia de célculo y el valor limite de los
requisitos minimos, a que se refiere el
inciso anterior. La Superintendencia
de Valores y Seguros y la de Bancos
e Instituciones Financieras, segin co-
rresponda, efectuardn el calculo de
los valores que se establezcan en el
Régimen y confeccionaran una némi-
na de emisores de acciones de la letra
g) de este articulo que cumplan con
ellos. Esta némina también incluird
aquellos emisores que no cumplan los
requisitos antes sefalados y seré re-
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mitida a la Superintendencia a mas
tardar los dias diez de los meses de
abril, junio, octubre y diciembre de
cada afo, pudiendo sin embargo ser
modificada o complementada en cual-
quier fecha.

Cuando se trate de instrumentos de
deuda de las letras b), c), d), e), f), i)
y k), las clasificaciones de riesgo a
que refiere el inciso quinto deberan
ser elaboradas en conformidad a lo
sefialado en la Ley N° 18.045. A su
vez, cuando estos instrumentos se
transen en mercados internacionales,
las referidas clasificaciones también
podran ser efectuadas por las entida-
des clasificadoras indicadas en el in-
ciso siguiente.

Las clasificaciones de riesgo de los
instrumentos de deuda de la letra j)
deberan ser efectuadas por entidades
clasificadoras internacionalmente re-
conocidas, siempre que el Banco Cen-
tral de Chile las considere para efec-
tos de la inversién de sus propios
recursos. En todo caso, cuando los
instrumentos de la letra antes sefala-
da se transen en un mercado secun-
dario formal nacional, la referida cla-
sificacién también podra ser efectua-

®0

mentos de deuda y de las acciones
que les hayan sido encomendadas,
con los respectivos informes publicos
de acuerdo a lo que determine la Su-
perintendencia de Valores y Seguros.
Adicionalmente a la lista de clasifica-
cion de riesgo, se acompafaran los
informes de actualizacién periddica
que deban presentar a la referida Su-
perintendencia y a la de Bancos e
Instituciones Financieras, segin co-
rresponda.

Las operaciones con instrumentos de-
rivados a que se refiere la letra 1),
podran tener como objeto la cobertu-
ra del riesgo financiero que pueda
afectar a los Fondos de Pensiones u
otros fines distintos. El Régimen de
Inversién sefalara los tipos de opera-
ciones con instrumentos derivados y
los activos objeto involucrados en
ellas, que estardn autorizados para
los recursos de los Fondos de Pensio-
nes. Asimismo, dicho Régimen podréa
condicionar la autorizacién de opera-
ciones con instrumentos derivados a
la adopcion de politicas, procedimien-
tos, controles y otras restricciones
que provean los resguardos suficien-
tes para su uso.".

da por las entidades clasificadoras a c) Sustitldyese en el actual inciso quin-
que se refiere la Ley N° 18.045. to, que ha pasado a ser decimoterce-
ro, la expresion ", h) y j)" por la

Para efectos de la inversion de los siguiente: "e i)". A su vez, sustitiyese
Fondos de Pensiones en los instru- la actual referencia a la letra "i)" por
mentos de deuda sefialados en las la letra "h)".
letras b), c), d), e), f), i), j) y k) y las
acciones de la letra g), se deberéa con- d) Eliminase en el actual inciso sexto,
siderar la categoria o clasificacion de que ha pasado a ser decimocuarto, la
mayor riesgo de entre las que les expresiéon ", k)". A su vez, reemplaza-
hubieren otorgado los clasificadores se la actual referencia a la letra "I)"
privados. por la letra "k)".
Las clasificadoras a que se refiere la e) Agrégase el siguiente inciso decimo-
Ley N° 18.045 presentaran a la Su- quinto nuevo, pasando los actuales
perintendencia dentro de los cinco pri- incisos séptimo y octavo a ser incisos
meros dias de cada mes, una lista de decimosexto y decimoséptimo, res-
clasificaciéon de riesgo de los instru- pectivamente:

Boletin Oficial Direccion del Trabajo Abril



ool

f)

Abril

"Los Fondos de Pensiones podran ad-
quirir los titulos de las letras b), c), d),
e), f), g), h), i), j) que cumplan con lo
establecido en el Régimen de Inversion,
aungue no cumplan con los requisitos
establecidos en los incisos quinto y
sexto, siempre que la inversion se ajus-
te a los limites especiales que fije el
citado Régimen para estos efectos.".

Sustitiyense los actuales incisos no-
veno al vigésimo cuarto inclusive por
los siguientes siete incisos nuevos,
que pasaran a ser decimoctavo a vi-
gésimo cuarto, respectivamente:

"Las inversiones con recursos de los
Fondos de Pensiones en los instru-
mentos que se indican en los nime-
ros 1 al 4 siguientes, deberan cefiirse
a los limites maximos de inversién
que establezca el Banco Central de
Chile dentro de los rangos que se
sefalan para cada uno de ellos:

1) Ellimite maximo para la suma de
las inversiones en los instrumen-
tos mencionados en la letra a)
del inciso segundo no podréa ser
inferior ni superior a: 30% y 40%
del Fondo, respectivamente, para
los Fondos Tipos Ay B; 35% vy
50% del Fondo, respectivamen-
te, para el Fondo Tipo C; 40% y
70% del Fondo, respectivamen-
te, para el Fondo Tipo D, y 50%
y 80% del Fondo, respectivamen-
te, para el Fondo Tipo E.

2) Ellimite maximo para la inversién
en el extranjero de los Fondos de
Pensiones de una misma Admi-
nistradora, correspondera al limi-
te establecido para la suma de los
Fondos de Pensiones Tipos A, B,
C, D y E, o bien a los limites
maximos de inversidon estableci-
dos para cada Tipo de Fondo.

El Banco Central de Chile fijara el
limite maximo para la suma de

3)
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las inversiones de los Fondos Ti-
pos A, B, C, Dy E de una misma
Administradora en el extranjero
dentro de un rango que va desde
un 30% a un 80% del valor de
estos Fondos. Asimismo, fijara
los limites maximos para la in-
version en el extranjero para cada
Tipo de Fondo dentro de un ran-
go que va desde 45% a 100%
del Fondo para el Fondo Tipo A;
desde 40% a 90% del Fondo
para el Fondo Tipo B; desde 30%
a 75% del Fondo para el Fondo
Tipo C; desde 20% a 45% del
Fondo para el Fondo Tipo D, y
desde 15% a 35% del Fondo
para el Fondo Tipo E.

Por inversién en el extranjero se
entenderd la inversién que se
efectle en titulos extranjeros, a
que se refiere la letra j) del inciso
segundo, mas el monto de la in-
versién de los Fondos de Pensio-
nes en los instrumentos de los
numeros 17) al 28) del articulo
5° de la Ley N° 18.815, que se
efectle a través de los fondos de
inversién, mas el monto de la
inversion de los Fondos de Pen-
siones en los instrumentos 9. y
11. del articulo 13 del Decreto
Ley N° 1.328, de 1976, que se
efectle a través de los fondos
mutuos. El Régimen de Inversién
establecerad en qué casos se en-
tenderd que la inversidon que se
efectle a través de los fondos a
que se refiere la letra h) del inci-
so segundo, se considerard en
los limites sefialados.

Los limites maximos para la in-
version en moneda extranjera sin
cobertura cambiaria que podran
mantener las Administradoras
para cada tipo de Fondo no po-
dran ser inferiores ni superiores
a: 30% y 50% del Fondo, res-
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pectivamente, para el Fondo Tipo
A; 25% y 40% del Fondo, res-
pectivamente, para el Fondo Tipo
B; 20% y 35% del Fondo, res-
pectivamente, para el Fondo Tipo
C; 15% y 25% del Fondo, res-
pectivamente, para el Fondo Tipo
D, y 10% y 15% del Fondo,
respectivamente, para el Fondo
Tipo E. En todo caso, el limite
maéaximo para el Fondo Tipo E
deberd ser menor al del Fondo
Tipo D; éste, menor al del Fondo
Tipo C, el que, a su vez, debera
ser menor al del Fondo Tipo B.

El limite maximo para la suma de
las inversiones en los instrumen-
tos que se sefalan en los nime-
ros 1, 2, 3, 4, 6 y 7 del inciso
vigésimo primero y en las letras
e), ), g), i) y k), todas del inciso
segundo, cuyo emisor tenga me-
nos de tres afios de operacién, no
podra ser inferior al diez por cien-
to ni superior al veinte por ciento
del valor del Fondo, para cada
Tipo de Fondo A, B, C y D. La
Superintendencia de Pensiones
podré excluir de la determinacién
de porcentajes maximos de inver-
sién contemplada en este nimero
a los instrumentos de cada tipo
sefalados en la letra k).

El limite maximo para la suma de
las inversiones en los instrumen-
tos sefalados en las letras g) y
h), méas el monto de los aportes
comprometidos mediante los con-
tratos a que se refiere el inciso
sexto del articulo 48, como tam-
bién para los de las letras j) y k),
cuando se trate de instrumentos
representativos de capital, sera
de un 80%, 60%, 40%, 20% vy
5% del valor de los Fondos de
Pensiones Tipos A, B, C, Dy E,
respectivamente. Para efectos de
este limite, no se consideraran
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los titulos representativos de in-
dices autorizados en virtud de la
letra k) de este articulo, ni las
cuotas de fondos de inversiéon y
fondos mutuos de las letras h) y
j), cuando sus carteras de inver-
siones se encuentren constitui-
das preferentemente por titulos
de deuda. El Régimen de Inver-
sién establecerd en qué casos se
entenderd que la cartera de los
titulos representativos de indices,
los fondos de inversién y fondos
mutuos se considerara constitui-
da preferentemente por titulos de
deuda. Con todo, siempre que
un Tipo de Fondo tenga autoriza-
do en la Ley un mayor limite
maximo en instrumentos repre-
sentativos de capital, debera te-
ner un porcentaje mayor de su
cartera invertido en este grupo
de instrumentos.

El Régimen de Inversiéon podra
establecer otros limites maximos
en funcién del valor del o los
Fondos de Pensiones, segln co-
rresponda, para los instrumentos,
operaciones y contratos del inci-
so segundo. Adicionalmente, el
citado Régimen podra fijar limi-
tes minimos sélo para la inver-
sién de los Fondos en instrumen-
tos representativos de capital.

En todo caso, el Régimen de In-
version debera establecer limites
respecto de los instrumentos u
operaciones que se sefalan en
los nimeros 1 al 9 siguientes:

1) Instrumentos a que se refieren
las letras b), c), d), e) f), i), j)y
k), estas dos ultimas cuando se
trate de instrumentos de deuda,
clasificados en categoria BB, By
nivel N-4 de riesgo, segln co-
rresponda, a que se refiere el
articulo 105, que cuenten con
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s6lo una clasificaciéon de riesgo
efectuada por una clasificadora
privada, la cual en todo caso de-
berd ser igual o superior a las
categorias antes sefaladas, o que
cuyas clasificaciones hayan sido
rechazadas por la Comisién Cla-
sificadora de Riesgo;

2) Instrumentos a que se refieren
las letras b), c), d), e), f), i), j) vy
k), estas dos ultimas cuando se
trate de instrumentos de deuda,
que tengan clasificacion inferio-
res a B y nivel N-4, segun corres-
ponda y aquellos que no cuenten
con clasificacion de riesgo;

3) Acciones a que se refiere la
letra g), que no cumplan con los
requisitos establecidos en el inci-
so sexto de este articulo y cuo-
tas de fondos de inversién y cuo-
tas de fondos mutuos a que se
refiere la letra h), no aprobadas
por la Comisién Clasificadora de
Riesgo;

4) Acciones a que se refiere la
letra g) que sean de baja liqui-
dez; mas cuotas de fondos de
inversidn a que se refiere la letra
h) méas el monto de los aportes
comprometidos mediante los con-
tratos a que se refiere el inciso
sexto del articulo 48, cuando es-
tos instrumentos sean de baja
liquidez;

5) Aportes comprometidos me-
diante los contratos de promesa
y suscripcion de pago de cuotas
de fondos de inversién;

6) Acciones, cuotas de fondos
de inversiéon y cuotas de fondos
mutuos a que se refiere la letra
j), no aprobadas por la Comisién
Clasificadora de Riesgo;
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7) Cada tipo de instrumento de
oferta publica, a que se refiere la
letra k);

8) Operaciones con instrumen-
tos derivados a que se refiere la
letra l). En este caso, el Régimen
podré establecer limites en fun-
cién de pardmetros tales como
los activos objetos involucrados,
el valor de las operaciones, la
inversién por contra parte, las
primas cuando corresponda y la
entrega en garantia de recursos
de los Fondos de Pensiones a
que se refiere el articulo 34. De
igual forma, el Régimen podra
incluirlas operaciones con instru-
mentos derivados en los limites
establecidos en esta ley y en di-
cho Régimen, y

9) Operaciones o contratos que
tengan como objeto el préstamo
o mutuo de instrumentos finan-
cieros, pertenecientes al Fondo
de Pensiones, a que se refieren
las letras j) y m).

A su vez, el Régimen de Inver-
sién regularé la inversion indirec-
ta que los Fondos de Pensiones
podran efectuar a través de los
instrumentos sefalados en este
articulo.

El Régimen de Inversion estable-
cera también los criterios que de-
finirdn en qué casos los instru-
mentos de la letra g) y las cuotas
de fondos de inversién a que se
refiere la letra h) se consideraran
de baja liquidez. La liquidez de
estos instrumentos serd calcula-
da trimestralmente por la Superin-
tendencia de Valores y Seguros.

Mediante Resoluciéon dictada por

la Superintendencia de Pensio-
nes se establecera el Régimen de
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¢)

Inversidn, previo informe del Con-
sejo Técnico que se refiere el
Titulo XVI. La Superintendencia
no podra establecer en el Régi-
men de Inversidon contenidos que
hayan sido rechazados por el Con-
sejo Técnico de Inversiones y asi-
mismo, en la mencionada Reso-
lucién deberé sefalar las razones
por las cuales no consider6 las
recomendaciones que sobre esta
materia haya efectuado el referi-
do Consejo. Dicha Resolucion sera
dictada previa visacion del Minis-
terio de Hacienda, a través de la
Subsecretaria de Hacienda.".

En la primera oracién del dltimo inci-
so, reemplazanse la letra "I)" por la
letra "k)" y la expresidon "en este ar-
ticulo” por la siguiente: "por la ley o
el Régimen de Inversién". A su vez,
en la segunda oracion de este inciso
reemplazase la frase "el Banco Cen-
tral de Chile" por lo siguiente: "la
Superintendencia”.

32. Modificase el articulo 45 bis de la si-
guiente forma:

a)

b)

c)

d)
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Intercalase en el inciso primero entre
las expresiones” invertidos" y "en ac-
ciones" la expresiéon ", directa o indi-
rectamente,”.

Eliminase el inciso segundo, pasando
los actuales incisos tercero y cuarto a
ser los incisos segundo y tercero, res-
pectivamente.

Reemplézase en la primera oracién
del actual inciso tercero, que ha pasa-
do a ser inciso segundo, la expresion
"las letras g) y h)" por lo siguiente:
"la letra g)". A su vez, sustitlyase la
letra "i)" por la letra "h)".

Agréganse los siguientes incisos cuar-
to y quinto nuevos, pasando el actual
inciso quinto a ser sexto:

®0

"Las Administradoras que hayan inver-
tido recursos de los Fondos de Pensio-
nes en acciones de sociedades en que
el Estado, directamente o por interme-
dio de sus empresas, instituciones des-
centralizadas, auténomas, municipales
0 a través de cualquiera persona juridi-
ca, sea controlador en dichas socieda-
des, podran ejercer el derecho a retiro
de la sociedad en los términos de los
articulos 69 y siguientes de la Ley
N° 18.046, en caso que, cumpliendo
dichas acciones los requisitos a que
alude el inciso sexto del articulo 45,
dos clasificadoras privadas determinen
que su clasificacién es de segunda cla-
se o sin informacidn suficiente, basan-
dose en que algunas de las siguientes
causales afecta negativa y substancial-
mente su rentabilidad:

a. La modificacién de las normas
que las rijan en materia tarifaria
o de precios de los servicios o
bienes que ofrezcan o produz-
can, o relativas al acceso a los
mercados;

b. La determinacién de sus admi-
nistradores o de la autoridad en
el sentido de fijar el precio de
esos bienes o servicios en forma
que los alteren negativa y subs-
tancialmente en relacién a los que
se hayan tenido en considera-
cioén al aprobar las acciones;

c. La determinaciéon de sus admi-
nistradores o de la autoridad de
adquirir materias primas u otros
bienes o servicios necesarios para
su giro que incidan en sus cos-
tos, en términos o condiciones
mas onerosos en relacién al pro-
medio del precio en que normal-
mente se ofrecen en el mercado,
sean nacionales o extranjeros,
considerando el volumen, calidad
y especialidad que la sociedad
requiera;
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d. Larealizacién de acciones de fo-
mento o ayuda o el otorgamiento
directo o indirecto de subsidios
de parte de la sociedad, que no
existian en la época de adquisi-
cién de las acciones por parte de
los Fondos de Pensiones, siem-
pre que no le fueren otorgados
directa o indirectamente, por el
Estado, los recursos suficientes
para su financiamiento, y

e. La realizaciéon de cualquiera otra
accion similar, dispuesta por la
administracion de la sociedad o
por la autoridad, que afecte ne-
gativamente la rentabilidad ac-
tual o futura de la sociedad.

Las clasificaciones a que alude el inci-
so anterior deberan ser elaboradas por
entidades clasificadoras a que se re-
fiere la Ley N° 18.045 y podran ser
solicitadas por alguna Administradora
con cargo a ella.”.

Modificase el inciso final de la si-
guiente forma:

i) Reemplazase en la primera ora-
cion la expresion "i) y k)" por la
expresion "h) y j)". A su vez,
intercalase entre el guarismo "45"
y la coma (,) que le sucede, lo
siguiente: "y titulos representati-
vos de indices de instrumentos fi-
nancieros a que se refiere la letra j)
del mismo articulo, asi como para
otros instrumentos definidos en el
Régimen de Inversién, que inclu-
yan comisiones en el precio". Del
mismo modo, reemplazase la ex-
presidén que se encuentra al final
de la primera oracién: "y de inver-
sion" por la siguiente: ", fondos de
inversiéon y otros emisores".

ii) Eliminase la cuarta oracion.

iii) Eliminase la ultima oracién.
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Agréganse a continuacién del inciso
final que ha pasado a ser sexto, los
siguientes dos incisos nuevos:

"La Superintendencia establecera
anualmente, a través de una Resolu-
cion debidamente fundada y que pro-
cure reflejar valores de mercado, las
comisiones maximas a ser pagadas
con cargo a los Fondos de Pensiones
a las entidades extranjeras a la que la
Administradora encargue la adminis-
traciéon de todo o parte de los recur-
sos de los Fondos de Pensiones inver-
tidos en titulos a que se refiere la
letra j) del inciso segundo del articulo
45. Al efecto, se oird previamente a
las Administradoras. Si las comisio-
nes pagadas fueren mayores a las
maximas establecidas, los excesos
sobre estas Ultimas seran de cargo de
las Administradoras. La referida Re-
solucion definira también la forma y
periodicidad de la devoluciéon a los
Fondos de Pensiones de las comisio-
nes que se hubieren pagado a la enti-
dad mandataria por sobre las maxi-
mas establecidas en conformidad a
este inciso.

La Superintendencia informara trimes-
tralmente las comisiones efectivamen-
te pagadas por los Fondos de Pensio-
nes y las administradoras a los fon-
dos de inversiéon, fondos mutuos y
otros emisores con comisiones impli-
citas, asi como también las comisio-
nes efectivamente pagadas a las enti-
dades mandatarias. Asimismo, las
Administradoras deberan publicar es-
tas comisiones en la forma y con la
periodicidad que sefale la Superin-
tendencia mediante norma de caréc-
ter general.".

33. Sustituyese en la primera oracién del inci-
so tercero del articulo 46, la frase "de
cobertura de riesgo sefialadas en la letra
m)" por la siguiente "con instrumentos
derivados sefaladas en la letra I)". Asi-
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34.
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mismo, reemplazase en la segunda ora-
cién de este inciso, la expresion "sefala-
das en las letras k) y I) cuando correspon-
da y en otras inversiones que se realicen
en mercados internacionales” por la si-
guiente: "que se realicen en mercados
nacionales e internacionales”.

Modificase el articulo 47 de la siguiente
forma:

a)

b)

c)

d)

e)

Reemplazase el inciso primero por el
siguiente:

"Articulo 47. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 45, la suma de
las inversiones con recursos de los
Fondos de Pensiones de una misma
Administradora, en depdsitos en cuen-
tas corrientes y a plazo y en titulos de
deuda emitidos por un banco o insti-
tucion financiera y sus filiales, o ga-
rantizados por ellos, no podra exce-
der el producto de un multiplo Unico
para todas las instituciones financie-
ras fijado por el Banco Central de
Chile y el patrimonio del banco o enti-
dad financiera de que se trate. El va-
lor del multiplo Unico aludido variara
entre 0,5 y 1,5. En ningun caso el
Banco Central de Chile podra fijar un
multiplo Unico inferior al valor vigente
a la fecha de modificacién de éste.".

Eliminase el inciso segundo.

Reemplazase el actual inciso tercero,
que ha pasado a ser inciso segundo,
por el siguiente: "La suma de las in-
versiones con recursos de los Fondos
de Pensiones de una misma Adminis-
tradora, en titulos de deuda emitidos
0 garantizados por empresas cuyo giro
sea realizar operaciones de leasing,
no podran exceder el setenta por cien-
to del patrimonio de la empresa.”.

Eliminase el actual inciso sexto.

Reempléazase el actual inciso séptimo,
que ha pasado a ser inciso quinto, por

f)

g)

h)
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el siguiente: "La suma de las inversio-
nes de los Fondos de Pensiones de
una misma Administradora en accio-
nes de una sociedad de las sefaladas
en la letra g) del inciso segundo del
articulo 45, no podra exceder el siete
por ciento del total de las acciones
suscritas de dicha sociedad. Cuando
se suscriban acciones de una nueva
emisién, el monto maximo a suscribir
no podra exceder el veinte por ciento
de la emision.".

Eliminanse los actuales incisos octa-
vo, noveno y décimo.

Reemplézase en el actual inciso undé-
cimo que ha pasado a ser inciso sexto
por el siguiente: "La suma de las in-
versiones de los Fondos de Pensiones
de una misma Administradora en ac-
ciones de una sociedad bancaria o
financiera no podra exceder el dos y
medio por ciento del total de las ac-
ciones suscritas de dicha sociedad.".

Elimindnse los actuales incisos duo-
décimo, decimotercero, decimocuar-
to y decimoquinto.

Reemplazase el actual inciso decimo-
sexto que ha pasado a ser inciso sépti-
mo por el siguiente: "La suma de las
inversiones de los Fondos de Pensio-
nes de una misma Administradora en
cuotas de un fondo de inversién de
aquellos a que se refiere la letra h) del
inciso segundo del articulo 45, mas el
monto de los aportes comprometidos
mediante los contratos a que se refie-
re el inciso sexto del articulo 48 en los
casos que corresponda, no podra ex-
ceder el treinta y cinco por ciento de la
suma de las cuotas suscritas y las
cuotas que se han prometido suscribir
y pagar del respectivo fondo de inver-
sion. Cuando se suscriban cuotas de
una nueva emisioén, el monto maximo
a suscribir no podré exceder del trein-
ta y cinco por ciento de la emisién.
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Con todo, la suma de las inversiones
de los Fondos de Pensiones de una
misma Administradora en cuotas de
un fondo mutuo referidos en la letra h)
del inciso segundo del articulo 45, no
podré ser superior al treinta y cinco
por ciento de las cuotas en circulacién
del respectivo fondo mutuo.".

Eliminanse los actuales incisos decimo-
séptimo y decimoctavo.

Reemplézase el actual inciso decimo-
noveno que ha pasado a ser inciso
octavo por el siguiente: "La suma de
las inversiones de los Fondos de Pen-
siones de una misma Administradora
en acciones de la letra j) del inciso
segundo del articulo 45 de un mismo
emisor, que no requieran de la apro-
bacién de la Comisién Clasificadora
de Riesgo y se transen en un merca-
do secundario formal nacional, no po-
dré exceder el siete por ciento de las
acciones suscritas de dicho emisor.
La suma de las inversiones de los
Fondos de Pensiones de una misma
Administradora, en cuotas de partici-
pacién emitidas por fondos mutuos y
fondos de inversion de la letra j) del
inciso segundo del articulo 45 de un
mismo emisor, que no requieran de la
aprobacién de la Comisién Clasifica-
dora de Riesgo y se transen en un
mercado secundario formal nacional,
no podré exceder el treinta y cinco
por ciento de las cuotas en circula-
cién o suscritas del respectivo fondo
mutuo o de inversién.".

Reemplazase el actual inciso vigési-
mo, que ha pasado a ser inciso nove-
no, por el siguiente: "La suma de las
inversiones con recursos de los Fon-
dos de Pensiones de una misma Ad-
ministradora, en bonos y efectos de
comercio, emitidos o garantizados por
una misma sociedad, no podra exce-
der el doce por ciento del valor del
activo de la sociedad emisora.".
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m) Reempladzase el actual inciso vigési-

n)

o)

p)

a)

r)

mo primero, que ha pasado a ser inci-
so décimo, por el siguiente: "La suma
de las inversiones con recursos de los
Fondos de Pensiones de una misma
Administradora, en bonos y efectos
de comercio emitidos por una socie-
dad matriz y sus filiales o garantiza-
dos por ellas, no podrd exceder el
doce por ciento del valor del activo
contable neto consolidado de la so-
ciedad matriz.".

Eliminase el actual inciso vigésimo
segundo.

Reempléazase el actual inciso vigési-
mo tercero que ha pasado a ser inciso
undécimo por el siguiente: "Sin per-
juicio de lo establecido en los incisos
anteriores, la suma de las inversiones
con recursos de los Fondos de Pen-
siones de una misma Administradora
en bonos y efectos de comercio emi-
tidos por sociedades anénimas cuyo
objeto exclusivo sea la emisidon de
bonos o efectos de comercio respal-
dados por titulos de créditos transfe-
ribles, no podra exceder el treinta y
cinco por ciento de la respectiva se-
rie."

Eliminanse los actuales incisos vigési-
mo cuarto y vigésimo quinto.

Reemplazase en el actual inciso vigé-
simo sexto que ha pasado a ser duo-
décimo la expresién "k)" por "h)".

Intercédlanse, a continuacién del inci-
so decimosegundo nuevo, los siguien-
tes cuatro incisos nuevos:

"Sin perjuicio de lo dispuesto en los
incisos anteriores, el Régimen de In-
versién podra establecer limites maxi-
mos de inversién por emisor en fun-
cion del valor de un Tipo de Fondo de
Pensiones o de la suma de los Fondos
de una misma Administradora.
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s)

1)

u)
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Los limites maximos a que se refiere
el inciso anterior, podran estar dife-
renciados, de acuerdo a parametros
tales como la clasificacidon de riesgo
del instrumento, la concentracién de
la propiedad accionaria, la liquidez bur-
satil, la diversificacién de la cartera
de inversién del titulo, los afios de
operacién del emisor, los montos del
instrumento objeto de cobertura y el
cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos a que se refieren los incisos
quinto y sexto del articulo 45, segun
corresponda al tipo de instrumento
gue se trate.

El citado régimen regulard ademas, la
inversion indirecta que los Fondos de
Pensiones efectlien a través de emi-
sores de los instrumentos sefalados
en el inciso segundo del articulo 45.

El Régimen de Inversion no podra es-
tablecer limites minimos para la inver-
sién por emisor.".

Sustitlyese en la primera oracion del
actual inciso trigésimo, que ha pasa-
do a ser inciso vigésimo, la letra "I)"
por la letra "k)". Asimismo, agrégase
a continuacién de la palabra "ley" y
antes del punto (.) que le sigue, la
siguiente oracién: "o en el Régimen
de Inversién". A su vez, sustituyese
en la segunda y tercera oracién la
expresion "el Banco Central de Chile"
por lo siguiente: "la Superintendencia
de Pensiones".

Eliminase el actual inciso trigésimo
primero.

Sustituyese en el actual inciso trigési-
mo segundo, que ha pasado a ser
inciso vigésimo primero, la oracién:
", tanto en el articulo 45 como en el
presente articulo"” por la frase "en esta
ley y en el Régimen de Inversién". A
su vez, reemplazase la expresion "k) y
n)" por la expresién "j) y m)".

v)

w)

x)

y)

35. Modificase el

Sustituyese en la tercera oraciéon del
actual inciso trigésimo tercero, que
ha pasado a ser inciso vigésimo se-
gundo, la expresidn "vigésimo sépti-
mo, vigésimo octavo y vigésimo no-
veno", por la siguiente: "decimosépti-
mo, decimoctavo y decimonoveno".

Reempléazase el actual inciso trigési-
mo cuarto, que ha pasado a ser inciso
vigésimo tercero, por el siguiente: "El
Régimen de Inversién establecerd los
mecanismos y los plazos para la eli-
minacidén de los excesos de inversion
gue se produzcan y, en caso que co-
rresponda, para cubrir los déficits de
inversién, en relacion a los limites de
inversidn establecidos en esta ley y el
Régimen de Inversion.".

Eliminase el actual inciso trigésimo
séptimo.

Reemplazase los incisos trigésimo no-
veno y cuadragésimo por el siguiente
inciso final: "Las Superintendencias
de Bancos e Instituciones Financieras
y de Valores y Seguros deberan pro-
porcionar trimestralmente a la Super-
intendencia de Pensiones, segun co-
rresponda, los pardmetros necesarios
para el célculo de los limites de inver-
sion de los Fondos de Pensiones.".

articulo 47 bis de la si-

guiente forma:

a)
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Sustitdyense los incisos primero al
séptimo, por el siguiente inciso pri-
MEero nuevo:

"Articulo 47 bis. Los recursos de
los Fondos de Pensiones no podran
ser invertidos directa o indirectamen-
te en titulos emitidos o garantizados
por la Administradora del Fondo res-
pectivo, ni tampoco en instrumen-
tos que sean emitidos o garantiza-
dos por personas relacionadas a esa
Administradora.".

Abril



b)

Sustitlyese el inciso final por el si-
guiente:

"El Régimen de Inversidén regularé las
inversiones que se realicen con recur-
sos de los Fondos de Pensiones en
titulos emitidos o garantizados por la
sociedad con la que la Administrado-
ra hubiera contratado la administra-
ciéon de cartera y en aquellos instru-
mentos emitidos o garantizados por
una persona relacionada con dicha
sociedad. A la sociedad administra-
dora de cartera de recursos previsio-
nales le estara prohibido invertir los
recursos de un Fondo de Pensiones
que administre, en titulos emitidos
por la Administradora o por sus per-
sonas relacionadas.”.

36. Modificase el articulo 48 de la siguiente
forma:

a)

b)

c)

d)

e)

Abril

Reempldzase en el inciso segundo la
expresion ", j), y I)," por lo siguiente
"y k)"

Introddcese el siguiente inciso quinto
nuevo, pasando los actuales incisos
quinto al séptimo a ser sexto al octa-
vo, respectivamente:

"Asimismo, los Fondos de Pensiones
podran participaren el rescate volun-
tario de bonos a que se refiere el
articulo 130 de la Ley N° 18.045, de
acuerdo a lo que establezca la Super-
intendencia mediante norma de ca-
racter general.".

Eliminase en el actual inciso séptimo,
que ha pasado a ser inciso octavo, la
siguiente oracion: ", s6lo podran tener
como objeto la adquisiciéon de cuotas
de fondos de inversién aprobadas por
la Comision Clasificadora de Riesgo y".

Eliminase el actual inciso octavo.

Reempléazase en el actual inciso nove-
no la primera oracién por la siguiente:
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"Se extinguird la obligacién de efec-
tuar aportes a un fondo de inversién,
cuyas cuotas se encontraban aproba-
das por la Comisién Clasificadora de
Riesgo al momento de celebrar los
contratos a que se refiere el inciso
sexto, si éstas se encuentren desapro-
badas al momento de suscribir las
cuotas y de enterar los aportes o cuan-
do se liquide el Fondo de Pensiones
respectivo.”.

Sustitlyese en la segunda oracién
del inciso décimo, la expresién "i) y
k)" por lo siguiente: "h) y j)". A su
vez, en la tercera oracién sustitiyese
la letra "m)" por la expresién "l) del
inciso segundo" y reemplazase la
expresidon: "bancos nacionales" por
lo siguiente: "contrapartes"”. Por su
parte, eliminase la expresién: "para
ser contrapartes en estas operacio-

n

nes

Sustitlyese en el segundo péarrafo de
la letra b) del inciso undécimo, la letra
"k)" por la expresiéon "j) del inciso
segundo”.

Intercélase entre la segunda y terce-
ra oraciones del inciso duodécimo, la
siguiente frase: "Asimismo, la Su-
perintendencia de Pensiones podra
requerir, para efectos de fiscaliza-
cién, directamente a las bolsas de
valores, a la Superintendencia de
Valores y Seguros o a la Superinten-
dencia de Bancos e Instituciones Fi-
nancieras, segun corresponda, infor-
macién de transacciones efectuadas
dentro y fuera de bolsa, de instru-
mentos susceptibles de ser adquiri-
dos con recursos de los Fondos de
Pensiones u operaciones que puedan
ser realizadas por ellos, aun cuando
en dichas transacciones no haya par-
ticipado un Fondo, alguna Adminis-
tradora o cualquier persona con ac-
ceso a informacién a que se refiere
este inciso.”’.
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37.

38.
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Reemplazase el articulo 49, por el si-
guiente:

"Articulo 49. Para los primeros doce meses
de operaciones de un Fondo de Pensiones,
el Régimen de Inversion podré establecer
limites maximos y limites minimos de inver-
sion distintos a los que se establezcan en
esta ley y en dicho Régimen.".

Incorpédrase el siguiente articulo 50:

"Articulo 50. Las Administradoras debe-
ran contar con politicas de inversién para
cada uno de los Tipos de Fondos de Pen-
siones que administran, las que seran ela-
boradas por el directorio. Asimismo debe-
ran contar con una politica de solucién de
conflictos de interés, la que seré aproba-
da por el directorio de la Administradora.

La Administradora debera remitir copia
de la politica de solucion de conflictos de
interés a la Comision de Usuarios ya la
Superintendencia, y asimismo debera pu-
blicarla en su sitio web.

La Superintendencia establecerd median-
te norma de caracter general las materias
minimas que deberadn contemplarlas poli-
ticas a que se refiere el inciso primero, la
oportunidad y periodicidad con la que de-
beran ser revisadas y la forma en que
serdn comunicadas a la Superintendencia
y publico en general.

En todo caso, la politica de soluciéon de
conflictos de interés debera referirse, a lo
menos, a las siguientes materias:

i. Procedimientos y normas de control
interno que aseguren un adecuado
manejo y solucién de los conflictos
de interés que puedan afectar a los
directores, gerentes, administradores
y ejecutivos principales de la Admi-
nistradora;

ii. Confidencialidad y manejo de infor-
macién privilegiada, y

iii. Requisitos y procedimientos para la
eleccidon de candidatos a director en
las sociedades andnimas en que se
invierten los recursos de los Fondos
de Pensiones.

El incumplimiento de las politicas sera
puesto a disposicién del publico en gene-
ral por la Superintendencia y sancionado
de acuerdo a lo establecido en el Titulo Ill
del Decreto con Fuerza de Ley N° 101, de
1980, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social.

Las Administradoras deberan constituir en
sus directorios un Comité de Inversién y
de Solucién de Conflictos de Interés, cu-
yas funciones y atribuciones seran las
siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las po-
liticas de inversion elaboradas y apro-
badas por el directorio, las que debe-
rdn ser compatibles con lo estableci-
do en las politicas de soluciéon de
conflictos de interés, y supervisar el
cumplimiento de los limites de inver-
sién de los Fondos de Pensiones esta-
blecidos en la ley o en el Régimen de
Inversién.

b) Revisar los objetivos, las politicas y
procedimientos para la administracion
del riesgo de las inversiones de los
Fondos de Pensiones.

c) Examinar los antecedentes relativos a
las operaciones de los Fondos de Pen-
siones con instrumentos derivados y
titulos extranjeros.

d) Elaborar la politica de solucién de con-
flictos de interés y proponerla al di-
rectorio de la Administradora para su
aprobacién, la que sélo podra ser re-
chazada de manera fundada con el
voto favorable de la mayoria de sus
integrantes. Producido el rechazo an-
tes sefialado, deberd remitirse a la
Superintendencia una copia del docu-
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mento en que conste el rechazo, los
fundamentos del mismo y los cam-
bios sugeridos por el directorio. En
este caso, el Comité debera enviar al
directorio la propuesta con los cam-
bios antes sefalados dentro del plazo
de quince dias contado desde la fe-
cha del rechazo. Si el Comité no
enviare la propuesta dentro de dicho
plazo, se entendera aprobada la pro-
puesta original con los cambios intro-
ducidos por el Directorio.

e) Supervisar el adecuado cumplimiento
de la politica a que se refiere la letra
d).

f)  Evacuar un informe anual al directorio
respecto de las materias antes referi-
das, el cual deberé contener una eva-
luacién sobre la aplicaciéon y cumpli-
miento de las politicas a que se refiere
este articulo. Asimismo, este informe
debera incluir los comentarios del di-
rectorio de la Administradora, si los
hubiere. Una copia de este informe de-
beréd remitirse a la Superintendencia.

g) Las demas que sobre estas materias
le encomiende el directorio de la Ad-
ministradora.

El Comité de Inversion y de Soluciéon de
Conflictos de Interés debera estar inte-
grado por tres directores de la Adminis-
tradora, dos de los cuales deberan tener
el caracter de auténomo segun lo sefala-
do en el articulo 156 bis, designados en
su caso por el directorio, el que ademas
determinara quién de estos Ultimos lo pre-
sidira.

El Comité debera dejar constancia en acta
de sus deliberaciones y acuerdos.”’.

Incorpérase el siguiente articulo 50 bis,
nuevo:

"Articulo 50 bis. El Régimen de Inversion
podréd contemplar normas para la regula-
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cion de la inversion de los Fondos de
Pensiones en funcién de la medicién del
riesgo de las carteras de inversién de
cada uno de ellos.

La Superintendencia, mediante norma de
caracter general, podré establecer los pro-
cedimientos para que las Administrado-
ras efectlen la evaluacién del riesgo de
las carteras de inversién para cada uno
de los Tipos de Fondos que administran.
La citada norma determinara la periodici-
dad con la cual deberéd efectuarse la me-
dicion de riesgo y la forma como se difun-
dirdn los resultados de las mediciones
que se realicen.".

Suprimese en el inciso segundo del ar-
ticulo 51 la expresién "y totales".

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 53:

a) Reemplazase al final de la primera
oracién del inciso primero, la expre-
sién "el segundo Dictamen de invali-
dez" por "el Dictamen que declara
definitiva la invalidez".

b) Intercélase en el inciso segundo, en-
tre la palabra "afiliado" y el articulo
"el", la frase "las cotizaciones entera-
das durante el periodo transitorio ni".

Introddcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 54:

a) Reemplazase el enunciado del inciso
primero por el siguiente:

"La Administradora sera responsable
del pago de las pensiones parciales
originadas por el primer dictamen de
invalidez, y a enterar el aporte adicio-
nal en la cuenta de capitalizacion indi-
vidual de los afiliados declarados in-
vélidos totales y de los afiliados no
pensionados que fallezcan, sin perjui-
cio del derecho a repetir en contra de
quien corresponda conforme a lo es-
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43.

tablecido en el articulo 82, en los
siguientes casos:".

b) Suprimese en la letra a) del inciso
primero la expresidon "conforme al pri-
mer dictamen,", y agrégase al final
de esta letra, antes de la conjuncion
"y" la siguiente frase: "o se encontrare
en la situacién sefialada en el articulo
92 L si se trata de un afiliado volunta-

"

rio,

c) Suprimese en la letra b) del inciso
primero la expresidon "conforme al pri-
mer dictamen,".

d) Intercélase en la primera oracién del
inciso segundo entre la expresién "in-
validez" y la palabra "que", la expre-
sién "parcial”.

e) Agrégase el siguiente inciso final nue-
Vo:

"El contrato de seguro no podra alte-
rar en forma alguna la responsabili-
dad de la Administradora, a que se
refiere este articulo.".

Reemplazase en la letra a) del inciso pri-
mero del articulo 55 la expresién "segun-
do dictamen de" por "dictamen que de-
clare definitiva la".

44, Agrégase en el enunciado del articulo 56

45,

231 /2008

a continuacién de la palabra "invalidez" la
palabra "parcial”.

Modificase el articulo 57 de la siguiente
manera:

a) Sustitiyese en el inciso primero la
frase "o se declare la invalidez me-
diante el primer dictamen", por la si-
guiente:", se declare la invalidez par-
cial mediante el primer dictamen o se
declare la invalidez total".

b) Sustitlyese el inciso segundo por el
siguiente:

"Para aquellos trabajadores cuyo periodo
de afiliacién al Sistema fuere inferior a
diez afos y cuya muerte o invalidez se
produjere por accidente, la suma de las
remuneraciones imponibles y rentas de-
claradas se dividira por el nimero de me-
ses transcurridos desde la afiliacién hasta
el mes anterior al del siniestro.".

c) Agrégase el siguiente inciso tercero
nuevo, pasando los actuales incisos
tercero a séptimo a ser cuarto a octa-
Vo, respectivamente.

"Con todo, respecto de aquellos tra-
bajadores cuya fecha de afiliacién sea
anterior al cumplimiento de los 24
afos de edad y el siniestro ocurra
antes de cumplir los 34 anos de edad,
su ingreso base corresponderd al ma-
yor valor entre el monto que resulte
de aplicar los incisos primero o se-
gundo de este articulo, segun sea el
caso, y el que resulte de considerar el
periodo comprendido entre el mes de
cumplimiento de los 24 afios de edad
y el mes anterior al del siniestro.".

d) Sustitiyese en el inciso final la expre-
sién "o de declaracién de la invalidez,
segun el primer dictamen", por la si-
guiente: ", de declaracidn de la invali-
dez parcial mediante el primer dicta-
men o de declaracién de la invalidez
total, segln corresponda”.

46. Modificase el articulo 59 de la siguiente

forma:

a) Modificase el inciso primero de acuer-
do a lo siguiente:

i. SustitUyese en el enunciado la
expresiéon: "la Administradora
contratard" por la siguiente: "las
Administradoras contrataran en

conjunto,”.

ii. Agrégase en la letra a) a conti-
nuacion de la palabra” invalidos"
la palabra "parciales".
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iii. Agrégase al final de la letra b)
antes del punto y coma (;), la
siguiente frase "y a los afiliados
declarados invalidos totales".

iv. Sustitiyese en las letras c) y d)
la expresién "generen pensiones
de sobrevivencia" por la palabra
"fallezcan".

b) Agrégase el siguiente inciso segundo,
nuevo:

"El Contrato de Seguro a que se refie-
re este articulo debera convenirse so-
bre la base de una prima fija y Unica,
calculada como un porcentaje de la
renta imponible del afiliado. En nin-
gun caso dicho contrato podra conte-
ner disposiciones referidas a ajustes
de siniestralidad, participacién por in-
gresos financieros y cualquier otra
estipulacion que modifique la prima
fija y Unica antes mencionada.".

c) Eliminase el actual inciso segundo.

d) Sustitiyese en la segunda oracion del
inciso tercero la expresién "la Com-
pafila de Seguros" por la siguiente:
"las Compaiiias de Seguros de Vida
que se adjudicaron la licitacion de
acuerdo a lo que se establece en el
articulo 59 bis".

47. Agrégase el siguiente articulo 59 bis, a

continuacién del articulo 59:

"Articulo 59 bis. El seguro a que se refie-
re el articulo anterior serd adjudicado me-
diante una licitacién publica. El proceso
de licitacidn serd efectuado por las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones, en
conjunto, y se regira por las normas esta-
blecidas en la presente ley y en las res-
pectivas Bases de Licitacién, las que se
sujetaran a lo dispuesto en la norma de
caréacter general que dicten las Superinten-
dencias de Pensiones y de Valores y Segu-
ros para tales efectos.
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Estaran facultadas para participar en la
licitaciéon del seguro, las Compaiias de
Seguros de Vida que se encuentren cons-
tituidas a la fecha de la licitacion.

El seguro sera adjudicado a la o las Com-
pafilas que presenten la mejor oferta eco-
némica, pudiendo adjudicarse a mas de
una Compafia con el objeto de evitar una
concentracién excesiva y cubrir la totali-
dad del riesgo de invalidez y sobreviven-
cia.

El seguro serd licitado en grupos separa-
dos, de acuerdo al sexo de los afiliados.
En caso de existir mas de un grupo por
sexo, éstos se conformaran aleatoriamente.
La norma de caracter general a que se
refiere el inciso primero regulara la forma y
procedimiento a que se sujetara el proceso
de licitaciéon, y las condiciones minimas
que contemplaran las Bases de Licitacién.
Dicha norma estipulard, a lo menos, lo
siguiente:

a) Criterio de adjudicacién de los contra-
tos;

b) La forma de caélculo de la prima que
serd pagada a las Compafias
adjudicatarias y de aquella necesaria
para financiar el seguro;

c) El procedimiento de conformacion de
grupos de afiliados para ser licitados
en un mismo proceso;

d) El nimero maximo de grupos que una
Compafiia podra adjudicarse o el ries-
go maximo que podréa cubrir, confor-
me a lo dispuesto en el inciso prece-
dente;

e) La duracién del periodo licitado, de-
biendo ser el mismo para todos los
contratos suscritos en un mismo pro-
ceso, y

f) La minima clasificaciéon de riesgo que
deberan tener las Compafiias que par-
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ticipen en la licitacién. Por su parte,
las Compafias cuya menor clasifica-
cion de riesgo sea igual o inferior a
BB no podran participar en las
licitaciones.

La cotizaciéon destinada al financia-
miento del seguro a que se refiere el
articulo 17, expresada como un por-
centaje de las remuneraciones y ren-
tas imponibles, tendré el caracter de
uniforme para todos los afiliados al
Sistema, independientemente de la
prima establecida en los contratos que
las Administradoras celebren con cada
Compafiia de Seguros, en el respecti-
vo proceso de licitaciéon. La forma de
célculo de esta cotizacion sera esta-
blecida en la norma de caracter gene-
ral a que se refiere el inciso primero.
El valor de dicha cotizacién no podréa
ser superior a la maxima prima nece-
saria para financiar el seguro. La pri-
ma establecida en los contratos antes
mencionados, podra modificarse en
funcién de variaciones significativas
de la tasa de interes de mercado y la
tasa de siniestralidad, segin lo que
establezcan las bases de licitacion.

Las Administradoras deberan transferir
la cotizacion destinada al financiamien-
to del seguro a las Compaiiias de Segu-
ros adjudicatarias, en la forma que es-
tablezca la norma de caréacter general a
que se refiere el inciso primero.

En caso de existir una diferencia, en
razén del sexo de los afiliados, entre
la cotizacion destinada al financiamien-
to del seguro y la prima necesaria
para financiarlo, las Administradoras
deberan enterar la diferencia en cada
una de las cuentas de capitalizacién
individual de aquellos afiliados res-
pecto de los cuales se pagd una coti-
zacion superior a dicha prima, de
acuerdo a lo que establezca la norma
de caracter general a que se refiere el
inciso primero.

®0

La cotizacién destinada al financia-
miento del seguro a que se refiere el
articulo 17, podra contemplar la pri-
ma del seguro senalado en el inciso
segundo del articulo 82.

Los trabajadores que se incorporen al
Sistema durante un periodo licitado
serdn asignados a los contratos vi-
gentes en la misma forma en la cual
se constituyeron los grupos de afilia-
dos indicados en la letra c) del inciso
cuarto.

En caso de constitucién de una nueva
Administradora, ésta debera adherir a
los contratos de seguro vigentes, ad-
quiriendo todos los derechos y obliga-
ciones establecidos en aquéllos.

En caso de quiebra de alguna de las
compafias de seguros adjudicatarias
de la licitacion, las restantes compa-
fifas adjudicatarias asumiran el riesgo
correspondiente a los siniestros ocu-
rridos desde la quiebra de la compa-
fifa y hasta que expire el periodo de
vigencia del contrato, pudiendo
recalcularse la cotizacién destinada al
financiamiento del seguro, a que se
refiere el articulo 17, de acuerdo a lo
que establezca la norma de caracter
general a que se refiere el inciso pri-
mero.”’.

48. Modificase el articulo 60 de la siguiente
forma:

a)
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Intercéalase en la primera oracién del
inciso primero entre las palabras "in-
validez" y "mediante" la palabra "par-
cial". A su vez, reemplazase en la
segunda oracién de este inciso la fra-
se "hasta que el segundo dictamen
quede ejecutoriado o hasta que expi-
re el periodo" por la frase "hasta el
mes en que quede ejecutoriado el se-
gundo dictamen o en que se cumpla
el plazo".
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b) Intercélase en el inciso segundo entre
las palabras" segundo” y "dictamen"
cada vez que aparece en el texto, la
expresiéon "o Unico".

Reempldzase en la primera oraciéon del
inciso primero del articulo 61 la expresion
"y los afiliados declarados invalidos", por
la siguiente: "los afiliados declarados in-
vélidos totales y los afiliados declarados
invalidos parciales".

Modificase el articulo 61 bis, de la si-
guiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso noveno, la
expresién "corretaje de seguros, y los
corredores de seguros de rentas vita-
licias, previamente autorizados por la
Superintendencia de Valores y Segu-
ros" por "asesorias previsionales y
los asesores previsionales, previamen-
te autorizados por las Superintenden-
cias de Pensiones y de Valores y Segu-

ros .

b) Reemplazase, en el inciso décimo, la
expresion "corredores de seguros de
rentas vitalicias" por "asesores previ-
sionales”.

c) Reemplazase en la primera oraciéon
del inciso undécimo, la expresién "co-
rredores de seguros" por "asesores
previsionales".

Modificase el articulo 62 de la siguiente
forma:

a) Intercélase en el inciso segundo entre
la primera y segunda oracién, la si-
guiente oracién nueva: "Las mencio-
nadas normas deberan resguardar la
naturaleza previsional de este seguro
y permitir una adecuada comparacioén
de las ofertas de pensiéon. En forma
previa a la emisidon de estas normas la
Superintendencia de Valores y Segu-
ros consultard la opinién de la Super-
intendencia de Pensiones.".
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b) Intercélase al final de la primera ora-
cién del inciso final, entre la expre-
sién "previsional voluntario” y la ex-
presion "y depdsitos convenidos", lo
siguiente ", depdsitos de ahorro pre-
visional voluntario colectivo".

Reemplazase en la tercera oracién del inci-
so cuarto del articulo 64 la siguiente frase:
"que resulte del promedio ponderado en-
tre la rentabilidad real anual de todos los
Fondos del mismo Tipo y la tasa de interés
implicita en las rentas vitalicias otorgadas
segun esta ley, en la forma que sefale la
Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones, segun lo establezca
el Reglamento" por "calculada en la forma
que se establezca por los Ministerios del
Trabajo y Previsiéon Social y de Hacienda
mediante decreto supremo conjunto”. Asi-
mismo, reemplazase la Ultima oracion de
este inciso por la siguiente: "Para el célcu-
lo de esta tasa se podran considerar
pardmetros tales como la tasa implicita de
las rentas vitalicias, el promedio de renta-
bilidad real de los Fondos de Pensiones y
las tasas de interés de largo plazo vigentes
al momento del célculo.".

Modificase el articulo 65 de la siguiente
forma:

a) Agrégase al final del inciso segundo
la siguiente oracién: "Para efectos de
evaluar la adecuacién de las tablas de
mortalidad vigentes, ambas Superin-
tendencias deberdn intercambiar
anualmente las bases de datos sobre
los pensionados acogidos a retiro pro-
gramado y renta vitalicia, seglin co-
rresponda.”.

b) Agrégase en el inciso tercero a conti-
nuacidon de la palabra "mensualida-
des" lo siguiente "y se corregird por
un factor de ajuste, determinado de
acuerdo a lo que establezca la Super-
intendencia en norma de caracter ge-
neral, siempre que la pensién autofi-
nanciada de referencia del afiliado sea
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superiora la pensién maxima con apor-
te solidario o que el afiliado no cum-
pla con los requisitos para acceder al
sistema de pensiones solidarias. El
citado factor debera ser tal que per-
mita suavizarlos cambios en el monto
de la pensién producto del recalculo
del retiro programado".

54. Introdldcense las siguientes modificacio-

nes en el articulo 65 bis:

a) Intercéalase en la primera oracién del
inciso primero, entre la expresién "in-
validos" y la palabra "que", la expre-
sion" parciales”.

b) Reemplazase la primera y segunda
oracion del inciso segundo por las
siguientes:

"Tratandose de afiliados declarados
invalidos parciales que no se encuen-
tren en algunas de las situaciones
sefaladas en el articulo 54, tendrén
derecho a percibir pensiones confor-
me al primer dictamen de invalidez
bajo la modalidad de retiros progra-
mados, equivalentes al setenta por
ciento de dicho retiro determinado en
conformidad a lo sefalado en el ar-
ticulo 65. Esta pension no estaré afec-
ta a las comisiones sefaladas en el
inciso segundo del articulo 29.".

c) Agrégase en la oracion final del inciso
tercero a continuacion del punto apar-
te (.), que pasa a ser punto seguido
(.), lo siguiente "Para el calculo del
saldo retenido no se consideraran las
cotizaciones realizadas durante el pe-
riodo transitorio, a que se refiere el
inciso tercero del articulo 4°.".

d) Agrégase el siguiente inciso final:

"Respecto del saldo retenido y para
los efectos de la opcién y asignacién
a un tipo de Fondo a que se refiere el
articulo 23, el afiliado no sera consi-
derado pensionado.".

55.

56.

57.
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Intercalase a continuacién del primer pa-
rrafo del inciso cuarto del articulo 66, la
siguiente oracién:

"Cuando sélo existieran hijos no invalidos
con derecho a pensién, el monto del reti-
ro programado podra ser como maximo el
valor equivalente a dos veces la pension
de referencia del afiliado causante.".

Modificase el articulo 67 de la siguiente
manera:

a) Intercélase en el inciso primero entre
las palabras" segundo"” y "dictamen”
la expresiéon "o Unico".

b) Eliminase en la primera oraciéon del
inciso final la expresién "total o". A
su vez, reemplazase la frase "las pen-
siones de referencia establecidas en
las letras a) y c) del articulo 56, se-
gun corresponda.” por la siguiente "la
pension de referencia establecida en
la letra b) del articulo 56.".

Modificase el articulo 69 de la siguiente
manera:

a) Eliminase en el inciso primero la frase
"originada por un segundo dictamen"
y agrégase a continuacion del punto
aparte (.) que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion "Asimismo, el em-
pleador estara exento de pagar la coti-
zacion destinada al financiamiento del
seguro a que se refiere el articulo 59.".

b) Reemplazase en el inciso segundo la
frase ", el afiliado acogido a pensidn
de invalidez total originada por un
primer dictamen y el afiliado declara-
do invalido" por la expresiéon "y aquel”
y agrégase, a continuacion del punto
aparte (.) que pasa a ser seguido, la
siguiente oracién "Asimismo, el em-
pleador deberd pagar la cotizacién des-
tinada al financiamiento del seguro a
que se refiere el articulo 59.".
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Modificase el articulo 82 de la siguiente
forma:

a) Reemplazanse en el inciso segundo la
palabra "Administradora” por "Com-
pania de Seguros" y la frase "Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones y
siempre que la Compafiia de Seguros
obligada a su financiamiento no lo
hubiere hecho" por "Pensiones". A su
vez, agrégase la siguiente oracién a
continuaciéon del punto aparte que
pasa a ser punto seguido (.): "Para
estos efectos el Estado podra licitar
un seguro que cubra los beneficios
antes mencionados.".

b) Reemplazase en el inciso cuarto la fra-
se "y pensiones de invalidez origina-
das por el primer dictamen, no paga-
das por la Administradora o de las
rentas vitalicias" por la siguiente: ",
pensiones de invalidez originadas por
el primer dictamen y rentas vitalicias,".
A su vez, eliminase al final del inciso la
expresion ", segun corresponda”.

c) Eliminase en el inciso final la oracién
"y los de las Administradoras en con-
tra de una Compafia de Seguros, que
se originen en un contrato de los se-
nalados en el articulo 59, gozaréan del
privilegio establecido en el N° 6 del
articulo 2472 del mismo Cédigo".

Reemplézase en la ultima oracién del inci-
so tercero del articulo 84 la expresién "de
4,2 Unidades de Fomento, consideradas
éstas al valor del" por lo siguiente "equi-
valente al siete por ciento del limite impo-
nible que resulte de aplicar el articulo 16,
considerando el valor de la unidad de
fomento al".

Agrégase el siguiente inciso final en el
articulo 85:

"Aquellos afiliados pensionados bajo la
modalidad de retiro programado o renta
temporal que habiendo agotado el saldo

Abril
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de su cuenta de capitalizacién individual
no tengan derecho al sistema de pensio-
nes solidarias, podran enterar la cotiza-
cién a que alude el inciso primero, calcu-
lada sobre el monto de la pensién basica
solidaria vigente que corresponda.”.

Agrégase al epigrafe del Titulo IX la ex-
presion "Y VOLUNTARIOS".

Agrégase en el Titulo I1X, antes del articu-
lo 89, el siguiente Parrafo nuevo: "Pérra-
fo 1° De los Afiliados Independientes”.

Agrégase el siguiente parrafo nuevo a
continuacion del articulo 92 I:

"Parrafo 2°
Del afiliado voluntario

Articulo 92 J. Toda persona natural que
no ejerza una actividad remunerada podréa
enterar cotizaciones previsionales en una
cuenta de capitalizacién individual volun-
taria de una Administradora, sin perjuicio
de lo establecido en el inciso tercero del
articulo 90. Los recursos que se manten-
gan en dicha cuenta seran inembargables
y los derechos y obligaciones respecto de
ella se regiran por las normas estableci-
das en esta ley para la cuenta de capitali-
zacion individual a que se refiere el inciso
primero del articulo 17, considerando ade-
mas las disposiciones especiales que se
establecen en este parrafo.

La cotizacion adicional que se cobre por
la administracién de los recursos de esta
cuenta se calculard sobre el equivalente
al ingreso determinado en la forma que se
establece en el articulo siguiente, sin per-
juicio que la parte destinada al pago de la
prima del seguro a que se refiere el articu-
lo 59 debera calcularse sobre la base de
dicho ingreso considerando un limite maxi-
mo de acuerdo a lo establecido en el
articulo 16 de esta ley.

La afiliacién al Sistema deberéa efectuarse
por los interesados mediante la suscrip-
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cién de la correspondiente solicitud. Res-
pecto a quienes ya se encuentren afilia-
dos por haber sido trabajadores depen-
dientes o independientes, la primera coti-
zaciéon como afiliados voluntarios deter-
mina la apertura y mantencién por la Ad-
ministradora de las cuentas de capitaliza-
cion individual voluntarias.

Las cuentas de capitalizacion individual
obligatorias y las cuentas de capitaliza-
cion individual voluntarias deberan man-
tenerse en una misma Administradora.

Las cotizaciones que se enteren en la
cuenta de un afiliado voluntario podran
ser efectuadas por éste o por otro en su
nombre y no tendran el caracter de coti-
zaciones previsionales para los efectos de
la Ley sobre Impuesto a la Renta.

El afiliado voluntario podra elegir o ser
asignado a los tipos de Fondos de acuer-
do a lo establecido en el articulo 23,
segun corresponda.

Asimismo, los afiliados a que se refiere
este parrafo tendréan la opciéon de efec-
tuar ahorro voluntario de aquel estableci-
do en el articulo 21 de esta ley.

Articulo 92 K. Se considerara como in-
greso imponible de los afiliados a que se
refiere este parrafo, la cantidad de dinero
que coticen mensualmente en la Adminis-
tradora, descontado el monto correspon-
diente a comisiones, multiplicado por diez,
de acuerdo a lo que determine una norma
de carécter general de la Superintenden-
cia. Dicho ingreso no podra ser inferior a
un ingreso minimo mensual, no aplican-
doseles a su respecto el limite maximo
imponible sefialado en el articulo 16.

No obstante lo anterior, cuando los afilia-
dos efectlen cotizaciones mediante un
solo pago por méas de una renta o ingreso
mensual, de acuerdo a lo establecido en
el inciso cuarto del articulo 19, se consi-
derard como renta imponible la que se

- ®

derive de la cotizaciéon mensual que reali-
cen estos afiliados. Esta cotizacion sera
la que determine la Administradora como
resultado de dividir por doce el monto
total cotizado descontado el monto co-
rrespondiente a la cotizaciéon adicional,
de la forma que determine una norma de
caracter general que emitird la Superin-
tendencia. En caso que el resultado de la
operacién sefialada sea inferior a la coti-
zacién equivalente a un ingreso minimo
mensual, deberd ajustarse el nimero de
cotizaciones de manera tal que en cada
mes el monto de cotizacién sea al menos
equivalente a aquella correspondiente a
un ingreso minimo.

Articulo 92 L. Los afiliados voluntarios
quedaran cubiertos por el riesgo de invali-
dez o muerte si hubieren cotizado en el
mes calendario anterior a dichos sinies-
tros. Para efectos de la determinacion del
aporte adicional, el céalculo del ingreso
base, establecido en el articulo 57, se
realizard considerando el limite maximo
imponible a que se refiere el articulo 16.

Para efectos de la cobertura del seguro a
que se refiere el inciso anterior, cuando
los afiliados voluntarios hubiesen realiza-
do cotizaciones de la forma sefalada en
el inciso segundo del articulo 92 K, di-
chas cotizaciones se entenderan imputa-
das mensualmente, de acuerdo a los mon-
tos definidos en la citada norma, a partir
del mes siguiente a su recepcién en la
Administradora.

Articulo 92 M. Los trabajadores depen-
dientes cuyo cényuge posea la calidad de
afiliado voluntario, podran autorizar a sus
respectivos empleadores para que les des-
cuenten de sus remuneraciones, bajo las
normas establecidas en este parrafo y en
el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, las
sumas que destinen a cotizaciones para
la cuenta de capitalizacién individual vo-
luntaria de su cényuge, incluyendo la co-
tizacién adicional. El empleador enterara
esta cotizaciéon en la Administradora en
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que se encuentre incorporado el afiliado
voluntario o en la que se encuentre afilia-
do su trabajador dependiente, segun lo
que aquél determine. En el dltimo caso, la
Administradora deberéa destinar los recur-
sos pertenecientes al afiliado voluntario a
la Administradora en que éste se encuen-
tre incorporado, en la forma que la Super-
intendencia establezca mediante una nor-
ma de caracter general. Respecto de es-
tas cotizaciones se aplicaran las mismas
normas establecidas en el articulo 19 para
los trabajadores dependientes. Con todo,
cesara la referida obligacién en cada uno
de los meses en que proceda un pago de
cotizaciones del trabajador a través de
una entidad pagadora de subsidios.

La Administradora tendra derecho a co-
brar comisién por transferencia de cotiza-
ciones, en los mismos términos estableci-
dos en el inciso final del articulo 20 C.

Dicha cotizacion a nombre del conyuge
no daréa derecho al trabajador dependien-
te a la exencidn tributaria a que se refiere
el articulo 18 de esta ley.

Articulo 92 N. La Superintendencia regu-
lard mediante una norma de caréacter ge-
neral, las materias relacionadas con las
cotizaciones a que se refiere este parrafo.
Dicha norma contendra, a lo menos, los
procedimientos para la determinacion del
porcentaje y el cobro de la cotizacién
adicional y la imputacién de las cotizacio-
nes para los fines que corresponda.”.

64. Modificase el articulo 94 de la siguiente
forma:
a) Reemplazase el actual namero 4. por
el siguiente:
"4. Fiscalizar la constituciéon, mante-
nimiento, operacién y aplicacion del
"Encaje”.
b) Intercélase entre la segunda y tercera
oracion del parrafo primero del nimero
8. lo siguiente: "Para estos efectos y
Abril

c)

d)

e)
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en forma previa, la Superintendencia
oficiaré a las sociedades administrado-
ras antes mencionadas con el objeto de
poner en su conocimiento los hechos
que se le imputan como constitutivos
de infraccioén, a fin de que éstas, dentro
del plazo de diez dias habiles contados
desde la recepcién del respectivo Ofi-
cio, procedan a formular sus descargos
y acompainen las probanzas en que
fundamentan sus alegaciones.".

Reemplézase el numero 10. por el
siguiente:

"10. Efectuar los estudios técnicos
necesarios para el desarrollo y forta-
lecimiento del Sistema de Pensiones
y para evaluar la calidad de las pen-
siones que obtienen los afiliados y
beneficiarios del Sistema. Para efec-
tuar los mencionados estudios, la Su-
perintendencia de Valores y Seguros
debera proporcionar a la Superinten-
dencia de Pensiones la informacién
sobre los pensionados por la modali-
dad de renta vitalicia y sus beneficia-
rios, que ésta le solicite.".

Agrégase el siguiente nimero 16, nue-
vo:

"16. Fiscalizar, con el objeto de res-
guardar la seguridad de los Fondos de
Pensiones, el funcionamiento de los
servicios que una Administradora
hubiere subcontratado, cuando éstos
sean relacionados con su giro. Para
efectos de lo anterior, la Superinten-
dencia podra requerir el envio de in-
formaciéon y documentacién susten-
tatoria o bien tener acceso directa-
mente a las dependencias y archivos
del prestador de servicios.".

Agrégase el siguiente ndmero 17.,
nuevo:

"17. Supervisar administrativamente
las Comisiones Médicas Regionales y
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f)
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Central e impartir las normas operati-
vas que se requieran para calificar la
invalidez. Asimismo, controlar que las
Comisiones Médicas den debido cum-
plimiento a las funciones que les co-
rrespondan, pudiendo siempre deter-
minar el niumero de Comisiones que
debe funcionar en cada Regién, im-
partir instrucciones acerca de su
equipamiento y requerir a dichas Co-
misiones la informacién necesaria para
su adecuada fiscalizacién.".

Agrégase el siguiente numero 18.,
nuevo:

“18. Designar mediante resolucion
fundada a uno de sus funcionarios
como inspector delegado en una Ad-
ministradora, con el objeto de res-
guardar la seguridad de los Fondos de
Pensiones.

La designacién del inspector delega-
do no podra tener una duracién supe-
rior a seis meses, renovable por una
sola vez por un periodo maximo de
seis meses, y deberd fundarse en los
siguientes hechos graves que pongan
en peligro inminente la seguridad de
los Fondos de Pensiones y hagan ne-
cesaria la adopcién de medidas ur-
gentes:

a) Infracciones o multas graves y
reiteradas.

b) Rebeldia para cumplir las normas
y O6rdenes legalmente impartidas
por la Superintendencia.

c) Vacancia de la mayoria de los
cargos titulares y suplentes en el
directorio.

d) Deficiencias graves en los con-
troles internos relativos a la ges-
tién de los Fondos de Pensiones.

e) Presunciones fundadas de que se
han violado las normas sobre con-

f)

¢)

h)
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flictos de interés, operaciones con
personas relacionadas o el giro
exclusivo de la Administradora o
de las entidades de su grupo em-
presarial.

Solicitud de quiebra o cesacién
de pagos de cualquiera de sus
obligaciones significativas.

Declaracién de quiebra o liquida-
cion forzosa de cualquier entidad
del grupo empresarial al que per-
tenezca la Administradora.

Existencia de antecedentes fun-
dados de que los Estados Finan-
cieros de la Administradora o del
Fondo de Pensiones no represen-
tan su real situacion financiera.

Déficit de patrimonio minimo o
de Encaje requeridos de acuerdo
a lo dispuesto en esta ley.

El inspector visara todas las ope-
raciones de la Administradora y
tendréd facultades para suspen-
der cualquier acuerdo del direc-
torio o decisién de los apodera-
dos de la Administradora que ha-
gan temer por la seguridad de los
Fondos de Pensiones o por la
estabilidad econémica de aqué-
lla. En el ejercicio de sus funcio-
nes, el inspector podrd hacerse
acompafar por otros funciona-
rios de la Superintendencia, asi
como contratar consultorias pri-
vadas externas con cargo a la
Administradora. Tanto el inspec-
tor delegado como dichos fun-
cionarios deberan guardar abso-
luta reserva y secreto de la infor-
macién de las cuales tomen co-
nocimiento en el cumplimiento
de sus labores y deberan abste-
nerse de usar dicha informacién
en beneficio propio o de terce-
ros. Para efectos de lo dispuesto

Abril



Abril

ool

en el inciso segundo del articulo
125 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 29, de 2005, del Ministe-
rio de Hacienda, se estimara que
los hechos que configuren infrac-
ciones a lo dispuesto en esta nor-
ma vulneran gravemente el prin-
cipio de probidad administrativa,
lo que no obstard a las demas
responsabilidades y sanciones
que fueren procedentes.

La Administradora afectada po-
dréd reclamar contra la designa-
cion del inspector a que se refie-
re este nimero, conforme al pro-
cedimiento establecido en el
N° 8 de este articulo. La interpo-
sicion de dicho recurso no sus-
pendera los efectos de dicha de-
signacién.”’.

g) Agrégase el siguiente nimero 19.,
nuevo:

"19. Supervisar administrativamente
a las Comisiones Ergonémica y de
Apelaciones de la Ley N° 19.404 e
impartirlas normas operativas que se
requieran para calificar labores como
trabajos pesados. Asimismo, contro-
lar que dichas Comisiones den debido
cumplimiento a las funciones que les
correspondan.”.

65. Modificase el articulo 98 de la siguiente

forma:
a) Reemplazase la letra d) por la siguiente:

"d) Inversion indirecta: Aquella inver-
sién significativa que realicen los Fon-
dos de Pensiones en activos, a través
de la inversién en instrumentos del
inciso segundo del articulo 45, con-
forme lo disponga el Régimen de In-
version.".

b) Eliminanse las letras f), i) y j), pasan-
do las actuales letras g) y h) a ser las

66.

67.
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letras f) y g), respectivamente, y las
actuales letras k) a la p), a ser las
letras h) a la n), respectivamente.

c) Agrégase la siguiente letra "A)" nue-
va:

"f) Planes de Ahorro Previsional Vo-
luntario Colectivo: Son aquellas alter-
nativas de ahorro e inversién autoriza-
das por las Superintendencias de Pen-
siones, de Bancos e Instituciones Fi-
nancieras o de Valores y Seguros, se-
gun corresponda, para efectos de lo
dispuesto en el Titulo Ill de esta ley.".

Agrégase a continuacion del articulo 98,
el siguiente articulo 98 bis nuevo:

"Articulo 98 bis. Las Superintendencias
de Pensiones y de Valores y Seguros esta-
bleceran, mediante Resolucién conjunta,
los procedimientos de fiscalizacidn respec-
to del sistema de consultas y ofertas de
montos de pensidon a que se refiere el
articulo 61 bis, de los pagos de beneficios
y pensiones reguladas por esta ley que
efectien las Compaiias de Seguros de
Vida, de los Asesores Previsionales a que
se refiere el Titulo XVII de la presente ley,
como asimismo del pago de las contingen-
cias del Seguro de Invalidez y Sobreviven-
cia a que se refiere el articulo 59.".

Intercalase en el encabezado del articulo
99 entre la palabra "funciones" y los dos
puntos (:) la expresion "y atribuciones”.
Por otra parte, sustitlyense las letras a),
b), c), d), e) y f) por las siguientes:

"a) Aprobar o rechazar cuotas emitidas
por fondos de inversién y cuotas emi-
tidas por fondos mutuos a que se
refiere la letra h); instrumentos repre-
sentativos de capital de la letraj) y, a
solicitud de la Superintendencia, los
titulos de la letra k), todas del inciso
segundo del articulo 45. Asimismo,
aprobar o rechazar las contrapartes
para efectos de las operaciones con
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b)

c)

d)

e)

instrumentos derivados de la letra |)
del citado articulo;

Rechazar, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 105, las clasificaciones
practicadas por clasificadoras de ries-
go en conformidad a lo dispuesto en
la Ley N° 18.045, a los instrumentos
de deuda sefalados en las letras b),
c), d), e), f), i) y k), todas del inciso
segundo del articulo 45, respecto de
los instrumentos cuyas dos clasifica-
ciones de mayor riesgo sean iguales o
superiores a BBB o N-3;

Establecer los procedimientos especifi-
cos de aprobacion de cuotas de fondos
de inversion y de cuotas de fondos
mutuos de la letra h), de instrumentos
representativos de capital de la letra j),
de instrumentos contemplados en la
letra k) y de las entidades contrapartes
de operaciones con instrumentos deri-
vados a que se refiere la letra I), todas
del inciso segundo del articulo 45;

Establecer las equivalencias entre las
clasificaciones de los titulos de deuda
sefalados en la letra j) del inciso segun-
do del articulo 45, realizadas por enti-
dades clasificadoras internacionalmen-
te reconocidas, y las categorias de ries-
go definidas en el articulo 105, y

Establecer, no obstante lo senalado en
la letra c) anterior, los procedimientos
especificos de aprobacién de los ins-
trumentos representativos de capital
incluidos en la letra j) del inciso segun-
do del articulo 45, que se transen en
los mercados formales nacionales.".

68. Modificase el articulo 100 de la siguiente
forma:

a)

231 /2008

Sustitiyense en el inciso primero las
letras a), b) y c) por las siguientes:

"a) Un funcionario de la Superinten-
dencia de Pensiones designado por el
Superintendente de ésta;

b)

c)

O

b) Un funcionario de la Superinten-
dencia de Bancos e Instituciones Fi-
nancieras designado por el Superin-
tendente de ésta;

c) Un funcionario de la Superintenden-
cia de Valores y Seguros designado
por el Superintendente de ésta, y".

Eliminase el inciso cuarto.

Reemplézase el actual inciso quinto,
que ha pasado a ser inciso cuarto,
por el siguiente: "En caso de ausen-
cia o impedimento de alguna de las
personas sefialadas en las letras a),
b) o c) del inciso primero, los respec-
tivos Superintendentes designaran a
su suplente.".

69. Modificase el articulo 104 de la siguiente
forma:

a)

b)
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Eliminanse los incisos primero y se-
gundo.

Eliminase en la primera oraciéon del
actual inciso tercero, que ha pasado a
ser inciso Unico, la frase: "acciones
de sociedades anénimas inmobiliarias,
las" y reemplazanse la letra "i)" por la
letra "h)" y la expresién: "su emisor”
por la siguiente: "una Administrado-
ra". A su vez, agrégase en la segunda
oracién a continuacién de la palabra:
"financieros" lo siguiente: "represen-
tativos de capital" y reemplazase la
letra "k)" por la letra "j)" y eliminase
la expresion "el emisor 0". Asimismo,
en la tercera oracion reemplazase la
letra "I)" por la letra "k)" y eliminase
la expresién: "excluidos los instrumen-
tos sefalados en el inciso cuarto de
dicho articulo," y reemplazase la ora-
cion "del emisor o de alguna Adminis-
tradora, segln determinara el Banco
Central de Chile", por la siguiente:
"de alguna Administradora, segun de-
terminard la Superintendencia de Pen-
siones’’.
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70. Modificase el articulo 105 de la siguiente
forma:

a)

Abril

Reemplazanse los incisos primero y
segundo por los dos siguientes incisos
nuevos:

"Articulo 105. Establécense las si-
guientes categorias de riesgo para los
instrumentos financieros a que se re-
fieren las letras b), c), d), e), f), i), j) y
k) del inciso segundo del articulo 45,
si se tratare de instrumentos de deu-
da de largo plazo:

1. Categoria AAA;

2. Categoria AA;

3. Categoria A;

4. Categoria BBB;

5. Categoria BB;

6. Categoria B;

7. Categoria C;

8. CategoriaD, y

9. Categoria E, sin informacién dis-
ponible para clasificar.

Establécense los siguientes niveles de
riesgo para los instrumentos financie-
ros a que se refieren las letras b), c), i),
J) y k), del articulo 45, si se tratare de
instrumentos de deuda de corto plazo:
1. Nivel 1 (N 1);

2. Nivel 2 (N 2);

3. Nivel 3 (N 3);

4. Nivel 4 (N4),y

5. Nivel 5 (N 5), sin informacién
disponible para clasificar.".
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Sustitdyense los incisos cuarto y quin-
to por los dos siguientes incisos nue-
Vos:

"Para ejercer la atribucién a que se
refiere la letra b) del articulo 99, la
Comisién Clasificadora debera solici-
tar al emisor respectivo una clasifica-
cién adicional, que debera ser efectua-
da por un clasificador privado, elegido
por aquél, de aquellos a que alude la
Ley N° 18.045. La clasificacion adi-
cional podra ser solicitada cuando haya
ocurrido algun hecho que a juicio de
dos miembros de la Comisién Clasifi-
cadora pueda impactar negativa y
sustancialmente en los resultados de
la sociedad y que pueda modificar la
categoria de riesgo del titulo.

Una vez presentada la clasificacién
adicional, la Comisién Clasificadora
podra rechazar todas las clasificacio-
nes de riesgo del instrumento con el
voto favorable de la mayoria de los
miembros asistentes a la sesién, de-
biendo constar en acta el fundamen-
to del rechazo, salvo que determine
que éste requiere reserva. Asimis-
mo, podra rechazar la menor clasifi-
cacién de riesgo, en cuyo caso sera
necesario el voto conforme de cinco
miembros.".

Eliminase la primera oraciéon del inci-
so sexto. A su vez, agrégase a conti-
nuacion de la palabra "capital" la ex-
presidon "de la letra j) del articulo 45".

Reempléazase en el inciso séptimo la
siguiente expresién: ", sin perjuicio
de que podra establecer factores adi-
cionales adversos que pudieran modi-
ficar la clasificacion final. Estos crite-
rios de equivalencia”, por lo siguien-
te: ". Estas equivalencias". Por otra
parte, reemplazase la letra "k)" por la
letra "j)".

Eliminase el inciso octavo.
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71. Modificase el articulo 106 de la siguiente

forma:

a) Eliminanse los incisos primero al sép-
timo inclusive.

b) Sustituyese el actual inciso octavo,
que ha pasado a ser primero, por los
siguientes tres incisos nuevos:

"Articulo 106. Las cuotas de fondos
de inversiéon y fondos mutuos a que se
refiere la letra h) del inciso segundo
del articulo 45, con excepcién de las
sefialadas en el inciso decimoquinto
de dicho articulo, serdn sometidas a la
aprobacién de la Comisién, previa soli-
citud de una Administradora, en consi-
deracién al cumplimiento de los requi-
sitos a que se refiere el inciso siguien-
te, que seran determinados en base a
la informacion publica histdrica que el
emisor haya entregado a la entidad
fiscalizadora que corresponda.

Los requisitos de aprobacién conside-
rardn una adecuada diversificacién de
las inversiones, el cumplimiento de
los objetivos de inversion y otros as-
pectos que determine la Comisién Cla-
sificadora, debiendo estos ultimos dar-
se a conocer mediante acuerdo publi-
cado en el Diario Oficial. Adicional-
mente, se considerard que al momen-
to de la aprobacién el fondo manten-
ga un volumen minimo de inversidn.
La informacién necesaria para la eva-
luacién de estos aspectos deberé ser
aportada por los respectivos emiso-
res en la forma y oportunidad que
determine la Comisién Clasificadora.

La especificaciéon conceptual, la me-
todologia de calculo y el valor limite
de los indicadores considerados en
los requisitos de aprobacién, los de-
terminara la Comisién Clasificadora,
previo informe favorable de la Super-
intendencia de Pensiones, debiendo
publicarlos en el Diario Oficial.".

72.

73.

74.
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c) Sustitliyese en el actual inciso nove-
no que ha pasado a ser cuarto, la
letra "k)" por la letra "j)".

d) Sustitiyese en el Gltimo inciso la letra
"k)" por la letra "j)". A su vez, reem-
pladzase la palabra "quinto" por "deci-
mogquinto" y sustitiyese la letra "f)"

por la letra "e)".
Derégase el articulo 107.

Modificase el articulo 108 de la siguiente
forma:

a) Eliminase en el inciso primero la ex-
presién: "y a la Superintendencia,".

b) Eliminase en el inciso segundo la ex-
presién: "acciones o".

c) Reemplazase el inciso tercero por el
siguiente: "En cumplimiento de sus
funciones la Comisiéon Clasificadora
podra requerir de las clasificadoras
privadas la remisidon, en los plazos
que determine, de los antecedentes
en los que se fundamentaron para
otorgar una clasificacién a cualquiera
de los instrumentos analizados por
aquélla.".

d) Sustitiyese en la primera oracion del
inciso cuarto la frase "la aprobacién”,
por la expresiéon "su decisién respec-
to". A su vez, eliminanse la segunda
y tercera oraciéon de este inciso.

Reemplazase la segunda oracidn del inciso
primero del articulo 109 por la siguiente:

"La publicacién deberéa contener el recha-
zo de las categorias de clasificacion de
riesgo a que se refiere el articulo 105
especto de los instrumentos de deuda de
las letras b), c), d), e), f), i) y k), todas del
inciso segundo del articulo 45, como tam-
bién la aprobaciéon de los instrumentos
representativos de capital de las letras h),
i) y k) del articulo 45, asi como los princi-
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76.

77.

78.

79.

80.

pales fundamentos del acuerdo adoptado
en estas materias.".

Eliminanse en la primera oracién del ar-
ticulo 110 las expresiones: ", o la asigna-
cion de una categoria de riesgo en su
caso," y "y su correspondiente categoria
de riesgo".

Sustitiyese en el articulo 111, la oracion
"sean aprobadas de acuerdo a lo dispues-
to en el Titulo XI de esta ley" por la
siguiente: "cumplan los requisitos estable-
cidos en el inciso sexto del articulo 45".

Eliminanse el Parrafo 3, del Titulo XIll:
"De las Sociedades Andnimas Inmobilia-
rias’’, y los articulos 130 a 135 que lo
integran.

Sustitiyese en el segundo inciso del ar-
ticulo 138, la expresiéon "la celebracién
de los contratos de cobertura de riesgo
financiero a que se refiere la letra m)" por
la expresion "la realizaciéon de operacio-
nes con instrumentos derivados a que se
refiere la letra I)".

Agrégase en el inciso primero del articulo
151, a continuacion del punto aparte (.)
que pasa a ser punto seguido, la siguiente
oracion: "Las personas a que se refiere
este inciso estaran afectas a lo dispuesto
en el articulo 166 de la Ley N°18.045.".

Agréganse en el articulo 153 a continua-
cion del inciso final, los siguientes incisos
nuevos:

"Asimismo, la funcién de comercializacion
de los servicios prestados por la Adminis-
tradora serd incompatible con la funcién
de comercializacién de los productos o
servicios ofrecidos o prestados por cual-
quiera de las entidades del Grupo Empre-
sarial al que pertenezca la Administradora.

En todo caso, los gerentes general, co-
mercial y de inversiones, los ejecutivos
de areas comercial y de inversiones y los
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agentes de ventas de una Administrado-
ra, no podran ejercer simultdneamente
cargos similares en ninguna entidad del
Grupo Empresarial al que aquélla perte-
nezca.

Las dependencias de atencién de publico
de las Administradoras no podran ser com-
partidas con las entidades del Grupo Em-
presarial al que aquélla pertenezca.

Si una Administradora de Fondos de Pen-
siones entregare a cualquiera de las enti-
dades del Grupo Empresarial al que perte-
nece, informacion proveniente de la base
de datos de caracter personal de sus afi-
liados, las entidades involucradas seran
solidariamente responsables para efectos
de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
N° 19.628.".

Modificase el inciso primero del articulo
154 de la siguiente manera:

a) Reemplazase al final de la letra g) la
expresién ", y" por punto y coma (;).

b) Reemplazase al final de la letra h) el
punto final por", y".

c) Agrégase la siguiente letra i) nueva:

"i) La realizacién de descuentos a los
beneficios que paguen a sus afiliados
o beneficiarios para fines distintos a
los de seguridad social o los estable-
cidos en esta ley y que sean producto
de obligaciones que éstos hubiesen
adquirido con alguna entidad del gru-
po empresarial al cual pertenece la
Administradora.”.

82. Modificase el articulo 155 de la siguiente
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forma:

a) Reemplazase el enunciado del inciso
primero, por el siguiente:

"Articulo 155. En las sociedades cu-
yas acciones hayan sido adquiridas
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con recursos de los Fondos de Pensio-
nes, los directores elegidos con mayo-
ria de votos otorgados por las Admi-
nistradoras deberan encontrarse ins-
critos en el Registro que al efecto lle-
vara la Superintendencia para ejercer
el cargo de director en dichas socieda-
des. La Superintendencia mediante
norma de caracter general establecera
los criterios basicos para la inscripcion
y mantencién en el Registro y regulara
el procedimiento de inscripcion en el
mismo. El contenido de la referida nor-
ma debera contar con el informe favo-
rable del Consejo Técnico de Inversio-
nes a que se refiere el Titulo XVI. El
rechazo de la inscripcion en el Regis-
tro podra ser reclamado de conformi-
dad al procedimiento establecido en el
numero 8 del articulo 94 y a las nor-
mas del presente articulo. Asimismo,
en las elecciones de directorio de las
sociedades cuyas acciones hayan sido
adquiridas con recursos de los Fondos
de Pensiones, las Administradoras no
podran votar por personas que se en-
cuentren en alguna de las siguientes
situaciones:".

b) Agrégase al final del inciso tercero, a
continuacion del punto aparte (.) que
pasa a ser punto seguido (.), la si-
guiente oracion: "A su vez, las Admi-
nistradoras no podran votar por per-
sonas que no se consideren indepen-
dientes de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 18.046.".

83. Modificase el articulo 156 de la siguiente

manera:

a) Intercélase en la primera oracion de la
letra b) del inciso primero, a continua-
cion de la palabra "precedente"”, la
siguiente oracién ", asi como los di-
rectores de otras sociedades, sean
éstas nacionales o extranjeras, del gru-
po empresarial al que pertenezca la
Administradora.". A su vez, eliminanse
la segunda y tercera oraciones.

@

b) Agrégase el siguiente inciso tercero
nuevo: "Respecto de las personas a
que se refieren los numerales 1) y 2)
del articulo 36 de la Ley N° 18.046,
la inhabilidad establecida en este ar-
ticulo se mantendrad hasta doce me-
ses después de haber expirado en sus
cargos.".

84. Agrégase el siguiente articulo 156 bis,

nuevo:

"Articulo 156 bis. El directorio de las
Administradoras debera estar integrado
por un minimo de cinco directores, dos
de los cuales deberan tener el caracter de
auténomos.

Se considerard como director autbnomo
para estos efectos, a quien no mantenga
ninguna vinculacién con la Administrado-
ra, las demas sociedades del grupo empre-
sarial del que aquélla forme parte, su con-
trolador, ni con los ejecutivos principales
de cualquiera de ellos, que pueda generar-
le un potencial conflicto de interés o entor-
pecer su independencia de juicio.

Se presumird que no tienen caracter au-
ténomo las personas que en cualquier
momento, dentro de los dltimos diecio-
cho meses:

a) Mantuvieren cualquier vinculacion, in-
terés o dependencia econémica, pro-
fesional, crediticia o comercial, de una
naturaleza y volumen relevantes, de
acuerdo a lo que sefale la norma de
caracter general a que se refiere este
articulo, con las personas indicadas
en el inciso anterior;

b) Fueren cényuge o tuvieren una rela-
cion de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad o primer gra-
do de afinidad, con las personas indi-
cadas en el inciso anterior;

c) Hubiesen sido socios o accionistas
que hayan poseido o controlado, di-
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recta o indirectamente, 10% o mas
del capital, directores, gerentes, ad-
ministradores o ejecutivos principa-
les, de entidades que hayan prestado
servicios juridicos o de consultoria,
por montos relevantes conforme lo
que sefiale la norma de caracter ge-
neral a que se refiere este articulo, o
de auditoria externa, a las personas
indicadas en el inciso anterior, y

d) Hubiesen sido socios o accionistas
que hayan poseido o controlado, di-
recta o indirectamente, 10% o mas
del capital, directores, gerentes, ad-
ministradores o ejecutivos principa-
les, de entidades que provean de bie-
nes o servicios por montos relevantes
a la Administradora de acuerdo a lo
que sefiale la norma de caracter ge-
neral a que se refiere este articulo.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
segundo de este articulo, se considerara
que tienen el caracter de auténomo aque-
llas personas que integren el directorio de
la Administradora en la calidad de direc-
tor independiente, conforme a lo estable-
cido en la Ley N° 18.046.

Para poder ser elegidos como directores
autéonomos, los candidatos deberan ser
propuestos por los accionistas que repre-
senten el 1% o mas de las acciones de la
sociedad, con al menos diez dias de anti-
cipacion a la fecha prevista para la junta
de accionistas llamada a efectuar la elec-
cion de los directores. En dicha propuesta
debera también incluirse al suplente del
candidato a director auténomo quien re-
emplazara al respectivo titular en caso de
ausencia o impedimento temporal de éste
y quien deberd cumplir con los mismos
requisitos del titular. Con no menos de
dos dias de anterioridad a la junta respec-
tiva, el candidato y su respectivo suplen-
te deberdn poner a disposicién del geren-
te general una declaracién jurada en que
sefialen cumplir con los requisitos de au-
tonomia antes indicados.

85.
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No obstante lo dispuesto en el inciso ter-
cero, no perderan el caracter de auténo-
mo los candidatos que al momento de la
respectiva eleccién se encuentren ejer-
ciendo el cargo de director auténomo de
la Administradora.

El director auténomo que deje de reunir
los requisitos para ser considerado como
tal, quedard automaticamente inhabilita-
do para ejercer su cargo.

Seréan elegidos directores de la Administra-
dora los dos candidatos que hayan obteni-
do las dos mas altas votaciones de entre
aquellos que cumplan los requisitos de au-
tonomia a que se refiere este articulo.

La Superintendencia, mediante norma de
caracter general, podré establecer crite-
rios que determinen la autonomia o falta
de ella, de conformidad a lo dispuesto en
este articulo. El contenido de dicha nor-
ma deberd contar con el informe favora-
ble del Consejo Técnico de Inversiones a
que se refiere el Titulo XVI.".

Agréganse los siguientes Titulos XV, XVI
y XVII nuevos, pasando el actual Titulo
XV a ser Titulo XVIII:

"TITULO XV
DE LA LICITACION PARA LA
ADMINISTRACION DE CUENTAS
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Articulo 160. La Superintendencia efectua-
r4, por si o a través de la contratacion de
servicios de terceros, licitaciones publicas
para adjudicar el servicio de administracién
de las cuentas de capitalizacion individual
de las personas a que se refiere el inciso
cuarto de este articulo, en las cuales po-
dran participar las entidades a que se refie-
re el articulo 161. En cada licitacion se
adjudicara el servicio a la entidad que, cum-
pliendo con los requisitos de este Titulo,
ofrezca cobrar la menor comisién por depé-
sito de cotizaciones periddicas al momento
de la presentacion de las ofertas.
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Las licitaciones se efectuaran cada veinti-
cuatro meses. No obstante lo anterior, la
Superintendencia podra abstenerse de li-
citar en un periodo determinado cuando
existan antecedentes técnicos que lo
ameriten. Los antecedentes que funda-
menten la abstenciéon deberan estar con-
tenidos en una Resoluciéon fundada de la
Superintendencia.

El periodo de permanencia en la Adminis-
tradora adjudicataria se establecera en
las respectivas bases de licitacion y no
podra exceder los veinticuatro meses, con-
tados desde la fecha de incorporacion del
afiliado a la Administradora adjudicataria.

Transcurridos seis meses desde la fecha
de la adjudicacién, todas las personas
gue se afilien al Sistema durante el perio-
do correspondiente a los veinticuatro me-
ses siguientes, deberan incorporarse a la
Administradora adjudicataria y permane-
cer en ella hasta el término del periodo de
permanencia sefalado en el inciso ante-
rior. Lo anterior, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el inciso segundo del articulo
165.

Articulo 161. En el proceso de licitacion
podréan participar las Administradoras de
Fondos de Pensiones existentes y aque-
llas personas juridicas nacionales o ex-
tranjeras que aun no estén constituidas
como tales. Estas Ultimas deberan contar
con el certificado provisional de autoriza-
cién a que se refiere el articulo 130 de la
Ley N° 18.046 y la aprobacion de la
Superintendencia para participar en dicho
proceso, debiendo cumplir con los requi-
sitos técnicos, econdmicos, financieros y
juridicos que le permitan constituirse como
Administradora en caso de adjudicarse la
licitacién. Dichos requisitos se establece-
ran en la norma de caracter general a que
se refiere el articulo 166 y seran califica-
dos previamente por la Superintendencia.

Articulo 162. Todo proceso de licitacion
se regird por las normas establecidas en
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la presente ley y en las respectivas Bases
de Licitacién, las que seran aprobadas
por el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social mediante decreto supremo. Dichas
bases estaran a disposicién de los intere-
sados, previo pago de su valor, el que
sera determinado por la Superintendencia
y serd de beneficio fiscal. Las bases de-
berén contener, a lo menos, lo siguiente:

a) Estadisticas de afiliaciones anuales al
Sistema y su ingreso promedio;

b) Plazo y forma de presentacién de las
ofertas;

c) Monto de la garantia de seriedad de
la oferta;

d) Monto de la garantia de implementa-
cion;

e) Monto de la garantia de fiel cumpli-
miento del contrato;

f) Duracién del periodo de permanencia
en la Administradora adjudicataria;

g) Duracién del periodo de mantencién
de la comisién licitada;

h) Proceso y mecanismos de adjudica-
cion y desempate;

i) Forma y plazo de comunicacién de
los resultados de la licitacion;

j)  Fecha de inicio de operaciones de las
entidades adjudicatarias que no estén
constituidas como Administradoras al
momento de la licitacién;

k) Plazo de habilitacién de agencias u
oficinas regionales, y

[) Estadndar minimo de servicio que debe
ofrecer la Administradora.

Articulo 163. La comisién ofrecida en la
licitacion para los afiliados activos, debera
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ser inferior a la comisidon por depdsito de
cotizaciones mas baja vigente en el Siste-
ma al momento de la presentacién de las
ofertas. En caso que alguna Administrado-
ra haya comunicado una modificacién a
aquélla, de acuerdo a lo establecido en el
inciso final del articulo 29, se considerara,
para los efectos de determinar la comision
mas baja en el Sistema, la comisién por
depdsito de cotizaciones modificada.

La adjudicacion del servicio se efectuara
mediante resolucion fundada de la Super-
intendencia.

La adjudicataria de la licitacion no podréa
incrementar la comisidon por depédsito de
cotizaciones durante el periodo que se in-
dique en las Bases de Licitacion, el que no
podré exceder de veinticuatro meses con-
tado desde el primer dia del mes siguiente
de aquel en el cual se cumplan seis meses
desde la fecha de adjudicacién del servicio
licitado. Esta comisién se hara extensiva a
todos los afiliados de la Administradora
durante el referido periodo, debiendo aqué-
lla otorgarles un nivel de servicios unifor-
me. Una vez finalizado el periodo de man-
tencién de comisiones, la Administradora
podré fijar libremente el monto de su co-
misién por depdsito de cotizaciones de
acuerdo a lo establecido en el articulo 29,
sin perjuicio de su derecho a participar en
una nueva licitacién. Asimismo, concluido
el periodo de permanencia en la Adminis-
tradora adjudicataria, aquellos afiliados que
se incorporaron a ésta en virtud de lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo
160, podrén traspasarse libremente a otra
Administradora.

Articulo 164. La adjudicataria de la licita-
cion debera aceptar a todos los nuevos
afiliados al Sistema, bajo las condiciones
estipuladas en la oferta en virtud de la
cual se adjudicé la licitacion.

La Superintendencia deberé asignar a los
afiliados nuevos a la Administradora que
cobre la menor comisién por depédsito de
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cotizaciones a la fecha de afiliacion de
aquéllos al Sistema, en cualquiera de los
siguientes casos:

a) La adjudicataria no cumpliere con los
requisitos para constituirse como Ad-
ministradora en el plazo establecido
para tales efectos.

b) No se efectuare o no se adjudicare la
licitacion por alguna de las causales
establecidas en esta ley o en las ba-
ses de licitacién.

Los afiliados asignados siempre podran tras-
pasarse libremente a otra Administradora.

Articulo 165. Los trabajadores que se ha-
yan incorporado a la Administradora adju-
dicataria, de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 160, sélo podran
traspasarse a otra durante el periodo de
permanencia en la Administradora adjudi-
cataria, cuando ésta se encuentre en algu-
na de las siguientes situaciones:

a) Incumplimiento de la obligacién esta-
blecida en el inciso tercero del articulo
24, sobre patrimonio minimo exigido;

b) Incumplimiento de la obligacién esta-
blecida en el articulo 37 respecto de
la rentabilidad minima para cualquier
tipo de Fondo;

c) Cesacion de pagos de cualquiera de
sus obligaciones o en estado de noto-
ria insolvencia; o se le solicite o se
declare su quiebra;

d) En proceso de liquidacién;

e) Que la comision por depdsito de cotiza-
ciones que cobre sea mayor a la cobra-
da por otra Administradora, durante dos
meses consecutivos. En este caso, los
afiliados sélo podran traspasarse a una
Administradora que cobre menor comi-
sién por depédsito de cotizaciones que
la adjudicataria de la licitacion;
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f)  Que la comision por depdsito de coti- 1) Pronunciarse sobre el contenido del
zaciones sea incrementada al término Régimen de Inversién a que se refiere
del periodo establecido en el inciso el articulo 45 y sobre las modificacio-
tercero del articulo 163, o nes que la Superintendencia de Pen-

siones proponga efectuar al mismo.

g) Que la menor comision por depdsito Para estos efectos, el Consejo deberéa
de cotizaciones que cobre no compen- emitir un informe que contenga su
se la mayor rentabilidad que hubiese opinién técnica en forma previa a la
obtenido el afiliado en otra Adminis- dictacion de la Resolucién que aprue-
tradora durante el periodo comprendi- be o modifique dicho régimen;
do entre la fecha de afiliaciéon a la
Administradora adjudicataria de la lici- 2) Emitir opinién técnica en todas aque-
taciéon y la fecha en que solicite el llas materias relativas a inversiones
traspaso. En este caso, los trabajado- de los Fondos de Pensiones conteni-
res sbélo podran traspasarse a esa otra das en el Régimen de Inversién, y en
Administradora. El procedimiento de especial respecto de la estructura de
célculo que permita ejercer este dere- limites de inversién de los Fondos de
cho sera determinado por la Superin- Pensiones, de los mecanismos de me-
tendencia en la norma de caréacter ge- dicion del riesgo de las carteras de
neral a que se refiere el articulo 166. inversion y de las operaciones sefala-

das en la letra I) del articulo 45 que

A su vez, los trabajadores que deban efectlen los Fondos de Pensiones;

incorporarse a la Administradora adjudi-

cataria, de acuerdo a lo dispuesto en el 3) Efectuar propuestas y emitir informes

inciso cuarto del articulo 160, no estaran en materia de perfeccionamiento del

obligados a ello en caso que se configu- régimen de inversiones de los Fondos
ren algunas de las causales sefialadas en de Pensiones en aquellos casos en

las letras a) a la d) del inciso precedente. que el Consejo lo estime necesario o

cuando asi lo solicite la Superinten-

Articulo 166. La Superintendencia regu- dencia;

lard, mediante una norma de caracter ge-

neral, las materias relacionadas con la 4) Pronunciarse sobre las materias rela-

licitacién establecida en este titulo. cionadas con las inversiones de los

Fondos de Pensiones que le sean con-
sultadas por los Ministerios de Ha-
TITULO XVI cienda y del Trabajo y Previsién So-
DEL CONSEJO TECNICO cial;
DE INVERSIONES
5) Entregar una memoria anual de carac-

Articulo 167. Créase un Consejo Técni- ter publico al Presidente de la Repu-

co de Inversiones, en adelante "Conse- blica, correspondiente al ejercicio del

jo", de caracter permanente, cuyo obje- afo anterior, a mas tardar dentro del
tivo serd efectuar informes, propuestas primer cuatrimestre de cada afo. Co-

y pronunciamientos respecto de las in- pia de dicha memoria debera enviarse

versiones de los Fondos de Pensiones, a la Camara de Diputados y al Sena-

con el objeto de procurar el logro de una do, vy

adecuada rentabilidad y seguridad para

los Fondos. Especificamente, el Consejo 6) Encargar la realizacion de estudios téc-

tendré las siguientes funciones y atribu- nicos con relacién a las inversiones

ciones: de los Fondos de Pensiones.
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Articulo 168. El Consejo estara integrado
por las siguientes personas:

a) Un miembro designado por el Presi-
dente de la Republica. La designacion
deberd recaer en una persona que
haya desempefado el cargo de Minis-
tro de Hacienda o de Superintendente
o directivo de las Superintendencias
de Pensiones, de Bancos e Institucio-
nes Financieras o de Valores y Segu-
ros, o de consejero o gerente del Ban-
co Central de Chile;

b) Un miembro designado por el Consejo
del Banco Central de Chile. La desig-
nacion debera recaer en un profesional
de reconocido prestigio por su expe-
riencia y conocimiento en materias fi-
nancieras y de mercado de capitales;

c) Un miembro designado por las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones.
La designacion debera recaer en una
persona que posea una amplia expe-
riencia en la administracién de carte-
ras de inversidon y deberd haber des-
empefiado el cargo de gerente o eje-
cutivo principal en alguna empresa
del sector financiero, de conformidad
a lo dispuesto en el Reglamento, y

d) Dos miembros designados por los De-
canos de las Facultades de Economia
o de Economia y Administracién de las
Universidades que se encuentren acre-
ditadas de conformidad a lo dispuesto
en la Ley N° 20.129. Uno de ellos
debera ser un académico de reconoci-
do prestigio por su experiencia y cono-
cimiento en materias financieras y de
mercado de capitales y el otro deberéa
ser un académico de reconocido pres-
tigio por su experiencia y conocimien-
to de macroeconomia, de conformi-
dad a lo dispuesto en el Reglamento.

Los miembros antes sefialados, no po-
dran ser gerentes, administradores o di-
rectores de una Administradora de Fon-
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dos de Pensiones, ni de alguna de las
entidades del Grupo Empresarial al que
aquélla pertenezca, mientras ejerzan su
cargo en el Consejo.

Los consejeros duraran cuatro afos en
sus cargos y podra renovarse su designa-
cioén o ser reelegidos, seguln corresponda,
por un nuevo periodo consecutivo, por
una sola vez.

Junto con la designacién de cada una de
las personas a que se refiere el inciso
primero de este articulo, deberd también
designarse un miembro suplente, quien
reemplazard al respectivo titular en caso
de ausencia o impedimento de éste.

En caso de ausencia o impedimento de
alguno de los miembros sefalados en las
letras anteriores, integrara el Consejo, en
calidad de suplente, la persona que haya
sido nombrada para tales efectos por quien
corresponda efectuar la designacion de
los miembros titulares, quienes deberan
cumplir con los mismos requisitos del
miembro titular.

Lo dispuesto en el inciso segundo seréa
aplicable a los miembros del Consejo que
tengan la calidad de suplente.

Seran causales de cesacion de los miem-
bros titulares y suplentes del Consejo las
siguientes:

a) Expiracién del plazo por el que fue
nombrado;

b) Renuncia aceptada por quien los de-
signo;

c) Incapacidad psiquica o fisica para el
desempeiio del cargo;

d) Sobreviniencia de algunas de las
causales de inhabilidad sefaladas en
el inciso segundo de este articulo,
caso en el cual cesard automaética-
mente en el ejercicio del cargo, y
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e) Falta grave al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Ti-
tulo.

Los miembros titulares y suplentes y el
Secretario Técnico del Consejo deberan
guardar reserva sobre los documentos y
antecedentes a que tengan acceso en el
ejercicio de su funcién, siempre que és-
tos no tengan caracter publico. La infrac-
cion a esta obligacidon serad sancionada
con la pena de reclusién menor en sus
grados minimo a medio.

Del mismo modo, a las personas indica-
das en el inciso precedente les estéa prohi-
bido valerse, directa o indirectamente, en
beneficio propio o de terceros, de la infor-
macién a que tengan acceso en el desem-
pefo de esta funcién, en tanto no sea
divulgada al publico. La infraccién a lo
dispuesto en este inciso serad sancionada
con la pena de reclusion menor en su
grado medio e inhabilitacién para cargos
y oficios publicos por el tiempo de la
condena.

Los integrantes del Consejo percibiran una
dieta en pesos equivalente a 17 unidades
tributarias mensuales por cada sesién a
gque asistan, con un maximo de 34 unida-
des tributarias mensuales por cada mes
calendario.

Articulo 169. El Consejo de Inversiones
seré presidido por el miembro designado
por el Presidente de la Republica, sesionara
con la asistencia de a lo menos tres de
sus integrantes y adoptara sus acuerdos
por mayoria absoluta de los asistentes a
la respectiva sesion. En caso de empate,
dirimira la votacién quien presida la se-
sién. Lo anterior, sin perjuicio de las nor-
mas sobre el funcionamiento del Consejo
a que se refiere el inciso quinto de este
articulo.

El Consejo deberd nombrar, de entre sus
miembros titulares, a un Vicepresidente,
el que subrogara al Presidente en caso de

- ®

ausencia de éste y permanecera en el car-
go por el tiempo que sefale el Consejo, o
por el tiempo que le reste como consejero.

El Consejo de Inversiones sesionara a lo
menos dos veces al afio y, cada vez que
lo convoque el Presidente o cuando asi lo
solicite la mayoria de sus integrantes.
Asimismo, el Consejo deberad sesionar
cuando asi lo solicite el Superintendente
de Pensiones.

Un funcionario de la Superintendencia de
Pensiones actuard como Secretario Téc-
nico del Consejo y tendra la calidad de
Ministro de Fe respecto de sus actuacio-
nes, deliberaciones y acuerdos.

El Consejo acordaré las normas necesa-
rias para su funcionamiento y para la
adecuada ejecucion de las funciones que
le son encomendadas y las normas relati-
vas a las obligaciones y deberes a que
estaran sujetos sus integrantes.

La Superintendencia proporcionaréa al Con-
sejo el apoyo administrativo y los recur-
s0s que sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, incluido el pago
de las dietas que corresponda a sus inte-
grantes.

Articulo 170. Los miembros del Consejo
de Inversiones deberan inhabilitarse cuan-
do en la sesién respectiva se traten asun-
tos que los involucren o cuando se traten
o resuelvan materias en que puedan tener
interés. Para efectos de calificar la inhabi-
lidad planteada, el Consejo debera aplicar
las normas y procedimientos que esta-
blezca sobre esta materia.

TITULO XVII
DE LA ASESORIA PREVISIONAL
1. Del Objeto de la Asesoria Previsional.

Articulo 171. La asesoria previsional ten-
dré por objeto otorgar informacién a los
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afiliados y beneficiarios del Sistema, con-
siderando de manera integral todos los
aspectos que dicen relaciéon con su situa-
cién particular y que fueren necesarios
para adoptar decisiones informadas de
acuerdo a sus necesidades e intereses,
en relacion con las prestaciones y benefi-
cios que contempla esta ley. Dicha ase-
soria comprenderd ademas la intermedia-
cion de seguros previsionales. Esta ase-
soria debera prestarse con total indepen-
dencia de la entidad que otorgue el bene-
ficio.

Respecto de los afiliados y beneficiarios
que cumplan los requisitos para pensio-
narse y de los pensionados bajo la moda-
lidad de retiro programado, la asesoria
debera informaren especial sobre la for-
ma de hacer efectiva su pensidon seguin
las modalidades previstas en el articulo
61 de esta ley, sus caracteristicas y de-
mas beneficios a que pudieren acceder
segun el caso, con una estimacién de sus
montos.

Articulo 172. Créase el Registro de Ase-
sores Previsionales, que mantendran en
forma conjunta las Superintendencias de
Pensiones y de Valores y Seguros, en el
cual deberan inscribirse las personas o
entidades que desarrollen la actividad de
asesoria previsional a que alude el articu-
lo anterior. Para tal efecto, deberan dar
cumplimiento a las exigencias que se es-
tablecen en el presente Titulo y en lo que
se refiere al procedimiento de inscripcion
en el registro a las normas de caracter
general que al respecto dicten conjunta-
mente las mencionadas Superintendencias.

2. De las Entidades de Asesoria Previsio-
nal y de los Asesores Previsionales.

Articulo 173. Las Entidades de Asesoria
Previsional seran sociedades constituidas
en Chile con el objeto especifico de otor-
gar servicios de asesoria previsional a los
afiliados y beneficiarios del Sistema.
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Sus socios, administradores, representan-
tes legales y las personas que tengan a su
cargo realizar las funciones de asesoria
previsional, deberan reunir los requisitos
y estaran sujetas a las obligaciones que
se establecen en este Titulo.

Las Entidades de Asesoria Previsional y
los Asesores Previsionales deberan acre-
ditar ante las Superintendencias de Pen-
siones y de Valores y Seguros la contra-
tacion de una péliza de seguros para res-
ponder del correcto y cabal cumplimiento
de todas las obligaciones emanadas de su
actividad y, especialmente, de los perjui-
cios que puedan ocasionar a los afiliados
o beneficiarios que contraten sus servi-
cios de asesoria previsional.

La podliza de seguros a que se refiere el
inciso anterior deberd constituirse por un
monto no inferior a la cantidad mas alta
entre 500 unidades de fomento y el 30%
de la suma del saldo destinado a pensién
de la cuenta de capitalizacién individual
de los afiliados que asesoré en el ano
inmediatamente anterior, por las primeras
15.000 Unidades de Fomento, y de un
10% por el exceso sobre esta cifra, con
un maximo de 60.000 unidades de fo-
mento.

Articulo 174. Los socios, los administra-
dores, los representantes legales de las
Entidades de Asesoria Previsional y sus
dependientes que desempefien la funcién
de asesoria previsional, asi como los Ase-
sores Previsionales, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad, chileno o extran-
jero con residencia en Chile y cédula
de identidad de extranjeria al dia;

b) Tener antecedentes comerciales inta-
chables;

c) Estar en posesiéon, a lo menos, de

licencia de educacién media o estu-
dios equivalentes;
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d) Acreditar los conocimientos suficien-
tes sobre materias previsionales y de
seguros.

El cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el inciso anterior serd acreditado
en la forma y periocidad que establezcan
las Superintendencias de Pensiones y de
Valores y Seguros mediante norma de
caracter general conjunta.

No podran ser socios, administradores,
dependientes que desemperien la funcién
de asesoria previsional, representantes le-
gales de una Entidad de Asesoria Previ-
sional o Asesores Previsionales, las per-
sonas que se encuentren en cualquiera de
las situaciones siguientes:

a) Los procesados o condenados por de-
lito que merezca pena aflictiva;

b) Los fallidos no rehabilitados y quienes
tengan prohibiciéon de comerciar, y

c) Las personas sancionadas con la re-
vocacion de su inscripcion en alguno
de los registros que lleven o regulen
las Superintendencias de Pensiones,
Valores y Seguros y Banco se Institu-
ciones Financieras, o los que hayan
sido administradores, directores o re-
presentantes legales de una persona
juridica sancionada de igual manera,
a no ser que hayan salvado su res-
ponsabilidad en la forma que prescri-
be la ley.

No podran ser Asesores Previsionales ni
directores, gerentes, apoderados o de-
pendientes de una sociedad de Asesoria
Previsional, quienes sean directores, ge-
rentes, apoderados o dependientes de una
Administradora de Fondos de Pensiones,
aseguradora, reaseguradora, liquidadora
de siniestros o entidades que conformen
el grupo empresarial de estas sociedades.

Articulo 175. Respecto de las personas o
entidades que hayan acreditado el cum-
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plimiento de los requisitos para ejercer la
actividad de asesoria previsional referidos
en los articulos precedentes, las Superin-
tendencias de Pensiones y de Valores y
Seguros dictaran una Resolucién conjun-
ta que ordene su inscripcion en el registro
respectivo, conceda la autorizacién para
funcionar vy fije un plazo para iniciar sus
actividades.

Seré responsabilidad de las Entidades de
Asesoria Previsional llevar un registro de
los dependientes que desempeiien la fun-
cién de asesoria, debiendo instruirlos y
capacitarlos para el desarrollo de dichas
funciones. Asimismo, estaran obligadas a
otorgar todas las facilidades que se re-
quieran para efectuar el control que res-
pecto de estas materias determinen las
Superintendencias antes mencionadas.

Articulo 176. Las Entidades de Asesoria
Previsional y los Asesores Previsionales
responderan hasta de la culpa leve en el
cumplimiento de las funciones derivadas
de las asesorias previsionales que otor-
guen a los afiliados o sus beneficiarios y
estaradn obligadas a indemnizar los perjui-
cios por el dafo que ocasionen. Lo ante-
rior, no obsta a las sanciones administra-
tivas que asimismo pudieren correspon-
derles.

Por las Entidades de Asesoria Previsional
responderdn ademads, sus socios y admi-
nistradores, civil, administrativa y penal-
mente, a menos que constare su falta de
participacién o su oposicidon al hecho cons-
titutivo de infraccién o incumplimiento.

Las Entidades de Asesoria Previsional y
los Asesores Previsionales estardan some-
tidos a la supervigilancia, control y fiscali-
zacion de las Superintendencias de Pen-
siones y de Valores y Seguros, las que
para ello estaran investidas de las faculta-
des establecidas en esta ley, en el Decre-
to con Fuerza de Ley N° 251, de 1931,
del Ministerio de Hacienda, segun corres-
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ponda, y en sus respectivas Leyes Orga-
nicas.

Asimismo, los dependientes de las Enti-
dades de Asesoria Previsional encarga-
dos de la prestaciéon del servicio, queda-
ran sujetos al control y fiscalizacion de
las Superintendencias de Pensiones y de
Valores y Seguros, las que tendran res-
pecto de aquéllos las mismas facultades
a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 177. La cancelacién por revoca-
cién o eliminacion en el Registro de Ase-
sores Previsionales de una Entidad de Ase-
soria Previsional o de un Asesor Previsio-
nal, procederé respectivamente:

a) Cuando alguno de aquéllos incurra en
infraccién grave de ley, y

b) En el caso que no mantengan vigente
el seguro referido en el articulo 173
de esta ley.

La declaracién de infraccidon grave de ley
corresponderé a las Superintendencias de
Pensiones y de Valores y Seguros conjun-
tamente y debera estar fundada en algu-
na de las disposiciones establecidas en
esta ley.

Declarada la infraccién grave o constata-
do el incumplimiento sefalado en la letra
b) del inciso primero, las Superintenden-
cias de Pensiones y de Valores y Seguros
dictardan conjuntamente una Resoluciéon
fundada que ordene cancelar la inscrip-
cion de la Entidad de Asesoria Previsional
o del Asesor Previsional del Registro de
Asesores Previsionales y revoque la auto-
rizacion para funcionar.

3. De la contratacion de la Asesoria Pre-
visional.

Articulo 178. Para los efectos de prestar
la asesoria previsional, deberé celebrarse
un contrato de prestacidon de servicios
entre la Entidad de Asesoria Previsional o
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el Asesor Previsional y el afiliado o sus
beneficiarios, segln corresponda, el que
establecerd los derechos y obligaciones
de ambas partes y cuyo contenido mini-
mo sera establecido mediante norma de
caracter general que dictardn en forma
conjunta las Superintendencias de Pen-
siones y de Valores y Seguros.

La contratacion de una asesoria previsio-
nal es voluntaria para el afiliado o sus
beneficiarios, seglin corresponda, y en
ningun caso podrd comprender la obliga-
cion de aquéllos de acoger la recomenda-
cién que por escrito les fuere proporcio-
nada por el Asesor Previsional.

Articulo 179. Los afiliados o beneficiarios
de pensién no podran pagar honorarios
por concepto de servicios de asesoria pre-
visional con cargo a la cuenta de capitali-
zacion individual, a excepcién de lo indi-
cado en los incisos segundo y tercero de
este articulo.

Los afiliados o beneficiarios de pensién,
seguln corresponda, que cumplan los re-
quisitos para pensionarse podran, al mo-
mento de seleccionar modalidad de pen-
sién de retiro programado, pagar honora-
rios por concepto de servicios de asesoria
previsional, con cargo a la cuenta de ca-
pitalizacion individual, hasta el monto que
resulte de multiplicar una tasa maxima
fijada mediante el decreto supremo con-
junto a que se refiere el inciso decimo-
cuarto del articulo 61 bis, por el saldo de
dicha cuenta destinado a esta modalidad
de pensiéon. Cuando se seleccione una
modalidad de pensiéon de renta vitalicia,
los honorarios por concepto de asesoria
previsional corresponderdn a la comisiéon
o retribucién a que alude el inciso deci-
mocuarto del articulo 61 bis y se pagaran
en la forma sefalada en dicho inciso. En
todo caso, la tasa maxima a que se refie-
re la primera oracién de este inciso y el
monto maximo a pagar por concepto de
asesoria previsional, que se establezcan
para la modalidad de pensién de retiro
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programado, deberan ser inferiores a los
que se determinen para la modalidad de
renta vitalicia.

Con todo, los honorarios totales por con-
cepto de asesoria previsional no podran
superar el 2% de los fondos de la cuenta
de capitalizaciéon individual del afiliado des-
tinados a pensién, con exclusién de aque-
llos que eran susceptibles de ser retirados
como excedente de libre disposicion, ni
podran exceder un monto equivalente a
60 UF.

- ®

86. Intercélase en el inciso primero del articu-

lo 12 transitorio a continuacién de la ex-
presién "segundo dictamen" y antes de la
coma (,) la siguiente frase: "u obtuviere
pensiéon de invalidez total conforme a un
Unico dictamen".

Parrafo segundo
Modificaciones a la Ley sobre
Impuesto a la Renta contenida en el

articulo 1° del Decreto Ley N° 824, 1974

Articulo 92. Introdlcense las siguientes

modificaciones en la Ley de Impuesto a la

Las Administradoras y las companias de Renta, contenida en el Decreto Ley N° 824,

seguros de vida no podran efectuar pago de 1974
alguno distinto al establecido en este ar-
ticulo a los asesores previsionales, sean 1. Modificase el articulo 42 bis de la siguien-
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ellos en dinero o especies, como tampoco
podran financiar los gastos en que deban
incurrir para su cometido.

4. Otras Disposiciones.

Articulo 180. Ninguna persona natural o
juridica que no se encontrare inscrita en
el registro a que se refiere el articulo 172,
podra arrogarse la calidad de asesor pre-
visional, siendo aplicables en lo que co-
rresponda, los incisos segundo y siguien-
tes del articulo 25 de esta ley.

Se reserva el uso de la denominacién
""Entidad de Asesoria Previsional’’ y de
‘‘Asesor Previsional’’ para las personas
juridicas y naturales a que se refiere el
numero dos de este Titulo.

Articulo 181. Los socios, administrado-
res y representantes legales de una Enti-
dad de Asesoria Previsional y sus depen-
dientes que cumplan funciones de aseso-
ria previsional, asi como las personas na-
turales inscritas en el registro, no podran
otorgar bajo ninguna circunstancia a los
afiliados o sus beneficiarios otros incenti-
vos o beneficios diferentes a los propios
de la asesoria, sea en forma directa o
indirecta, ni a una titulo gratuito o de
cualquier otro modo.".

te forma:

a) Reemplazase en el encabezado del
articulo la expresién "o cotizaciones
voluntarias de conformidad a lo esta-
blecido en el nimero 2", por la si-
guiente: "cotizaciones voluntarias y
ahorro previsional voluntario colecti-
vo de conformidad a lo establecido en
los parrafos 2 y 3", precedida por una
comal,);

b) Reempldzase en el nimero 1, la ex-
presién "y cotizacién voluntaria"”, por
la siguiente: "cotizacién voluntaria y
ahorro previsional voluntario colecti-
vo,", precedida por una coma (,);

c) Reemplazanse en el nimero 2, la ex-
presiéon "y cotizacién voluntaria", por
"cotizacion voluntaria y ahorro previ-
sional voluntario colectivo,", precedi-
da por una coma (,); y la expresion "y
de las cotizaciones voluntarias", por
la siguiente: "de las cotizaciones vo-
luntarias y del ahorro previsional vo-
luntario colectivo", precedida por una
coma (,);

d) Reemplazase en el nimero 3, la ex-
presién "o de cotizaciones volunta-
rias a que se refiere el nimero 2", por
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"cotizaciones voluntarias o ahorro pre-
visional voluntario colectivo a que se
refieren los parrafos 2 y 3", precedi-
da por una coma (,).

Agrégase el siguiente nimero 6, nue-
vo:

‘’6. También podran acogerse al régi-
men establecido en este articulo las
personas indicadas en el inciso terce-
ro del nimero 6° del articulo 31, has-
ta por el monto en unidades de fo-
mento que represente la cotizacion
obligatoria que efectule en el afo res-
pectivo, de acuerdo a lo dispuesto en
el primer inciso del articulo 17 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980.".

Agréganse los siguientes incisos se-
gundo y tercero nuevos:

"Si el contribuyente no opta por aco-
gerse al régimen establecido en el
inciso anterior, al momento de incor-
porarse al sistema de ahorro a que se
refiere este articulo, los depdsitos de
ahorro previsional voluntario, las coti-
zaciones voluntarias o el ahorro previ-
sional voluntario colectivo correspon-
diente a los aportes del trabajador, a
que se refieren los nimeros 2. y 3.
del Titulo Il del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, no se rebajaran de la base
imponible del impuesto Unico de se-
gunda categoria y no estaran sujetos
al impuesto Unico que establece el
numero 3. del inciso primero de este
articulo, cuando dichos recursos sean
retirados. En todo caso, la rentabili-
dad de dichos aportes estara sujeta a
las normas establecidas en el articulo
22 del mencionado decreto ley. Asi-
mismo, cuando dichos aportes se des-
tinen a anticipar o mejorar la pension,
para los efectos de aplicar el impues-
to establecido en el articulo 43, se
rebajara el monto que resulte de apli-
car a la pensién el porcentaje que en
el total del fondo destinado a pension

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

representen las cotizaciones volunta-
rias, aportes de ahorro previsional vo-
luntario y aportes de ahorro previsio-
nal voluntario colectivo que la perso-
na hubiere acogido a lo dispuesto en
este inciso. El saldo de dichas cotiza-
ciones y aportes, serd determinado
por las Administradoras de Fondos de
Pensiones de acuerdo a lo estableci-
do en el articulo 20 L del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980.

Los aportes que los empleadores efec-
tden a los planes de ahorro previsio-
nal voluntario colectivo se considera-
rdn como gasto necesario para produ-
cir la renta de aquéllos. A su vez,
cuando los aportes del empleador, més
la rentabilidad que éstos generen, sean
retirados por éste, aquéllos seran con-
siderados como ingresos para efectos
de la Ley sobre Impuesto a la Renta.
En este ultimo caso, la Administrado-
ra o Institucién Autorizada debera
efectuar la retencion establecida en el
N° 3 de este articulo.".

2. Reemplazase en el inciso segundo del ar-
ticulo 42 ter la expresién "o depdsito de
ahorro voluntario" por la siguiente: ", de-
poésito de ahorro voluntario o depdsito de
ahorro previsional voluntario colectivo”.

3. Eliminase la segunda oracién del inciso
tercero del articulo 50.

Parrafo tercero
Modificaciones a la Ley General de Bancos

Articulo 93. Agrégase el siguiente articu-
lo 70 bis en la Ley General de Bancos, cuyo
texto refundido y sistematizado esta conteni-
do en el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de
1997, del Ministerio de Hacienda, de la si-
guiente forma:

"Articulo 70 bis. Asimismo, los bancos y
sociedades financieras pueden constituir en
el pais sociedades filiales de asesoria previ-
sional, a que se refiere el Decreto Ley
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N° 3.500, de 1980. Las entidades de aseso-
ria previsional seran supervisadas también por
la Superintendencia de Pensiones, de acuer-
do a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.500.

Las Superintendencias de Valores y Segu-
ros y de Pensiones, mediante norma de carac-
ter general conjunta, impartirdn a las socieda-
des de asesoria previsional, que sean filiales de
bancos, instrucciones destinadas a garantizar la
independencia de su actuacion, estandoles es-
pecialmente vedado a los bancos condicionar el
otorgamiento de créditos a la contratacion de
servicios de asesoria previsional a través de un
asesor relacionado con el banco.”’.

Parrafo cuarto
Modificaciones en la Ley N° 17.322

Articulo 94. Incorpdérense a la Ley
N° 17.322, a continuacién del articulo 22 c),
los siguientes articulos 22 d) y 22 e) nuevos:

"Articulo 22 d). En caso que las cotiza-
ciones no se enteren ni declaren en el plazo
establecido en el inciso primero del articulo
22 de esta ley, el empleador tendra hasta el
ultimo dia habil del mes subsiguiente del ven-
cimiento de aquél, para acreditar ante la insti-
tucién de previsién o de seguridad social res-
pectiva la extinciéon de su obligacién de ente-
rar las cotizaciones de seguridad social de
sus trabajadores, debido al término o suspen-
sién de la relacion laboral que mantenian. A
su vez, las instituciones de previsién o de
seguridad social deberan agotar las gestiones
que tengan por objeto aclarar la existencia de
cotizaciones de seguridad social impagas v,
en su caso, obtener el pago de aquéllas de
acuerdo a las normas de caracter general que
emita la Superintendencia respectiva. Trans-
currido el plazo de acreditacion de cese o
suspensién de la relacién laboral, sin que el
empleador haya acreditado dicha circunstan-
cia, se presumird s6lo para los efectos de la
presente ley, que las respectivas cotizaciones
estan declaradas y no pagadas.

Articulo 22 e). Los empleadores que no
pagaren las cotizaciones de seguridad social,
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no podran percibir recursos provenientes de
instituciones publicas o privadas, financiados
con cargo a recursos fiscales de fomento pro-
ductivo, sin acreditar previamente ante las
instituciones que administren los instrumentos
referidos, estar al dia en el pago de dichas
cotizaciones. Sin embargo, podran solicitar su
acceso a tales recursos, los que sélo se cursa-
ran acreditado que sea el pago respectivo.

Los empleadores que durante los 24 me-
ses inmediatamente anteriores a la respectiva
solicitud, hayan pagado dentro del plazo que
corresponda las cotizaciones de seguridad
social, tendran prioridad en el otorgamiento
de recursos provenientes de instituciones pu-
blicas o privadas, financiados con cargo a
recursos fiscales de fomento productivo. Para
efectos de lo anterior, deberan acreditar pre-
viamente, ante las instituciones que adminis-
tren los instrumentos referidos, el cumpli-
miento del sefalado requisito.".

Parrafo quinto
Modificaciones en la Ley sobre
Impuesto a las Ventas y Servicios

Articulo 95. Modificase el Decreto Ley
N° 825, de 1974, sobre Impuesto a las Ven-
tas y Servicios, intercalando en el N° 18 del
articulo 12, letra E., entre la palabra "volun-
tario", la primera vez que aparece en el texto,
y la conjuncién copulativa "y", la frase ",
depdsitos de ahorro previsional voluntario co-

lectivo".

Parrafo sexto
Modificaciones en la Ley de Seguros

Articulo 96. Introducénse las siguientes
modificaciones en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 251, de 1931, del Ministerio de Ha-
cienda:

1. Agrégase en el articulo 4°, los siguientes
incisos séptimo, octavo y noveno:

"Las entidades aseguradoras podran cons-
tituir filiales como sociedades Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones, las que
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se sujetaran en todo a las normas esta-
blecidas en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980. En este sentido, se constituiran
como sociedades andénimas especiales a
las que se refiere el Titulo Xl de la Ley
N° 18.046, de Sociedades Andnimas, y
quedaran sujetas a la fiscalizacién de la
Superintendencia de Pensiones.

Las filiales de compaiiia de seguros cons-
tituidas como Administradoras de Fondos
de Pensiones deberan observar estricta-
mente el giro exclusivo al cual se refiere
el articulo 23 del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, quedandoles prohibido ofrecer
u otorgar bajo circunstancia alguna, ya
sea directa o indirectamente, ni aun a
titulo gratuito, cualquier otro servicio o
producto que resulte ajeno a su giro ex-
clusivo.

La compafiia de seguros matriz de una
Administradora de Fondos de Pensiones
no podra subordinar el otorgamiento de
los servicios o productos propios de su
giro a la afiliacién, incorporacién o per-
manencia de una persona en la sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones
de la cual es matriz. Igualmente, no podréa
supeditar el otorgamiento de condiciones
mas favorables en razén de tales circuns-
tancias.".

2. Modificase el articulo 57, de acuerdo a lo
siguiente:

i. Intercédlase entre los incisos sexto y
séptimo, el siguiente inciso nuevo,
pasando los actuales incisos séptimo
al noveno a ser octavo al décimo:

"Para la intermediacién de seguros pre-
visionales se requerird la inscripcion
en el registro de Asesores Previsiona-
les a que se refiere el Titulo XVII del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980. Di-
chos intermediarios quedaran sujetos
a las exigencias y requisitos que para
los Asesores Previsionales se estable-
cen en el mencionado decreto ley.".
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ii. Reemplazase en el actual inciso sépti-
mo, que paso a ser octavo, la palabra
"corredores" por "asesores previsio-
nales".

3. Suprimese la oracion final de la letra d)
del articulo 58.

TITULO VI
OTRAS NORMAS

Parrafo primero
De la responsabilidad de
alcaldes y otras autoridades

Articulo 97. El incumplimiento de la obli-
gaciéon de efectuar los aportes previsionales
que correspondan a sumas descontadas con
tal propdsito a las remuneraciones de los
funcionarios publicos, cuando sea aplicable lo
dispuesto en los articulos 12 y 14 de la Ley
N° 17.322 o el inciso vigésimo tercero del
articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, constituird infraccidn grave al principio
de probidad administrativa contemplado en el
articulo 52 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Ad-
ministracién del Estado, cuyo texto refundi-
do, coordinado y sistematizado fue fijado por
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2001,
del Ministerio Secretaria General Gobierno.

Los alcaldes que cometan la infraccién
referida en el inciso precedente, incurrirdn en
la causal de cesacidn en el cargo prevista en
el articulo 60, letra c), de la Ley N°® 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistemati-
zado fue fijado por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior.
Igual sancién se aplicara a los concejales que
cometieren dicha infraccién con motivo del
desempeifo como alcaldes suplentes.

En los casos previstos en el inciso ante-
rior, la Contraloria General de la Republica, de
Oficio o a peticién de cualquier concejal, efec-
tuard las investigaciones que procedan con el
objeto de verificar las infracciones correspon-
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dientes. Cuando el Organo Contralor conclu-
ya que hay mérito suficiente para hacer efec-
tiva la responsabilidad del alcalde, informara
de ello al Concejo para los efectos previstos
en el articulo 60, inciso cuarto, de la Ley
N° 18.695.

Lo establecido en los incisos precedentes
no obsta a la realizacién de sumarios adminis-
trativos destinados a hacer efectiva las res-
ponsabilidades de funcionarios municipales
con motivo del incumplimiento de la obliga-
cion a que se refiere el inciso primero de este
articulo.

Parrafo segundo
Fija renta minima imponible para
trabajadores de casa particular

Articulo 98. Sin perjucio de lo establecido
en el articulo 151 del Cdédigo del Trabajo, la
remuneracién minima imponible para efectos
de seguridad social de los trabajadores de
casa particular, no podra ser inferior a un
ingreso minimo mensual para jornadas com-
pletas, o proporcional a la pactada, si ésta
fuere inferior.

Parrafo tercero
Modificaciones al Decreto
Ley N° 2.448, de 1978

Articulo 99. Reemplazase en el articulo
14 del Decreto Ley N° 2.448, de 1978, la
expresion "15%" por "10%", las dos veces
que aparece en el texto.

TITULO VII
NORMAS SOBRE FINANCIAMIENTO FISCAL

Articulo 100. Introdlcense las siguientes
modificaciones en la Ley N° 20.128:

1) Reemplazase, en el articulo 5°, la frase
"la garantia estatal de pensiones minimas
de vejez, invalidez y sobrevivencia, regu-
lada en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980 y de las pensiones asistenciales
reguladas en el Decreto Ley N° 869, de
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1975" por la siguiente: "la pensién basi-
ca solidaria de vejez, la pensidn basica
solidaria de invalidez, el aporte previsio-
nal solidario de vejez y el aporte previsio-
nal solidario de invalidez’’.

2) Modificase el articulo 7° de la siguiente
manera:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la
frase "garantia estatal de pensiones
minimas y en pensiones asistenciales",
por la siguiente: "pensidén basica soli-
daria de vejez, pensién basica solida-
ria de invalidez, aporte previsional so-
lidario de vejez y aporte previsional
solidario de invalidez".

b) Reemplazase, en el inciso quinto, la
frase "minima o asistencial, excep-
tuando el reajuste automatico del ar-
ticulo 14 del Decreto Ley N° 2.448,
de 1979, y el articulo 10 de la Ley
N° 18.611", por la siguiente: "bésica
solidaria de vejez, pensién béasica so-
lidaria de invalidez, aporte previsional
solidario de vejez y aporte previsional
solidario de invalidez, exceptuando los
reajustes automaticos a que estos be-
neficios estén sujetos de conformi-
dad a las normas que los rigen".

3) Reemplazase, en el articulo 8°, el guaris-
mo "2015" por el guarismo "2008".

4) Reemplazase en el inciso primero del ar-
ticulo 9°, la frase "excluidos los mencio-
nados en las letras g) y h)", por la siguien-
te: "excluidas las acciones de la letra g)".
A su vez, sustitiyense la letra "I)" por la
letra "k)'’ y la letra "m)" por la letra "I)".

Articulo 101. Reemplazase, en el inciso
quinto del articulo 40 del Decreto Ley
N° 1.263, de 1975, la frase "garantia estatal
de pensién minima a que se refiere el Decreto
Ley N° 3.500, de 1980", por la siguiente:
"pensién basica solidaria de vejez, pension
bésica solidaria de invalidez, aporte previsio-
nal solidario de vejez y aporte previsional
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solidario de invalidez". A su vez, agrégase, a
continuacion del punto aparte (.) que pasa a ser
seguido el siguiente parrafo: ‘“Para evaluar el
financiamiento de los beneficios que se otor-
guen en materia de seguridad social el Instituto
de Prevision Social y la Superintendencia de
Pensiones proporcionardn a la Direccién los
datos e informaciones necesarios para la reali-
zacion de los estudios técnicos y actuariales
que sean necesarios para tal efecto”.

Articulo 102. Las expresiones pension
béasica solidaria de vejez, pensién basica soli-
daria de invalidez, pensién méaxima con apor-
te solidario, aporte previsional solidario de
vejez y aporte previsional solidario de invali-
dez, empleadas en los articulos 100 y 101
precedentes y en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980, corresponden a las definidas en el
articulo 2° de la presente ley.

La alusién efectuada por el articulo 17 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, a los trabaja-
dores jévenes que perciban subsidio previsio-
nal, corresponde a aquellos trabajadores bene-
ficiados por el subsidio establecido en el parra-
fo tercero del Titulo Il de la presente ley.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Parrafo Primero
Disposiciones transitorias del Titulo |
sobre el sistema de pensiones solidarias

Articulo primero. Las disposiciones del
Titulo | de la presente ley entraran en vigen-
cia a contar del 1 de julio de 2008.

Durante los dos primeros afos de la en-
trada en vigencia del Titulo mencionado en el
inciso anterior, para los efectos de la aplica-
cion de la letra b) del articulo 3° de esta ley,
se utilizard como instrumento técnico de
focalizacion la Ficha de Proteccion Social. En
todo caso, el reglamento establecera los pro-
cedimientos para utilizar la informacién con-
tenida en la referida ficha considerando lo
dispuesto en el articulo 4° de la presente ley.
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Articulo segundo. Deréganse desde la en-
trada en vigencia del Titulo | de la presente
ley, el articulo 10 de la Ley N° 18.611; el
articulo 47 de la Ley N° 18.681 y el Decreto
Ley N° 869, de 1975, del Ministerio del Traba-
jo y Previsién Social, sin perjuicio de que este
ultimo mantiene su vigencia para el solo efec-
to de lo dispuesto en el articulo 35 de esta ley.

Las personas que a la fecha sefialada en el
inciso anterior, sean beneficiarias de pensiones
asistenciales otorgadas de conformidad al De-
creto Ley N° 869, de 1975, tendran derecho, a
contar de dicha fecha y por el solo ministerio de
la ley, a las pensiones basicas solidarias de
vejez e invalidez, segln corresponda, dejando
de percibir a partir de esa data las referidas
pensiones asistenciales. Lo anterior no se apli-
card a las personas con discapacidad mental
menores de dieciocho afios de edad que sean
beneficiarias de la mencionada pension
asistencial, las que se regiran por lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo siguiente.

Las solicitudes de pensiones asistenciales
del decreto ley sefialado en el inciso anterior
que se encuentren en tramite a la entrada en
vigencia del Titulo I, que hayan sido presen-
tadas conforme a las disposiciones de dicho
decreto ley, seran calificadas de acuerdo a lo
establecido en el referido Titulo.

Articulo tercero. Derégase, desde la entra-
da en vigencia del Titulo | de esta ley, el inciso
tercero del articulo 18 de la Ley N° 18.600.

A contar de la fecha sefialada en el inciso
anterior, las personas con discapacidad men-
tal a que se refiere la Ley N° 18.600, meno-
res de dieciocho afos de edad, que a esa
data se encuentren percibiendo una pensién
asistencial del Decreto Ley N° 869, de 1975,
tendran derecho a partir de dicha fecha y por
el solo ministerio de la ley, al subsidio esta-
blecido en el articulo 35 de la presente ley,
dejando de percibir en esa misma oportuni-
dad la mencionada pensién asistencial.

Articulo cuarto. - Las obligaciones y dere-
chos que tenga el Fondo Nacional de Pensio-
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nes Asistenciales, creado por el articulo 8°
del Decreto Ley N° 869, de 1975, a la fecha
de la entrada en vigencia del Titulo | de esta
ley corresponderan al Instituto de Previsiéon
Social, ejerciendo la Superintendencia de Pen-
siones la fiscalizacion de esta disposicion.

Derdgase, a contar de la fecha sefalada
en el inciso anterior, el articulo 2° de la Ley
N° 18.141.

Articulo quinto. Deréganse a contar de la
fecha de la entrada en vigencia del Titulo | de
la presente ley, los articulos 73 al 81, ambos
inclusive, del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
sexto, duodécimo y decimoquinto transito-
rios siguientes.

Articulo sexto. Las personas que a la
fecha de entrada en vigencia del Titulo | de la
presente ley perciban pensién minima de ve-
jez o invalidez con garantia estatal del Titulo
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, continuaran
percibiendo dicha pensién garantizada. Sin
embargo, podran ejercer el derecho de opcién
a que se refiere el inciso final, en las mismas
condiciones.

Las personas que, a la fecha de la entrada
en vigencia del Titulo | de la presente ley,
tengan cincuenta afos de edad o mas y se
encuentren afiliadas al sistema de pensiones
establecido en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980, podran acceder a las pensiones mini-
mas de vejez e invalidez garantizadas segun
lo dispuesto en el Titulo VIl de ese cuerpo
legal, vigente antes de dicha fecha. Sin em-
bargo, en cualquier época podran optar por el
sistema de pensiones solidarias establecido
en la presente ley, de conformidad a las nor-
mas que le sean aplicables. Dicha opcién
podra ejercerse por una sola vez.

Los pensionados que, a la fecha de entra-
da en vigencia del Titulo | de la presente ley,
sean beneficiarios de pensiones del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, podran ejercer el
derecho de opciéon del inciso anterior en las
mismas condiciones. En este caso, la pensién
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autofinanciada de referencia se determinaréa a
la fecha de entrada en vigencia del Titulo | de
la presente ley, conforme lo que establezca la
Superintendencia de Pensiones, en una nor-
ma de caracter general.

Articulo séptimo. Para las personas que
hasta el ultimo dia del decimoquinto afio pos-
terior a la publicaciéon de la presente ley,
cumplan con los requisitos para tener dere-
cho a una pensién de invalidez, de conformi-
dad a lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, seré aplicable lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo precedente.

Articulo octavo. Las cotizaciones volun-
tarias, los depdsitos de ahorro previsional
voluntario, los depdsitos convenidos y los
depdsitos de ahorro previsional voluntario co-
lectivo, no serén considerados en la determi-
nacion del derecho a garantia estatal de pen-
sién minima, a que se refiere el articulo sexto
de este Titulo.

No operara la garantia estatal de pensiéon
minima, a que se refiere el articulo sexto de
este Titulo, durante los afios que falten al
afiliado para alcanzar la edad legal sefalada
en el articulo 3° del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, salvo que se pensione conforme al
articulo 68 bis de dicho decreto ley.

Articulo noveno. Las personas que se en-
cuentren afectas a alguno de los regimenes
previsionales administrados por el Instituto
de Normalizacién Previsional, tendran dere-
cho a la pensién basica solidaria de vejez o
invalidez, cuando no tengan derecho a pen-
sién en algun sistema previsional, y siempre
que cumplan los requisitos establecidos en
los articulos 3° y 16, respectivamente, am-
bos de esta ley.

Articulo décimo. Las personas que perci-
ban pensién de vejez o jubilacién, pensién de
invalidez o pensién de sobrevivencia, a la
fecha de entrada en vigencia del Titulo | de la
presente ley, de cualquiera de los regimenes
previsionales administrados por el Instituto
de Normalizacién Previsional, o que obtengan
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dicha pensién o jubilacién en el futuro de
alguno de ellos, tendradn derecho al aporte
previsional solidario de vejez establecido en
el Parrafo tercero del Titulo | de esta ley,
cuando la pensién base sea de un monto
inferior al valor de la pensién maxima con
aporte solidario que sefala el articulo 13 de la
presente ley, y siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en las letras a), b) y c¢)
del articulo 3° de esta ley.

El aporte previsional solidario de vejez a
que tengan derecho las personas sefaladas en
el inciso anterior, se calculara de acuerdo a lo
establecido en la letra f) del articulo 2° de la
presente ley. Para ello, la pensién base corres-
pondera a la suma de cualquier pensién que
perciba de alguno de los regimenes previsiona-
les sefialados en el inciso anterior, incluidas
las bonificaciones de las Leyes N°. 19.403,
19.539 y 19.953, segun corresponda.

Si las personas a que se refiere el inciso
primero, ademas perciben pensiéon o pensio-
nes del sistema establecido en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, el aporte previsional
solidario de vejez a que tengan derecho, se
calculard de acuerdo a lo establecido en los
articulos 10 u 11 de esta ley, segln corres-
ponda. En este caso, la pensidén base seré la
sefialada en el inciso anterior mas el monto
de la pension autofinanciada de referencia y
el de las pensiones de sobrevivencia que el
beneficiario perciba de conformidad a dicho
decreto ley. Respecto de aquellos que, a la
fecha de entrada en vigencia del Titulo | de la
presente ley, se encuentren pensionados de
vejez de acuerdo al mencionado decreto ley,
la pension autofinanciada de referencia se
determinaré a la data de entrada en vigencia
del Titulo | de la presente ley, de acuerdo a lo
que establezca la Superintendencia de Pen-
siones en una norma de caracter general.

Articulo undécimo. Las personas invali-
das que se encuentren afectas a alguno de
los regimenes previsionales administrados por
el Instituto de Normalizacién Previsional, ten-
dréan derecho al aporte previsional solidario
de invalidez establecido en el Parrafo quinto
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del Titulo I, cuando cumplan el requisito esta-
blecido en la letra a) del articulo 20 de la
presente ley y tengan derecho a una pensién
de invalidez otorgada de acuerdo a dichos
regimenes, siempre que la suma del monto de
dicha pensién mas cualquier otra que perciba
de cualquier régimen previsional, sea inferior
a la pensién bésica solidaria de invalidez.

Asimismo, seran beneficiarias del referido
aporte previsional las personas invélidas que
s6lo tengan derecho a una pensién de sobre-
vivencia otorgada de acuerdo a alguno de los
regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Normalizacién Previsional, y que
cumplan el requisito a que se refiere el inciso
precedente, siempre que el monto de dicha
pensién sea inferior a la pensién bdasica soli-
daria de invalidez.

Articulo duodécimo. Las personas que, a
la fecha de entrada en vigencia del Titulo | de
la presente ley, perciban pensiéon minima de
sobrevivencia con garantia estatal del Titulo
VIl del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con-
tinuaran percibiendo dicha pensién garantiza-
da. También accederan a esta garantia esta-
tal de pensién minima de sobrevivencia, to-
das aquellas personas que hasta el ultimo dia
del decimoquinto afio posterior a la publica-
cion de la presente ley, cumplan con los
requisitos para tener derecho a ella.

Las pensiones minimas sefaladas en el
inciso anterior, son incompatibles con el sis-
tema de pensiones solidarias. Sin embargo,
las personas beneficiarias de dicha pensién
minima que cumplan con los requisitos esta-
blecidos para acceder al sistema solidario,
podrédn acogerse a él, renunciando en la res-
pectiva solicitud a la mencionada garantia
estatal.

Articulo decimotercero. A contar del 1 de
julio de 2008 y hasta el 30 de junio de 2009,
la pensidn bésica solidaria de vejez ascendera
a $ 60.000 y la pensién maxima con aporte
solidario ascendera a $ 70.000. El porcentaje
establecido en la letra b) del articulo 3° sera de
40%, para este mismo periodo.
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A contar del 1 de julio de 2009 la pensién
basica solidaria de vejez ascendera a $75.000.
A contar de igual fecha y hasta el 30 de junio
de 2010, la pensién maxima con aporte soli-
dario sera de $120.000 y el porcentaje esta-
blecido en la letra b) del articulo 3° sera de
45%, para este mismo periodo.

A contar del 1 de julio de 2010 y hasta el
30 de junio de 2011, la pensién maxima con
aporte solidario ascendera a $150.000, vy el
porcentaje establecido en la letra b) del articu-
lo 3° serd de 50%, para este mismo periodo.

A contar del 1 de julio de 2011 y hasta el
30 de junio de 2012, la pensidn méaxima con
aporte solidario ascendera a $200.000, vy el
porcentaje establecido en la letra b) del ar-
ticulo 3° serd de 55%, para este mismo pe-
riodo.

A contar del 1 de julio de 2012, la pen-
sién maxima con aporte solidario ascenderéa a
$ 255.000. Desde igual fecha el porcentaje
establecido en la letra b) del articulo 3° sera
de 60%.

El porcentaje a que se refiere el articulo
32 de esta ley sera el sefalado en los incisos
primero al cuarto de este articulo para los
periodos establecidos en dichos incisos.

Articulo decimocuarto. El primer reajuste
que corresponda por aplicacién de lo dispues-
to en el articulo 8° de la presente ley, se
concederé a los doce meses siguientes conta-
dos desde el 1 de julio de 2009. El primer
reajuste que corresponda por la aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 13 de esta ley, se
concedera a los doce meses siguientes al 1
de julio de 2012.

Articulo decimoquinto. No obstante lo dis-
puesto en el articulo primero transitorio, las
modificaciones introducidas en las letras a) y
c) del nUmero 6., la letra b) del nimero 7., la
letra b) del nimero 8., la letra b) del nimero
9. y la letra a) del nimero 11., todas del
articulo 38 de la presente ley, entraran en
vigencia a contar del 1 de julio de 2012.

231 /2008

- ®

A su vez, las modificaciones introducidas
en la letra b) del nimero 6., las letras a) y c)
del nimero 7., la letra a) del nimero 8., la
letra a) del nimero 9. vy las letras a) y b) del
numero 10., todas del articulo 38 de la pre-
sente ley, entraran en vigencia a contar del 1
de julio de 20009.

Asimismo, las modificaciones introduci-
das por el nimero 12. del articulo 38, co-
menzaran a aplicarse a contar del 1 de julio
de 2009. En todo caso, dicha modificacién
no se aplicard a las podlizas que estuvieren
contratadas antes de esa fecha.

Parrafo segundo
Disposiciones transitorias del Titulo Il
sobre institucionalidad

Articulo decimosexto. Facultase al Presi-
dente de la Republica para que, dentro del
plazo de un afio contado desde la fecha de
publicacién de la presente ley, establezca
mediante uno o mas decretos con fuerza de
ley, expedidos a través del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, los que también
deberan ser suscritos por el Ministro de Ha-
cienda, las normas necesarias para regular las
siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal de la Subsecre-
taria de Prevision Social. El encasillamiento
en esta planta podra incluir personal de la
Subsecretaria de Previsiéon Social y pro-
veniente del Instituto de Normalizacién
Previsional. En todo caso deberan encasi-
llarse en primer lugar a los funcionarios
que sean titulares de cargos de planta de
la Subsecretaria de Previsién Social;

2. Fijar la planta del personal de la Superin-
tendencia de Pensiones. El encasillamiento
en esta planta podra incluir personal de la
Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones, de la Superinten-
dencia de Seguridad Social y del Instituto
de Normalizacién Previsional. En todo caso
deberéa encasillarse en primer lugar a los
funcionarios que son titulares de cargos

Boletin Oficial Direccién del Trabajo Abril



Abril

D0

de planta de la Superintendencia de Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones.
La planta que se fije podra consultar una
o0 mas Intendencias.

Fijar la planta de personal del Instituto de
Prevision Social. El encasillamiento en esta
planta podra incluir personal del Instituto
de Normalizacién Previsional. En todo caso
debera encasillarse en primer lugar a los
funcionarios que sean titulares de cargos
de planta del Instituto de Normalizacién
Previsional.

Fijar la planta de personal de la Superin-

tendencia de Seguridad Social. El encasi-
Ilamiento en esta planta podré incluir per-
sonal de la Superintendencia de Seguri-
dad Social y proveniente del Instituto de
Normalizacién Previsional. En todo caso,
debera encasillarse en primer lugar a los
funcionarios que sean titulares de cargos
de planta de la Superintendencia de Se-
guridad Social.

Fijar la planta de personal del Instituto de
Seguridad Laboral, ex Instituto de Norma-
lizaciéon Previsional. El encasillamiento en
esta planta podra incluir personal del Ins-
tituto de Normalizacién Previsional.

Disponer, sin solucién de continuidad, el
traspaso de funcionarios de planta y a
contrata entre las instituciones menciona-
das en los nimeros anteriores, conforme a
lo sefialado en el nimero siguiente. Del
mismo modo, se podra traspasar personal
desde el Instituto de Normalizacién Previ-
sional a otras instituciones publicas, trans-
firiéndose asimismo los recursos presu-
puestarios que se liberen por este hecho.

El traspaso del personal titular de planta
y a contrata, y de los cargos que sirven,
se efectuard en el mismo grado que te-
nian a la fecha del traspaso, salvo que se
produzcan entre instituciones adscritas a
diferentes escalas de sueldos base, caso
en el cual se realizard en el grado cuya
remuneracién total sea la mas cercana a
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la que perciba el funcionario traspasado.
A contar de esa misma fecha, el cargo del
que era titular el funcionario traspasado
se entendera suprimido de pleno derecho
en la planta de la instituciéon de origen.
Del mismo modo, la dotacién maxima de
personal se disminuird en el nimero de
funcionarios traspasados. En el respecti-
vo decreto con fuerza de ley se determi-
nard el nimero de funcionarios que seran
traspasados por estamento y calidad juri-
dica, estableciéndose ademas el plazo en
que deba llevarse a efecto este proceso.
En cambio, la individualizacién del perso-
nal traspasado se realizard a través de
decretos expedidos bajo la férmula "Por
orden del Presidente de la Republica" por
intermedio del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social. Conjuntamente con el
traspaso del personal se traspasaran los
recursos presupuestarios que se liberen
por este hecho.

En el ejercicio de esta facultad el Presi-
dente de la Republica dictara las normas
necesarias para la adecuada estructuracion
y funcionamiento de las plantas que fije,
y en especial podrd determinar las nor-
mas transitorias para la aplicacién de las
remuneraciones variables, tales como, las
contempladas en el articulo 1° de la Ley
N° 19.553, del articulo 5° de la Ley
N° 19.528 y del articulo 17 de la Ley
N° 18.091, cuando corresponda, el nime-
ro de cargos para cada planta, los requisi-
tos para el desempeiio de los mismos, sus
denominaciones, los cargos que tendran el
caracter de exclusiva confianza, los nive-
les jerarquicos para efectos de la aplica-
cion del Titulo VI de la Ley N° 19.882, y
los niveles para la aplicacién del articulo
8° de la Ley N° 18.834, cuyo texto re-
fundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacien-
da. Ademads, en el ejercicio de esta facul-
tad, establecera las normas complementa-
rias al articulo 15 de esta Ultima ley para
los encasillamientos del personal deriva-
dos de las plantas que fije.
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9. El Presidente de la Republica determinara
la data de entrada en vigencia de las
plantas que fije y de los encasillamientos
que se practiquen. Igualmente, fijara las
dotaciones maximas de personal de las
instituciones antedichas.

10. El uso de las facultades sefialadas en este
articulo quedara sujeto a las siguientes
restricciones, respecto del personal al que
afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni
podra ser considerado como causal
de término de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones o término
de la relacién laboral del personal.
Tampoco podréd importar cambio de
la residencia habitual de los funciona-
rios fuera de la regién en que estén
prestando servicios, salvo con su con-
sentimiento.

b) No podré significar cesaciéon de fun-
ciones, disminucién de remuneracio-
nes ni modificacion de derechos previ-
sionales del personal. Cualquier dife-
rencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la
que se absorbera por los futuros mejo-
ramientos de remuneraciones que co-
rrespondan a los funcionarios, excep-
to los derivados de reajustes generales
que se otorguen a los trabajadores del
sector publico. Dicha planilla manten-
dra la misma imponibilidad que aquella
de las remuneraciones que compensa.

c) Los funcionarios encasillados conser-
varan la asignacion de antigliedad que
tengan reconocida, como también el
tiempo computable para dicho reco-
nocimiento.

d) No se podrd modificar la suma total
de las dotaciones méaximas de perso-
nal, en su conjunto, fijadas en la Ley
de Presupuestos del afio en que se
ejerza la facultad, respecto de las ins-
tituciones afectas a fijaciéon de plan-
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tas y encasillamiento del personal, sin
perjuicio de la creacion de hasta seis
cargos adicionales.

11. El Presidente de la Republica determinaréa
la fecha de iniciacién de actividades de la
Superintendencia de Pensiones y del Ins-
tituto de Previsiéon Social, contemplando-
se un periodo para su implementacion.
Ademads, determinara la fecha de supre-
sion de la Superintendencia de Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones, esta-
bleciendo el destino de sus recursos.

12. El Presidente de la Republica podra dispo-
ner el traspaso de toda clase de bienes
desde el Instituto de Normalizacién Previ-
sional al Instituto de Previsién Social.

Articulo decimoséptimo. El Presidente de
la Republica, por decreto expedido por inter-
medio del Ministerio de Hacienda, conforma-
ra el primer presupuesto de la Superintenden-
cia de Pensiones y del Instituto de Previsién
Social, y transferira a ellos los fondos de las
entidades que traspasan personal o bienes,
necesarios para que se cumplan sus funcio-
nes, pudiendo al efecto crear, suprimir o mo-
dificar los capitulos, asignaciones, item y glo-
sas presupuestarias que sean pertinentes.

Asimismo, se podran transferir entre las
instituciones a que se refiere la presente ley,
los recursos correspondientes a la Garantia
Estatal Pensiones Minimas incorporados en la
partida 50-01-03 del Tesoro Publico de la
Ley de Presupuestos vigente.

Articulo decimoctavo. Los altos directivos
publicos del Instituto de Normalizacién Previ-
sional que estuvieren ejerciendo un cargo en
dicha instituciéon y que sean traspasados al
Instituto de Previsiéon Social, continuaran so-
metidos a la misma normativa que los rigen.

Articulo decimonoveno. El gasto que se
derive de las nuevas plantas que se fijen y del
encasillamiento que se practique, consideran-
do su efecto afio completo, no podra exceder
la cantidad de $ 9.400.000 miles.
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Articulo vigésimo. A contar de la fecha de
publicaciéon de la presente ley, el Instituto de
Normalizacién Previsional ejercera las funcio-
nes y atribuciones que correspondan al Institu-
to de Prevision Social hasta la fecha en que
esta ultima institucién entre en funciones.

Del mismo modo, la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones ejer-
cera las funciones y atribuciones que corres-
pondan a la Superintendencia de Pensiones,
hasta que esta Ultima institucién entre en
funcionamiento, con excepciéon de aquellas
que se traspasen desde la Superintendencia
de Seguridad Social, las que esta ultima con-
tinuara ejerciendo hasta dicha fecha.

Articulo vigésimo primero. Facultase al
Presidente de la Republica, para que dentro
del plazo de un afio contado desde la fecha
de publicacién de la presente ley, mediante
uno o mas decretos con fuerza de ley, expe-
didos a través del Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social y suscritos, ademas, por el
Ministro de Hacienda, modifique las disposi-
ciones organicas de los servicios publicos
con el objeto de traspasara los servicios sefa-
lados en el articulo 39, segln corresponda,
funciones actuales que en virtud de la presen-
te ley pasan a desempefar los 6rganos antes
sefialados y que no hayan sido mencionadas
en los articulos de la misma.

Articulo vigésimo segundo. Las modifica-
ciones que el articulo 64 de esta ley introdu-
ce ala Ley N° 19.404; la supresién del inciso
quinto del articulo 17 bis del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, y el numeral 19 del
articulo 94 de dicho decreto ley, agregado
por la letra g) del numeral 64 del articulo 91
de esta ley, entraran en vigencia el dia prime-
ro del duodécimo mes posterior a la publica-
cion de la presente ley.

Articulo vigésimo tercero. Para el primer
nombramiento de los Consejeros a que se
refiere la letra b) del articulo 70, el Presidente
de la Republica propondra al Senado dos can-
didatos para un periodo completo de seis
afios y dos para uno parcial de tres afos.
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Una vez constituido el primer Consejo,
éste deberéd ser convocado para emitir su opi-
niéon respecto de los reglamentos a que se
refiere la letra b) del inciso primero del articulo
66 que se encuentren vigentes a dicha fecha.

Parrafo Tercero
Disposiciones transitorias del Titulo I,
sobre normas sobre equidad de
género y afiliados jovenes

Articulo vigésimo cuarto. La bonificacion
por hijo para las madres, beneficiard a las
mujeres que se pensionen a contar del 1 de
julio de 2009, de acuerdo a las normas per-
manentes del Parrafo primero del Titulo Ill, de
la presente ley.

Toda mujer que, cumpliendo los requisitos
que se establecen en el articulo 74, obtenga
su pension con posterioridad al 1 de julio de
2009, tendréa derecho a la bonificacién respec-
to de los hijos nacidos vivos o adoptados con
anterioridad a esa fecha, la que se calculara
aplicando el 10% sobre el ingreso minimo
vigente a la referida data. A contar de esa
misma fecha, se comenzara a calcular el inte-
rés y reajustabilidad establecidos en el inciso
segundo del articulo 75, procediendo en lo
demas de acuerdo con los articulos permanen-
tes del Parrafo primero del Titulo Ill.

A contar del 1 de julio de 2009, la bonifi-
cacion por hijo para las madres sera conside-
rada para el calculo de la pensién autofinan-
ciada de referencia, de acuerdo a lo sefialado
en el Titulo | de esta ley.

Articulo vigésimo quinto. Las normas con-
tenidas en el Parrafo 2° del Titulo Ill entraran
en vigencia el primer dia del séptimo mes
siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial y sélo seran aplicables en los juicios
de nulidad o divorcio que se inicien con pos-
terioridad a dicha fecha.

Articulo vigésimo sexto. Lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 82 entrara en vigen-
cia a contar del primer dia del séptimo mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Ofi-
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cial y el inciso segundo de esa misma disposi-
cion, lo haré a partir del 1 de julio de 2011.

Articulo vigésimo séptimo. No les seran
aplicables las disposiciones establecidas en el
articulo 4° bis del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, a las afiliadas mujeres que a la fecha
de publicacién de esta ley tengan maéas de
sesenta afos de edad.

Articulo vigésimo octavo. Las normas con-
tenidas en el Parrafo cuarto del Titulo Ill de
esta ley entraran en vigencia el primer dia del
séptimo mes siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial.

Las modificaciones que los nimeros 2 al
6 del articulo 85 introducen al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, regiran sdélo para aque-
llas personas que se pensionen con posterio-
ridad a la vigencia establecida en el inciso
anterior.

Parrafo Cuarto
Disposiciones transitorias
del Titulo 1V sobre la obligacion de
cotizar de los trabajadores independientes

Articulo vigésimo noveno. El Titulo IV de
esta ley entrara en vigencia a contar del dia 1
de enero del cuarto afio siguiente, contado
desde la fecha de publicacion de la presente

ley.

Durante los tres primeros afios de la en-
trada en vigencia del Titulo sefialado en el
inciso anterior, los trabajadores a que se re-
fiere el inciso primero del articulo 89 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, deberan
efectuar las cotizaciones del Titulo Il del
mencionado decreto ley, de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 92 F de dicho decreto
ley, salvo que en forma expresa manifiesten
lo contrario. La Superintendencia de Pensio-
nes mediante una norma de caracter general
establecerd el procedimiento para el ejercicio
de este derecho.

Para efectos del inciso anterior, la renta
imponible sera la establecida en el inciso pri-
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mero del articulo 90 del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, multiplicada por 0,4; 0,7; y 1 para
el primer, segundo y tercer afio posterior a la
entrada en vigencia de las disposiciones se-
fnaladas en el inciso primero, respectivamen-
te. No obstante durante el primer y segundo
ano, los trabajadores independientes a que se
refiere el presente articulo, podran efectuar
las cotizaciones a que se refiere el Titulo Il
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, en forma
voluntaria, por un monto superior al sefialado
precedentemente, no pudiendo exceder en
total el limite maximo imponible sefalado en
el inciso primero del articulo 90 de dicho
decreto ley.

Desde el cuarto afo de la entrada en
vigencia del Titulo mencionado en el inciso
primero, dichos trabajadores estaran obliga-
dos a efectuar las cotizaciones del Titulo Il
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, de acuer-
do a lo dispuesto en el articulo 92 F.

La cotizacion del 7% para financiar pres-
taciones de salud se realizara de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 86 de la presente ley,
a contar del dia 1 de enero del séptimo afio
posterior a la entrada en vigencia de las dis-
posiciones sefaladas en el inciso primero.
Con anterioridad a dicha fecha estas cotiza-
ciones se realizaran de acuerdo a las normas
vigentes a la época de publicacién de la pre-
sente ley.

Con todo, no regirdn las obligaciones a
que se refieren los incisos precedentes, para
aquellos trabajadores que tengan 55 afios o
mas, en el caso de los hombres, o 50 afios o
mas, en el caso de las mujeres, a la fecha a
que se refiere el inciso primero.

Articulo trigésimo. Para los trabajadores
independientes sefalados en el articulo 89
del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, las coti-
zaciones a que se refiere el inciso segundo
del articulo 88 de esta ley, se efectuaran
conforme a lo dispuesto en dicha norma con
la misma gradualidad y en las mismas condi-
ciones establecidas en los incisos segundo al
cuarto del articulo precedente. Asimismo, sera
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aplicable lo dispuesto en el inciso final del
articulo vigésimo noveno transitorio.

Lo dispuesto en el articulo 89 de esta ley
entrard en vigencia a partir del primer dia del
séptimo mes siguiente a la publicacién de
esta ley. Asimismo, a contar de dicha fechay
hasta el 31 de diciembre de 2011, podran
acogerse a lo dispuesto en el referido articulo
los trabajadores independientes sefalados en
el articulo 89 del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, conforme a su texto vigente a la fecha
de publicacién de la presente ley.

Articulo trigésimo primero. A contar del
primer dia del séptimo mes siguiente a la
publicacidon de esta ley, a los trabajadores
independientes afiliados a regimenes de pen-
siones administrados por el Instituto de Nor-
malizacién Previsional, que se encuentren afec-
tos al seguro de la Ley N°® 16.744, les seran
aplicables las normas establecidas en los
incisos segundo al cuarto y final del articulo
88 de esta ley. En todo caso, el limite maxi-
mo de la renta imponible sera el contemplado
en el articulo 1° de la Ley N° 18.095.

Parrafo Quinto
Disposiciones transitorias del Titulo V
Reforma sobre beneficios, Ahorro Previsional
Voluntario Colectivo, inversiones, Seguro
de Invalidez y Sobrevivencia y competencia

Articulo trigésimo segundo. El Titulo V de
esta ley entrara en vigencia el primer dia del
séptimo mes siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial, sin perjuicio de lo dispuesto
en los incisos siguientes.

La bonificacion establecida en el articulo
20 O del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
incorporado por el nimero 13, del articulo 91
de esta ley, sera aplicable a las cotizaciones
voluntarias, depdsitos de ahorro previsional
voluntario y depdsitos de ahorro previsional
voluntario colectivo que se efectien a contar
de la vigencia de las disposiciones sefialadas
en el inciso precedente.

Las normas que modifican el financia-
miento de las Comisiones Médicas que esta-
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blece el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, a
que se refiere la letra b) del numeral 5 del
articulo 91 de esta ley, entraran en vigencia
conjuntamente con las disposiciones del Titu-
lo | de esta ley, segun lo dispuesto en el
articulo primero transitorio.

El Titulo XVI del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, incorporado por el nimero 85 del ar-
ticulo 91, comenzaré a regir el primer dia del
mes siguiente al de la publicacion de esta ley.

La modificaciéon del nimero 3 del articulo
92 del Titulo V, entrara en vigencia desde el
cuarto ano de la entrada en vigencia del Titu-
lo IV de esta ley.

Los corredores de seguros de rentas vita-
licias, a que se refiere el Decreto con Fuerza
de Ley N° 251, de 1931, del Ministerio de
Hacienda, continuaran habilitados para inter-
mediar rentas vitalicias hasta el ultimo dia del
sexto mes contado de la entrada en vigencia
de las disposiciones sefialadas en el inciso
primero.

Articulo trigésimo tercero. Las solicitudes
de pensién de invalidez, las de reevaluacién
de la invalidez, de pensiéon de sobrevivencia y
de pensiéon de vejez que se encuentren en
tramitacién a la fecha de entrada en vigencia
de las modificaciones que el Titulo V que esta
ley introduce al Decreto Ley N° 3.500, de
1980, continuaran rigiéndose por las normas
vigentes a la fecha de su presentaciéon. Asi-
mismo, los afiliados que se encuentren perci-
biendo pensiones de invalidez conforme a un
primer dictamen, continuaran rigiéndose para
los efectos de su reevaluacién por la normati-
va vigente a la fecha de declaracién de su
invalidez.

Quienes se encuentren pensionados a la
fecha de entrada en vigencia de las modifica-
ciones que el Titulo V de esta ley introduce
en el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, para
efectos del inciso tercero del articulo 65 del
mencionado decreto ley, continuaran rigién-
dose por las normas vigentes con anteriori-
dad a dicha fecha.
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Articulo trigésimo cuarto. Las pensiones
de sobrevivencia causadas por el fallecimien-
to de un afiliado pensionado por invalidez o
vejez con anterioridad a la fecha de entrada
en vigencia de las modificaciones que el Titu-
lo V de esta ley introduce al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, continuaran rigiéndose
por las normas vigentes a la fecha de otorga-
miento de los referidos beneficios al afiliado.

Articulo trigésimo quinto. Quienes se en-
cuentren pensionados a la fecha de entrada
en vigencia de las modificaciones que el Titu-
lo V de esta ley introduce al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, podran efectuar la coti-
zacion de salud a que se refiere el inciso final
del articulo 85 de dicho decreto ley, introdu-
cido por el niumero 60 del articulo 91 del
Titulo V de la presente ley.

Articulo trigésimo sexto. Los afiliados que
se encuentren pensionados a la fecha de en-
trada en vigencia de las modificaciones que el
Titulo V de esta ley introduce al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, podran traspasar a su
cuenta de capitalizaciéon individual, todo o
parte de los fondos mantenidos en la cuenta
de ahorro voluntario con el objeto de aumen-
tar el monto de su pension.

Articulo trigésimo séptimo. Los afiliados
que se encuentren pensionados a la fecha de
entrada en vigencia de las modificaciones
que el Titulo V de esta ley introduce en el
Decreto Ley N° 3.500, de 1980 y que den
cumplimiento a los requisitos establecidos en
el inciso tercero del articulo 23 de dicho
Decreto Ley, modificado por el nimero 17
del articulo 91 de esta ley, podrén ejercer la
opcién en él sefalada.

Articulo trigésimo octavo. La primera emi-
sién de la Resolucién que establecera el Régi-
men de Inversidn a que se refiere el articulo
45 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, mo-
dificado por el nimero 31 del articulo 91 del
Titulo V de esta ley, no podréd contemplar
limites de inversién mas restrictivos que los
que se establecen en los articulos 45 y 47 del
referido decreto ley, vigentes con anteriori-
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dad a las modificaciones que el Titulo V de
esta ley introduce al mismo decreto ley.

Articulo trigésimo noveno. Si a la fecha
de entrada de vigencia de las modificaciones
que el Titulo V de esta ley introduce en el
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, existiere
una Reserva de Fluctuaciéon de Rentabilidad
de propiedad de un Fondo de Pensiones, la
Administradora respectiva debera distribuir
dicha reserva entre sus afiliados proporcio-
nalmente al nimero de cuotas que éstos man-
tengan en sus cuentas individuales, enteran-
do el monto correspondiente en las cuentas
de aquéllos, en la forma y en los plazos que
establezca una norma de caracter general
que al efecto dictarad la Superintendencia de
Pensiones.

Articulo cuadragésimo. No obstante lo
dispuesto en el articulo 168 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, introducido por el nime-
ro 85 del articulo 91 del Titulo V de esta ley,
la primera designacion de los integrantes del
Consejo de Inversiones se efectuara por los
periodos que a continuacidén se indica:

a) Dos afos en el caso del miembro desig-
nado por las Administradoras de Fondos
de Pensiones.

b) Tres afos en el caso de los miembros
designados por los Decanos de las Facul-
tades de Economia o de Economia y Ad-
ministracion de las Universidades que se
encuentren acreditadas de conformidad a
lo dispuesto en la Ley N° 20.129.

c) Cuatro afos en el caso del miembro de-
signado por el Consejo del Banco Central
de Chile.

d) Cinco anos en el caso del miembro desig-
nado por el Presidente de la Republica.

Articulo cuadragésimo primero. Durante
los dos primeros afos a contar de la vigencia
de las modificaciones que el Titulo V de esta
ley introduce al Decreto Ley N° 3.500, de
1980, los excesos de inversiéon que se pue-
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dan producir como consecuencia de las dis-
posiciones establecidas en esta ley no se
consideraran de responsabilidad de la Admi-
nistradora, sin perjuicio que la Superinten-
dencia de Pensiones pueda establecer plazos
para su enajenacion.

Articulo cuadragésimo segundo. Durante
los primeros doce meses contados desde la
vigencia de las modificaciones que el Titulo V
de esta ley introduce al Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, el limite global para la inversion de
los Fondos de Pensiones en el extranjero, que
corresponde establecer al Banco Central de
Chile, de acuerdo a lo sefialado en el nimero
2) del inciso decimoctavo del articulo 45 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, introducido
por el nUmero 31 del articulo 91 del Titulo V
de esta ley, no podra ser inferior al 30% ni
superior al 60% del valor de los Fondos de
Pensiones. A contar del decimotercer mes de
vigencia de las modificaciones que el Titulo V
de esta ley introduce al Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, dicho limite no podra ser inferior al
30% ni superior al 80% del valor de los
Fondos.

Por su parte, durante los primeros doce
meses de la vigencia de las modificaciones
que el Titulo V de esta ley introduce al Decre-
to Ley N° 3.500, de 1980, el limite por tipo
de Fondo para la inversiéon de los Fondos de
Pensiones en el extranjero, que corresponde
establecer al Banco Central de Chile, de acuer-
do a lo sefialado en el nimero 2) del inciso
decimoctavo del articulo 45 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, introducido por el nime-
ro 31 del articulo 91 del Titulo V de esta ley,
no podrd ser inferior ni superior a: 25% vy
80% del Fondo, para el Fondo Tipo A; 20% vy
70% del Fondo, para el Fondo Tipo B; 15% vy
60% del Fondo, para el Fondo Tipo C; 10% vy
30% del Fondo, para el Fondo Tipo D, y 5%
y 25% del Fondo para el Fondo Tipo E. A
contar del decimotercer mes de vigencia de
las modificaciones que el Titulo V de esta ley
introduce en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980, dichos limites no podran ser inferiores
ni superiores a: 45% y 100% del Fondo, para
el Fondo Tipo A; 40% y 90% del Fondo, para
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el Fondo Tipo B; 30% y 75% del Fondo, para
el Fondo Tipo C; 20% y 45% del Fondo, para
el Fondo Tipo D, y 15% y 35% del Fondo
para el Fondo Tipo E.

Articulo cuadragésimo tercero. Dentro de
un plazo de noventa dias contado desde la
fecha de vigencia de las modificaciones que
el Titulo V de esta ley introduce en el Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, las Administradoras
deberan adecuar los contratos de prestaciéon
de servicios que estuvieran vigentes a lo dis-
puesto en el articulo 23 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, modificado por el nime-
ro 17 del articulo 91 del Titulo V de esta ley.

Articulo cuadragésimo cuarto. La primera
licitacién del seguro a que se refiere el articu-
lo 59 bis del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
introducido por el nimero 47 del articulo 91
del Titulo V de esta ley, se realizara transcu-
rridos al menos 6 meses desde la entrada en
vigencia de las modificaciones que el Titulo V
de esta ley introduce en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980.

Articulo cuadragésimo quinto. La primera
licitacion de cartera de afiliados a que se
refiere el articulo 160 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, introducido por el nime-
ro 85 del articulo 91 del Titulo V de esta ley,
se realizara transcurridos a lo menos 6 meses
desde la entrada en vigencia de las modifica-
ciones que el Titulo V de esta ley introduce
en el Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

Articulo cuadragésimo sexto. Las modifi-
caciones que el nimero 8 del articulo 91 del
Titulo V de esta ley introduce en el articulo
16 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, co-
menzaran a aplicarse a contar del 1 de enero
del afio siguiente al de la publicacién de la
presente ley.

Articulo cuadragésimo séptimo. La obli-
gacién del empleador de pagar la cotizacién
destinada al financiamiento del seguro a que
se refiere el articulo 59 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, regird a partir del 1 de
julio de 2009.
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En todo caso, una vez que rija dicha obliga-
ciéon y hasta el mes de junio de 2011, se
encontraran exentos de cumplirla los emplea-
dores que durante el respectivo mes declaren
cotizaciones previsionales por menos de 100
trabajadores, periodo durante el cual la cotiza-
cién adicional del correspondiente afiliado de-
bera incluir el pago de la cotizacién destinada al
financiamiento del seguro a que se refiere el
articulo 59 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

Articulo cuadragésimo octavo. Lo dispues-
to en el inciso segundo del articulo preceden-
te no regird para los 6rganos del Estado.

Articulo cuadragésimo noveno. Al contribu-
yente que se encontraba realizando depdsitos
de ahorro previsional voluntario o cotizaciones
voluntarias a la fecha de vigencia del Titulo V
de esta ley, no le serd aplicable la disposicion
referida a la opcién sobre el régimen tributario
establecida en la letra f) del nimero 1. del
articulo 92 de esta ley. En este caso se consi-
derara que el contribuyente opta por continuar
acogido al régimen tributario del inciso primero
del articulo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, a menos que manifieste su opcidén en
contrario. Una norma de caréacter general de la
Superintendencia de Pensiones regulara el pro-
cedimiento de aplicacion de este articulo.

Parrafo sexto
Disposicion transitoria del
Titulo VI otras normas

Articulo quincuagésimo. La remuneracion
minima imponible fijada en el articulo 98, se
aplicard a contar del dia primero del mes en
que se cumpla el tercer afo contado desde la
publicaciéon de la presente ley. No obstante,
desde el primer afo, contado de igual forma,
dicha remuneraciéon serd de un 83% de un
ingreso minimo mensual y durante el segundo,
ésta serd de un 92% del sefialado ingreso.

Pérrafo séptimo
Disposiciones transitorias del

Titulo Séptimo sobre financiamiento fiscal

Articulo quincuagésimo primero. Las mo-
dificaciones senaladas en los articulos 100 y
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101 comenzaréan a regir a contar de la fecha
de publicacién de la presente ley. No obstan-
te, las modificaciones que introduce el nume-
ral 4 del articulo 100 en la Ley N° 20.128,
comenzardan a regir el primer dia del séptimo
mes siguiente al de su publicacion en el Dia-
rio Oficial.

Articulo quincuagésimo segundo. El Fon-
do de Reserva de Pensiones a que se refiere
el articulo 5° de la Ley N° 20.128, ademas
estara destinado a financiar las obligaciones
fiscales derivadas de la garantia estatal de
pensiones minimas de vejez, invalidez y so-
brevivencia, regulada en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, de acuerdo a lo dispues-
to en los articulos sexto y duodécimo transi-
torios de la presente ley.

Articulo quincuagésimo tercero. Podran
efectuarse retiros al Fondo de Reserva de
Pensiones a que se refiere el articulo 5° de la
Ley N° 20.128, hasta por un monto maximo
anual equivalente al aporte realizado en el
afno anterior, segun lo dispone la letra b) del
articulo 6° de dicha ley.

Los retiros a que se refiere el inciso pre-
cedente podran efectuarse a contar de la
fecha de entrada en vigencia de las disposi-
ciones del Titulo | de la presente ley y hasta
el afio 2016.

Articulo quincuagésimo cuarto. Durante
el primer afio de vigencia el mayor gasto que
represente la aplicacion de esta ley, se finan-
ciara con cargo al Presupuesto del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, y en lo que
faltare, con cargo a la Partida Tesoro Publico.
En los afios siguientes, los recursos seran
provistos en las respectivas leyes de presu-
puestos.

Articulo transitorio final. Sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos precedentes de
este cuerpo legal, podran dictarse los regla-
mentos que dispone la presente ley, desde la
fecha de publicacién de la misma.".
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Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 93 de la Constitucion
Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 11 de marzo de 2008.
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de
la Republica. Osvaldo Andrade Lara, Ministro
del Trabajo y Previsiéon Social. Edmundo Pérez
Yoma, Ministro del Interior. Andrés Velasco
Brafes, Ministro de Hacienda. Laura Albor-
noz Pollmann, Ministra Directora Servicio Na-
cional de la Mujer.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento. Saluda a Ud., Mario Ossandén Ca-
fnas, Subsecretario de Prevision Social.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Proyecto de Ley que crea el sistema
de pensiones solidarias, modifica la
institucionalidad para tal efecto, incorpora
cambios al sistema de pensiones del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980 y materias
relacionadas (Boletin N° 4742-13)

El Secretario del Tribunal Constitucional,
quien suscribe certifica que la Honorable Ca-
mara de Diputados envié el proyecto de ley
enunciado en el rubro, aprobado por el Con-
greso Nacional, a fin de que este Tribunal,
ejerciera el control de constitucionalidad res-
pecto de los articulos 46, inciso tercero; 47,
N° 8; 64; 66; 67; 70; 91, N° 31, literales iii y
iv de la letra a), el nuevo inciso noveno pro-
puesto mediante la letra b), el nuevo inciso
decimoctavo propuesto por la letra f) y la
letra g), N° 34, letras a) y s), N° 37 y N° 85,
s6lo en lo que respecta a las letras a) y b) del
articulo 168; 97, permanentes y de los ar-
ticulos transitorios Cuadragésimo, letra d) y
Cuadragésimo segundo, Rol N° 1.032-07-CPR,
y que por sentencia de 4 de marzo de 2008,
declaro:
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1. Que las siguientes disposiciones del pro-
yecto remitido a control de este Tribunal,
son constitucionales:

— Articulo 47, N° 8;

— Articulo 91, literales iii y iv de la letra
a), el nuevo inciso noveno agregado
por la letra b), el nuevo inciso deci-
moctavo incorporado por la letra f) y
la letra g), todos del N° 31; letras a) y
s) del N° 34; el N° 37; la letra b) del
articulo 168 del nuevo Titulo XVI in-
corporado por el N° 85;

— Articulo cuadragésimo transitorio, le-
trac)y,

— Articulo cuadragésimo segundo tran-
sitorio;

2. Que el inciso tercero del articulo 46 del
proyecto en examen es constitucional en
el entendido que no excluye el ejercicio
del control de legalidad de los actos de la
administracion, en lo que fuere proceden-
te, con sujecion a lo dispuesto en el inci-
so primero del articulo 99 de la Constitu-
cion Politica de la Republica;

3. Que no corresponde a esta Magistratura
pronunciarse sobre las siguientes disposi-
ciones del proyecto remitido, por versar
sobre materias que no son propias de Ley
Orgénica Constitucional:

— Articulo 64;
— Articulo 66;
— Articulo 67;
— Articulo 70, y

—  El'numeral 85 del articulo 91, en lo que
respecta a la letra a) del articulo 168.

Santiago, 4 de marzo de 2008. Rafael
Larrain Cruz,Secretario.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

APRUEBA REGLAMENTO QUE
REGULA CURSO DE CAPACITACION
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2°
DE LA LEY N? 20.204"

DECRETO N° 232

NUm. 232.- Santiago, 27 de diciembre de
2007.- Vistos: lo dispuesto en el articulo 2° de
la Ley N° 20.204, lo indicado en el articulo 33
de la Ley N° 20.233 y teniendo presente las
facultades que me confiere el articulo 32 N° 6
de la Constitucidon Politica de la Republica.

Considerando:

1) Que, es prioridad del Gobierno generar
una sociedad mas inclusiva.

2) Que, se hace necesario elevar la formacién
técnica y profesional de los trabajadores
perceptores del ingreso minimo mensual.

3) Que, a través de la capacitacidon se pre-
tende entregar a los referidos trabajado-
res herramientas de empleabilidad que les
permitan mejorar sus remuneraciones,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento que
regula las condiciones para acceder al curso
de capacitacion a que se refiere el articulo 2°
de la Ley N° 20.204:

Articulo 1°.- Establécense las siguientes
condiciones para acceder al curso de capaci-
tacion laboral a que se refiere el articulo 2° de
la Ley N° 20.204.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 21.02.08.
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Articulo 2°.- Los trabajadores percepto-
res del ingreso minimo mensual, a que se
refiere el articulo 1° de la Ley N° 20.204, que
se encuentren con una relacién laboral vigen-
te a la fecha de publicacién de la referida ley
y hasta los doce meses siguientes a la publi-
cacion del presente reglamento y que acredi-
ten desempefarse en una jornada laboral de
45 horas semanales, tendran derecho a un
curso de capacitacién laboral.

Articulo 3°.- La verificaciéon del cumpli-
miento de las condiciones establecidas en el
articulo precedente correspondera al Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo. Para ello
solicitara copia autorizada ante notario del
contrato de trabajo y certificacién del em-
pleador que acredite la existencia del vinculo
laboral vigente, asi como la certificacion de la
entidad previsional a la que esté afiliado el
trabajador.

Articulo 4°.- Para hacer efectivo el dere-
cho a que alude el articulo 2° de este regla-
mento el trabajador deberd comunicarlo a su
empleador, dejandose constancia escrita de
ese hecho. Copia de dicha constancia debera
ser remitida por el empleador al Servicio Na-
cional de Capacitaciéon y Empleo a través de
la Direccion Regional respectiva.

Para estos efectos, el trabajador podra
optar entre aquellos cursos recomendados
por su empleador o de los ofertados directa-
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mente por organismos técnicos de capacita-
cién, y de los cuales el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo deberd mantener in-
formacién actualizada y a disposicién de los
trabajadores.

Con todo, el curso de capacitacién la-
boral objeto del beneficio, debera estar ins-
crito en el Registro respectivo mantenido
por el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo.

Articulo 5°.- El Servicio Nacional de Ca-
pacitaciéon y Empleo deberda velar porque los
cursos de capacitacion a que se refiere el
presente reglamento cumplan con los requisi-
tos establecidos en los incisos tercero y cuar-
to del articulo 35 de la Ley N° 19.518.

Articulo 6°.- Los trabajadores beneficia-
rios de los cursos de capacitacion a que se
refiere el presente reglamento mantendran
integramente sus remuneraciones, cualquiera
que fuere la modificacion de sus jornadas de
trabajo. No obstante, las horas extraordina-
rias destinadas a capacitaciéon no daran dere-
cho a remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a
causa o con ocasion de estos estudios, queda-
r4 comprendido dentro del concepto estableci-
do en el articulo 5° de la Ley N° 16.744, y
daréa derecho a las prestaciones consiguientes.

Articulo 7°.- El curso a que se refiere el
presente reglamento podré ser financiado por
la empresa que, siendo contribuyente de pri-
mera categoria de la Ley de Impuesto a la
Renta, tenga derecho a la franquicia tributaria
a que se refieren los articulos 36 y siguientes
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de la Ley N° 19.518, que establece el Estatu-
to de Capacitacion y Empleo.

Las empresas que por cualquier circuns-
tancia no puedan impetrar la franquicia tribu-
taria a que se refiere el inciso precedente,
podran imputar el costo del beneficio con
cargo al Fondo que se refieren los articulos
44 y siguientes de la Ley N° 19.518.

Articulo 8°.- El Servicio Nacional de Capaci-
tacion y Empleo dispondré a través de su Direc-
cién Nacional, las instrucciones necesarias para
la correcta aplicaciéon del presente reglamento.

Asimismo, debera fiscalizar el cumplimien-
to de las condiciones sefialadas en el presente
reglamento, asi como la ejecucién efectiva de
las actividades de capacitacion a las que acce-
dan los trabajadores beneficiarios de éstas.

Articulo 9°.- Los cursos de capacitaciéon
regulados por el presente reglamento son com-
patibles con todas aquellas modalidades de
capacitacion y empleo que administra el Ser-
vicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Articulo 10.- En todo lo no previsto en el
presente reglamento sera aplicable, en cuan-
to sea compatible, lo establecido en la Ley
N° 19.518 y su respectivo reglamento.

Andtese, tdmese razén y publiquese.-
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de
la Republica.- Osvaldo Andrade Lara, Minis-
tro del Trabajo y Previsiéon Social.- Andrés
Velasco Brafies, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval, Subsecretario del Trabajo.

231 /2008



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

@

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ESTABLECE OBJETIVOS, LINEAS DE

ACCION Y PROCEDIMIENTOS DEL

PROGRAMA BONIFICACION A LA
CONTRATACION DE MANO DE OBRA"

DECRETO N° 223

NUm. 223.- Santiago, 27 de diciembre de
2007.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32
N° 6 de la Constitucion Politica de la Republi-
ca, las glosas 04 y 09 asociadas a la partida
15-01- 03-24-03-260 de la Ley N° 20.232
de Presupuestos del sector publico para el
ano 2008, y la Resolucién N° 520, del afio
1996, de la Contraloria General de la Republi-
ca, y sus modificaciones,

Decreto:

1. El Programa Bonificacién a la Contrata-
cion de Mano de Obra persigue como
objetivo esencial facilitar una insercién
laboral de los trabajadores desempleados,
a través del desarrollo de iniciativas desti-
nadas a posibilitar un mayor acceso a
empleos; y, en general, incrementar sus
oportunidades de acceder al mercado del
trabajo.

2. La asignacion de recursos del Programa
Bonificaciéon a la Contratacion de Mano
de Obra, en adelante el Programa, se
orientard preferentemente a los trabaja-
dores desempleados, que vivan en regio-
nes o comunas que presenten tasas de
desocupacién relevantes respecto del pro-
medio del desempleo nacional.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 14.03.08.

3. El Programa considera los siguientes com-

ponentes o lineas de accidn:

a) Bonificacion a la Contratacion en las
Empresas:

Con cargo a los recursos del Progra-
ma, se podré otorgar a los respectivos
empleadores una bonificacién mensual
por trabajador de hasta el 40% de un
ingreso minimo mensual con una dura-
cion maxima de 4 meses.

Tendréan preferencia al momento de
postular aquellos empleadores que
contemplen programas de aprendiza-
je en la empresa o formacién basica
conducente a la adquisicién de nue-
vas destrezas o habilidades laborales.

El empleador podra optar a una con-
tribucién por el costo de capacitacién
de los trabajadores contratados con
cargo a esta linea de hasta $50.000,
por una sola vez, la cual en todo caso
deberéa ejecutarse en el primer perio-
do de 4 meses antes sefalado.

Al menos el 70% de los recursos
asignados se ejecutara considerando
las tasas de desempleo estacional.

Con todo, para efectos de acceder a
los beneficios indicados, los trabaja-
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dores desempleados deberan encon-
trarse inscritos en las respectivas Ofi-
cinas Municipales de Informacién La-
boral que consigna el articulo 73 de
la Ley N° 19.518 o en las institucio-
nes que en la Municipalidad cumplan
funciones similares, cuando en la mis-
ma no existan las anteriores.

Bonificacién a la contratacion en las
empresas para beneficiarios egresados
de los programas de empleo directo:
Con cargo a los recursos del Progra-
ma, se podréa otorgar a los respectivos
empleadores una bonificacién mensual
por trabajador de hasta el 50% de un
ingreso minimo mensual con una dura-
ciéon maxima de 4 meses, los cuales
podran extenderse hasta por 4 meses
mas, previa solicitud fundada del em-
pleador. Ademas, contempla una con-
tribucién al costo de capacitacion de
cada uno de ellos de hasta $50.000,
por una sola vez, la cual en todo caso
debera ejecutarse en el primer periodo
de 4 meses sefalado en la primera
parte de este inciso.

Los trabajadores que accedan a este
beneficio no podran ser beneficiarios
al Programa inversién en la comuni-
dad, subtitulo 24-03264, de la Ley
N° 20.232, dentro de los siguientes
18 meses desde su contrataciéon ha-
ciendo uso del beneficio regulado en
este decreto.

Linea para la bonificacién a la contra-
tacion de mano de obra en empresas
ubicadas en zonas afectadas por
sismos o catastrofes conforme al D.S.
N° 104, de 1977, del Ministerio del
Interior, que fija el texto refundido de
la Ley N° 16.282.

Esta linea financia la contratacién de
trabajadores desempleados cuya resi-
dencia se encuentre en zonas afecta-
das por sismos o catastrofes, asi de-
claradas por la autoridad competente
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conforme a la normativa vigente. Es-
tas contrataciones deberan perfeccio-
narse dentro del plazo indicado en el
Art. 19 del D.S. N° 104, de 1977, del
Ministerio del Interior, que fija el tex-
to refundido, coordinado y sistemati-
zado del Titulo | de la Ley N° 16.282.

Con cargo a los recursos del Progra-
ma, se podra otorgar a los respecti-
vos empleadores una bonificacién
mensual por trabajador de hasta el
50% de un ingreso minimo mensual
con una duraciéon minima de 1 mes y
maxima de 4 meses.

Podran optar a esta bonificaciéon las
empresas que tengan actividades en
la zona declarada afectada por sismo
o catéstrofe.

De igual manera, con cargo a esta
linea se podra bonificar a empresas
que con motivo del sismo o catastro-
fe se vean en la necesidad de consi-
derar eventuales reducciones de per-
sonal.

d) Linea de bonificacion a la contrata-
cion de grupos vulnerables o priorita-
rios: Esta linea financia la bonifica-
cion a la contratacién en empresas,
en términos de la letra a) de este nu-
meral, de personas pertenecientes a
grupos especificos con un mayor ries-
go de exclusién de los mercados la-
borales, bajo una modalidad mas per-
tinente a estos perfiles. Se entende-
ran por grupos vulnerables para estos
efectos, sin que la enumeracién sea
taxativa, lo siguiente: aquellos secto-
res de la poblaciéon que, clasificados
por edad, sexo, educacién, discapaci-
dad o ingreso, consistentemente os-
tenten altas tasas de desempleo con-
forme a las estadisticas emitidas, en-
tre otros, por el Instituto Nacional de
Estadisticas, el Ministerio de Planifi-
cacioén y la Universidad de Chile.
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Incluye la bonificacién a la contrata-
cion de hasta 300 personas en un
programa de insercion laboral para
infractores de ley y 400 personas con
algun grado de discapacidad que es-
tén en condiciones de incorporarse al
mundo del trabajo. En este caso la
bonificacién podra financiar, segun las
disponibilidades presupuestarias, una
bonificacién al trabajador por concep-
to de movilizacién y colacién.

La participaciéon de entidades u orga-
nismos privados, con o sin fines de
lucro, en la ejecucién de los proyec-
tos o programas indicados preceden-
temente, se efectuard de conformi-
dad a las normas propias del respecti-
vo organismo del sector publico que
efectle la contratacién, realizandose
la seleccion de los mismos conforme
a la normativa vigente.

4. En los referidos convenios o contratos se

enunciaran los recursos que se destinan
al correspondiente programa o actividad,
las demas condiciones que deban reunir
los beneficiarios, las formas y periodici-
dad de los informes de la ejecucién de los
mismos y las estipulaciones necesarias
para una adecuada concordancia de los
proyectos con los objetivos y lineamientos
generales del Programa contenidos en el
presente Decreto al cual se ajustara en
todo caso.

El Programa se financiara con cargo a los
recursos consultados en la asignacion res-
pectiva del presupuesto de la Subsecreta-
ria del Trabajo para el afio 2008.

Con todo, los montos que se transfieran a
organismos del sector publico que partici-
pen en la administraciéon o ejecucién de
programas o proyectos, no ingresaran a
sus presupuestos y de su inversiéon rendi-

- ®

rdn cuenta directamente a la Contraloria
General de la Republica.

Lo anterior es sin perjuicio de las accio-
nes de supervigilancia, auditoria o control
que pudiere implementar directamente la
Subsecretaria del Trabajo segin determi-
ne la autoridad, para lo cual el érgano
publico o privado que corresponda dara
acceso expedito y oportuno a toda aque-
lla informacién que la Subsecretaria juz-
gue conveniente para el cumplimiento de
estas funciones.

El pago de los beneficios comprendidos
en el presente Programa seréd efectuado
por el organismo publico ejecutor, confor-
me a la normativa vigente, de forma tal
gue se asegure una transparente y efecti-
va administracién del Programa.

6. Tanto la Subsecretaria del Trabajo como el
organismo publico que suscriba convenio
con ésta para la ejecucion de este Progra-
ma deberan dar cumplimiento a las normas
de transparencia y control dispuestas en la
glosa 09 de la Partida 15.01.03, de la Ley
de Presupuestos, asi como las contempla-
das en la Ley N° 18.575 Orgénica Consti-
tucional de Bases Generales de la Adminis-
tracion del Estado, velando por la correcta
y eficiente inversion de los fondos compro-
metidos, la igualdad en el acceso a los
beneficios por parte de los ciudadanos y la
adecuada actuacion de los funcionarios pu-
blicos y demas colaboradores de la funcién
del Estado involucrados en este programa.

Andtese, tdmese razén y publiquese.- Por
orden de la Presidenta de la Republica, Osvaldo
Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval, Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ESTABLECE OBJETIVOS, LINEAS DE
ACCION Y PROCEDIMIENTOS DEL
PROGRAMA BONIFICACION A LA
CONTRATACION DE MANO DE
OBRA PARA BENEFICIARIOS DEL
SISTEMA CHILE SOLIDARIO"

DECRETO N° 235

Num. 235.- Santiago, 27 de diciembre de

2007.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32
N° 6 de la Constituciéon Politica de la Republi-
ca, las glosas 04 y 09 asociadas a la partida
15-01- 03-24-03-260 de la Ley N° 20.232
de Presupuestos del sector publico para el
afo 2008, y la Resolucion N° 520, del ano
1996, de la Contraloria General de la Republi-
ca, y sus modificaciones.

Considerando:

La necesidad de apoyar con medidas ade-
cuadas la insercién laboral de los benefi-
ciarios del Sistema Chile Solidario que,
dada su condicién, enfrentan mayores di-
ficultades para encontrar y mantener un
empleo.

La circunstancia de que los jévenes be-
neficiarios del Sistema Chile Solidario en-
frentan una mayor dificultad para encon-
trar empleo reflejado en el hecho de ser
el segmento de los jévenes a nivel nacio-
nal el que presenta mayores tasas de
cesantia,

Abril

(*) Publicado en el Diario Oficial de 14.03.08.
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Decreto:

La asignacion de recursos del Programa
Bonificaciéon a la Contratacién de Mano
de Obra se orientara a beneficiar, median-
te incentivos a la contratacion y la forma-
cién, a desempleados y jévenes vincula-
dos al Sistema Chile Solidario financiando
estrategias que mejoren la empleabilidad
de dichos grupos objetivo.

La ejecucion de este Programa se efec-
tuaré por el Servicio Nacional de Capaci-
tacion y Empleo previa suscripciéon de un
convenio con la Subsecretaria del Traba-
jo, en el cual se especificaran los recur-
sos involucrados, las estrategias de eje-
cucién y las formas de informar los avan-
ces de la ejecuciéon del mismo.

El Programa considera los siguientes com-
ponentes o lineas de accién:

a) Bonificacion a la contratacion en las
empresas para beneficiarios del Siste-
ma Chile Solidario. Con cargo a esta
linea se financiara un sistema de in-
centivo a empleadores consistente en
una bonificacién mensual por trabaja-
dor contratado perteneciente a las fa-

231 /2008



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

b)

231 /2008

milias del Sistema Chile Solidario de
las diversas regiones del pais, de has-
ta el 40% de un ingreso minimo men-
sual con una duracién de entre uno a
4 meses. De igual manera esta linea
financiard programas de aprendizaje
en la empresa para aquellos trabaja-
dores contratados y que obtengan en
ese empleo una formacién bésica con-
ducente a la adquisicion de nuevas
destrezas laborales, pudiendo hacer
una contribucién al costo de capaci-
tacion de cada uno de ellos de hasta
$100.000, por una sola vez, mien-
tras dure el beneficio.

Hasta $482.000.000 podran destinar-
se al financiamiento de Servicios de
Orientacién y Seguimiento para el Em-
pleo, a través de las Oficinas Munici-
pales de Intermediacion Laboral u otras
instituciones publicas o privadas.

Programa de apoyo al empleo para
Jjovenes beneficiarios del Sistema Chi-
le Solidario. Con cargo a esta linea se
podréd financiar una Bonificacién a
empleadores que contraten jévenes
beneficiarios del Sistema Chile Soli-
dario consistente en otorgar al em-
pleador un incentivo mensual de has-
ta un 50% de un ingreso minimo men-
sual por cada trabajador contratado
por un minimo de un mes, que tenga
entre los 18 y 24 afos de edad y sea
beneficiario del Sistema Chile Solida-
rio. Esta bonificaciéon tendra una du-
racion maxima de 4 meses con la
posibilidad de renovacién de hasta 4
meses adicionales.

Ademas, por la contratacién de estos
jovenes el empleador tendra derecho
a una contribucién al costo de capaci-
tacion de cada uno de ellos de hasta
$170.000, por una sola vez, mien-
tras dure el beneficio.

La bonificacion regulada en el presen-
te literal serd incompatible con los

- ®

beneficios establecidos en la letra c)
del articulo 46 y en el articulo 57 y
siguientes de la Ley N° 19.518. Ade-
mas, serd incompatible con la linea
contemplada en la letra a) de este
numeral

Hasta un maximo de $330.000.000
podran destinarse para implementar y
ejecutar, a través de las Oficinas Mu-
nicipales de Intermediacién Laboral u
otras instituciones publicas o priva-
das, servicios de orientacién laboral,
definicion de itinerarios personalizados,
seguimiento y colocacioén laboral.

c) Incentivo a la Colocacion para Ofici-
nas Municipales de Informacion Labo-
ral u otras entidades publicas o priva-
das: Habrd un incentivo destinado a
las Municipalidades o a otras entida-
des publicas o privadas de hasta
$30.000, por una sola vez, por cada
trabajador/a desempleado que perte-
nezca a las familias del Sistema Chile
Solidario que sea contratado merced
a una accién de intermediacién reali-
zada por estas entidades. En el caso
de los Municipios, estos fondos debe-
rdn ser destinados para el fortaleci-
miento de las Oficinas Municipales de
Informacioén laboral (OMIL)

En el caso de los Municipios, estos
recursos deberan ser destinados a im-
plementacién de estrategias, adquisi-
cion de insumos u otras acciones que
vayan en directo beneficio del mejo-
ramiento de la gestion de la OMIL
respectiva.

El Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo (SENCE) determinara, para los
componentes a) y b) mencionados en el
numeral anterior, el cupo maximo de be-
neficiarios por comuna, segun la disponi-
bilidad de recursos consultados en la Ley
de Presupuestos y conforme a los datos
derivados del Sistema Chile Solidario.
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Para efectos de acceder a los beneficios a
que alude el presente decreto, sera im-
prescindible encontrarse inscrito en las
respectivas Oficinas Municipales de In-
formacion Laboral que consigna el articu-
lo 73 de laLey N° 19.518 o en las institu-
ciones que en la Municipalidad cumplan
funciones similares, cuando en la misma
no existan las anteriores; o en la Bolsa
Nacional de Empleo, creada al efecto para
el Seguro de Desempleo.

El Programa se financiarad con cargo a los
recursos consultados en la asignacion res-
pectiva del presupuesto de la Subsecreta-
ria del Trabajo para el afio 2008.

Con todo, los montos que se transfieran a
organismos del sector publico que partici-
pen en la administracion o ejecucién de
programas o proyectos, no ingresaran a
sus presupuestos y de su inversion rendi-
ran cuenta directamente a la Contraloria
General de la Republica.

Lo anterior es sin perjuicio de las accio-
nes de supervigilancia, auditoria o control
que pudiere implementar directamente la
Subsecretaria del Trabajo segin determi-
ne la autoridad, para lo cual el 6rgano
publico que corresponda dara acceso ex-
pedito y oportuno a toda aquella informa-
ciéon que la Subsecretaria juzgue conve-
niente para el cumplimiento de estas fun-
ciones.

El pago de los beneficios comprendidos
en el presente Programa seréd efectuado
por el organismo publico ejecutor directa-
mente, conforme a la normativa vigente,
de forma tal que se asegure una transpa-
rente y efectiva administracion del Pro-
grama.

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

7. Tanto la Subsecretaria del Trabajo como el
organismo publico que suscriba convenio
con ésta para la ejecucion de este Progra-
ma deberan dar cumplimiento a las nor-
mas de transparencia y control dispuestas
en la glosa 09 de la Partida 15.01.03 de la
Ley de Presupuestos, asi como las con-
templadas en la Ley N° 18.575 Orgénica
de Bases de la Administracion del Estado,
velando por la correcta y eficiente inver-
sién de los fondos comprometidos, la
igualdad en el acceso a los beneficios por
parte de los ciudadanos y la adecuada
actuacion de los funcionarios publicos y
demés colaboradores de la funcion del
Estado involucrados en este programa.

8. Créase un comité de seguimiento de este
programa, el cual seré integrado por re-
presentantes del Servicio Nacional de Ca-
pacitacién y Empleo, del Ministerio de
Planificacién y de la Subsecretaria del
Trabajo; en esta instancia se evaluara
permanentemente el avance del progra-
ma, las medidas correctivas necesarias y
las coberturas ejecutadas. De las reunio-
nes de este comité se levantaran actas,
las cuales se remitiran a los respectivos
jefes superiores de los servicios que lo
integran. Deberd sesionar a lo menos
una vez al mes y su secretaria ejecutiva
serd ejercida por el Jefe del Programa
Pro Empleo de la Subsecretaria del Tra-
bajo.

Andtese, tdbmese razén y publiquese.- Por
orden de la Presidenta de Republica, Osvaldo
Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval, Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ESTABLECE OBJETIVOS, LINEAS DE

ACCION Y PROCEDIMIENTOS DEL

PROGRAMA DE INTERMEDIACION
LABORAL 2008"

DECRETO N° 224

NUm. 224.- Santiago, 27 de diciembre de

2007.- Vistos:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la

Constitucién Politica de la Republica y las glo-
sas 3 y 9 asociadas a la partida 15-01- 03-24-
01-266 de la Ley N° 20.232 de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2008, y la Reso-
lucién N° 520, del afio 1996, de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificaciones.

Considerando:

La Ley N° 20.232 de Presupuestos del
sector publico para el ano 2008 ha con-
templado la asignacién 15-01-03-24- 01-
266, que tiene por objetivo financiar un
Programa de Intermediacién Laboral en
atencién a la necesidad de politicas de
empleo especiales para sectores de la po-
blacién con dificultad de insercién laboral.

Que estas politicas de empleos especiales
destinadas a los grupos vulnerables deben
considerar en forma especial estrategias de
acceso al empleo modernas y efectivas.

Decreto:

El Programa de Intermediacion Laboral ten-
drd como finalidad el financiamiento de
iniciativas tendientes al desarrollo y forta-
lecimiento de instrumentos, procesos y
acciones de intermediacién laboral para

(*)
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Publicado en el Diario Oficial de 17.03.08.

grupos vulnerables en cuanto a sus posibi-
lidades de acceso al mercado laboral.

La asignacion de recursos del Programa
considerara la seleccién de regiones y
comunas en base a las tasas de desem-
pleo, asi como complementariedad con
otros programas publicos de empleo.

El Programa considera el desarrollo de
todas o algunas de las siguientes lineas
de accion:

a) Intermediacién laboral para grupos vul-
nerables: Con cargo a esta linea po-
dran financiarse acciones de interme-
diacién laboral, preparacion para el
trabajo, medicidén de indicadores de
empleabilidad y otras acciones cone-
Xas que se ejecuten respecto de gru-
pos de personas vulnerables en rela-
cion a su posibilidad de emplearse, se
consideraradn vulnerables, sin que la
enumeracion sea taxativa los siguien-
tes grupos: mujeres jefas de hogar y
aquellos sectores de poblacién que
clasificados por edad, sexo, educa-
cion, discapacidad o ingreso que, con-
sistentemente ostenten altas tasas de
desempleo, conforme a estadisticas
emitidas por organismos debidamen-
te acreditados como el Instituto Na-
cional de Estadisticas, Ministerio de
Planificacién y Universidad de Chile;
aquellos habitantes de zonas cuyo
desempleo se mantenga constante o
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aumente no obstante las disminucio-
nes a nivel nacional.

Los empleadores que contraten a per-
sonas con cargo a esta linea podran
acceder a los beneficios considerados
en los programas de bonificacién a la
contratacién de mano de obra conte-
nidos en los Decretos N°. 223 vy
235, ambos de fecha 27 de diciem-
bre de 2007, dictados por el Ministe-
rio del Trabajo y Previsiéon Social.

b) Informacién del Mercado de Trabajo:
Esta linea financia iniciativas tanto de
estudios, como de sistemas que per-
mitan obtener informacién pertinente
del mercado del trabajo local que fa-
vorezca el emparejamiento de oferta
y demanda de trabajo.

c) Generacion de Redes de Empleabilidad:
Esta linea financia iniciativas y/o ac-
ciones que busquen desarrollar redes
entre servicios de Intermediacién La-
boral y generar aprendizajes comparti-
dos de las mejores practicas.

Los criterios de selecciéon de los postulan-
tes, las regiones en las que se desarrollara
el programa, los requisitos y mecanismos
de acreditacién de las instituciones postu-
lantes, las exigencias del contrato, y las
condiciones para el pago de beneficios, se
fijaran por la Subsecretaria del Trabajo en
las bases de licitacién, en los convenios
que se suscriban al efecto, de acuerdo a
este reglamento y la normativa vigente.

La participacion de entidades u organis-
mos publicos y privado, en la ejecucion
de este programa, se realizara previa sus-
cripcion de un convenio de colaboraciéon
entre el organismo ejecutor y la Subse-
cretaria del Trabajo.

Cuando se requiera la participacion de en-
tidades u organismos privados, sean éstos
con o sin fines de lucro, en la ejecuciéon de
los proyectos o programas indicados pre-
cedentemente, su contratacién se efec-
tuard de conformidad a la normativa vi-
gente que rija al respectivo organismo.
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La transferencia de los recursos involu-
crados se efectuardn una vez que se en-
cuentren totalmente tramitados los actos
administrativos que aprueben los conve-
nios referidos en el punto 4.

La supervisién y el control de los progra-
mas seran de responsabilidad del érgano
publico a quien se asignen los recursos
mediante el respectivo convenio.

Lo anterior es, sin perjuicio de las accio-
nes de supervigilancia, auditoria o control
que pudiere implementar directamente la
Subsecretaria del Trabajo, segin determi-
ne la autoridad.

De los montos que se transfieran a organis-
mos del sector publico que participen en la
administracion o ejecucién de programas o
proyectos, y de su inversién rendiran cuen-
ta directamente a la Contraloria General de
la Republica, conforme a las normas de la
Resolucion N° 759 del afio 2003, de
Contraloria General de la Republica.

Tanto la Subsecretaria del Trabajo como
el organismo publico que suscriba conve-
nio con ésta para la ejecucion de este
Programa deberan dar cumplimiento a las
normas de transparencia y control dis-
puestas en la glosa 09 de la Partida
15.01.03 de la Ley de Presupuestos, asi
como las contempladas en la Ley
N° 18.575 Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del
Estado velando por la correcta y eficiente
inversion de los fondos comprometidos,
la igualdad en el acceso a los beneficios
por parte de los ciudadanos y la adecua-
da actuacioén de los funcionarios publicos
y demds colaboradores de la funciéon del
Estado involucrados en este programa.

Andétese, tdmese razén y publiquese.- Por

orden de la Presidenta de la Republica, Osvaldo
Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social.

Lo que transcribo a usted, para su cono-

cimiento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval, Subsecretario del Trabajo.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

APRUEBA NUEVO TEXTO DEL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROGRAMA REINSERCION
LABORAL PARA PERSONAS
MAYORES DE 40 ANOS QUE
HAYAN PERDIDO SU EMPLEO Y

DELEGA FACULTADES QUE INDICA

EN LOS DIRECTORES REGIONALES
DEL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO"

RESOLUCION N° 1.110

Num. 1.110 exenta.- Santiago, 13 de

febrero de 2008.- Teniendo presente:

1.

Lo consignado en la glosa 09 asociada al
subtitulo 24, item 01, asignacién 461 del
presupuesto vigente del SENCE, aproba-
do por la Ley N° 20.232 de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2008.

. Que mediante Decreto N° 59 del 22 de

marzo del afio 2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, se dispuso la
creacion del Programa de Reinsercion La-
boral, preferentemente para personas
desempleadas mayores de 40 afos que
hayan perdido su empleo, el que persigue
como objetivo esencial, facilitar una
reconversiéon laboral de estos trabajado-
res, ya sea a través de la capacitaciéon de
un nuevo oficio o iniciando una pequena
empresa, iniciativas destinadas a posibili-
tar un mayor acceso a empleos; y en

(*) Publicada en el Diario Oficial de 21.02.08.
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general, incrementar sus oportunidades
de acceder al mercado del trabajo.

. Que el aludido programa tendra las si-

guientes lineas de accion: a) Fase Inicial
de Habilitacion Socio-laboral Personalizada:
Diagndstico de habilidades para el trabajo
dependiente e independiente; b) Fase de
Capacitacion e Intermediacién para la Rein-
sercion Laboral en Empleos Dependientes y
c) fase de Apoyo al Micro emprendimiento.

. Que de acuerdo a lo consignado en el

decreto mencionado en el considerando
segundo, los criterios de seleccién de los
postulantes, las regiones en las que se
desarrollara el programa, los requisitos y
mecanismos de acreditacion de las em-
presas postulantes a la modalidad trabajo
dependiente, las exigencias del contrato,
las actividades de capacitacién y las con-
diciones para el pago del beneficio, deben
fijarse por este Servicio Nacional de Ca-
pacitacidon y Empleo en los convenios que
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se suscriban al efecto, de acuerdo a la
normativa orgéanica que lo regula.

5. Que para la eficiente administracion del
programa, resulta conveniente, ademas,
delegar en los Directores Regionales las
facultades de aprobar las postulaciones al
mismo y los pagos de las bonificaciones
respectivas, como también las facultades
de dejar sin efecto las mismas, en caso
de incumplimiento de las normas que ri-
gen el Programa y de resolver los recur-
sos de reposicion que pudieren interponer
los interesados en contra de estas Ulti-
mas decisiones administrativas.

Visto:

Lo expuesto, el decreto invocado, la Ley
N° 19.880, lo establecido en la Resolucién
N° 520, de 1996, de la Contraloria General de
la Republica, que fija el texto refundido, coordi-
nado y sistematizado de la Resolucién N° 55,
de 1992, que establece normas sobre exencién
del trdmite de toma de razén, el articulo 41 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordi-
nado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado y las facultades
que me otorga el N° 5 del articulo 85 del
Estatuto de Capacitacién y Empleo.

Resuelvo:

1. Apruébase el nuevo texto del Manual de
Procedimientos Programa Reinsercion La-
boral para Personas Mayores de 40 afos
que Hayan Perdido su Empleo:

. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El Programa de Reinsercién Laboral prefe-
rentemente para personas desempleadas
mayores de 40 afos que hayan perdido
su empleo persigue como objetivo esen-
cial facilitar una reconversién laboral de
estos trabajadores, ya sea a través de la
capacitaciéon de un nuevo oficio o inician-
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do una pequefa empresa, iniciativas des-
tinadas a posibilitar un mayor acceso a
empleos; y en general, incrementar sus
oportunidades de acceder al mercado del
trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este Programa se ejecutara en aquellas re-
giones que exhiban altas tasas de desocu-
pacién en este segmento de la poblacién.
La seleccion de comunas se realizara en
atencién a los siguientes factores: Utiliza-
cién de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
contar con una poblacién econémicamente
activa alta en personas mayores de 40
anos inscrita y colocada en los registros
OMIL y haber realizado apresto laboral.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

El SENCE, mediante convenio, transferira
a los Municipios seleccionados recursos
para que las OMIL desarrollen el Progra-
ma, el cual considera un nimero maximo
de beneficiarios por comuna que seran
atendidos en un plazo determinado, que
sera informado por SENCE.

Los recursos que se transferirdn guardan
relacion con el nimero de beneficiarios
que seran atendidos por cada comuna. La
definicién del valor unitario y las condi-
ciones de pago se describen con detalle
en este manual y convenio de transferen-
cia respectivo.

Las OMIL seleccionadas estaran a cargo
de la seleccién de los beneficiarios, orga-
nizacién y ejecucion del servicio a desa-
rrollar, como asimismo, de asegurar la
concurrencia de los mismos a las diferen-
tes instancias.

Se excluye expresamente la posibilidad
que un mismo beneficiario reciba en mas
de una ocasién igual componente o servi-
cio. Para ello, la OMIL debera cotejar la
informacién registrada en la Bolsa Nacio-
nal de Empleo (BNE).
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El proyecto de trabajo serd administrado
por el Encargado de la OMIL respectiva,
quien sera responsable ante el SENCE de
la ejecucion del Programa, siendo super-
visado y asistido técnicamente por este
Servicio en lo que se refiere a las accio-
nes definidas en este Manual y convenio
respectivo.

3.1. SELECCION Y CONVOCATORIA DE
COMUNAS PARTICIPANTES

La seleccién de comunas se realizara
en atencién a los siguientes factores:

1. Que utilicen la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE).

2. Que cuenten con una poblacion
econémicamente activa alta en
personas, preferentemente ma-
yores de 40 anos, inscrita y co-
locada en los registros OMIL.

3. Que hayan realizado apresto la-
boral.

Para esto, cada Direccién Regional en-
viard una carta a las comunas selec-
cionadas, invitandolas a participar en
el programa e indicandoles el nimero
de beneficiarios a atender.

La Municipalidad debera responder for-
malmente a esta invitacién dentro de
la primera semana de recepcionada,
confirmando la cobertura que se com-
promete a ejecutar. El nUmero de be-
neficiarios podra ser menor a lo pro-
puesto por el SENCE. Ademas, esta
confirmacién debera indicar el equipo
profesional que estard a cargo del
proyecto en la comuna.

3.2. SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
®  Requisitos de los beneficiarios:
1) Haber perdido el empleo;

2) Tener 40 o méas anos de edad,
preferentemente.

@

3) Acreditar trabajo dependiente por
un periodo minimo de entre 3 a 6
meses continuos o discontinuos,
dentro de los ultimos 18 meses
anteriores a la incorporacion al
programa.

4) Ser, preferentemente, jefe o jefa
de hogar y beneficiario del Segu-
ro de Cesantia.

5) Residir en alguna de las regiones
en las que se implementara el
programa.

6) No encontrarse jubilado por ve-
jez o invalidez, ni estar percibien-
do una pensién asistencial; y

7) Estar inscrito o inscribirse en la
OMIL respectiva y firmar carta
de compromiso de mantener dis-
ponibilidad de contacto con la
oficina durante la vigencia del
programa.

Aquel beneficiario que cumpla con
los requisitos exigidos por el progra-
ma y que desee participar en el mis-
mo, debera inscribirse en la OMIL de
su comuna.

La Direcciéon Regional de SENCE deri-
vard a las OMIL aquellos beneficiarios
que se presenten directamente en ella
y que manifiesten su interés en parti-
cipar en el programa, indicandoles la
documentacién que deberan acompa-
far al momento de inscribirse en la
respectiva oficina municipal.

Asimismo, las OMIL deberan contac-
tar a aquellos beneficiarios que apare-
cen en el listado de la BNE y que
sefiala como preseleccionados para el
Programa. En este caso la OMIL de-
beré verificar la identidad del benefi-
ciario (cédula identidad), sin perjuicio
del cumplimiento de las demas exi-
gencias.
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Aquellas personas que se presenten
ante la OMIL solicitando su inscrip-
cién en el programa y que no se en-
cuentren inscritas en la BNE, deberan
acompafiar ante la OMIL la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia simple de su cédula de
identidad.

2) Ultimo finiquito o certificado de
cotizaciones previsionales de los
ultimos 18 meses y declaracion
jurada simple que certifique que
no tiene calidad de jubilado ni
percibe pensién asistencial. O el
certificado de la AFC.

3) Cualquier documento que acredi-
te su domicilio (boletas de servi-
cios 0 casas comerciales o certi-
ficado de residencia emitido por
carabineros o por la junta de ve-
cinos, etc.).

Verificados por la OMIL los antece-
dentes acompafados por los benefi-
ciarios y acreditados los requisitos que
lo habilitan para participar en el Pro-
grama, deberd proceder a inscribirlo
en la BNE, ingresando todos los datos
solicitados en el Anexo N° 4.

Inscripcion en el Programa y firma
carta de compromiso:

Al momento de realizar la inscripcién,
el encargado OMIL debera coordinar
una cita con el beneficiario para reali-
zarle una entrevista previa a su diag-
néstico.

Todos los beneficiarios participantes
en el Programa deberan firmar una
carta de compromiso, mediante la cual
se establecen las responsabilidades y
derechos que tendra por el hecho de
participar en el programa.

Este procedimiento se llevara a cabo,
indistintamente, en las OMIL o en el
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domicilio de los beneficiarios por un
funcionario de la OMIL.

e  Rechazo de la inscripcion:

En caso de que la OMIL rechace una
inscripcidon como beneficiario del pro-
grama, deberd comunicar formalmen-
te al interesado los motivos de esta
decisidon, debiendo guardar copia de
dicha comunicacién.

3.3. FIRMA DE CONVENIOS

Una vez recepcionada la carta confir-
matoria de la Municipalidad, la Direc-
cion Regional entregarad a cada Muni-
cipio el convenio de transferencia para
el traspaso de los recursos, el que
debera ser firmado por el respectivo
Alcalde dentro de la primera semana,
desde su envio.

Los convenios seran aprobados me-
diante resolucién de la Direcciéon Re-
gional, remitiéndose una copia a la
Municipalidad respectiva.

IV. COMPONENTES DEL PROGRAMA

4.1. FASE INICIAL DE HABILITACION
SOCIO-LABORAL PERSONALIZADA:
DIAGNOSTICO DE HABILIDADES
PARA EL TRABAJO DEPENDIENTE O
INDEPENDIENTE:

Esta fase la desarrollard la Oficina
Municipal de Informacién Laboral
OMIL y estara orientada a definir res-
pecto de cada beneficiario un diag-
néstico de intereses y habilidades, un
perfil ocupacional y un itinerario per-
sonalizado tendiente a aumentar las
posibilidades de reinsercién de los be-
neficiarios. Asimismo, contempla el ser-
vicio de Apresto laboral, colocacién y
seguimiento a la colocacién.

El Programa contempla para la ejecu-
cion de ambos diagndsticos un mon-
to de hasta $30.000 por beneficiario.
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Diagndstico para trabajo dependiente:

El profesional a cargo deberéa aplicar
el “Instrumento de diagndstico para
trabajo dependiente’’. Este instrumen-
to de diagndstico debe ser elaborado
por el profesional contratado con car-
go al programa o se podra utilizar
algun formato con que cuente la OMIL.

Elaboracion de diagndstico, perfil e
itinerario para el trabajo dependiente:

El profesional a cargo deberé elaborar
el diagndéstico al beneficiario basan-
dose en los resultados del instrumen-
to aplicado. Ademas debera elaborar
el perfil del beneficiario en base a la
evaluacion inicial y a partir de estos 2
procesos debera elaborar el itinerario
para cada uno de los beneficiarios.
Los resultados del diagndstico, perfil
e itinerario deberan ser registrados en
el Informe de Diagnéstico.

Diagndstico para trabajo independien-
te:

El profesional a cargo deberé aplicar a
los beneficiarios el “Instrumento de
diagndstico para trabajo independien-
te’’, entregado por la Direcciéon Re-
gional.

Elaboracion diagnéstico para trabajo
independiente:

El profesional a cargo debera elaborar
el diagndstico al beneficiario, basan-
dose en el resultado del instrumento
aplicado. Ademés debera elaborar el
perfil del beneficiario en base a la
evaluacion inicial y a partir de estos 2
procesos debera elaborar el itinerario
para cada uno de los beneficiarios, el
que debera sefialar que corresponde
su derivaciéon a microemprendimiento.
Los resultados del diagndstico, perfil
e itinerario deberan ser registrados en
el Informe de Diagnéstico.

- ®

Ademas, la OMIL debera entregar al
beneficiario un certificado de inscrip-
cién, en el que consta la presentacion
de sus documentos, su calidad de
beneficiario y la modalidad de
reinserciéon segun itinerario. Este do-
cumento debera indicar también los
requisitos que deberan cumplir las
empresas que deseen contratarlo.

4.2. APRESTO LABORAL:

El servicio de apresto laboral podra
aplicarse a los beneficiarios por co-
muna.

El Programa contempla para la ejecu-
cion del servicio de apresto laboral un
monto de hasta $30.000 por benefi-
ciario.

e Realizar apresto laboral:

De acuerdo a lo establecido en el Plan
de Trabajo presentado por la OMIL,
ésta deberd realizar dos sesiones
grupales de apresto laboral.

El apresto deberé regirse por el ’"Ma-
nual para el capacitador en la realiza-
cién del Apresto Laboral’’ elaborado
por el SENCE.

4.3. FASE DE CAPACITACION E INTER-
MEDIACION PARA LA REINSERCION
LABORAL EN EMPLEOS DEPENDIEN-
TES:

Reinsercion laboral para el trabajo de-
pendiente:

El programa contempla la reinsercién
para el trabajo dependiente, para esto
las OMIL deberan contactarse con
aquellas empresas que demuestren
interés en contratar a los beneficia-
rios de este programa.

Esta contrataciéon contempla una bo-
nificacion de hasta 40% del ingreso
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minimo mensual para aquellas empre-
sas que contraten a trabajadores/be-
neficiarios por un periodo minimo de
4 meses. Con todo, la aludida bonifi-
cacién no podra extenderse por mas
de cuatro meses. Ademas, recibiran
una bonificacién adicional y Unica de
hasta 6 UTM por cada trabajador que
contraten, para efectos de capacitar-
lo en el Oficio respectivo (dentro o
fuera de la empresa).

Para esto, SENCE transferira recursos
a las empresas que hayan contratado
trabajadores por el Programa y que
hayan sido acreditadas por cada OMIL
frente a SENCE en los términos mas
adelante detallados.

Documentacion que debera ser pre-
sentada por la empresa:

1. Formulario 22 del Sl de Declara-
cién de Impuestos Anuales a la
Renta, correspondiente al afo
2006 6 2007 segun corresponda.

2. Certificado del beneficiario, emiti-
do por la OMIL de acuerdo a los
antecedentes que presenta la em-
presa al momento de postular.

3. Solicitud de autorizacién de curso
de empresa y formulario de solici-
tud de autorizaciéon de activida-
des de capacitacién. Formulario
Unico de Comunicaciéon Actividad
de Capacitaciéon y Autorizacién
Curso Interno (Anexo N° 1).

4. Contrato de trabajo de cada uno
de los trabajadores.

5. Anexo al contrato de trabajo -
autorizacién para transmitir los
datos del trabajador, contenidos
en la base de datos del Seguro
de Cesantia del SENCE. (Anexo
N° 3).
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6. Fotocopia de la cédula de identi-
dad del trabajador.

7. Contrato de prestacion de servi-
cios a terceros, cuando corres-
ponda.

8. Poder simple del representante
legal de la empresa facultando a
un tercero para actuar por ella.

9. Declaracion jurada del represen-
tante legal, empleador de la em-
presa postulante, en la cual de-
clare que los trabajadores no tie-
nen calidad de hijos, hermanos o
coényuges o de primer grado de
consanguinidad respecto de los
primeros. (Anexo N° 2)

10. Inscripcién de la empresa en el
registro de receptores de fondos
publicos.

Estos antecedentes deberan ser pre-
sentados por la empresa ante la OMIL,
o ante la Direccion Regional de SENCE,
que corresponda.

La OMIL revisara los antecedentes, si
éstos cumplen con los requisitos exi-
gidos en el programa, enviando a la
Direccion Regional de SENCE respec-
tiva, previo a la solicitud de pago por
concepto de bonificaciéon, el listado
de empresas que hayan entregado an-
tecedentes conforme a los requeri-
mientos del programa, sefalando RUT,
razén social y sector econémico de
cada empresa, a través de un oficio
ordinario, debidamente firmado y tim-
brado por cada Alcalde.

Ademas, deberd verificar que el bene-
ficiario se encuentre en condiciones
de ser contratado y que segun su
itinerario corresponda al tipo de con-
tratacion gestionada.

La OMIL ingresaré los datos del con-
trato en la Planilla disefada para la
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operatoria del Programa, guardando
respaldo de los antecedentes de las
empresas y de los trabajadores.

La OMIL debera enviar a la empresa
postulante una carta informando los
resultados de la postulacion.

Por concepto de colocacién del bene-
ficiario en modalidad de alternancia,
la OMIL percibird un monto de hasta
$15.000.- de una sola vez por benefi-
ciario colocado.

4.4. FASE DE APOYO AL MICROEM-
PRENDIMIENTO:

Esta fase estad orientada a la induc-
cién al mundo empresarial o del
emprendimiento, en el que el trabaja-
dor adquirirad las competencias nece-
sarias para asegurar la viabilidad de
su proyecto. Esta linea financiara, con
un costo maximo para cada trabaja-
dor de $330.000.-, por una sola vez,
un programa de habilitacién y capaci-
tacion de microemprendimiento con
la respectiva elaboraciéon de un plan
de negocios. Este monto se pagara al
ente ejecutor de la habilitacién y ca-
pacitacion.

Con cargo a los recursos del progra-
ma, se podré otorgar a los respecti-
vos beneficiarios de esta linea de
apoyo econdmico para la puesta en
marcha de su plan de negocios de
hasta $800.000.- por cada benefi-
ciario, por una sola vez. Con todo
esta linea del Programa se dispondra
hasta el 5% de los fondos asignados

5.

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

- ®©

en la Ley de Presupuestos, para fi-
nanciar todos los gastos, incluso en
personal, que irrogue su operaciéon y
administracioén.

SEGUIMIENTO A LA COLOCACION:

La OMIL debera realizar el seguimiento a
los beneficiarios, una vez haya transcurri-
do el primer mes de colocacién.

Este seguimiento consiste en una visita
que pretende dar asistencia y orientacio-
nes necesarias en el puesto de trabajo si
el beneficiario lo requiere. Por lo tanto, el
beneficiario podra realizar todas las con-
sultas que estime pertinentes; de igual
forma, si tuviese algun reclamo hacia la
empresa deberd quedar registrado en el
informe de seguimiento que completara
el funcionario OMIL.

El informe de seguimiento debera ser fir-
mado por el beneficiario en cada visita,
procurando ademas, que la empresa cer-
tifique la visita, al menos con un timbre
en dicho informe.

El encargado OMIL debera decidir sobre
la pertinencia de realizar una nueva visita
al beneficiario.

El monto méaximo a pagar por este con-
cepto es de hasta $5.000.- por cada mes
de seguimiento, contado desde el segun-
do mes de colocacién y hasta el cuarto
mes, lo que da un total de hasta $15.000.
Por lo tanto, dependerad del nimero de
visitas el monto que percibira la OMIL por
concepto de seguimiento.
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V. SISTEMA DE PAGOS:

5.1. PAGO POR SERVICIOS OMIL:

Condicién Monto a Documentos involucrados para el pago,
transferir que deberan presentarse por la OMIL ante la Direc-
Productos cién Regional de SENCE respectiva:
1) Diagnéstico de habilidades para el $30.000 * Compromiso de participacién en el programa
trabajo dependiente e independiente. (segiin modalidad).
* Fotocopia cédula de identidad del beneficia-
rio.
* Declaracién jurada de su calidad de jefe/a de
hogar.

* Lista de asistencia debidamente firmada que
acredite como minimo un 75% de asistencia.

Incluye: * Diagnéstico firmado por profesional y benefi-
— Evaluacion ciario, en original.

— Perfil *  Perfil firmado por profesional y beneficiario,
— Itinerario en original.

* Itinerario firmado por profesional y beneficia-
rio, en original.

La OMIL podré solicitar este

pago en una cuota, una vez

finalizados los procesos de

evaluacion, perfil e itinerario

2) Apresto laboral $30.000. Asistencia dos sesiones:

* Listado de asistencia que acredite el 75%
debidamente firmada por los beneficiarios y
profesional respectivo.

3) Precio por la colocacion y $30.000. * Fotocopia contrato de trabajo

seguimiento a la colocacion * Fotocopia liquidaciéon de sueldos

en trabajo dependiente * Fotocopia pago de cotizaciones previsionales
(modalidad directa y * Informe de reinsercién, debidamente firmado
alternancia) por el beneficiario y responsable del proyecto.

* Instrumento de seguimiento debidamente
firmado por el beneficiario, representante de
la empresa o timbre y funcionario OMIL, que
realiza el seguimiento

Colocacion: Finalizado el
primer mes de contratacién
Seguimiento: Se pagaran
$15.000 por cada mes que se
mantenga el beneficiario en el
puesto de trabajo, a partir del

segundo mes de contratacion
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5.2. BONIFICACION A LA CONTRATA-

CION

Correspondera al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo la administra-
cion y entrega de los subsidios a las
empresas que de acuerdo al progra-
ma tengan derecho a los mismos.

Las empresas deberan presentar los
contratos de trabajo al momento de
la postulacién al programa. Estos con-
tratos podran tener como fecha de
inicio de la relacién laboral diez dias
anteriores a la fecha de postulacién al
programa y hasta veinte dias después
de la misma.

Es asi que las aludidas empresas ten-
dran derecho a percibir con cargo a
los recursos del programa, una bonifi-
cacién mensual de hasta un 40% de
un ingreso minimo mensual por cada
trabajador que contraten, solamente
durante los cuatro meses de vigencia
del contrato; y, por una sola vez, una
adicional de hasta 6 UTM por el mis-
mo trabajador, destinada a financiar
los costos que implique la capacita-
cion de este ultimo, la que no podra
ser inferior a 40 horas. La capacita-
cion podra proporcionarla el emplea-
dor a través de los organismos técni-
cos de capacitacidon consignados en
el articulo 12 de la Ley N° 19.518,
con instructores contratados al efecto
o con personal de la propia empresa.

El sistema de pago a las empresas
seré el siguiente:

1) Pago bonificacion a la contrata-
cion:

Para solicitar el pago correspon-
diente al 40% del ingreso mini-
mo mensual, la empresa debera
presentar al SENCE, y una vez
que haya transcurrido cada mes
de contratacién, la siguiente do-

2)

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

9

cumentacioén que respalde su so-
licitud:

Liquidacion de remuneraciones
debidamente firmada por el be-
neficiario y empleador.

Planilla pago de cotizaciones pre-
visionales que incluya un anexo
con la nédmina de trabajadores.
Incluye pago seguro de cesantia,
debidamente firmado.

Formulario de Solicitud de pago
(Anexo N° 4), y que formara par-
te del presente manual de proce-
dimientos.

Las empresas deberan presentar
los contratos de trabajo al mo-
mento de la postulacién al pro-
grama. Estos contratos podran
tener como fecha de inicio de la
relacion laboral diez dias anterio-
res a la fecha de postulacién al
programa y hasta veinte dias des-
pués de la misma.

Pago bonificacién a la capacita-
cion:

Esta bonificaciéon a la capacita-
ciéon podréd percibirse de la si-
guiente manera:

2.1. Primer pago: La empresa
podra solicitar un primer pago
equivalente a un monto maximo
de hasta 3 UTM, siempre que
haya completado, a lo menos, el
50% del total de horas compro-
metidas en su plan de capacita-
cién, acompanando la siguiente
documentacion:

— Certificado de OTEC firmado o
firma del relator interno y timbre
empresa (en el caso de curso
interno), debidamente firmada por
los beneficiarios y responsable
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de la misma. Para proceder al pago,
la empresa debera acreditar la con-
currencia del beneficiario al menos
al 75% de las horas totales del
curso.

— Factura de pago (OTEC) o li-
quidacién de sueldos (relator in-
terno) o boleta de honorarios (re-
lator externo).

2.2. Cobro total o saldo de pre-
cio, segun corresponda: Cuando
se haya completado el cuarto mes
de contratacion de los beneficia-
rios, la empresa debera solicitar
el pago de la capacitacion total o
parcial (Anexo N° 4), segun co-
rresponda. Para esto, debera acom-
pafar la siguiente documentacién:

— Lista de asistencia al curso,
que acredite el cumplimiento de
la capacitacion, debidamente fir-
mada por los beneficiarios y res-
ponsable de la misma. Para pro-
ceder al pago, la empresa debera
acreditar la concurrencia del be-
neficiario al menos al 75% de las
horas totales del curso.

— Acta de finalizacion del curso.
— Némina de beneficiarios.

— Factura de pago (OTEC) o li-
quidacién de sueldos (relator in-
terno) o boleta de honorarios (re-

lator externo).

— Certificado de notas de los
alumnos.
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Con todo, las empresas tendran
derecho a las bonificaciones an-
teriores en la medida que contra-
ten y capaciten al beneficiario.
Es asi, que estaran obligadas a
reintegrar las sumas pagadas por
dichos conceptos, si por cual-
quier raz6n ambos componentes
no se ejecutan integramente.

3) Deléganse en los/as Directores/as
Regionales de este Servicio Na-
cional, las facultades de conceder
los beneficios contemplados en el
Programa y de disponer los pagos
correspondientes a los mismos,
como también las atribuciones de
dejarlos sin efecto, en caso de
incumplimiento de las normas que
rigen el programa y de resolver
los recursos de reposicién que
pudieren interponer los interesa-
dos en contra de estas ultimas
decisiones administrativas.

4) Déjase sin efecto la Resoluciéon
exenta N° 1.950 de 27 de marzo
de 2007 que aprobd el primitivo
“Manual de Procedimientos Pro-
grama Reinserciéon Laboral para
Personas Mayores de 40 Afios
que Hayan Perdido su Empleo’’.

5) Poéngase en conocimiento la pre-
sente resolucion a las Municipali-
dades, para los efectos de su de-
bido cumplimiento, a través de
las respectivas Direcciones Regio-
nales y de los demads interesados
a través de su publicacién en el
Diario Oficial.

Andétese, comuniquese y publiquese.- Jorge
Vega Saavedra, Director Nacional Subrogante.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

FIJA LOS MINIMOS DE HORAS
CRONOLOGICAS DE LA ENSENANZA
RELACIONADAY EL VALOR HORA
POR PARTICIPANTE PARA EFECTOS
DEL FINANCIAMIENTO DE LOS
PLANES DE APRENDIZAJE; APRUEBA
‘“GUIA OPERATIVA DEL PROGRAMA
PLANES DE APRENDIZAJE 2008’ Y
DELEGA FACULTADES QUE INDICA
EN LOS DIRECTORES REGIONALES
DEL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO"

RESOLUCION N° 1.176

Num. 1.176 exenta.- Santiago, 15 de

febrero de 2008.

Teniendo presente:

. Que la letra c) del articulo 46 de la Ley
N° 19.518, sobre Estatuto de Capacita-
cion y Empleo, dispone que el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo podra
financiar, con cargo al Fondo Nacional de
Capacitacion consagrado en el articulo
44 del citado cuerpo legal, los planes de
aprendizaje que se desarrollen en confor-
midad a lo dispuesto en los articulos 57 y
siguientes del aludido Estatuto.

. Que el inciso tercero, del articulo 57 de la
Ley N° 19.518, dispone que para el fi-

(*) Publicada en el Diario Oficial de 23.02.08.
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nanciamiento de los planes de aprendiza-
je, el Servicio Nacional establecerd me-
diante resolucién los minimos de horas
cronoldgicas de ensefianza relacionada y
el valor hora por participante, con el obje-
to que dicha actividad se ejecute bajo
costos reales y apropiados.

. Que es necesario establecer en un solo

instrumento todas las instrucciones, obli-
gaciones y requisitos que deben cumplir-
se por parte de las empresas que deseen
hacer uso de los beneficios contemplados
en las normas que rigen el Programa Pla-
nes de Aprendizaje para el afo 2008.

. Que para el adecuado y eficaz funciona-

miento del programa, es necesario que
las instrucciones que por este acto se
aprueban, sean conocidas por parte de

Boletin Oficial Direccién del Trabajo Abril



©0

las empresas interesadas en postular al
mencionado programa, como asimismo
por todos los actores sociales del sistema
nacional de capacitacion.

5. Que para la eficiente administracion del
programa, resulta conveniente, ademas,
delegar en los Directores Regionales las
facultades de aprobar las postulaciones al
mismo y los pagos de las bonificaciones
respectivas, como también las facultades
de dejar sin efecto las mismas, en caso
de incumplimiento de las normas que ri-
gen el Programa y de resolver los recur-
sos de reposicion que pudieren interponer
los interesados en contra de estas ulti-
mas decisiones administrativas.

Visto:

Las facultades que me otorga el articulo
85 N°5 delalLey N°19.518, el articulo 41 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordi-
nado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, articulos 46,
letra c) y 57 y siguientes del Estatuto de
Capacitacion y Empleo, articulos 39 y siguien-
tes, del Decreto Supremo N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social y la
Resolucién N° 520, de 1996, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
Resolucién N° 55, de 1992, de la Contraloria
General de la Republica, que establece normas
sobre exencién del tramite de toma de razén.

Resuelvo:

1. Fijase en 132 horas cronoldgicas la dura-
cién de la ensefanza relacionada aludida
en el inciso primero, del articulo 59 de la
Ley N° 19.518 y en $2.500.- el valor hora
por participante para los planes de apren-
dizaje que da cuenta esta resolucion.

2. Apruébase la ““Guia Operativa del Progra-
ma Planes de Aprendizaje 2008’’, cuyo
texto se inserta a continuacién:

Abril Boletin Oficial Direccién del Trabajo
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ANTECEDENTES

El Programa de Capacitacion denominado
‘“Planes de Aprendizaje’’ es una de las
medidas claves, impulsadas por el Go-
bierno en materia de empleabilidad juve-
nil, con Enfoque de Competencias Labo-
rales.

Su objetivo es promover y apoyar la con-
tratacion de jévenes hombres y mujeres,
menores de 25 afios de edad, en calidad
de aprendices, para que adquieran forma-
cién en un oficio mediante su desempeno
en un puesto de trabajo y el acceso a
capacitacion basada en competencias,
desarrollada por la misma empresa o por
un organismo técnico de capacitacion.

Este Programa es administrado por el Ser-
vicio Nacional de Capacitacién y Empleo
(SENCE), entidad encargada de entregar
los lineamientos para la asignacion y apli-
cacion de las bonificaciones a los contra-
tos de aprendizaje que las empresas de-
sarrollen en conformidad a lo dispuesto
en la Ley N° 19.518 y la presente Guia
Operativa.

El Programa se financia con recursos del
Servicio Nacional de Capacitacién y Em-
pleo (SENCE), de acuerdo a la Ley de
Presupuestos vigente y es asignado di-
rectamente a las empresas que resulten
beneficiadas en el proceso correspondien-
te, previa revisién por parte del SENCE
del cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la presente Guia Operativa.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Planes de Aprendizaje se
orienta a la formacién y la capacitacion
de jévenes, hombres y mujeres, menores
de 25 afos de edad, a fin que desarrollen
las competencias laborales necesarias para
el desempeno en un oficio o actividad
principal y logren su insercién en el mun-
do del trabajo.

231 /2008



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS . @

El programa planes de aprendizaje consta
de dos etapas paralelas.

gro desarrollo de un plan de aprendi-
zaje. En éste el aprendiz se obliga a

231 /2008

Formacion en el oficio

En esta etapa, el aprendiz es formado
en la empresa bajo la orientacién y
supervision de un Maestro Guia. Esta
formaciéon comprende principalmente
el desempeno practico de las funcio-
nes y tareas inherentes a una ocupa-
cion principal o un oficio.

Ensenanza relacionada

En la segunda etapa, el aprendiz reci-
be una ensefianza relacionada con el
oficio para el cual fue contratado,
incorpordandose competencias trans-
versales para desarrollar habilidades
que mejoren su empleabilidad.

La ensefianza relacionada o curso de
capacitaciéon debera ser iniciada al 1°
mes de vigencia del contrato, dentro
del horario de trabajo del aprendiz y
en alternancia con la situacién de tra-
bajo en la empresa.

Esta etapa podra ser realizada por un
organismo técnico de capacitacion o
por la propia empresa por medio de
una relatoria interna o externa y de-
berad tener una duracién minima de
132 horas cronoldgicas.

Al término del contrato el aprendiz,
recibird de parte de la empresa, un
certificado de aprendizaje en el oficio
o actividad principal en la cual se
formé, y que le permita valorizar su
experiencia en el sector.

DURACION DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE

El contrato de aprendizaje deberé ser
a plazo fijo y tener una duracién mini-
ma de 6 meses y una maxima de dos
afos, de manera de asegurar el inte-

prestar servicios a un determinado
empleador, segun lo que se establezca
en un Programa de Aprendizaje, a cam-
bio de una remuneracién, conforme lo
dispone el articulo 39 del Decreto Su-
premo N° 98, de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

Con todo, el empleador podra poner
término anticipado al contrato de
aprendizaje por la causal contempla-
da en el inciso primero, del articulo
161, del Cédigo del Trabajo. En cuyo
caso, s6lo habra lugar al aviso antici-
pado o a la indemnizacién sustitutiva
previstos en dicho articulo.

Durante el periodo del contrato de
aprendizaje el aprendiz deberd perci-
bir una remuneracién minima equiva-
lente a un ingreso minimo mensual
(1IMM).

La ensefanza relacionada seré finan-
ciada, por una sola vez, por medio de
una bonificaciéon adicional de hasta
10 UTM por aprendiz, (Considerando
el valor de la UTM al momento en que
se concede el beneficio).

Las empresas que contraten aprendi-
ces, recibirdn una bonificacién men-
sual equivalente al 50% de un ingre-
so minimo mensual por cada aprendiz
contratado, hasta los primeros 12
meses de vigencia del contrato, la
que estard destinada a financiar los
costos de formacidn en la empresa.
Sin embargo, esta bonificacién no se
aplica para los aprendices cuya remu-
neracion mensual exceda de los dos
ingresos minimos mensuales.

La ensefianza relacionada podra ser
realizada por un organismo técnico
de capacitacién (OTEC) o por la mis-
ma empresa, con relatores internos o
externos.
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La empresa podra incluir dentro del
curso, un moédulo de alfabetizacion
digital.

3. DE LA POSTULACION AL PROGRAMA

3.1. Requisitos de las Empresas Postu-
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lantes
Podréan postular al Programa:

Las empresas (incluidas aquellas que
tengan la calidad de contribuyentes
del articulo 22 de la Ley de Impuesto
a la Renta).

Aquellas empresas que posean la ca-
lidad de personas juridicas, deberan
inscribirse previamente en el Registro
de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos del SENCE como lo estable-
ce la Ley N° 19.862 y su reglamento
contenido en el D.S. N° 375 del Mi-
nisterio de Hacienda del aino 2003.
Para lo anterior, deberan ingresar al
sitio Web http://receptores.sence.cl a
fin de materializar su inscripcién.

Las empresas que deseen postular al
Programa planes de aprendizaje debe-
rdn presentar sus antecedentes en las
respectivas Direcciones Regionales del
SENCE, correspondientes a la Region
en la que los aprendices se desempe-
naran.

Cada Direcciéon Regional verificara el
cumplimiento de los criterios legales y
de admisibilidad del contrato, de acuer-
do a la documentacién presentada por
la empresa, la que debera ajustarse a
lo dispuesto en la presente Guia
Operativa. En caso de incumplimiento
por parte de las empresas de los requi-
sitos legales, reglamentarios o de los
contenidos en la presente guia, la
postulacion se tendra por no realizada.

Con todo, no podran acceder a este
beneficio las empresas que al mo-
mento de la postulacién, registren
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multas pendientes por infracciones a
la legislacién laboral, de seguridad so-
cial (AFP, AFC, INP) o tributaria. Se
exceptuaran de esta exigencia aque-
llas empresas que acrediten, al mo-
mento de la postulacién, el estar
repactando con los organismos perti-
nentes las deudas que involucren una
sancion de esta naturaleza.

POSTULACION A TRAVES DE
INTERNET:

e Con el fin de agilizar el proceso de
postulacién, las empresas podran
preingresar los contratos de trabajo y
la actividad de capacitacion, a través
del sitio web http.//aprendices.sence.cl,
debiendo imprimir el comprobante de
preingreso para acreditar dicha opera-
cion.

e La postulaciéon por Internet no estara
completa mientras la totalidad de los
antecedentes y documentos requeridos
para dicho trdmite hayan sido debida-
mente presentados y validados por la
respectiva Direccién Regional del
SENCE; en un plazo maximo de 10 dias
corridos contados desde la postulacién
a través de la web, de lo contrario, el
preingreso se tendrd por no efectuado.

e Para completar la postulacion ante el
SENCE, es necesario que la empresa
adjunte el “‘comprobante de preingreso’’
junto con los demas antecedentes re-
queridos. Estos preingresos sélo po-
dran ser efectuados hasta los 5 dias
corridos anteriores al término del pro-
grama.

3.2. Numero de contratos de aprendizaje
por empresa

El nimero de aprendices que se con-
traten con cargo al Programa de la
especie, no podra exceder del 10%
del total de trabajadores ocupados en
forma permanente en la empresa du-
rante los doce meses anteriores a la
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fecha de celebracién del contrato, ex-
cluidos los aprendices que pudiere te-
ner contratados durante dicho perio-
do. Con todo, durante su primer ano
de funcionamiento las empresas po-
dran contratar hasta el equivalente al
10% del total de trabajadores ocupa-
dos en forma permanente. Si por apli-
caciéon de este porcentaje resultare
una cifra inferior a dos, se podran
contratar hasta 2 aprendices. Asimis-
mo, las fracciones iguales o superio-
res a 0,5 se elevaran al entero si-
guiente. Como por ejemplo:

5 trabajadores contratados Hasta 2 aprendices

20 trabajadores contratados | 2 aprendices
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3.3. Requisitos de los Aprendices Postu-

lantes

Las empresas sélo podran contratar
con cargo a este Programa, a jévenes
hombres y mujeres mayores de 15 y
menores de 25 anos de edad.

Los postulantes que tengan entre 15
y 18 ainos de edad, deberan acreditar
haber culminado su educacién bésica
y media o encontrarse cursando cual-
quiera de éstas durante la vigencia
del contrato.

Asimismo deberan dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley N° 20.189 de
12 de junio del 2007, que modifica el
Cdédigo del Trabajo para este grupo
etéreo de la poblacién. Los/las jove-
nes mayores de 15 y menores de 18
afos podran celebrar contratos de
aprendizaje sélo para realizar trabajos
ligeros que no perjudiquen su salud y
desarrollo, siempre que cuenten con
autorizacién expresa del padre o ma-
dre; a falta de ellos, del abuelo o
abuela materna o paterno; o a falta
de éstos, de los guardadores, perso-
nas o instituciones que tengan a car-
go al menor; o a falta de todos los
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anteriores del inspector del trabajo
respectivo.

No podran ser contratados con cargo
a este Programa, aquellos jévenes que
hayan obtenido el mismo beneficio
anteriormente.

3.4. Requisitos de los contratos de apren-
dizaje:

El Contrato de Aprendizaje es un con-
trato especial de trabajo, por el cual
un empleador se obliga a impartir al
aprendiz, durante un tiempo y en con-
diciones determinadas, las competen-
cias laborales de un oficio calificado.

[ Deberan ser a plazo fijo y tener
una duracién minima de 6 meses
y una maxima de dos afios.

e La remuneracién pagada al/la
aprendiz no podra ser inferior a un
Ingreso Minimo Mensual ni supe-
rior a dos Ingresos Minimos Men-
suales (Se trata del Ingreso Mini-
mo Mensual para fines remunera-
cionales, cuyo monto dependera
de la edad del aprendiz).

Para los efectos de determinar la pro-
cedencia del contrato de aprendizaje
se debe considerar el valor vigente
del ingreso minimo a la fecha de
postulacién. Considerando el reajuste
anual al 1 de julio de cada afio.

e Con todo, los respectivos pagos
sujetos al ingreso minimo men-
sual se calcularan sobre la base
del ingreso minimo vigente a la
fecha de inicio del contrato.

e Para efectos de este Programa
no podré considerarse dentro del
ingreso minimo mensual los si-
guientes conceptos:

e  seguro de cesantia

Boletin Oficial Direccién del Trabajo Abril



horas extraordinarias
asignacion familiar legal

de movilizacién

de colacién

de desgaste de herramientas

la asignacion de pérdida de caja

beneficios en dinero que no se
paguen mes a mes

gratificaciéon legal o convencio-
nal pagaderas mes a mes, ni aun
cuando fuera garantizada.

Las empresas deberan presentar
los contratos de trabajos al mo-
mento de la postulaciéon al pro-
grama. Estos contratos podran
tener como fecha de inicio de la
relacion laboral diez dias anterio-
res a la fecha de postulaciéon al
programa y hasta veinte dias des-
pués de la misma.

Adicionalmente al contrato, se
debera adjuntar un anexo firma-
do por cada aprendiz en el que
autoriza a AFC Chile S.A. para
registrar sus antecedentes en la
Base de Datos del Seguro de Ce-
santia.

3.5. Requisitos de la Ensefianza Relacio-
nada:

Abril

La ensefianza relacionada debera
tener una duracién minima de
132 horas cronoldgicas, y su rea-
lizacién sélo podré llevarse a cabo
durante la jornada laboral del
aprendiz, en modalidad presen-
cial en alternancia con la forma-
ciéon en oficio y sus contenidos
deberan ser atinentes al oficio y/o
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actividad principal en que se des-
empenard el aprendiz, como asi-
mismo, tener estrecha relacién
con el rubro o giro de la empresa.

El/la aprendiz debera cumplir con,
a lo menos, el 85% de asistencia
a las horas totales de esta etapa,
para darla por aprobada y proce-
der al pago de este beneficio.

Los cambios en cualquiera de las
condiciones para la realizaciéon de
los cursos (fecha de inicio curso,
cambio del relator, lugar de eje-
cucién, etc.), deberdn comuni-
carse mediante carta dirigida a la
Direccién Regional del SENCE res-
pectiva con, a lo menos, 5 dias
hébiles de anticipaciéon al inicio
del curso. Sélo se autorizarad una
solicitud de cambio.

Si la ensefanza relacionada no
se efectla en los términos apro-
bados, la empresa perdera no sélo
dicho beneficio, sino también la
bonificacién por contratacion,
debiendo devolver cualquier suma
que haya percibido por estos con-
ceptos.

La bonificacién por la ensefanza
relacionada se pagara directamen-
te a las empresas beneficiarias
de este subsidio.

La empresa tendré un plazo maxi-
mo de 30 dias corridos contados
desde la fecha de inicio del con-
trato de aprendizaje para rendir
el primer informe de Estado de
Avance de la Ensefianza Relacio-
nada. Ante el incumplimiento de
este requisito, el SENCE estara
facultado para suspender la en-
trega de las bonificaciones y re-
clamar los pagos realizados pre-
viamente al empleador.
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e Todos los cursos de ensefianza
relacionada dictados por OTEC
deberdn contar con cédigo
SENCE. Este tramite, debera rea-
lizarse previamente a la presen-
tacién del contrato.

Ver proceso de obtencién de cddi-
go en pagina Web del SENCE
(www.sence.cl); y/o consultar en la
Direccién Regional del SENCE respec-
tiva.

3.5.1 Ejecucion de la ensefianza relacio-

nada:

La Ensefianza Relacionada podra ser
ejecutada por:

a) Organismos Técnicos de Capaci-
tacion (OTEC), que no tengan
deudas pendientes de pagos por
concepto de multas por infrac-
ciones al Sistema de Capacita-
cion y Empleo o derivadas de
convenios suscritos con el
SENCE.

b) La misma empresa, a través de
relatores internos o externos.

Requisitos de la Enserfianza Relacio-
nada efectuada por un OTEC:

® Los cursos deberan estar autori-
zados y contar con cédigo SENCE
en forma previa a la postulacion.

Requisitos de la ensefianza relaciona-
da efectuada por las mismas empre-
sas, a través de relatores internos o
externos:

e Los cursos deberadn contar con la
autorizacion del SENCE, para
cuyo fin las empresas deberan
adjuntar a su postulacion el pro-
grama y contenido del curso que
pretenden entregar al aprendiz.
Sera responsabilidad de la em-
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presa que el curso se ajuste a los
contenidos y programas presen-
tados por la misma.

e Encaso de cursos dictados inter-
namente por la empresa, éstos
no podran ser impartidos por su
duefio cuando la misma sea
unipersonal.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS DE
RESPALDO NECESARIOS PARA LA
POSTULACION AL PROGRAMA:

Al momento de postular al Programa, las
empresas interesadas deberan presentar,
en un solo acto los antecedentes y docu-
mentos de respaldo que se detallan a
continuacion. No se aceptara la entrega
parcial de documentacién.

4.1. Antecedentes requeridos para todas
las empresas:

1) Formulario de Postulacién al Pro-
grama: (Original) Este instrumen-
to acredita la voluntad y compro-
miso de acceder a la bonifica-
cién, aceptando con ello la regu-
lacion y fiscalizacién que tiene el
Programa (anexo 7).

2) Formulario 22 del SlI, de Decla-
racién de Impuestos Anuales a la
Renta correspondiente al afio tri-
butario 2007 o 2008 dependien-
do de la fecha de postulaciéon al
Programa: La empresa podra pre-
sentar el formulario en original
papel, original electrénico o foto-
copia legalizada.

En el caso de las empresas con
menos de un afo de funciona-
miento se requerird la presenta-
cion de los ultimos 6 compro-
bantes de pago de IVA.

3) Plan de Aprendizaje que incorpo-
ra la formacién y ejercicio de una
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4)

5)

labor en la empresa y la capaci-
tacion en el oficio. (Anexo 2)

Copia del Formulario Unico de
Comunicaciéon Actividad de En-
sefanza Relacionada y Autoriza-
cién Curso Interno: Mediante la
presentaciéon de este documen-
to, el Servicio Nacional verifica
que la ensefanza relacionada que
se lleve a efecto, cuente con c6-
digo SENCE, cuando correspon-
da, como asimismo, el compro-
miso de la empresa postulante
de cumplir con la obligacién de
proporcionar la aludida actividad,
de acuerdo a las condiciones in-
formadas al momento de la
postulacion.

Contrato de Trabajo de los apren-
dices postulados: (1 copia) Este
documento acredita el vinculo la-
boral entre la empresa postulante
y el aprendiz, debiendo contener
las siguientes estipulaciones con-
tenidas en los articulos 10 y 80
del Cédigo del Trabajo, a saber:

Lugar y fecha del contrato de
aprendizaje;

Individualizacién de las partes,
indicando nacionalidad y fechas
de nacimiento e ingreso del tra-
bajador;

Determinaciéon de la naturaleza
de los servicios (oficio) y del lu-
gar o ciudad en que hayan de
prestarse;

Monto, forma y periodo de pago
de la remuneracion acordada;

Duracién y distribucién de la jor-
nada de trabajo, salvo que en la
empresa existiere el sistema de
trabajo por turno, en cuyo caso
se sometera a lo dispuesto en el

6)

7)

8)

9)
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reglamento interno y en confor-
midad al Cédigo del Trabajo.

Plazo del contrato;

Indicacion expresa del plan a de-
sarrollar por el aprendiz. Demas
pactos que acordaren las partes;

Firmas empleador y aprendiz;

El empleador podra incluir una
clausula condicional en el con-
trato, en el sentido que el contra-
to de trabajo sélo surtird sus efec-
tos, a condicién que su empresa
se adjudique la bonificacién con-
templada en el Programa Bonifi-
cacién a la Contratacion de
Aprendices 2008.

Anexo de Contrato con Autoriza-
cién para transmitir los datos del
aprendiz contenidos en la Base
de Datos del Seguro de Cesantia
al SENCE: Autorizacién a AFC
Chile S.A. por parte del aprendiz.
(Anexo 1)

Fotocopia de Cédula de Identidad
del aprendiz, por ambos lados.

Declaracién del Pago de Cotiza-
ciones Adicional por Accidente
de Trabajo, o documento similar
que acredite el nimero promedio
de trabajadores ocupados en for-
ma permanente en la empresa en
los Ultimos 12 meses anteriores
a la fecha de celebracién del con-
trato. En caso de que la empresa
postulante se encuentre en su
primer ano de funcionamiento,
debera acreditar sélo los meses
correspondientes al tiempo de
funcionamiento efectivo de ésta.

Curriculum Vitae, y Contrato de
Trabajo del Maestro Guia. Para el
detalle de funciones del /la Maes-
tro/a Guia y del aprendiz.
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10) Poder Simple del representante
legal de la empresa facultando a
un tercero para actuar por ella:
Este poder acredita la capacidad
para actuar a nombre del repre-
sentante legal de la empresa para
efectos de la tramitaciéon de la
postulaciéon. (Sélo si fuese nece-
sario, ej. OTEC) (Anexo 8)

11) Declaracién Jurada del represen-
tante legal, empleador y/o duefio
de la empresa postulante, en la
cual declare que los trabajadores
presentados no tienen la calidad
de padres, hijos, hermanos o cén-
yuge respecto de los primeros.
Esta declaracién permite acredi-
tar la no existencia de vinculos
de parentesco con el empleador
(Anexo 9).

ADJUDICACION Y NOTIFICACION

La asignacion de las bonificaciones que
contempla el Programa planes de apren-
dizaje se efectuard mediante resolucion
exenta dictada por la Direcciéon Regional
del SENCE, donde fue presentada la
postulaciéon, en conformidad a la respec-
tiva delegacién de facultades.

El SENCE notificara a las empresas postu-
lantes, los resultados del proceso de
postulacidn personalmente o mediante
carta certificada, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la completa presenta-
cion de los antecedentes en las Direccio-
nes Regionales del SENCE. Esta notifica-
cién se entenderd practicada a contar del
tercer dia habil siguiente a su recepcion
en la oficina de correos que corresponda.

Por lo tanto, los cursos de ensefianza
relacionada respectivos no podran iniciar-
se hasta que la empresa no sea formal-
mente notificada sobre la concesion del
beneficio por parte del SENCE, de alguna
de las formas antes indicadas.

O

6. DEL PAGO DE LA BONIFICACION POR

ENSENANZA RELACIONADA Y POR FOR-
MACION EN LA EMPRESA

6.1. Plazos para el cobro de la bonifica-
cion por ensefianza relacionada y por
la de formacion en la empresa

BONIFICACIONES

Ensefanza relacionada

Formacion en la

empresa (*)
1° Informe
de Avance 30 dias 12 cuota | 30 dias
2% cuota | 60 dias
3% cuota | 90 dias
2° Informe
de Avance 60 dias 42 cuota | 120 dias
5% cuota | 150 dias
3° Informe

final y pago 120 dias | 6% cuota | 180 dias

7?2 cuota | 210 dias

8?2 cuota | 240 dias

92 cuota | 270 dias

102 cuota| 300 dias

112 cuota| 330 dias

122 cuota| 360 dias

6.2. Requisitos para el pago de la Ense-
Aanza Relacionada:

El pago de la Ensefianza Relacionada
se realizara en tres cuotas, previa pre-
sentacion de Informes de Estado de
Avance de la Ensefianza Relacionada
(Anexo 6). Estas cuotas, en su conjun-
to, no podran exceder valor maximo
de 10 UTM por aprendiz (Consideran-
do el valor de la UTM al momento en
que se concede el beneficio).

Para el cobro de las cuotas de ensefan-
za relacionada, la empresa debera acre-
ditar ante el SENCE el pago de las
remuneraciones correspondientes al
aprendiz, a través de la planilla de pago
de cotizaciones previsionales o certifi-
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cados de la institucion provisional co-
rrespondiente. No existe impedimento
para que la empresa cobre dentro del
mismo mes el correspondiente subsidio
por la formacién en la empresa.

El pago de la primera cuota debera
ser realizado luego de trascurrido los
primeros 30 dias contados desde el
inicio del Contrato de Aprendizaje.

6.3. Documentacién a presentar, segun

ejecutor de la Enserianza Relaciona-
da: Ensenianza relacionada efectuada
por Organismos Técnicos de Capaci-
tacion (OTEC):

— Factura en que conste el pago
efectuado por la empresa al OTEC
que realizé la ensefianza relacio-
nada (ésta debe emitirse a nom-
bre de la respectiva empresa, es-
pecificando el niumero de apren-
dices capacitados, cédigo del cur-
so, fecha de inicio y término del
mismo).

—  Certificado de Asistencia al Cur-
so de Ensefanza Relacionada que
acredite que el aprendiz cumplid,
a lo menos, con el 85% de asis-
tencia a las horas totales del cur-
so. (Anexo 3).

— Informe de Estado de Avance de
la Ensefianza Relacionada, segun
formato adjunto.

Ensefanza Relacionada efectuada por
la misma empresa, a través de
relatores internos o externos:

A) Relator interno:

Abril

— Liquidacion de remuneraciones
que acredite el pago por la reali-
zacion del curso, de ensefianza
relacionada. Cuando la ensefan-
za relacionada sea realizada a tra-
vés de la modalidad de curso
interno, con relatores internos,
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debe indicarse expresamente en
dicha liquidacién que se trata de
un ‘““Bono por concepto de ense-
fianza relacionada (capacitacion)
por contrato de aprendices,
SENCE’’, con el objeto de dejar
constancia que el curso de la
ensefanza relacionada fue efec-
tuada y financiada a través de
este procedimiento.

—  Certificado de Asistencia al Curso
de Ensefianza Relacionada que
acredite que el aprendiz cumple, a
lo menos, con el 85% de asisten-
cia a las horas totales del curso.

— Informe de Estado de Avance de
la Ensefianza Relacionada, segun
formato adjunto

B) Relator externo:

—  Boleta de honorarios que acredite
el pago por la realizaciéon del cur-
so. En el caso que se trate de un
curso interno ejecutado por
relatores externos ésta debe emi-
tirse a nombre de la respectiva
empresa, especificando el nUmero
de aprendices capacitados, cédigo
del curso, fecha de inicio y térmi-
no del mismo. Por su parte, el
SENCE sélo bonificara a la empre-
sa el monto estipulado para tal
efecto. En el evento que se pre-
sente una boleta de honorarios,
ésta debera consignar la retencion
del Impuesto a la Renta del 10%.

—  Certificado de Asistencia al Curso
de Ensefanza Relacionada que
acredite que el aprendiz cumplid,
alo menos, con el 85% de asisten-
cia a las horas totales del curso.

— Informe de Estado de Avance de
la Ensefianza Relacionada, segun
formato adjunto.

En el evento que la ensefianza rela-

cionada no pudiera impartirse dentro
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de los plazos previstos por causa jus-
tificada, debera informarse y acredi-
tarse este hecho ante el SENCE, para
efectos de acordar una nueva fecha
para la realizacion de la misma.

Se entenderdn por causas justificadas
las siguientes:

a) Enfermedades o accidentes que
impidan al alumno asistir a cla-
ses por un periodo superior a 20
dias habiles. El organismo debe-
ra presentar a SENCE la certifica-
cién médica correspondiente.

b) Cambio de domicilio a otra Re-
gién, lo cual deberd ser debida-
mente certificado por el supervi-
sor SENCE.

c) Privacién de libertad por resolu-
cién judicial, lo cual debera ser
acreditado.

d) Fallecimiento del alumno, acredita-
do con el certificado de defuncién.

El subsidio por concepto de ensefian-
za relacionada es incompatible con la
Franquicia Tributaria consagrada en
el articulo 36 de la Ley N° 19.518

6.4. Requisitos para el pago de los costos
de Formacion en la Empresa.

El SENCE reembolsard a la empresa
seleccionada la bonificacién por los
costos de formaciéon en la empresa
pagada a sus aprendices, contra la
presentacion de la copia de la planilla
de cotizaciones previsionales pagada,
correspondiente al mes del respectivo
pago del subsidio, o en su defecto,
con la fotocopia autenticada de la
misma ante un Notario Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, las empre-
sas no podran solicitar el cobro total de
una de las cuotas por concepto de
formacién en la empresa, cuando se
encuentre en las situaciones siguientes:

- ®

a) El aprendiz sea despedido en el
transcurso del mes respectivo.

b) El aprendiz se ausente de su pues-
to de trabajo por enfermedad.

c) El aprendiz no asista al 100% de
su jornada laboral mensual, sin
causa justificada.

En todos los casos anteriores, el
SENCE pagara una bonificacién pro-
porcional a los dias efectivamente tra-
bajados, si correspondiere.

Respecto de aquellos contratos que a
la fecha del cobro de la primera cuota
tengan menos de 30 dias de vigencia,
la empresa podra solicitar el pago pro-
porcional de ésta, o bien solicitarlo jun-
to con la Ultima cuota de contratacion, a
fin de completar la diferencia producida.

En este ultimo caso, la empresa debe-
r4 presentar los antecedentes de co-
bro de los meses correspondientes a
la primera y ultima cuota. En el caso
de unificar ambas cuotas, el cobro de
la segunda cuota seréa obligatorio den-
tro de los plazos establecidos en las
presentes normas técnicas de admi-
nistracion del programa.

Con todo, la bonificacién por los cos-
tos de formacién en la empresa sera
de hasta 12 meses.

DE LA FISCALIZACION DEL PROGRAMA

El Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo supervisard el cumplimiento de
este Programa, con el objeto que se reali-
ce acorde con lo dispuesto en las normas
e instrucciones técnicas que lo regulan.
De esta manera, tanto la empresa como
los OTEC o relatores deberan adoptar las
medidas conducentes a permitir el libre
acceso de los supervisores del SENCE y/o
de la Inspeccién del Trabajo, a la informa-
cion y actividades que se realicen en el
marco del Programa, sin restricciones y
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prestando toda la colaboracidn que se
requiera en este sentido.

Con todo, el SENCE se reserva la facultad
de requerir directamente a terceros la infor-
macioén que le parezca pertinente a objeto
de cumplir con la supervisién del Programa.

Este Servicio Nacional adoptara las medi-
das sancionadoras y de fiscalizacién para el
cumplimiento de los objetivos del Progra-
ma, aplicando las medidas de revocacion al
financiamiento del Programa, la devolucién
del beneficio otorgado a la empresa
infractora y/o registrar los antecedentes de
las empresas beneficiarias del Programa.

Asimismo, sera aplicable a este Programa,
el Titulo Ill, sobre infracciones y Sancio-
nes, de la Ley N° 19.518, puesto que éste
es un programa de capacitacion regulado
por dicho cuerpo legal, de manera que los
Organismos Técnicos de Capacitacién en
su condiciéon de tales participan en el mis-
mo. De igual modo, el SENCE estara
facultado para negar los beneficios del
Programa o solicitar el reembolso de las
sumas pagadas, segun proceda, cuando el
curso de ensefianza relacionada no se rea-
lice o se cumpla en forma parcial, o bien,
cuando el aprendiz por el que se postula
no cumple la calidad de tal y, en general,
cuando advierta irregularidades en la eje-
cucidn o desarrollo del Programa. Sin per-
juicio de lo anterior, en el evento que los
hechos irregulares revistan la calidad de
delitos, iniciara ante los Tribunales de Jus-
ticia las acciones que procedan.

El SENCE estaréa facultado para interrum-
pir el pago del beneficio en el momento
en que se detecten irregularidades tales
como la suspensiéon o término de la rela-
cién laboral que le dio origen, el no pago
de las cotizaciones previsionales, el no
pago de las cotizaciones del seguro obli-
gatorio de cesantia, o que no se realice el
proceso de capacitacién en los términos
en que fue comunicado, lo anterior hasta
que se compruebe lo contrario.

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

8. EL/LA MAESTRO/A GUIA

El/La Maestro/a Guia, es la persona desig-
nada por la empresa para guiar la forma-
cion del aprendiz en el oficio que consig-
na el Contrato de Aprendizaje. Dicha for-
macién debe ser desarrollada en concor-
dancia con el Plan de Aprendizaje consig-
nado en el respectivo contrato, que co-
rresponde a un plan de aprendizaje cons-
truido sobre la base de las competencias
laborales que conforman el oficio (Ver
cuaderno del Maestro Guia Anexo b5).
El/La Maestro/a Guia, debe tener, a lo
menos, dos (2) afos de experiencia labo-
ral en el oficio a impartir y una antiglie-
dad minima de seis (6) meses en la em-
presa contratante del aprendiz. En el caso
de empresas que tengan menos de un
afno de funcionamiento, el maestro guia
debera tener una experiencia comproba-
ble para guiar al aprendiz en el proceso de
aprendizaje, sin importar su antigiiedad
en la empresa.

El/La Maestro/a Guia podrd capacitarse
en nociones basicas de pedagogia con
cargo a la Franquicia Tributaria contenida
en los articulos 36 y siguientes de la Ley
N° 19.518, sobre Estatuto de Capacita-
cion y Empleo.

3. Deléganse en los/as Directores/as Regio-
nales de este Servicio Nacional, las faculta-
des de conceder los beneficios contempla-
dos en el Programa y de disponer los pagos
correspondientes a los mismos, como tam-
bién las atribuciones de dejarlos sin efecto,
en caso de incumplimiento de las normas
que rigen el programa y de resolver los
recursos de reposicidn que pudieren inter-
poner los interesados en contra de estas
Ultimas decisiones administrativas.

Andtese, comuniquese y publiquese en el
Diario Oficial.- Péngase a disposiciéon de los
interesados la presente resoluciéon y el texto
de la guia operativa mediante su publicacién
en el sitio web www.sence.cl.- Jorge Vega
Saavedra Director Nacional Subrogante.
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DEL DIARIO OFICIAL

22 Febrero

e Banco Central de Chile. Tasa de interés promedio quincenal de captacién para opera-
ciones reajustables entre 90 y 365 dias.

23 Febrero

e Resolucion N° 1.176 exenta, de 15.02.08, del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo. Fija los minimos de horas cronoldgicas de la ensefanza relacionada y el
valor hora por participante para efectos del financiamiento de los planes de aprendi-
zaje; aprueba ‘’Guia Operativa del Programa Planes de Aprendizaje 2008’ y delega
facultades que indica en los directores regionales del Servicio Nacional de Capacita-
cion y Empleo (publicada en esta edicion del Boletin Oficial).

25 Febrero

e Resolucién N° 354 exenta, de 7.02.08, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
del Ministerio de Salud. Establece el dia 6 de septiembre de cada afo, como Dia de la
Atencién Primaria de Salud.

4 Marzo

e Ley N° 20.251. Establece un procedimiento simplificado para los permisos de edifi-
cacion de viviendas sociales.

e Tribunal Constitucional. Proyecto de ley que establece un procedimiento simplificado
para los permisos de edificaciéon de viviendas sociales (Boletin N° 5270-14).

6 Marzo

e Decreto N° 65, de 4.12.07, de la Subsecretaria de Previsién Social. Aprueba Progra-
ma del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia para el ejer-
cicio del afio 2008.
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7 Marzo

Banco Central de Chile. Fija valor de la Unidad de Fomento, del Indice Valor Prome-
dio y Canasta Referencial de Monedas, para los dias comprendidos entre el 10 de
marzo de 2008 y 9 de abril de 2008.

8 Marzo

Banco Central de Chile. Tasa de Interés Promedio mensual y quincenal de captacién
para operaciones reajustables entre 90 y 365 dias.

710 Marzo

Decreto N° 18, de 31.01.08, de la Subsecretaria del Trabajo. Establece orden de
subrogacién del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones. Aprueba reforma in-
troducida a los estatutos de la Administradora de Fondos de Pensiones Modelo S.A.

13 Marzo

Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras. Certificado N° 3/2008. De-
termina interés corriente por el lapso que indica.

14 Marzo

Ley N° 20.253. Modifica el Cédigo Penal y el Cédigo Procesal Penal en Materia de
Seguridad Ciudadana, y refuerza las atribuciones preventivas de las policias.

Tribunal Constitucional. Proyecto de ley que modifica el Cédigo Penal y el Cédigo
Procesal Penal en materias de seguridad ciudadana y refuerza las atribuciones pre-
ventivas de las policias (Boletin N°4321-07).

Decreto N° 223, de 27.12.07, de la Subsecretaria del Trabajo. Establece objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa Bonificacién a la Contrataciéon de
Mano de Obra (publicado en esta edicion del Boletin Oficial).

Decreto N° 235, de 27.12.07, de la Subsecretaria del Trabajo. Establece objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa Bonificacién a la Contrataciéon de
Mano de Obra para beneficiarios del Sistema Chile Solidario (publicado en esta edi-
cion del Boletin Oficial).

Abril
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714 Marzo

* Decreto N° 109, de 22.11.07, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales. Regla-
mento para el otorgamiento de la bonificacién por retiro voluntario establecida en el
articulo primero transitorio de la Ley N° 20.2009.

17 Marzo

e |ey N° 20.255. Establece reforma provisional (publicada en esta edicion del Boletin
Oficial).

¢ Tribunal Constitucional. Proyecto de ley que crea el sistema de pensiones solidarias,
modifica la institucionalidad para tal efecto, incorpora cambios al sistema de pensio-
nes del Decreto Ley N° 3.500 de 1980 y materias relacionadas (Boletin N° 4742-13)
(publicado en esta edicion del Boletin Oficial).

e Decreto N° 2.508 exento, de 18.12.07, del Ministerio de Educacion. Aprueba objetivos
y contenidos adicionales de formacién artistica, para los cursos de 1°y 2° aifo de Ense-
fnanza Media de los establecimientos educacionales que imparten formacién artistica.

e Decreto N° 224, de 27.12.07, de la Subsecretaria del Trabajo. Establece objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediaciéon Laboral 2008 (pu-
blicado en esta edicion del Boletin Oficial).

20 Marzo

e Banco Central de Chile. Tasa de Interés Promedio quincenal de captacién para opera-
ciones reajustables entre 90 y 365 dias.

25 Marzo

e Ley N° 20.259. Establece rebaja transitoria del Impuesto a las Gasolinas Automotri-
ces y modifica otros cuerpos legales.

e Extracto de Resolucion N° 32 exenta, de 2008, del Servicio de Impuestos Internos.
Establece procedimiento para cumplir con obligacidon de registro que dispone el ar-
ticulo primero transitorio de la Ley N° 20.190, de 2007, para los fondos de inversién
regidos por la Ley N° 18.815, de 1989, y sus sociedades administradoras.

e Decreto N° 54, de 6.09.07, de la Subsecretaria de Previsién Social. Introduce modi-
ficaciones en el reglamento del Régimen de Prestaciones de Crédito Social de las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, contenido en el Decreto N° 91, de
1978 (se publicara en la edicion de mayo 2008 del Boletin Oficial).

e Decreto N° 68, de 26.12.07, de la Subsecretaria de Previsidon Social. Modifica Pro-
grama del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, para el
ejercicio del afio 2007.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

1.1710/016, 11.03.08.

mes de diciembre de 2007.

BONO LEY N° 20.233. ART. 29. PROCEDENCIA.

No resulta juridicamente procedente otorgar el bono no imponible ni tributable
previsto en el articulo 29 de la Ley N° 20.233, correspondiente al mes de
enero de 2008, respecto del personal docente y asistente de la educacion,
dependiente de una Corporacion Municipal, cuya relacion laboral terminé en el

Fuentes: Ley N° 20.233, articulo 29.

Mediante presentacion del antecedente,
ha solicitado a esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de si resulta juridicamente pro-
cedente otorgar el bono no imponible ni
tributable previsto en el articulo 29 de la Ley
N° 20.233, correspondiente al mes de enero
de 2008, al personal docente y asistente de
la educacion, dependiente de una Corpora-
ciéon Municipal, cuya relacién laboral terminé
en el mes de diciembre de 2007.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

“Los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2°, 3° 5°y 6°
tendran derecho a percibir, por una sola vez,
en el mes de diciembre de 2007 y enero de
2008 un bono no imponible y que no consti-
tuira renta para ningun efecto legal, por un
monto de $60.000 cada uno. Quedarédn ex-
cluidos de este beneficio las personas sefiala-
das en el articulo 56 de la Ley Orgédnica de
Municipalidades, los cargos mencionados en
el articulo 1° de la Ley N°19.863 y aquellos
que se remuneren de forma analoga a estos
ultimos”.

De la disposicion legal preinserta se in-

fiere que, entre otros, los trabajadores que
laboran para las Corporaciones Municipales
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en calidad de docentes y asistentes de la
educacion tienen derecho a percibir dos bo-
nos de $60.000, cada uno de ellos en los
meses de diciembre de 2007 y enero de
2008, con caracter de no imponible ni
tributable.

Conforme con el tenor literal del precep-
to trascrito y comentado, para que proceda el
pago de los bonos por los cuales se consulta
se requiere prestar servicios para una Corpo-
racién Municipal y que la misma se encuentre
vigente al momento en que se devengue el
beneficio, esto es, a la época del pago.

Lo anterior, atendido que el legislador no
ha establecido norma especial sobre el parti-
cular, de forma tal que los derechos y obliga-
ciones correlativas que emanan del contrato
de trabajo, en especial la de trabajar y como
consecuencia de ello la de otorgar una contri-
bucidén pecuniaria solo subsiste, en la medida
que se encuentre vigente la relacién, salvo
gue las partes o un texto, como no ocurre en
la especie, concedan un beneficio como con-
secuencia del término del contrato o con pos-
terioridad a éste.

De esta forma, considerando que los bo-
nos de que se trata se devengan en los meses
de diciembre de 2007, y enero de 2008,
posible es concluir que para tener derecho a
los mismos corresponde que el personal de-
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pendiente de la Corporacion Municipal tenga
relaciéon vigente a dichas fechas.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas cumplo con informar a Ud.,
que no resulta juridicamente procedente otor-
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gar el bono no imponible ni tributable previsto
en el articulo 29 de la Ley N° 20.233, corres-
pondiente al mes de enero de 2008, respecto
del personal docente y asistente de la educa-
cién, dependiente de una Corporaciéon Muni-
cipal, cuya relacién laboral terminé en el mes
de diciembre de 2007.
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CIRCULARES Y ORDEN DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

7.- CIRCULAR

14, 26.02.08.

Remite documento que imparte instrucciones referidas a la Ley N° 719.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos.

Direccion del Trabajo

Por la presente remito a ustedes copia Ofi-
cio N° 124 de fecha 19/02/08 de la Presidenta
de la Republica, el cual contiene instrucciones
respecto de aplicacion de la Ley N° 19.880 y en
especial respecto de la atencién oportuna de las
personas que recurren a la Administracion.

Por encargo de la sefiora Directora del
Trabajo, se requiere el fiel cumplimiento de la

presente instruccién, la que debera darse a
conocer bajo firma.

Saluda atentamente a Ud.

Felipe Ossandén Saball
Jefe Gabinete Directora del Trabajo

124, 25.01.08.

mientos Administrativos.

Imparte instrucciones referidas a la ley que establece Bases de los Procedi-

Gabinete Presidencial

1. En mayo de 2003, entré en vigencia la
Ley N° 19.880, que “Establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado”. Esta ley, en-
tre otros aspectos, fija plazos para los
diversos tramites, los que deben ser cum-
plidos por todos.

2. Dicha ley contempla por primera vez en
nuestro sistema juridico, de modo gene-
ral, el silencio administrativo, que antes
s6lo estaba contemplado en alguna legis-
lacién particular.
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3. Mediante este mecanismo, la ley presu-
me, positiva o negativamente, la volun-
tad de la administracidn si transcurrido el
plazo legal, ésta no ha adoptado una
resolucidon expresa frente a alguna peti-
cién de un interesado.

4. Esta ficcion juridica se funda en que la
falta de pronunciamiento por pate de la
Administraciéon en un procedimiento de-
terminado, no puede perjudicar a los in-
teresados, dejandolos en una situacién
de incertidumbre y paralizacién indefini-
da respecto de la resolucién del mismo.
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5. La técnica del silencio puede ser positiva
0 negativa. En el denominado silencio
positivo, la ley presume que la omision
de voluntad expresa por parte de la ad-
ministracién tiene por objeto aceptar la
solicitud del interesado. En el denomina-
do silencio negativo, en cambio, la ley
presume el rechazo de la solicitud, habili-
tando al interesado para interponer los
recursos que procedan; éste procede sélo
en los casos que la normativa sefala.

6. ElI mecanismo de silencio de la Ley
N° 19.880 es supletorio de todo procedi-
miento especial. En tal sentido, no modifi-
ca ni deroga regulaciones especiales que
existan sobre el particular. Pero obliga a
aplicarlo si no existe dicha regulacion en el
marco juridico que rige a un érgano de la
Administracién del Estado en particular.

7. El silencio de la Ley N° 19.880, estéa
asociado a plazos que tiene la Adminis-
tracién para tramitar, informar o resolver
las solicitudes que se le presenten. Esla
falta de decisidn en los plazos definidos,
lo que determina su aplicacién. La obli-
gacion legal de resolver dentro del plazo

legal constituye el presupuesto y el fun-
damento de la técnica del silencio.

En tal sentido, el silencio constituye un
instrumento para dar celeridad a la ac-
tuacién de la Administracién y es un
mecanismo de modernizacion del Esta-
do, que permite al ciudadano contar con
mayor certeza juridica.

En mérito de lo anterior, solicitamos, por
una parte, que todos los 6rganos de la
Administracion del Estado den cumplimien-
to cabal de la Ley N° 19.880, en especial
lo relativo a resolver dentro de plazo.
Queremos decisiones oportunas. Ello ayu-
da a la gestion y permite una mejor aten-
cién a las personas. Por la otra, pedimos
no poner obstaculos a la aplicacién de la
técnica del silencio administrativo.

Saluda atentamente a Ud.

Michelle Bachelet Jeria
Presidenta de la Republica

Edmundo Pérez Yoma
Ministro del Interior

2.- ORDEN DE SERVICIO

2, 29.02.08.

Compensacion de Asignacion Familiar.

Departamento de Relaciones Laborales

Instruye procedimiento de investidura de Ministros de Fe, por efectos de la Ley
N° 20.233 de fecha 6.12.2007 y define procedimientos para designar minis-
tros de fe en votaciones de constitucion, afiliacion o desafiliacion de Cajas de

Departamento de Inspeccion

Con fecha 1 enero del presente afo,
entré en vigencia la modificacién introducida
por la Ley N° 20.233 al articulo 7° de la Ley
N° 18.833 que contiene el Estatuto General

de las Cajas de Compensacién de Asignacién
Familiar (C.C.A.F.). La modificacién introdu-
cida permite que las entidades empleadoras
del sector publico, centralizadas o descentra-
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lizadas, concurran a la constituciéon o afilia-
cién de Cajas de Compensaciéon de Asigna-
cién Familiar.

La Ley N° 18.833 en su articulo 11
establece que en cada asamblea donde se
celebre el acuerdo de los trabajadores para
constituir o afiliarse a una Caja de Compensa-
cién “... debera actuar un ministro de fe, que
podra ser un inspector del trabajo, un notario
publico, o un funcionario de la administracion
civil del Estado designado por la Direccién del
Trabajo. En las entidades empleadoras que
tengan menos de veinticinco trabajadores po-
dra actuar como ministro de fe el empleador
0 su representante”.

Adicionalmente, en el mismo articulo se
sefala que las asambleas pueden celebrarse
de manera parcial o que la Direccién del Tra-
bajo puede fijar otros procedimientos de vo-
tacidn que aseguren la expresion de voluntad
de los trabajadores.

Teniendo en consideracion los principios
de responsabilidad, eficiencia y eficacia con
los que debe desarrollar su labor la Adminis-
tracion del Estado, se ha estimado proceden-
te hacer uso de la facultad que la ley ha
entregado a esta Direccién para investir fun-
cionarios de la administracion civil del Estado
en calidad de ministros de fe.

Los funcionarios investidos deberan ser
dependientes de los Servicios Publicos de
cada una de las reparticiones del Estado, ya
sean centralizadas o descentralizadas y su
funcién serd la de dar cumplimiento a las
labores sefialadas en el articulo 11 de la
citada normativa; es decir actuar como minis-
tros de fe en las votaciones a que haya lugar
con ocasion de la constitucién, afiliacién o
desafiliacién de una Caja de Compensacion
de Asignacién Familiar.

La facultad para designar ministro(s) de
fe en las diferentes reparticiones de la admi-
nistracion del Estado que deseen constituir,
afiliarse o desafiliarse de una C.C.A.F., estara
radicada en los Directores Regionales del Tra-
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bajo, quienes previa solicitud del organismo
respectivo, en el cual se debera individualizar
al (a los) funcionario(s) por el(los) cual(es) se
solicita la investidura, procederan a dictar la
resolucidon que lo(s) designe ministro(s) de fe.
(Se adjunta modelo, Anexo 1).

En consecuencia, la labor de los funcio-
narios de nuestro Servicio, en materia de
votaciones contempladas en la Ley N° 18.833,
se limitard a investir como ministro de fe, en
el mas breve plazo posible, a los funciona-
rios de otras reparticiones publicas y, en el
evento que dichos funcionarios lo requieran,
apoyarlos con indicaciones para que puedan
desarrollar de mejor forma su designacién,
responsabilidad que recaeré en los Coordina-
dores, Jefes y Encargados de Relaciones
Laborales.

En lo que respecta a la facultad prevista
en el articulo 11 del cuerpo legal ya citado,
referente a la dictacién de procedimientos
diferentes a la celebracion de asambleas tota-
les o parciales para consultar la voluntad de
los trabajadores, ésta seguira siendo ejercida
por la Directora del Trabajo a través de la
Divisién Juridica.

1 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA
INVESTIDURA DE MINISTRO DE FE

El articulo 11 en su inciso primero, en
relacién al inciso segundo del articulo
13 de la Ley N° 18.833, indica que el
acuerdo de afiliacion o desafiliacion a
una Caja de Compensaciéon debe ser
adoptado, por la mayoria absoluta del
total de los trabajadores de cada enti-
dad empleadora o establecimiento, en
una asamblea especialmente convocada
al efecto celebrada ante ministro de fe.
Si, debido a las caracteristicas de la
entidad o del establecimiento, no es fac-
tible realizar una asamblea Unica, debe-
ran realizarse asambleas parciales o la
Direccién del Trabajo podréd fijar otros
procedimientos que permita la expre-
sién de la voluntad de los trabajadores.
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El concepto de asamblea implica la exis-
tencia de una reunién a la cual acuden
los asistentes para un fin determinado
que, en el caso que nos ocupa, consisti-
ria, exclusivamente, en que éstos pue-
dan manifestar su voluntad de afiliarse o
desafiliarse de una determinada Caja de
Compensacién. En ese orden de ideas, la
difusidén que quisiera hacer cada una de
las Cajas existentes, acerca de sus bene-
ficios debiera haber sido realizada con
anterioridad a la fecha en que se realice
la asamblea, limitdndose las acciones que
en ésta se producen a la explicacién que
pudiera ofrecer el ministro de fe actuante
sobre el mecanismo que se utilizara para
emitir el voto, la votacién misma por
parte de los asistentes, al escrutinio de
los votos y a levantar el acta que dé
cuenta de lo obrado.

En tanto, la realizaciéon de asambleas par-
ciales implica que dicha manifestacién
de voluntad es emitida, ante ministro de
fe, en lugares y/o fechas u horarios dis-
tintos, posibilitando de esa manera la
participacion de la totalidad de los traba-
jadores vigentes en ese momento en la
reparticién publica donde se esta llevan-
do a cabo el proceso. En este caso la
determinacién del acuerdo se realiza so-
bre la suma de los resultados obtenidos
de la consulta a los distintos sectores de
la entidad empleadora o establecimiento.

Por ende, la facultad de la Direccién del
Trabajo para determinar otros procedimien-
tos que aseguren la expresién de la volun-
tad de los trabajadores, debera entender-
se referida a situaciones excepcionales
que no puedan ser solucionadas de modo
alguno con la disposicién de celebrar asam-
bleas parciales, lo cual por su complejidad
serd de conocimiento y resolucién de la
jefatura superior del servicio.

En tanto, mediante Resolucidén exenta
N° 101, de 25 de marzo de 1985, del
Director del Trabajo Subrogante, de la
época, se autorizd a los directores regio-
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nales para dictar las resoluciones que
invisten en calidad de ministros de fe, a
los funcionarios del Servicio o de la ad-
ministracién del Estado.

Por otra parte el articulo 9° de la Ley
N° 18.833 dispone que la “Las entidades
empleadoras que tengan establecimien-
tos situados en distintas regiones podrén
concurrir a la constitucion de Cajas de
Compensacion y afiliarse a ellas o
desafiliarse, con uno o més de tales esta-
blecimientos, independientemente”.

“La concurrencia a la constitucion, la
afiliacion o la desafiliacion, deberan ser
efectuadas por las entidades empleadoras
respecto de todos sus establecimientos
situados en la misma Region”.

A este respecto estaremos frente a dos
posibilidades, la primera es que la repar-
ticiébn publica decida que la asamblea,
sea Unica o parciales, se realice de ma-
nera descentralizada. En este caso, la
solicitud de investidura de ministro de fe
debera ser dirigida a cada uno(a) de los(as)
Directores(as) Regionales del Trabajo en
cuyas jurisdicciones se llevaran a cabo
las asambleas. La segunda es que se
haya tomado la determinacién de centra-
lizar las asambleas, ya sea por la realiza-
cion de una asamblea Unica o varias par-
ciales, la solicitud deberé ser dirigida al(la)
Director(a) Regional del Trabajo en cuya
jurisdiccién tenga asiento la reparticién
en cuestion.

A dichos efectos la solicitud debera ser
formulada por quien detente el cargo de
Jefe de Personal, o similar, con una anti-
cipacion de a lo menos quince dias antes
de la realizaciéon de la asamblea. Dicha
solicitud debera contener a lo menos la
siguiente informacion:

o Caracter de la asamblea: Unica o
parciales.

®  Fecha(s), horario(s) y lugar(es) donde
se va(n) a celebrar la(s) asamblea(s).
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*  Nombre (némina) de (los) ministro(s)
de fe que participara(n) en la(s)
asamblea(s), indicando su nombre,
RUT, escalafén y calidad juridica. En
el evento que sea un nédmina de mas
de 10 ministros de fe a la solicitud
deberd acompanarse también dicha
némina en soporte digital (Cd, dis-
quete, pendrive o envio via correo
electrénico) y en una tabla en for-
mato Word.

e Se acompana modelo de solicitud
(Anexo 2).

ACTUACION DEL MINISTRO DE FE

La actuacion que le cabe cumplir a un
ministro de fe, es la de ser un testigo
calificado, que sdlo debe limitarse a verifi-
car la veracidad de los hechos de que
tome conocimiento y registrarlos, corres-
pondiendole especialmente lo siguiente:

J Impartir las instrucciones inherentes
al acto.

e  Estar presente durante el transcurso
del acto.

e  Comprobar la identidad de los vo-
tantes, y

e  Certificar el cumplimiento de las for-
malidades propias de la celebracién
del acto.

El ministro de fe, debera tener en cuenta
los siguientes aspectos generales, los
cuales deberan ser proporcionados por la
entidad que convoca:

2.1.Local: La votacién puede realizarse
en un recinto o lugar, dentro o fuera
de la empresa

-

2.3. Votos: El acto de votacién se efec-
tuard por cada trabajador en absolu-
ta privacidad, manifestando su vo-
luntad en una cédula que consistira
en papeletas confeccionadas en pa-
pel no traslucido, de igual tamafo y
color, las que el ministro de fe
autenticard al reverso con su media
firma y entregaré a cada participan-
te para que emita su voto.

El ministro de fe debera instruir a los
trabajadores para que emitan el voto
en una de las formas que se indican a
continuacion, segun sea la naturale-
za del acto de votacién convocado.

I. Si se consulta en relacién a la
afiliacion de una Caja de Com-
pensacion sin que existan otras
alternativas, la cédula podra ser
pre impresa con las opciones:

Aprueba la afiliacion a la Caja
NN

Rechaza la afiliacion a la Caja
NN

Si la cédula no es pre impresa el
trabajador debera colocar de su
pufio y letras las palabras “Aprue-
ba la afiliacion a la Caja NN” o
“Rechaza la afiliacion a la Caja
NN”.

Il. Si se consulta en relacién a la
afiliacion de dos o mas Cajas de
Compensacién la cédula podra
ser pre impresa con los nombres
de las Cajas y un espacio para
que se pueda marcar la opcién
de preferencia, ejemplo:

2.2.Urna: En todo acto debera utilizarse CajaNN ___
una urna apropiada para depositar )
los votos, la cual el ministro de fe Cajazz
debera revisar al inicio del acto a fin
de verificar que se encuentre vacia. Caja XX
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2.4,

2.5.
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Ill. Si se consulta respecto a la
desafiliacién de una determina-
da Caja de Compensacidn, la cé-
dula podra ser pre impresa con
las opciones:

Aprueba la desafiliacion a la Caja
NN

Rechaza la desafiliacion a la Caja
NN

IV. Sila cédula no es pre impresa el
trabajador deberda colocar de su
pufio y letras las palabras “Aprue-
ba la desafiliacién a la Caja NN”
o “Rechaza la desafiliacién a la
Caja NN".

Sufragio: El ministro de fe debera
exigir que cada trabajador que con-
curra a votar se identifique a través
de la presentacion de la cédula de
identidad, cotejandola con la némi-
na de trabajadores proporcionada por
el empleador.

En caso que alguno de los votantes
no portara su cédula de identidad, el
ministro de fe podrd aceptar otro
documento identificatorio que a lo
menos contenga el nombre, ndmero
de carné y fotografia.

Identificado el trabajador, debera fir-
mar la némina, recibir la papeleta
autenticada por el ministro de y pro-
ceder a emitir su preferencia, cum-
plido lo cual, la doblara y depositara
en la urna.

Si el votante no pudiere leer y/o
escribir, el ministro de fe, resguar-
dando el secreto de la votacion, con-
signard en la cédula la preferencia
que le senale el trabajador.

Escrutinio: Terminada la votacioén,
por haberse cumplido el tiempo fija-
do para ese efecto sin que hubiere
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trabajadores presentes para votar o
porque todos los trabajadores
hubieren emitido su preferencia, el
ministro de fe abrira la urna, proce-
diendo publicamente a contabilizar
los votos.

Una vez realizado tal cdmputo proce-
derd a verificar que el nimero de
votos emitidos concuerde con el nu-
mero de participantes en la votacién.

Luego leerd en voz alta uno a uno
cada voto, solicitando la asistencia
de alguno de los participantes en el
evento que acuda sélo a la votacién
para que lleve un registro del conteo.

Si la votacién se hubiere llevado a
cabo acorde a la opcién b) detallada
en el punto N° 3 anterior, y el resul-
tado de la votacidn no favorece con
la mayoria absoluta, esto es el 50%
mas 1 del total de trabajadores de la
entidad o establecimiento, a una Caja
de Compensacién debera efectuarse
una segunda votacién en la cual sélo
se podré elegir entre aquellas que
hayan obtenido las dos mas altas
mayorias relativas. Si en esta se-
gunda votacién tampoco se obtuviere
el acuerdo de los trabajadores, la
afiliacion deberd efectuarse en la Caja
de Compensacién que en esta se-
gunda votacién hubiere obtenido la
mas alta mayoria relativa (articulo
13 de la Ley N° 18.833).

En consideracién a que no se ha
dictado reglamento alguno para la
ley no se podra proceder a efectuar
un desempate mediante sorteo.

En el evento que los resultados sean
conocidos de manera posterior, por
haberse celebrado asambleas parcia-
les, se entendera que esa nueva asam-
blea debera realizarse en otra oportu-
nidad. De igual forma se procedera
en el evento que de la asamblea Uni-
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ca se hubieran retirado los asistentes a los trabajadores y el restante que-
antes de conocer el resultado. dara en poder del ministro de fe.

2.6 Acta de asamblea: De la votacion el La presente Orden de Servicio comple-
ministro de fe deberé levantar y sus- menta la Circular N° 134 de fecha 26/10/
cribir el acta en triplicado, en la que 1993 del Departamento de Fiscalizacién
dejard constancia de todos sus por-
menores, un ejemplar sera entregado Saluda atentamente a Uds.

a la empresa, junto con la némina de

votantes en la cual deberda constar el Patricia Silva Meléndez
nombre y RUT del ministro de fe, Abogada

otro ejemplar del acta sera entregado Directora del Trabajo
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& ANEXO 1 MODELO DE RESOLUCION QUE INVISTE MINISTRO DE FE
Lo, RES. EXENTA N° /
Inviste en calidad de ministro de fe a
funcionarios dependientes de ... (indicar
reparticién publica que corresponda)
Visto:
Lo dispuesto en el articulo 5° letra b) del D.F.L. N° 2, de 1967, Organico de la Direccién del
Trabajo, Ley N° 18.833, articulo 11, sobre Estatuto General de las Cajas de Compensacion de
asignacién familiar, y Resoluciéon exenta N° 101, de 25 de marzo de 1985, del Director del

Trabajo(S).

Considerando:

1) Que con fecha..., la(el) ......ccoeeviiiininnen. (identificar la reparticiéon publica), ha requerido a
esta Direccidon Regional se invista de la calidad de ministro de fe a funcionarios dependien-
eSS A€t s (identificar el Servicio de que se trata), ubicado en ... .
2) Que la solicitud en cuestion ha sido requerida oficialmente por .....................o...e. (identifi-

car peticionario), mediante presentaciéon de fecha ... .

3) Que los nombres de los ministros de fe de que se trata han sido proporcionados oficialmente
0] U (Jefe del Personal o equivalente) dela ................... (identificar reparticién
publica) quien ademas ha certificado su calidad de funcionarios de la misma.

Resuelvo:

Invistase en calidad de ministro de fe a los funcionarios que se individualizan en némina
adjunta, dependientes de .........ccooeiiiiiiiiiiiinnen. (identificar Servicio), a contar de la fecha de
esta resoluciéon por un plazo de .........cccoveviiiininen. , con el fin de que concurra (n) a la(s)

asamblea(s) que requieran de su presencia en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 18.833.

“POR ORDEN DE LA DIRECTORA”
Andtese y comuniquese.

Firma Director Regional
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ANEXO 2 MODELO DE SOLICITUD DE MINISTRO DE FE

DE L i
A: SR. (A) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO

Mediante el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N° 18.833,
solicito a usted tenga a bien investir como ministro(s) de fe al (la/los/as) funcionario(a/os/as) que

a continuacién se individualizan, todos dependientes de este servicio publico, denominado:

para que actlen en esa calidad en la(s) asamblea(s) tnica[ | parciales| |, que se llevara(n) a

cabo, el(los) dia(s) ~con el fin de decidir la:

CONSTITUCION
De la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar:

AFILIACION
A la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar:

DESAFILIACION
De la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar:

NOMINA DE FUNCIONARIOS A INVESTIR COMO MINISTROS DE FE""

Nombres RUT Escalaféon Calidad juridica

(Nombre, timbre y firma Jefe de Personal)

(1) En el evento que el nimero de ministros de fe sea superior a 10, se agradecera que la ndmina sea remitida, en
formato Word, por correo electrénico o que conjuntamente con esta solicitud se acomparie un disquete o cd
que contenga el archivo pertinente.
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DE SEGURIDAD SOCIAL

SeLeccion pe CircuLARES Y OFicio

7.- CIRCULARES

2.433 (extracto), 4.02.08.

Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar. Modifica Circular N° 2.052,
de 2003, sobre régimen de prestaciones de crédito social.

2.434, 4.02.08.

Reconsideracion o reposicion de pronunciamientos recaidos sobre licencias
médicas dictados por comisiones de medicina preventiva e invalidez, subcomi-
siones y unidades de licencias médicas. Imparte instrucciones.

Teniendo presente lo dispuesto el articulo
10 del D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Minis-
terio Secretaria General de la Presidencia, que
contiene el Texto Refundido, Coordinado y Sis-
tematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Cons-
titucional de Bases Generales de la Administra-
cion Publica, norma que dispone que siempre
se podrd interponer el recurso de reposicion
(también conocido como recurso de reconside-
racion), ante el mismo organismo del que hubiere
emanado el acto respectivo, y para agilizar los
procedimientos sobre licencia médica, esta Su-
perintendencia ha resuelto impartir instruccio-
nes para que las comisiones de Medicina Pre-
ventiva e Invalidez, las Subcomisiones y las
Unidades de Licencias Médicas, establezcan un
procedimiento agil y expedito de tramitacién de
Recursos de Reposicion o Reconsideraciéon
recaidos en resoluciones que modifican o re-
chazan licencias médicas.

Abril Boletin Oficial Direccién del Trabajo

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS
NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES
RECAIDAS EN LICENCIAS MEDICAS

En las notificaciones que se efectian de
las resoluciones sobre licencias médicas
dictadas por las COMPIN, Subcomisio-
nes y Unidades de Licencias Médicas, se
debera informar al trabajador o trabaja-
dora, claramente y por escrito, que le
asiste el derecho de solicitar la reposi-
cion o reconsideracion de la resolucién
ante la misma autoridad que resolvid.

INTERPOSICION DE RECURSOS DE
REPOSICION O RECONSIDERACION

Las personas a quienes afecte la reso-
lucién recaida sobre una licencia médica,
podran recurrir de reposicién o reconsi-
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deracion ante la misma entidad que la
dicté, acompanando los nuevos antece-
dentes en que funde su peticién.

Para estos efectos, las COMPIN, Subco-
misiones y Unidades de Licencias Médi-
cas deberan disponer de formularios, en
cuyo reverso debera sefalarse claramen-
te los antecedentes que debe acompanar
el recurrente para fundar su peticién,
segun la causal de rechazo o modifica-
cion de la licencia médica.

Se adjunta en anexo, un formulario tipo
para interponer el recurso, en cuyo re-
verso se indican los antecedentes que
deben acompanarse.

RESOLUCION DE LOS RECURSOS DE
RECONSIDERACION O REPOSICION

Las COMPIN, las Subcomisiones y las
Unidades de Licencias Médicas deberan
resolver los recursos dentro del mas bre-
ve plazo, teniendo presente la naturaleza
de dicho beneficio.

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION QUE
RESUELVE RECURSO DE RECONSIDE-
RACION O REPOSICION

En la resoluciéon que resuelve el recurso
de reconsideracion o reposiciéon, se de-
bera incluir una leyenda, que sefale que
en caso de que la persona no esté de
acuerdo, tiene derecho a apelar ante la
Superintendencia de Seguridad Social.

Asimismo, se indicard al trabajador o tra-
bajadora, que en el evento que deseen
apelar ante la Superintendencia de Segu-
ridad Social, deberan solicitar copia inte-
gra, por ambos lados, de la licencia médi-
ca, a la COMPIN, Subcomisién o Unidad
de Licencia Médica, segun corresponda.

CARTELES Y AVISOS INFORMATIVOS

Las COMPIN, Subcomisiones y Unidades
de Licencias Médicas deberan poner en

O

lugares visibles al publico, carteles en los
que informen que en contra de las reso-
luciones recaidas respecto de licencias
médicas, pueden presentar recurso de
reposicidn o reconsideracion ante el mis-
mo Organismo.

En el aviso se debera indicar cuales son
los antecedentes que deberdn acompa-
far para fundar la solicitud de reposiciéon
o reconsideracién, segln sea la causal
de rechazo o modificacién de la licencia
médica, en relacién con las instrucciones
contenidas al reverso del formulario tipo
para interponer el recurso.

RESOLUCIONES RECAIDAS EN LICEN-
CIAS MEDICAS DE AFILIADOS A ISAPRE

El procedimiento e instrucciones de la
presente Circular seran aplicables res-
pecto de las resoluciones que dicten las
COMPIN o Subcomisiones resolviendo
apelaciones de licencias médicas de afi-
liados a ISAPRE.

MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES
DE OFICIO

Sin perjuicio del derecho de los interesa-
dos para presentar los recursos de re-
consideracion o reposicion, sila COMPIN,
Subcomisidon o Unidad de Licencias Mé-
dicas consideran que existen anteceden-
tes que permiten modificar la resolucién
dictada respecto de una licencia médica,
deberan hacerlo de oficio, notificando la
nueva resoluciéon que dicten, a las partes
involucradas.

Finalmente, se instruye a ese Organismo
dar la mayor difusién a las presentes
instrucciones, especialmente entre los
funcionarios encargados de su aplicacion

Javier Fuenzalida Santander
Superintendente de Seguridad Social
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GOBIERNO DE CHILE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
SUBCOMISION DE MEDICINA PREVENTIVA E INVALIDEZ
RECURSO DE REPOSICION

RECHAZO O MODIFICACION DE LICENCIAS MEDICAS

1. IDENTIFICACION DEL USUARIO

| | | | |

(T T T TT1] | — o
| — | — ]

— | LT T T1]
REGIMEN DE SALUD [ Ironasa

[Jusaeme | J

NCMBRE ISAPRE
DETALLE DE LAS LICENCIAS RECLAMADAS MARQUE CON UNA X
N® LICENCIA N°® DIAS HASTA RECHAZO REDUCCION FECHA NOTIFICACION

FUNDAMENTOS DE LA REPOSICION:

EL INTERESADO (A) APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

[] mrForMe MepICO ] examenes  []  RADIOGRAFIAS

[[] ovRos ANTECEDENTES  (ESPECIFICAR)

DECLARO QUE TODOS LOS ANTECEDENTES QUE FUNDAMENTAN EL PRESENTE RECURSO SON FIDEDIGNOS, Y ASUMO MI RESPONSABILIDAD DE
COMPROBARSE LA FALSEDAD DE LOS MISMOS.

T e
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DOCUMENTACION EXIGIDA PARA INGRESO DE RECURSO
DE REPOSICION POR RECHAZO DE LICENCIA MEDICA

CAUSAL DE RECHAZO

DOCUMENTACION NECESARIA

REPOSO JUSTIFICADO

Informe del médico tratante con los fundamentos del diagnéstico,
tratamiento seguido y fecha estimada de alta médica

Exdmenes y estudios radiolégicos

REDUCCION DE REPOSO

Informe del médico tratante con los fundamentos del diagnéstico,
tratamiento seguido y fecha estimada de alta médica.

Exédmenes y estudios radioldgicos

En caso de reduccién por motivo reglamentario (hijo menor de un
ano superior a 7 dias) adjuntar licencia o licencias médicas de
reemplazo para cubrir el periodo reducido.

DIAGNOSTICO IRRECUPERABLE

Informe del médico tratante con los fundamentos del diagnéstico,
tratamiento seguido y fecha estimada de alta médica

Exédmenes y estudios radiolégicos.

Cualquier antecedente que pruebe que el trabajador ha iniciado
tramite de pension de invalidez en el régimen de pensién que
corresponda (INP / AFP). También puede ser informe médico
para desvirtuar que diagndstico es recuperable.

INCUMPLIMIENTO DE REPOSO

Cualquier antecedente que justifique la asistencia a controles
médicos, a exdmenes, o tratamientos ambulatorios, o a la com-
pra de medicamentos; o antecedentes que acrediten la realizacién
de gestiones relacionadas con la obtencion de beneficios, como
concurrir a cobrar un subsidio por incapacidad laboral, tramites
para solicitar horas médicas, realizacién de reclamos por la misma
u otra licencia médica; o acreditar la realizacién de gestiones
Indispensables para la subsistencia que no afecten la recupera-
cién de la salud, como compra de alimentos.

FUERA DE PLAZO

Comprobante o Recibo para el trabajador, que acredita que la
licencia médica ha sido tramitada ante el empleador dentro del
plazo reglamentario respectivo (2 6 3 dias habiles contados
desde el inicio del reposo, seglin sea trabajador dependiente
del sector privado o publico). En el caso de los trabajadores
independientes, éstos disponen de dos dias habiles contados
desde la emision de la licencia.

Certificado del empleador indicando la fecha en que recibié la
licencia de parte del trabajador.

Comprobante de haber enviado la licencia dentro de plazo, por
correo o empresa de transporte.

Cualquier antecedente que permita acreditar fuerza mayor o
caso fortuito que justifique la presentacion de la licencia médi-
ca, fuera de plazo reglamentario siempre que se haya presenta-
do dentro de su periodo de duracién o vigencia.

FALTA DE VINCULO LABORAL

Antecedentes que acrediten la efectividad de los servicios
prestados como trabajador dependiente, que contengan las
huellas laborales del trabajo invocado.

En el caso de los trabajadores independientes deben acompa-
fiar antecedentes que acrediten la realizacién de una actividad
independiente que les genere ingresos.

ENMENDADURA

Adjuntar licencia médica de reemplazo y certificado de quien
cometio el error en su caso.

231 /2008
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8.698, 4.02.08.

en Resoluciones de Licencias Médicas.

Imparte instrucciones sobre interposicion de Recursos de Reposicion recaidos

Fuentes: D.F.L. N° 1/19.653; Ley
N° 16.395; D.S. N° 3, de 1984, del Ministe-
rio de Salud.

1. La Superintendencia de Seguridad Social,
es una institucién auténoma del Estado
que tiene por finalidad supervigilar el fun-
cionamiento del sistema chileno de segu-
ridad social y garantizar en el aspecto
administrativo el respeto de los derechos
especificos de los usuarios reconocidos
en la legislacién, con la sola exclusion del
ambito que compete a las Superintenden-
cias de Administradoras de Fondos de
Pensiones y de Salud. Este Organismo se
relaciona con el Ejecutivo, a través del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Su estatuto organico esta contenido en la
Ley N° 16.395, texto refundido de la Ley
de Organizaciéon y Atribuciones de la Su-
perintendencia de Seguridad Social y en
su Reglamento Organico, contenido en el
Decreto Supremo N° 1, de 1972, del Minis-
terio ya citado.

La legislacion le sefiala a este Organismo
Fiscalizador un sinnimero de funciones
que se circunscriben al ejercicio de la
Superintendencia, esto es, el control y
orientacion politécnica general, dentro del
marco de la ley, respecto de una serie de
regimenes de seguridad social.

El ejercicio de la Superintendencia, entre
otras multiples funciones, comprende una
especie de contencioso de la seguridad
social que, en el ambito de la administra-
cién, corresponde a este Organismo, en
virtud del cual debe resolver los recursos
de reclamacién y de apelacién formula-
dos por su comunidad de usuarios, en

contra de resoluciones y decisiones de
autoridad emanadas de las entidades que
se encuentran dentro de su dmbito de
Supervigilancia. Cabe hacer presente que
los dictdmenes recaidos en los recursos
ya sefialados son vinculantes para las
entidades sometidas a su fiscalizacién.

Sobre el particular, y sélo en lo que dice
relaciéon con el seguro de salud comun,
durante el ano 2007, la Superintenden-
cia debié atender 56.346 apelaciones,
esto es un 69,6%, por concepto de re-
chazos o modificaciones de licencias mé-
dicas, cuya tramitacion, incluida la fase
de requerimientos de informes y fichas
médicas que exige la concurrencia de las
COMPIN, produce un retardo desmesu-
rado en la emisidn de dictdamenes, gene-
rando un impacto econdémico significati-
vo para aquellos trabajadores que, en
cumplimiento de los requisitos legales y
aconsejados por la técnica médica u otros
elementos probatorios, tienen derecho a
percibir subsidios por incapacidad labo-
ral, derivado de licencias médicas.

Cabe hacer presente a usted, que del
total de apelaciones registradas durante
el ano 2007, en el 55% de los casos se
solicitaron informes y fichas clinicas de
las entidades emisoras de las resolucio-
nes impugnadas, con un promedio de
morosidad superior al 70%, impactando
claramente los tiempos prometidos de
tramitacion de resoluciones y de pago de
subsidios, cuando corresponde.

Por otra parte, cabe hacer presente a
usted, que del total de apelaciones revi-
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sadas durante el afo 2007, la Superin-
tendencia debio revertir el 58,6% de las
resoluciones emanadas de las COMPIN,
para cuyo efecto ha tenido a la vista
informes de médicos tratantes, exdme-
nes, elementos radiograficos y otros me-
dios de prueba aportados por los propios
afectados, sin perjuicio de los peritajes
efectuados por esta Superintendencia.
Asimismo, también se ha advertido insu-
ficiencia de fundamentos de las resolu-
ciones de rechazo; utilizaciéon de causales
de rechazo extrareglamentarias; ausen-
cia de peritajes especializados cuando
las circunstancias lo ameritan; control
domiciliario de reposo médico efectuado
en forma telefénica; determinacién de
causal "fuera de plazo legal" sin ponde-
racion de fuerza mayor o caso fortuito,
entre otras situaciones que ya fueron
dadas a conocer en el Encuentro Nacio-
nal de Comisiones de Medicina Preventi-
va e Invalidez, efectuado recientemente
en la ciudad de La Serena.

En este contexto, la Superintendencia de
Seguridad Social ha estimado de alta con-
veniencia instruir a todas las Comisiones
y Subcomisiones de Medicina Preventiva
e Invalidez y Unidades de Licencias Médi-
cas, en relacién al procedimiento estricto
que se debera poner en practica, respecto
de la aplicacion del Recurso de Reposi-
cién (o Reconsideracién), en los términos
previstos en el articulo 10 del D.F.L. N° 1/
19.653, de 2000, del Ministerio Secreta-

-

ria General de la Presidencia, que contie-
ne el Texto Refundido, Coordinado y Sis-
tematizado de la Ley N° 18.575, Organi-
ca Constitucional de Bases Generales de
la Administracién Publica.

Para estos efectos, y por medio de
esta Comunicacion se remite a Ud.la Cir-
cular N° 2.434, de 4 de febrero de 2008,
de esta Superintendencia, que imparte
instrucciones para la aplicacién de un
procedimiento agil y expedito en la tra-
mitacion de Recursos de Reposiciéon o
Reconsideracién, recaidos en resolucio-
nes que modifican o rechazan licencias
médicas.

En virtud de lo anterior, esa Entidad
deberéa adoptar las medidas institucionales
gque correspondan, a objeto que el proce-
dimiento descrito en la presente Circular,
se ponga en practica, ineludiblemente, a
contar del 17 de marzo de 2008. Cabe
hacer presente a usted que esta Superin-
tendencia efectuard controles respecto
del cumplimiento de estas instrucciones,
ya sea el mismo dia de la puesta en
régimen del nuevo procedimiento o me-
diante visitas posteriores.

Saluda atentamente a Ud.
POR ORDEN DEL SUPERINTENDENTE

Humberto A. Ruiz Soto
Secretario General (S)
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IMPUESTOS INTERNOS

SELEccion DE DICTAMENES

3.781, 20.11.07.

de la Educacion.

Tratamiento Tributario del Derecho de Zona o Complemento que establece el
articulo 5° transitorio de la Ley N°719.070, sobre Estatuto de los Profesionales

Fuentes: Art. 17 N° 27 de Ley sobre
Impuesto a la Renta. Art. 5° transitorio de Ley
N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales
de la Educacién. Oficio N° 785, de 2007.

1. Por ordinario indicado en el antecedente,
se traslada la presentacion de la Sra.
XXX, Directora del Colegio Municipal In-
sular YYY, quién solicita aclaracién si la
asignacién de zona que perciben es
tributable y/o no imponible.

Al efecto sefala, que sus sueldos tienen
una asignacién de zona del 70% y segun
la llustre Municipalidad, es tributable pero
no imponible. Sin embargo, por consulta
efectuada a este Servicio, se le otorgd
una fotocopia en la Biblioteca que a su
juicio, responde la pregunta, al indicar
que: "en virtud de lo dispuesto por el
numero 27 del articulo 17 de la Ley de la
Renta, no constituyen renta, y conse-
cuentemente no estan gravadas con el
impuesto Unico de segunda categoria,
las bonificaciones de zona establecida o
pagada en virtud de una ley...".

Por otra parte, hace presente que actual-
mente se considera tributable esta asig-
nacién y obviamente el impuesto de Se-
gunda Categoria que le afecta es bastan-
te alto. En el MINEDUC le entregaron un

documento de la Contraloria sobre asig-
naciéon de Zona D.L. N° 284/74, Dicta-
men N° 37.703/76, donde se expresa
que esta asignaciéon no es imponible ni
tributaria. El Departamento de subven-
ciones de la Direccién Provincial, acaba
de terminar una visita y en acta de Fisca-
lizacidon dice: "sobre el tratamiento del
complemento de zona para los docentes,
este estipendio no es imponible pero si
tributable,... basdndose en lo estipulado
en la Ley N° 19.715 y también en la
jurisprudencia sobre remuneraciones do-
centes de la Contraloria General de la Re-
publica, entre otros, Dictamen N° 13.595
de 11/4/2001". En relacién con esta
materia, el N° 27, del articulo 17 de la
Ley de la Renta, exceptla del caracter
de renta a las "gratificaciones de zona
establecidas o pagadas en virtud de una

ley".

Por otro lado, se sefiala, que con arreglo
a las diferentes disposiciones legales que
conceden este beneficio, entre ellas el
articulo 7° del D.L. N° 249, de 1974,
sobre E.U.S. para los trabajadores del
sector publico, se ha sefialado que el
trabajador que para el desempeno de un
empleo se vea obligado a residir en una
provincia o territorio que retina condicio-
nes especiales derivadas del aislamiento
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o del costo de vida recibira la asignacion
de zona que se indica, enunciando entre
otras, la Provincia de Valparaiso, para el
personal que preste sus servicios en la
Isla de Juan Fernandez.

Al respecto, se expresa que este Servi-
cio ha manifestado que por asignacién o
gratificacion de zona debe entenderse
aquella remuneracién adicional al sueldo
o salario a que tienen derecho los traba-
jadores que en el desempeio de su em-
pleo sean obligados a residir en una pro-
vincia o territorio del pais que reina con-
diciones especiales derivadas del aisla-
miento o del costo de vida, agregando
que el tratamiento de "no renta" favore-
ce exclusivamente a las gratificaciones o
asignaciones de zona establecidas por
ley, razén por la cual no pueden ampa-
rarse en dicho tratamiento de excepcio-
nes aquellas asignaciones o gratificacio-
nes cuyo pago emane de estipulaciones
contractuales o de la mera liberalidad del
empleador aunque su finalidad coincida
con la sefialada precedentemente.

Mas adelante se expresa, que conforme
a lo dictaminado mediante Oficio
N° 1.475, de 1993, el Servicio de Im-
puestos Internos ha sefalado que los
docentes de establecimientos de admi-
nistracién municipal no tienen derecho a
un beneficio que se denomine asignacion
de zona, ni en virtud del Estatuto de los
Profesionales de la Educacién aprobado
por Ley N° 19.070, ni del D.L. N° 249,
de 1973. Sin embargo, se hizo extensi-
ble la franquicia tributaria que contempla
el articulo 13 del D.L. N° 889 de 1975,
en concordancia con lo sefalado en el
articulo 23 del mismo cuerpo legal, en la
medida que se cumplieran con las condi-
ciones y requisitos que exige la norma
legal que regula dicha rebaja impositiva.

D

Finalmente se senala, que en opinidn de
esa Direccion Regional, no habiendo una
norma legal que otorgue asignacién de
zona a los docentes municipalizados que
residan o trabajen en Isla Juan Fernan-
dez, no les es aplicable el N° 27 del
articulo 17 de la Ley de la Renta, toda
vez que es requisito indispensable para
hacerse acreedor de la franquicia tributa-
ria solicitada por la recurrente.

Sobre el particular, cabe sefalar que esta
Direcciéon Nacional ante consulta formu-
lada por la llustre Municipalidad de la Isla
de Juan Fernandez, mediante Oficio
N° 785, de fecha 4.04.2007, publicado
en Internet (www.sii.cl), resolvié el tra-
tamiento tributario que afecta al comple-
mento de zona a que alude el articulo 5°
transitorio de la Ley N° 19.070, sobre
Estatuto de los Profesionales de la Edu-
cacion.

Ahora bien, en dicho oficio se concluyd,
basado en lo dictaminado por la Contra-
loria General de la Republica, que calificé
al complemento de zona a que alude el
articulo 5° transitorio de la Ley N° 19.070,
sobre Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, como un complemento de
zona que no constituye remuneracion,
s6lo cabe expresar que tal asignacién o
complemento califica como un ingreso
no constitutivo de renta, en virtud de lo
dispuesto por el N° 27 del articulo 17 de
la Ley de la Renta.

Por lo tanto, y atendido a que la consulta
planteada por la recurrente dice relacién
con la misma materia que se comenta,
sirvase resolverla conforme a lo expues-
to mediante el citado Oficio N° 785, de
2007, cuyo ejemplar se adjunta para su
conocimiento.
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3.396, 14.12.07.

Sociedad Anénima que percibe Rentas por Servicios prestados en el exterior
— Deduccion como Crédito de Impuestos retenidos en Brasil por Servicios
prestados en ese pais — Aplicacion de Convenio vigente entre Chile y Brasil.

Fuentes: Renta — Normas Internaciona-
les — Convenio entre Chile y Brasil para evitar
la doble imposicién y prevenir la evasién fis-
cal en relaciéon al Impuesto sobre la Renta
— Arts. 12y 14.

1. Se ha recibido en este Servicio su pre-
sentacion indicada en el antecedente,
mediante la cual expone que la empresa
que representa ha comenzado a exportar
servicios a varios paises de Latinoamérica
con los que existe convenios para evitar
la doble imposicién, no existiendo en su
opinién claridad respecto de la normativa
aplicable a estos convenios.

En su presentacién, se refiere a los pro-
blemas que habria tenido para usar como
crédito impuestos retenidos en Brasil por
servicios prestados en ese pais, sefialan-
do que su cliente, la empresa XXX, retu-
vo un 25% del valor de las remesas
efectuadas a YYY y que esta ultima soli-
cité tanto a la empresa citada como a la
Receita Federal de Brasil, la documenta-
cién comprobatoria de tales retenciones.

Agrega que en la declaracién de impues-
to a la renta del ejercicio 2005, realizada
en abril de 2006, YYY reconoci6 en el
formulario N° 22 como crédito contra el
impuesto de primera categoria las canti-
dades retenidas en Brasil. Respecto de
este punto, hace presente que en el for-
mulario N°® 22 no existe una casilla espe-
cifica para reconocer como crédito tales
retenciones.

Esta declaracién habria sido objetada por
este Servicio porque se le habria indica-
do en un primer momento que las reten-

ciones realizadas en Brasil debian acu-
mularse para ser descontadas de futuros
impuestos, lo que no les parecié viable, y
posteriormente se les habria indicado que
YYY debia concurrir a la Receita Federal
de Brasil a solicitar la devolucién de las
retenciones por cuanto no corresponde-
ria que ese pais hubiera efectuado esas
retenciones por cuanto el impuesto de-
beria haberse declarado y pagado en Chile.

Por lo expuesto, solicita que se resuelva
el mecanismo preciso para aplicar el con-
venio con Brasil.

Con relacion a la situacion que plantea,
cabe senalar que ella comprende dos as-
pectos. El primero de ellos, es si el Con-
venio suscrito entre Chile y Brasil permi-
te a ese pais gravar las rentas que esa
empresa percibié con motivo de los ser-
vicios que presté a la empresa XXX, que
ofrece servicios de agua potable y alcan-
tarillado en Sao Paulo, Brasil. El segun-
do, la forma de deducir como crédito en
el Impuesto a la Renta que debe pagar en
Chile, los impuestos pagados en Brasil,
en el caso que esa renta pueda gravarse
en ese pais conforme a lo dispuesto en el
Convenio entre la Republica de Chile y la
Republica Federativa del Brasil para Evi-
tar la Doble Imposicién y Prevenir la Eva-
sion Fiscal en Relacién al Impuesto sobre
la Renta.

Respecto del primer aspecto, cabe sefa-
lar que los servicios prestados por perso-
nas (definidas como tales en el propio
convenio) residentes de un Estado Con-
tratante estan regulados en el articulo
14, el cual establece como principio ge-
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neral que el Estado de residencia de la
persona prestadora del servicio indepen-
diente tendra un derecho exclusivo para
gravar las rentas obtenidas en relacién a
tal actividad. Sin embargo el mismo pa-
rrafo 1 del articulo 14 establece una
excepcion a esta regla general, sefialan-
do que de producirse cualquiera de las
circunstancias establecidas en tal parra-
fo, el otro Estado Contratante también
tendra derecho a gravar las mencionadas
rentas.

Entre las circunstancias que la norma
legal menciona y que habilita al otro pais
para gravar la renta, se encuentran las
siguientes:

a) las remuneraciones por tales servi-
cios o actividades sean pagadas por
un residente del otro Estado Contra-
tante o sean soportadas por un esta-
blecimiento permanente o una base
fija que estén situados en ese otro
Estado; o

b) el prestador del servicio, sus em-
pleados u otras personas encarga-
dos por él permanezcan o las activi-
dades prosigan en el otro Estado
Contratante por un periodo o perio-
dos que, en total, suman o excedan
183 dias, dentro de un periodo cual-
quiera de doce meses; o

c) tales servicios o actividades sean
prestados en el otro Estado Contra-
tante y el beneficiario dispone, de
manera habitual, en ese otro Estado
de una base fija para el ejercicio de
sus actividades, pero sélo en la medi-
da en que tales rentas sean imputa-
bles a esa base fija.

En resumen, sélo en el caso que no se dé
ninguna de las circunstancias enuncia-
das en el parrafo 1 del articulo 14, el
Estado de residencia de la persona que
presta servicios profesionales u otras ac-
tividades independientes de naturaleza

@

andloga tendra el derecho exclusivo de
gravar las rentas provenientes de tales
actividades, en el caso inverso, cuando
se presente alguna de dichas circunstan-
cias, el otro Estado Contratante también
tendra derecho a gravar tales rentas sin
que el Convenio imponga limites a la
tributacién que pueda aplicar.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio
vigente entre Chile y Brasil contempla en
el nimero 5 del protocolo una disposi-
cion de caracter especial por medio de la
cual se entiende que los servicios técni-
cos y la asistencia técnica se encuentran
incluidos dentro de la definicién de rega-
lias prevista en el parrafo 3 del articulo 12.

Al incluirse los pagos por servicios técni-
cos y asistencia técnica dentro del con-
cepto de regalias, quedan sometidos al
tratamiento tributario previsto para esas
rentas en el articulo 12 del Convenio,
esto es, pueden ser gravados por el Esta-
do desde donde proceden, pero con el
limite del 15 por ciento del importe bruto
de éstos, cuando el beneficiario efectivo
de las rentas es un residente del otro
Estado Contratante.

En el caso que por aplicaciéon de las
normas del Convenio citadas preceden-
temente, Brasil grave las rentas que la
empresa residente en Chile obtenga en
ese pais, ya sea por aplicacién del articu-
lo 14, que regula en general los servicios
prestados por personas naturales o juri-
dicas, o por aplicacién de la norma espe-
cial del protocolo que le da a los servi-
cios técnicos y de asistencia técnica el
mismo tratamiento reservado para las
regalias, la empresa tiene derecho a de-
ducir como crédito en el Impuesto a la
Renta que le corresponde pagar, los im-
puestos retenidos en Brasil de acuerdo a
los limites y condiciones establecidos en
el mismo convenio.

Se hace presente que si los servicios que
su representada presté en Brasil quedan
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comprendidos en alguna de las situacio-
nes previstas en el articulo 14 del Con-
venio, Brasil tiene derecho a gravar la
renta que se origine sin limites, de acuer-
do a su legislacién interna. Sin embargo,
si se califican como servicios técnicos y
de asistencia técnica, que se someten al
mismo tratamiento de las regalias, la tasa
aplicable en Brasil no puede exceder de
15 por ciento, y en el caso que se hubie-
ra retenido un impuesto mayor, sélo po-
dréd impetrar como crédito en Chile, el
monto maximo que de acuerdo al conve-
nio se puede retener en Brasil.

5. Enlo que se refiere a los aspectos forma-
les para hacer uso del crédito, dado que
su representada es una sociedad andni-
ma que percibe rentas por servicios pres-
tados en el exterior, debe presentar la
declaracién jurada N° 1853, con el deta-
lle de las rentas percibidas en el extranje-
ro y los impuestos pagados o retenidos,
segun el caso. Las instrucciones para
confeccionar y presentar esta declara-

SERvICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

cién se pueden consultar en el suplemen-
to sobre emisién de certificados y decla-
raciones juradas que se emite anualmente,

Al momento de confeccionar la declara-
cion de renta en el formulario N° 22, se
deben anotar los impuestos retenidos o
pagados en el extranjero, en el cédigo
387, Recuadro N° 8 de dicho formulario,
que trata de los créditos imputables al
impuesto de primera categoria, y ade-
mas registrarlos en el Cédigo 19 de la
linea 34, como rebaja al impuesto de
primera categoria. Las instrucciones para
la confeccién de dicho recuadro y cédi-
go, se pueden consultar en el suplemen-
to operacién renta que se emite anual-
mente.

Finalmente se hace presente, que solo se
pueden deducir los impuestos a la renta
comprendidos en el convenio, que en el
caso de Brasil estan indicados en la letra
b) del parrafo 3 del articulo 2 de dicho
instrumento internacional.

3.397, 14.12.07.

a Convenio vigente entre Chile y Espana.

Servicios prestados por una Sociedad Espanola a su Filial en Chile que presta
servicios de Centro de Llamados — Tratamiento Tributario Aplicable de acuerdo

Fuentes: Renta — Normas Internaciona-
les — Convenio entre Chile y Espafa para
evitar la doble imposicién y prevenir la eva-
sion fiscal en relaciéon al Impuesto sobre la
Renta y al Patrimonio — Arts. 5°; 7°; 12,y 58 -
Oficio N° 2.890, de 2005.

1. Se ha recibido en este Servicio su pre-
sentacion indicada en el antecedente,
mediante la cual formulan algunas con-
sultas respecto de la tributacién que afec-
taria a los servicios prestados por una

sociedad espanola a su filial en Chile que
presta servicios de centro de llamadas
(call center), teniendo presente las dispo-
siciones de la legislacién chilena y del
convenio suscrito entre Chile y Espana.

En su presentacién exponen, que la em-
presa chilena comenzé a operar a fines
del ano 2006 y que tiene como objeto
llevar a cabo la actividad de centro de
llamados (call center), como los actores
pasivo y activos de las llamadas, son
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europeos. Agrega que, para funcionar con
eficiencia, la filial en Chile requiere deter-
minada infraestructura y arrendar soft-
ware en Chile o en extranjero, lineas y
equipos telefénicos y apoyo logistico,
asesoria comercial y de marketing, como
también recursos humanos especializa-
dos que organicen y dirijan la empresa
tanto en Espaia como en Chile.

Segun se indica en la presentacion, la
provisién de tales servicios ha sido coti-
zada con proveedores en Espafia y en
otros paises de Europa y después de un
objetivo analisis sobre la relacion precio/
calidad, su representada habria llegado a
la conclusién que quien hizo la mejor
oferta fue la casa matriz en Espafa, se-
gun el siguiente detalle:

a) La sociedad chilena contraté con su
sociedad matriz en Espafa, una in-
fraestructura de telecomunicaciones,
compuesta de una centralita de co-
municaciones, ubicada en Espania,
lineas de comunicaciones, electréni-
ca de red, servidores de datos y
software. Estos servicios constitui-
rian un medio fundamental para que
pueda operar el centro de llamadas
y el precio de uso es de Euros 21.341
mensuales.

b) Los servicios de asesoria y apoyo a
la direcciéon, administraciéon, marke-
ting, contabilidad y demas servicios
adicionales que son realizados en
Espafa por recursos espafoles per-
tenecientes a la sociedad matriz, re-
queridos para el desarrollo de la acti-
vidad de la sociedad chilena, gene-
ran un honorario a pagar en Espaina
o "management fee" mensual as-
cendente a Euros 28.857.

c) Por dltimo, y dada la especialidad de
la actividad desarrollada en Chile por
la filial chilena que representan, se
requeriria del trabajo en nuestro pais
de cuatro personas desplazados de

- ®

Espana a Chile. Estas personas han
ido llegando en fechas distintas y
cada uno de ellos, durante el plazo
de 180 dias, se han desempefado y
otros se desempenaran en las areas
de Gerencia General, Gerencia Ad-
ministrativa, Gerencia de Operacio-
nes y Responsable de Operaciones
de la sociedad chilena, respectiva-
mente. Durante estos 180 dias, la
remuneracién de cada una de estas
cuatro personas fue la cantidad de
Euros 7.500 al mes.

De acuerdo a lo que sefalan en la pre-
sentacion, los pagos realizados desde Chi-
le a Espafa por los servicios descritos en
las letras del parrafo precedente, tributa-
rdn exclusivamente en Espafia ya que,
segun el articulo 7 del Convenio entre
Chile y Espafia, constituyen beneficios
empresariales.

Por el contrario, después de los 180
dias, si siguen trabajando en el pais,
cado una de esas cuatro personas se
constituirdn en Chile como establecimien-
to permanente y en tal calidad, seran
pagados por la sociedad chilena segun la
factura que emita la sociedad matriz es-
panola. Respecto de estos pagos, sefia-
lan que estarian afectos al impuesto adi-
cional de 20% (no sefalan la norma de la
Ley sobre Impuesto a la Renta que resul-
taria aplicable) y que se tendria derecho
a descontar los gastos realizados para
los fines del establecimiento permanen-
te, comprendidos los gastos de direccién
y generales de administracién para los
mismos fines, tanto en Chile como en
Espaia.

Basados en los antecedentes y conside-
raciones resefiados anteriormente, solici-
tan que se confirme el tratamiento tribu-
tario que en su opinidn tendrian los servi-
cios prestados por la sociedad espafola
a su filial en Chile.

Al respecto cabe sefalar respecto de la
primera cuestiéon que plantean, que las
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sumas recibidas por la sociedad espafo-
la con motivo de los servicios que preste
a su filial en Chile y que se detallaron en
la letras a) y b) del parrafo tercero del
numeral anterior, quedan comprendidas
dentro de la categoria de rentas empre-
sariales cuya tributacién se regula en el
articulo 7 del Convenio suscrito entre la
Republica de Chile y el Reino de Espaia
para evitar la doble tributacién y para
prevenir la evasion fiscal en relacién al
impuesto a la renta y al patrimonio.

La norma legal indicada establece en su
parrafo primero que: "Los beneficios de
una empresa de un Estado Contratante
solamente pueden someterse a imposi-
cion en ese Estado a no ser que la em-
presa realice su actividad en el otro Esta-
do Contratante por medio de un estable-
cimiento permanente situado en él. Si la
empresa realiza o ha realizado su activi-
dad de dicha manera, los beneficios de la
empresa pueden someterse a imposicién
en el otro Estado, pero solo en la medida
en que puedan atribuirse a ese estableci-
miento permanente”.

En la especie, y de acuerdo a los antece-
dentes que expone en su presentacion,
los servicios se prestarian exclusivamen-
te en Espafa y, por lo mismo, no queda-
rian afectos al pago de impuestos en
Chile.

Con todo, debe tenerse presente que en
la especie se podria estar en presencia
de lo que se denomina un contrato mix-
to, esto es, que cubra a la vez un servi-
cio y el suministro de informacién relati-
va a experiencias industriales, comercia-
les o cientificas (know how). Si ese fuere
el caso, examinando el contrato que se
celebre y las actividades que como con-
secuencia de ese contrato se desarro-
llen, habria que determinar que parte del
contrato corresponde a servicio, gravado
de acuerdo a los articulos 5 y 7 del
convenio, y la parte que tendria el carac-
ter de know how o saber hacer, que se
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gravaria de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 12, con una tasa de 10%, pre-
vista para las regalias en general.

Para resolver la situacién respecto de los
pagos efectuados por la sociedad chilena
a su sociedad matriz en Espafia para
remunerar el servicio prestado por cua-
tro personas que se desplazaran de Espa-
fila a Chile para que se desempefien en
las areas de Gerencia General, Gerencia
Administrativa, Gerencia de Operaciones
y Responsable de operaciones en la filial
se debe recurrir a lo dispuesto en la letra
b) del parrafo 3, del articulo 5. De acuer-
do a la norma citada, si una empresa
presta servicios por intermedio de em-
pleados u otras personas naturales por
un periodo o periodos que excedan de
183 dias, dentro de un periodo cualquie-
ra de doce meses, se constituye un esta-
blecimiento permanente que se puede
gravar de acuerdo a la legislacion (inclu-
yendo las normas del mismo Convenio)
del Estado Contratante en que el estable-
cimiento permanente esté situado. La
cuestion desde cuando se entiende cons-
tituido el establecimiento permanente,
este Servicio, teniendo presente los co-
mentarios a los modelos de convenios
que sirvieron de base a la norma que se
analiza, la ha resuelto sefialando que una
vez cumplido el requisito de tiempo que
exige la norma, el establecimiento per-
manente existe desde el comienzo de las
actividades de la empresa.

El requisito de la presencia en el pais se
cumple cuando en un periodo de doce
meses, empleados u otras personas en-
comendadas por la empresa, han estado
presentes en Chile por un periodo o pe-
riodos que en total excedan de 183 dias,
sin que se requiera que cada una de
estas personas haya estado presente en
el pais por mas de 183 dias. Cuando se
trata de una empresa que desarrolla acti-
vidades en el pais (que es la situacion
descrita en parrafo 3, letra b) del articulo
5), se configura un establecimiento per-
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manente de acuerdo al Convenio cuando
la empresa mantiene presencia de su per-
sonal en el pais por mas de 183 dias en
cualquier periodo de doce meses.

En cuanto a la forma en que ese estable-
cimiento permanente debe tributar en Chi-
le, este Servicio ha seialado en el Oficio
N° 2.890, de 2005 vy en otros documen-
tos, que los convenios para evitar la do-
ble imposicidon asignan derechos de im-
posicion a los Estados Contratantes, que-
dando entregada a la legislacién interna
de cada uno de ellos la forma en que los
contribuyentes tributaran respecto de las
rentas que perciban a través del estable-
cimiento permanente, atribuibles a éste.

Es por ello que, en el caso que la empre-
sa configure un establecimiento perma-
nente de acuerdo al convenio, debe cum-
plir con los procedimientos administrati-
vos que rigen para los establecimientos

- ®©

permanentes de acuerdo al articulo 58
N° 1, entre otros iniciar actividades y
llevar contabilidad completa, para tribu-
tar sobre su renta neta, esto es, rebajar
costos y gastos necesarios para producir
la renta, quedando sujeto al pago del
impuesto de primera categoria, tasa de
17%, y al impuesto adicional con tasa
de 35%, teniendo derecho en el caso de
este Ultimo gravamen a deducir como
crédito el impuesto de primera categoria
pagado.

Finalmente, se hace presente que este
Servicio no se pronuncia acerca de la
afirmacién del contribuyente sobre la con-
veniencia de contratar con su casa ma-
triz dichos servicios basados en una me-
jor relacion precio-calidad. Debido a que
en este caso se trata de partes relaciona-
das, debe cumplirse con la normativa
dispuesta en el articulo 38 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta.
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relacionadas (Boletin N° 4742-13).

. Decreto N° 232. Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Aprueba
Reglamento que regula curso de capacitacién a que se refiere el articulo
2° de la Ley N° 20.204.

. Decreto N° 223. Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Establece
objetivos, lineas de accién y procedimientos del programa bonificacién a
la contratacién de mano de obra.

. Decreto N° 235. Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Establece objeti-
vos, lineas de accién y procedimientos del programa bonificaciéon a la
contratacion de mano de obra para beneficiarios del sistema Chile solidario.
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valor hora por participante para efectos del financiamiento de los planes
de aprendizaje; aprueba "guia operativa del programa planes de aprendiza-
je 2008" y delega facultades que indica en los Directores Regionales del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.
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NOTAS DEL EDITOR

En esta edicion, Eugenio Gonzalez, periodista
de la Oficina de Comunicacion y Difusion, entrevis-
ta a Mario Ossandén Cafas, Subsecretario de Pre-
visién Social, quien se refiere a distintos aspectos
relativos a la implementacién de la reforma previ-
sional que comenzara a operar en julio del afio en
curso.

En Doctrina Estudios y Comentarios, incluimos
un completo Manual Informativo de la Reforma
Previsional, sintesis de los contenidos fundamenta-
les, elaborado por el Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social.

La Cartilla de difusién de la normativa laboral,
informa sobre la Ley N° 19.631, conocida como
“Ley Bustos”, que obliga a los empleadores(as) a
pagar las cotizaciones previsionales adeudadas al
trabajador(a) como requisito para despedirlo.

En Normas Legales y Reglamentarias, destaca-
mos, entre otros, la Ley N° 20.255, que establece
la Reforma Previsional.

En la seccién sobre normativa institucional des-
tacamos la publicacion de la Circular N° 14 de
2008, que remite documento que imparte instruc-
ciones de la Presidenta de la Republica referidas a
la Ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos.

Por udltimo, en la seccién sobre normativa de
la Superintendencia de Seguridad Social, destaca-
mos la publicacion del Oficio N° 8.698, que impar-
te instrucciones sobre interposicién de Recursos
de Reposicién recaidos en Resoluciones de Licen-
cias Médicas, y de la Circular N° 2.434 que instru-
ye sobre reconsideracién o reposiciéon de pronun-
ciamientos recaidos sobre licencias médicas dicta-
dos por Comisiones de Medicina Preventiva e in-
validez, Subcomisiones y Unidades de Licencias
Médicas.
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