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En virtud del compromiso adquirido por el Departamento de Relaciones Laborales, de “Favorecer la
inclusién de la mujer dirigente sindical en las acciones de capacitacién a usuarios que realiza el
Servicio, capacitando al 22% de las dirigentes sindicales del pais”, se presenta a continuacién el
estado final de cumplimiento de la meta.

Estado de
Meta Indicador de Actividades M(_e(jio d_e Avance al
Género Verificacion 31.12.2011
Favorecer la inclusion | (N° de dirigentes | Planificacion Reporte del | EI nivel de
de la mujer dirigente | sindicales regional de | avance en el | cumplimiento
sindical en las | mujeres capacitaciones a | porcentaje de | es de un
acciones de | capacitadas / N° | mujeres capacitacion 33%,
capacitacion a | total de dirigentes | dirigentas comprometido. | superando la
usuarios que realiza el | sindicales sindicales. meta
Servicio, capacitando | mujeres del establecida.
al 22% de las | pais)*100 Ejecucion de
dirigentas  sindicales capacitaciones
del pais. planificadas.

Como se menciond en los informes de avance, durante el segundo semestre del afio se activo
fuertemente la actividad de capacitacion realizada por las Oficinas dependientes de las Direcciones
Regionales del Trabajo de todo el pais.

Al 31 de diciembre, el cumplimiento es de un 33% a nivel nacional, con lo que la meta establecida
es superada por 11 puntos, manteniendo los mismos resultados que se han informado el mes
anterior.

En el siguiente cuadro, se presenta el detalle a nivel regional para los meses de octubre y
diciembre de 2011.
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Al mes de septiembre se habia capacitado a un total de 1.259 mujeres dirigentes, por lo que el
numero de dirigentas sindicales capacitadas en el mes de octubre es de 59, en el mes de
noviembre, 55 y en el mes de diciembre 33, alcanzando un total de 1.398 mujeres dirigentas
capacitadas en el periodo enero — diciembre de 2011.

Las principales materias abordadas en las capacitaciones dicen relacion con Proteccion a la
maternidad; Causal de término de contrato; Técnicas de negociacion; Legislaciéon laboral y
previsional con perspectiva de género; Contrato de trabajo; Remuneraciones y Jornada de trabajo.

La totalidad de las regiones ha cumplido la meta con creces. Cabe consignar que la participacion
de las dirigentas sindicales en los eventos de capacitacion del Servicio es voluntaria, por lo que el
mayor nivel de cumplimiento se debe a la favorable recepcion de las dirigentas a las invitaciones
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Fuente: Visualizador de Indicadores, Direccion del Trabajo.
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http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=100&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=200&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=300&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=400&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=500&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=600&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=700&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=800&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=900&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1000&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1100&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1200&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1300&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1360&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1400&IdInspeccion=0
http://desarrollo.dirtrab.cl/IndicadoresAdmin/frmVisualizador.aspx?Indicador=474&IdDireccionRegional=1500&IdInspeccion=0

