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MAT.: La Corporaciéon Municipal de la Florida debié dar
cumplimiento a las normas sobre proteccién a la
maternidad, la paternidad y la vida familiar
‘contenidas en el Titulo II, del Libro Il del Cédigo del
Trabajo, respecto de una trabajadora contratada
como asistente de la educacién para prestar
servicios vinculados al Plan de Mejoramiento de la
Educacion, financiado con cargo a los recursos de
la Subvencién Escolar Preferencial “SEP”, en el
evento de haber concurrido entre ambos un vinculo
de subordinacién y dependencia, circunstancia que
debera ser determinado por los tribunales de
justicia.
ANT.: 1) Instrucciones de 16.03.2017 de Jefa de la Unidad
de Dictdmenes e Informes en Derecho.

\\\ r 2) Pase N°148 de 06.02.2017 de Jefe de Gabinete
Direccién del Trabajo.

3) Ordinario N° 003017 de 27.01.2017 de Jefe del
Departamento de Atencién y Denuncia Ciudadana
Gabinete del Contralor General, por orden del
Contralor General.

4) Presentacion de 28.12.2016 de dofa Andrea
Serrano Yanez.
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Mediante presentacién del ant. 4), ha solicitado a este
Servicio un pronunciamiento acerca si La Corporacion Municipal de la Florida debié dar
cumplimiento a las normas sobre proteccién a la maternidad, la paternidad y ia vida familiar
contenidas en el Titulo I, del Libro Il del Cédigo del Trabajo, en su condicién de trabajadora
contratada como asistente de la educacion para prestar servicios vinculados al Plan de
Mejoramiento de la Educacion, financiado con cargo a los recursos de la Subvencién Escolar

Preferencial “SEP”
Sobre el particular, cimpleme informar Ud. lo siguiente:



. ' Previa respuesta a la pregunta planteada, este Servicio
mediante el Dictamen N° 4127/69 de 16.09.2010 Cuya copia se adjunta, ha resueito que:

“El personal que desempefia funciones vinculadas al Plan
de Mejoramiento de la Educacién, financiado con cargo a los recursos de la Subvencién Escolar
Preferencial “SEP” debe suscribir con su empleador contrato de trabajo, de concurrir vinculo de
subordinacién y dependencia y deméas elementos que determinan su existencia”.

Asimismo en dicho pronunciamiento se ha indicado, que la
normativa legal aplicable al contrato de trabajo del personal contratado como asistente de la
educacion para prestar labores referidas al Plan de Mejoramiento de la Educacién, sera la
prevista en el Cédigo del Trabajo y leyes complementarias Yy, para los asistentes de la educacién,
la contenida en el Cédigo del Trabajo, leyes complementarias y en la Ley N°19.464, modificada
por la Ley N°20.244. '

Precisado lo anterior, cabe sefalar a su vez que el articulo
194, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, dispone:

‘La proteccion a la maternidad se regird por las
disposiciones del presente titulo y quedan sujetos a ella los servicios de la administracion publica,
los servicios semifiscales, de administracion auténoma, de las municipalidades y todos los
servicios y establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o
comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracion auténoma o independiente,
municipal o particular o perteneciente a una corporacién de derecho piblico o privado .”

De la disposicién legal antes citada se desprende, que
quedan sujetos a las normas sobre proteccién a la maternidad, del titulo correspondiente del
Cadigo del Trabajo, los servicios de la administracién publica, los semifiscales, de administracion
auténoma, de las municipalidades y la totalidad de los servicios, establecimientos , cooperativas
y empresas sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o independiente,
municipal o particular o pertenecientes a corporaciones de derecho publico o privado .

De esta suerte, del tenor de la norma legal antes transcrita

y comentada es posible convenir, que las disposiciones sobre proteccién a la maternidad, la
paternidad y la vida familiar contenidas en el Titulo II, del Libro Il del Cédigo del Trabajo resultan
aplicables entre otros a los trabajadores del sector privado sujetos a un contrato de trabajo.

Ahora bien, el articulo 201, inciso 1°, del Cddigo del
Trabajo, inserto en el aludido titulo de proteccién a la maternidad, sefala:

“Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después
de expirado el descanso de maternidad, la trabajadora estara sujeta a lo dispuesto en el articulo
174.”

Por su parte, el art. 174, inciso 1°, del mismo Cddigo,
prescribe:

‘En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el
empleador no podra poner término al contrato sino con autorizacién previa del juez competente,
quien podré concederla en los casos de las causales sefialadas en los nimeros 4 y 5 del articulo
159 y en las del articulo 160.”

Del analisis conjunto de las disposiciones legales antes
citadas se desprende que las trabajadoras mujeres gozaran de fuero laboral por todo el perfodo
del embarazo y hasta un afio de concluido el descanso posnatal, por lo que no podran ser
despedidas sin previa autorizacion judicial, la que se podré basar en las normas legales que se
indica. |

Ahora bien, en el caso en consulta, de acuerdo a la
informacién proporcionada por Ud. la Corporacién Municipal de La Florida le habria suscrito un
contrato a honorarios por la prestacién de sus servicios con vigencia hasta el 30.11.2016.

Por lo que, en el evento de quedar acreditada una relacién
de subordinacién y dependencia entre Ud. y su empleador, esta no puede excusarse de aplicar



las normas sobre proteccién a la maternidad y fuero laboral, aduciendo que Ud. presta funciones
referidas al Plan de Mejoramiento de la Educacion, financiado con cargo a los recursos de la
Subvencién Escolar Preferencial “SEP”, sin perjuicio de que esta materia debe ser resuelta por
los Tribunales de Justicia.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y
disposiciones legales y reglamentarias citadas, cumpleme informar a Ud que la Corporacién
Municipal de La Florida debié dar cumplimiento a las normas sobre proteccién a la maternidad,
la paternidad y la vida familiar contenidas en el Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo,
respecto de una trabajadora contratada como asistente de la educacién para prestar servicios
vinculados al Plan de Mejoramiento de la Educacién, financiado con cargo a los recursos de la
Subvencién Escolar Preferencial “SEP”, en el evento de haber concurrido entre ambos un vinculo
de subordinacion y dependencia, circunstancia que debera ser determinado en todo caso por los
tribunales de justicia. _
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