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I LLAMADO A POSTULACION PARA INSCRIPCION DE ARBITROS LABORALES

La Direccion el Trabajo convoca a participar de la postulacién para ingresar en Registro Nacional de Arbitros
Laborales, en diversas regiones, de acuerdo al Articulo 394 del Cdédigo del Trabajo y el Reglamento de
Arbitraje Laboral, aprobado mediante el D.S. N° 16 de fecha 14 de febrero de 2017.

Il ANTECEDENTES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Que, en el marco de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940 que Moderniza el Sistema de Relaciones
Laborales, publicada en el D.O. con fecha 08 de septiembre de 2016; ElI D.S. N°16, de fecha 14 de febrero
del 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y Ministerio de Hacienda, mediante el cual se aprueba
el Reglamento de Arbitraje Laboral, publicado con fecha 26 de abril de 2017, y lo establecido por el Servicio
en dictamen Ord. N° 1414/0033 de fecha 31 de marzo de 2017, es necesario el establecimiento de un cuerpo
arbitral para la optima y efectiva actuacion de la administracion laboral, en cumplimiento de los roles que
competen a la Direccién del Trabajo en materia de Arbitraje Laboral, instancia de resolucién del proceso de
negociacion colectiva reglada, normada en el Capitulo 1l del Titulo VII del referido Libro 1V, articulos 385 y
siguientes del Cédigo del Trabajo.

1. CARACTERISTICAS DE LA LABOR

1. Identificaciéon

ARBITRO LABORAL

2. Objetivo del Desempefio

Resolver las controversias o materias mediante un procedimiento arbitral de caracter voluntario u obligatorio
en el proceso de Negociacion Colectiva, de manera imparcial y conforme a las normas legales y
procedimentales fijadas para la materia.

V. REQUISITOS
4.1 Requisitos para Acreditacion
Podran participar de la presente convocatoria los/as postulantes que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Poseer un titulo profesional de una carrera que tenga al menos ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucion de educacioén superior del Estado o reconocida por éste.

b) Acreditar experiencia no menor a cinco afios en el ejercicio profesional o en la docencia universitaria en
legislacion laboral, relaciones laborales, recursos humanos o administracion de empresas.

¢) No encontrarse inhabilitado para prestar servicios en el Estado o ejercer la funcion publica, lo que se
acreditard mediante declaracion jurada.

d) No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva, lo que se acreditara mediante el certificado
respectivo, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

e) No tener la calidad de funcionario/a o servidor/a publico de la de la Administracion del Estado centralizada
o descentralizada, lo que se acreditara mediante declaracion jurada.




Direccion del
Trabajo

Gobierno de Chile

Departamento de Recursos Humanos

Al momento de la postulacion al Registro Nacional de Arbitro Laboral, cada interesado/a debera sefialar la
regién/es donde aspira ejercer como arbitro, las que constituiran su domicilio para los efectos del Registro.

4.2 Documentos para la Postulacion.

Las personas interesadas en formar parte del Registro de Arbitros Laborales deberan acompafiar al
Formulario de Solicitud de Ingreso Registro Arbitros Laborales, los siguientes documentos:

a) Certificado de titulo profesional de una carrera que tenga al menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste. En caso de ser
una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste que actualmente no exista
debera dirigirse al Ministerio de Educacién o a sus respectivas Secretarias Regionales Ministeriales
para solicitar dicho certificado de titulo.

b) Certificado de convalidacién de estudios o reconocimiento de titulo, otorgado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, si corresponde.

c) Certificado de antecedentes del Servicio de Registro Civil e Identificacion para fines especiales,
emitido en una fecha no anterior a los cinco dias previos a la solicitud de postulacién al Registro de
Arbitros Laborales.

d) Certificado de titulo, diploma de especializaciéon u otro que dé cuenta del grado de especializacion las
areas de legislacion laboral, relaciones laborales, recursos humanos o administracion de empresas.

e) Certificados que acrediten experiencia laboral en las areas de legislacién laboral, relaciones laborales,
recursos humanos o administracion de empresas.

f) Declaracion jurada notarial de no encontrarse inhabilitado para prestar servicios en el Estado o
ejercer funcion publica.

g) Declaracion jurada notarial de no tener la calidad de funcionario o servidor publico de la
Administracion del Estado.

h) Curriculum Vitae (no acredita experiencia laboral).

i) Fotocopia de la Cédula de Identidad.

4.3 ldioma de los Documentos Acompafiados.

Toda documentacién debera ser presentada en idioma espafol. Cuando se trate de documentacion
presentada en otro idioma, el/la postulante debera acompafiar a su postulacién el documento original junto a
su respectiva traduccion, la que sera de su exclusivo costo y responsabilidad. Los documentos que no se
presenten con su debida traduccién, se entenderan como no presentados.

4.4 Autenticidad de los datos aportados.

En el caso que un/a postulante, con el objeto de demostrar determinadas competencias no haya sido veraz,
a estimacién de la Direccién del Trabajo, respecto de la informacion contenida en los documentos —sean
publicos o privados- acompafiados en la postulacién, relativos a antecedentes y certificaciones académicas,
la Direccion del Trabajo remitira los antecedentes al tribunal competente a objeto de determinar las
responsabilidades civiles o penales que pudieran caberle al/la postulante.

Sin perjuicio de ello, el/lla postulante quedara automaticamente eliminado/a de la convocatoria, contados
desde la fecha de notificacion de la respectiva resolucién administrativa de la Direccion del Trabajo, a través
de carta certificada.

V. PRESENTACION DE POSTULACIONES

5.1 Retiro de Bases y Solicitudes de Registro.

La documentacion necesaria para la inscripcion en el Registro Nacional de Arbitro Laboral se encuentra en
banner “Registro de Arbitros” ubicado en la pagina web de la Direccion del Trabajo (www.dt.gob.cl) y estara
disponible en las oficinas de Parte de cada Inspeccién de la Direccién del Trabajo.

5.2. Postulaciones y Entrega de Antecedentes.

Las personas interesadas en integrar el Registro Nacional de Arbitro Laboral, deberan ingresar al Banner
“Registro de Arbitros” ubicado en el sitio web de la Direccion del Trabajo www.dt.gob.cl, sitio en el que se

podran descargar los Formularios y el Manual para completar la postulacién, debiendo acompafiar los
antecedentes y documentos que se sefialan en el numeral 4.2 “Documentos para la postulaciéon”, los cuales


http://www.dt.gob.cl/
http://www.dt.gob.cl/
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serviran de base para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos indicados en el numeral 4.1 de las
presentes bases.

Constituira causal de rechazo a la solicitud de inscripcion la presentacion de solicitud en un formulario distinto
al proporcionado en la convocatoria, como también la no presentacion de la totalidad de los documentos
indicados en la calidad correspondiente.

VI. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

La Direccion del Trabajo procedera a la revision de la solicitud de inscripcion y los antecedentes presentados,
debiendo pronunciarse dentro de los veinte dias habiles siguientes a su recepcién, para lo cual se dictara el
acto administrativo que aceptara o rechaza la solicitud.

La resolucién que rechazare la inscripcion del/la postulante en el Registro de Arbitros Laborales, sera fundada
y notificada al/la interesado/a a través de carta certificada, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de la resolucion respectiva.

La resolucién de Rechazo podra ser impugnada de acuerdo a las reglas generales contenidas en el articulo
59 y siguiente de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Si se cumpliere con los requisitos, el postulante mediante resolucion sera incorporado al Registro de Arbitros
Laborales, registro de caracter publico que contendré la siguiente informacion:

a) Nombre y Apellido del/a Arbitro Laboral.
b) Region o regiones de desempefio.

c) Casos asignados y terminados.

d) Monto de los honorarios percibidos.

VILI. EFECTOS DE LA INSCRIPCION
7.1. Derechos y Obligaciones del/la Arbitro Laboral
Una vez inscrito el/la Arbitro Laboral, tendrén los siguientes derechos y obligaciones.

a) Informar oportunamente a la Secretaria Arbitral de la Direcciéon del Trabajo todo cambio en sus
antecedentes personales o laborales.

b) Percibir por los servicios prestados, el honorario establecido en el articulo 392 del Cédigo del Trabajo
y 12 del Reglamento de Arbitraje Laboral, dispuesto de conformidad al D.L. N°16 publicado en el
Diario Oficial el 26 de abril de 2017, que “Aprueba Reglamento de Arbitraje Laboral”.

c) Presentar la renuncia por escrito al Director del Trabajo, de su calidad de Arbitro Laboral respecto del
Registro de Arbitros Laborales, con indicacion del periodo, de conformidad a lo establecido en el
articulo 9° del citado Reglamento.

d) Remitir dentro de los plazos que se informen por la Secretaria Arbitral, toda la documentacion
requerida para la actualizacion de su registro.

7.2. Cancelacion de la Inscripcion en el Registro de Arbitros Laborales
La eliminacion del Registro de Arbitros Laborales procedera en los siguientes casos:
a. Fallecimiento del/la Arbitro.
b. Renuncia del/la Arbitro.
c. Pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento de Arbitraje

Laboral, publicado en el Diario Oficial el 26 de abril de 2017.
d. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Aceptacion de las Bases

La solicitud de Inscripcion en el Registro Nacional de Arbitros Laborales a esta convocatoria acredita, para
todos los efectos legales, que el/la postulante conoce y acepta el contenido integro de las presentes Bases.



