capitulo 5

INCLUSION LABORAL

La ENCLA 2019 explora, de
manera general, sobre la
disposicion de las empresas
a contratar y promover
politicas que ayuden a
disminuir las barreras de
entrada que enfrentan
determinados grupos con
menor participacion en el
mundo laboral. Particular
atencion se presta a las
politicas implementadas por
las empresas para la
contratacion de personas en
situacion de discapacidad.

Porcentaje (*) empresas que han tomado medidas para

destacados

INFORME DE RESULTADOS 2 0 1 9
NOVENA ENCUESTA LABORAL

favorecer la inclusion laboral de los siguientes grupos:
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* Respuesta de opcion multiple, no suma 100.

Jovenes (hasta 29 anos)

En situacion de
ng discapacidad
L 0/
’0% Personas reclusas
o ex reclusas

QO 16,0%

Los datos obtenidos muestran que,
gradualmente, un grupo de empresas ha
avanzado en la implementacion de medidas para
gue los miembros de estos grupos visualicen la
inclusion como wuna accion concreta que
repercute, positivamente, en su vida laboral y
por tanto en su calidad de vida en general.




Politicas de contratacion de personas en
situacion de discapacidad

celebrar contratos de

o . . . prestacion de servicios
Vigente desde 1" de abril de 2018, esta ley incentiva y con empresas que
am?ll'a las posibilitiad.es |CIbOI:CI|eS cl.e las personas tenggrnsgﬁggitoar?as
registradas con algun tipo de discapacidad o que sean discapacidad.

asignatarias de pensiones de invalidez, debiendo las

empresas con 100 o mas trabajadores disponer del 1% : : |

de su.dotacién para t.ales. efectos. De no ser posible edei(r:]téjr%ra%rrlgﬁle%rt]gss gn
cumplir con esta obligacion, la ley permite a las programas de
empresas adoptar medidas alternativas.
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asociaciones,
corporaciones
o fundaciones.

Es obligacidn registrar

electrénicamente, en el
sitio web de la Direccidn
del Trabajo, los contratos HHHHH

de trabajo celebrados con HHHHH
personas con discapacidad 6 5 6% o
o asignhatarios de una J

pensién de invalidez de II

Inclusion laboral

cualquier régimen
previsional, asi como sus

modificaciones o el O
término de la 23,1 /O

relacion laboral.

@, 5.6%

d Descarguela desde la seccion “estudios y estadisticas"
de nuestra pagina web: www.direcciondeltrabajo.cl




