




1.- INTRODUCCION





Para muchos trabajadores, trabajo es sinónimo de dolor: fatiga visual y cefalea hasta molestias crónicas de espalda, dolores de cuello y hombros, trastornos traumáticos acumulativos, lesiones por esfuerzos y/o movimientos repetitivos. 





La ergonomía se ocupa de la prevención de estas lesiones mediante el diseño adecuado del equipo, los lugares de trabajo, los productos y los métodos de trabajo, en función de las posibilidades y  limitaciones de las personas.





2.- DEFINICION





Los trastornos musculoesqueléticos (TME) abarcan una extensa gama de problemas de salud. Se les puede dividir en dos grupos generales: dolor y lesiones de espalda y lesiones por movimientos repetitivos, entre los que se encuentran los trastornos de origen laboral de las extremidades superiores. 





Las lesiones por esfuerzos repetitivos constituyen una categoría de lesiones causadas por la realización reiterada de una tarea que produce estrés o fatiga en determinadas partes del cuerpo, causando daños en nervios, músculos, tendones y otros tejidos blandos. En ellas se incluyen más de 100 tipos diferentes de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.


�
3.- PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO DE LOS TME





Las causas de los TME residen fundamentalmente en los diseños de los sistemas de trabajo, en que intervienen los siguientes aspectos:





Aspectos físicos del trabajo:





Cargas excesivas


Malas posturas, posturas fijas por tiempo prolongado.


Movimientos repetitivos.


Fuerza física.


Entornos de trabajo fríos.


Vibraciones corporales.





Entorno laboral y organización del trabajo:





Ritmo intenso de trabajo.


Trabajo repetitivo.


Ausencia de pausas.


Horarios y turnos de trabajo.


Sistema de remuneración (fija-variable)


Trabajo monótono.


Fatiga.


Factores psicosociales del trabajo.


Percepción de la organización del trabajo por parte de los trabajadores.


Tipos de jefaturas.


Falta de participación del trabajador


Etc.
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TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS: lesiones por movimientos repetitivos.
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4.- GRUPOS  VULNERABLES A LAS LESIONES POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS.





Las lesiones por movimientos repetitivos afectan a los trabajadores dedicados a muy diversas actividades que van desde la línea de montaje o el procesado de alimentos hasta las labores administrativas o el trabajo con computadoras, entre otras.





El grupo de mayor riesgo es el de los trabajadores manuales, calificados o no.


Mujeres trabajadoras, por el tipo de trabajo que realizan (operarias).


Trabajadores con empleo precario.


�
5.- SINTOMAS DE LESIONES POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS.





Las lesiones aparecen progresivamente, por acumulación y repetición de traumatismos, hasta que la lesión se hace crónica.





El dolor es el síntoma más evidente asociado a las lesiones por movimientos repetitivos. En algunos casos se presenta:


rigidez articular


acortamiento muscular


enrojecimiento e hinchazón de la zona afectada


picazón


entorpecimiento de las manos.�
�
6.- MARCO LEGAL





El Decreto 109 reconoce como agentes de riesgo al movimiento, vibración, fricción  y compresión continuos. Reconoce como enfermedades profesionales a las lesiones de los órganos del movimiento causados por los agentes señalados.


Un trabajador con sospecha de estar afectado por un problema de este tipo, debe acudir al Organismo Administrador que le corresponda y solicitar ser atendido de acuerdo a la Ley 16.744.�
La lesión más documentada es el síndrome del túnel carpiano. Este síndrome se produce cuando el nervio mediano (uno de los principales nervios de la muñeca) no funciona correctamente por causa de la presión producida por movimientos repetitivos de los dedos o por la flexión reiterada de la muñeca, o ambas cosas a la vez.�
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6.- PREVENCION





Los   actuales   conocimientos   científicos


en la materia y los consejos   que aparecen,


en la normativa internacional de seguridad


y salud recomiendan estrategias de prevención de los TME, entre los que cabe citar:





Evaluación de riesgos


Vigilancia médica


Información a los trabajadores


Formación a los trabajadores


Sistemas de trabajo ergonómicos


Prevención de la fatiga.





Específicamente para prevenir las lesiones por movimientos repetitivos se debe proteger al trabajador de regímenes de trabajo repetitivo.
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