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Dando cumplimiento a la obligación dispuesta en el artículo 294 bis del Código del Trabajo, conforme a la cual la Dirección del Trabajo debe 
llevar un registro de las sentencias condenatorias por prácticas antisindicales o desleales y publicar semestralmente la nómina de empresas 
y organizaciones sindicales infractoras, a continuación se individualizan aquellas empresas que se encuentran en la situación descrita, con la 

indicación de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.

RAZÓN SOCIAL/NOMBRE DE FANTASÍA JUZGADO / ROL -RIT
FECHA 

EJECUTORIA-
CÚMPLASE

MONTO 
MULTA HECHOS SANCIONADOS

CONTACTO S.A.
RUT.: 99.571.040-4 1° JLT STGO./S-47-2014 08.01.2015 50 UTM SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTES SINDICALES.

INMUEBLES CATALUÑA LTDA.
RUT.: 96.865.130-7 JL ANCUD/S-1-2014 04.02.2015 100 UTM PRÁCTICAS ANTISINDICALES ART. 289 INC. 1° CÓDIGO DEL 

TRABAJO.

LOGÍSTICA Y TRANSPORTES RUTA SUR LTDA. 
RUT.: 76.980.740-3

JLT SAN MIGUEL/S-10-2014
JLT SAN MIGUEL/S-11-2014 05.02.2015 100 UTM

PRÁCTICAS ANTISINDICALES CONSISTENTES EN 
DESARTICULAR EL SINDICATO A TRAVÉS DEL DESPIDO MASIVO 
DE SOCIOS.

CARVAJAL Y EMPAQUES S.A.
RUT.: 76.174.546-8 1° JLT STGO./S-80-2013 23.02.2015 70 UTM REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA.

I.MUNICIPALIDAD DE CHOL CHOL
RUT.: 69.265.000-K

JL NUEVA 
IMPERIAL/T-3-2013 29.07.2014 10 UTM PRÁCTICAS ANTISINDICALES.

COMPAÑÍA DE SERVICIOS INDUSTRIALES LTDA.
RUT.: 85.840.100-3 JLT IQUIQUE/S-13-2014 22.12.2014 150 UTM PRÁCTICAS DESLEALES, ART. 387 LETRA C), CÓDIGO DEL 

TRABAJO.

SERVICIOS MARÍTIMOS Y TRANSPORTES 
LIMITADA “ULTRAPORT”

RUT.: 88.056.400-5
JLT 

ANTOFAGASTA/S-30-2014 26.02.2015 100 UTM
PRÁCTICA ANTIDINDICAL POR PAGO DE INCENTIVO A CIERTOS 
TRABAJADORES, PRODUCE COMO EFECTO LA ALTERACIÓN DEL 
QUÓRUM SINDICAL, PREVISTA EN ARTÍCULO 289 LETRA A) Y F) 
DEL CÓDIGO DEL TRABAJO.

CORPORACIÓN MUNICIPAL DE VALPARAÍSO 
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

RUT.: 70.859.400-8
JLT VALPARAÍSO/S-7-2014 08.01.2015 50 UTM EJERCER FACULTADES ARTÍCULO 12 CÓDIGO DEL TRABAJO 

DIRIGENTE SINDICAL.

JUMBO ADMINISTRADORA NORTE S.A.
RUT.: 76.365.580-6

JLT 
ANTOFAGASTA/S-14-2013 21.04.2015 130 UTM REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA.

RGM MALLAS DE ALAMBRE LTDA
RUT.: 78.893.770-9 2° JLT STGO./S-106-2013 05.06.2015 10 UTM REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA.

FARMACIAS KNOP LTDA.
RUT.: 79.781.370-2 2° JLT STGO./S-74-2014 02.06.2015 80 UTM OBSTACULIZAR EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

METALÚRGICA AMÉRICO VESPUCIO LTDA.
RUT.: 77.566.870-9 1° JLT STGO./S-24-2015 05.06.2015 150 UTM NO PAGO CUOTA SINDICAL.

CONSORCIO RDTC S.A.
RUT.: 99.548.940-6 JLT TEMUCO/S-6-2014 22.05.2015 100 UTM

OFRECIMIENTO DE BENEFICIOS ECONÓMICOS A AQUELLAS 
PERSONAS QUE DECIDAN PARTICIPAR EN EL SINDICATO 
A FIN DE CONSEGUIR SU RENUNCIA O DE PRESIONAR O 
AMENAZAR CON DESPIDO A AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN 
SINDICALIZADOS CON EL MISMO FIN.

PROMOTORA CMR FALABELLA S.A.
RUT.: 90.743.000-6 2° JLT STGO./S-45-2014 02.06.2015 150 UTM

DISCRIMINACIÓN INDEBIDA POR MOTIVOS DE AFILIACIÓN 
SINDICAL, EJERCIENDO FUERZA MORAL PARA DESMOTIVAR LA 
PERMANENCIA O AFILIACIÓN.

CONSORCIO RDTC S.A.
RUT.: 99.548.940-6 1° JLT STGO./S-73-2014 11.06.2015 10 UTM NO DESCONTAR 75% CUOTA SINDICAL.

HOTEL STANFORD S.A.
RUT.: 76.329.510-9 2° JLT STGO./S-40-2014 23.06.2015 75 UTM SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO DE 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA.
BIGGER SPA

RUT.: 76.377.665-4 JLT TEMUCO/S-14-2014 22.06.2015 80 UTM REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA Y RETIRO 
DE OFICINA SINDICAL.

BUSES PIREHUEICO LTDA.
RUT.: 77.319.420-3 JLT VALDIVIA/S-1-2015 01.06.2015 50 UTM

PRÁCTICAS ANTISINDICALES DEL INCISO 1º DEL ARTÍCULO 
289 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO Y DE LA LETRA A) DEL INCISO 
2º DE LA MISMA NORMA.

BUSES RODRÍGUEZ SPA
RUT.: 77.319.420-3 JLT VALDIVIA/S-1-2015 01.06.2015 50 UTM

PRÁCTICAS ANTISINDICALES DEL INCISO 1º DEL ARTÍCULO 
289 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO Y DE LA LETRA A) DEL INCISO 
2º DE LA MISMA NORMA.

RENÉ FERNANDO RODRÍGUEZ MIRANDA
RUT.: 8.288.602-8 JLT VALDIVIA/S-1-2015 01.06.2015 50 UTM

PRÁCTICAS ANTISINDICALES DEL INCISO 1º DEL ARTÍCULO 
289 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO Y DE LA LETRA A) DEL INCISO 
2º DE LA MISMA NORMA.

BUSES PIREHUEICO SPA
RUT.: Se ignora JLT VALDIVIA/S-1-2015 01.06.2015 50 UTM

PRÁCTICAS ANTISINDICALES DEL INCISO 1º DEL ARTÍCULO 
289 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO Y DE LA LETRA A) DEL INCISO 
2º DE LA MISMA NORMA.

OCEGTEL S.A.
RUT.: 88.500.000-2 JLT CALAMA/S-3-2015 12.05.2015 15 UTM NO OTORGAR TRABAJO CONVENIDO Y NO PAGO 

REMUNERACIONES DIRIGENTES SINDICALES.
EXPRESS SANTIAGO UNO S.A.

RUT.: 99.577.390-2 1° JLT STGO./S-102-2014 26.06.2015 90 UTM SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTE SINDICAL.

METALÚRGICA THL LIMITADA 
RUT.: 77.668.470-8 1º JL RENGO/S-1-2014 26.05.2015 50 UTM SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO.
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